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Ubertragung des kommunalen Jugendhilfeverbundes der Landeshauptstadt Magdeburg zum
01.01.2004 an einen freien Trager der Jugendhilfe

Beschlussvor schlag:
Der Stadtrat beschliefi:

1. Der kommunale Jugendhilfeverbund wird mit dem Leistungsspektrum:

- Erziehungsbei standschaft,

- sozial pédagogische Familienhilfe,

- mobile Betreuung und Nachbetreuung,

- Tagesgruppen,

- Heimerziehung,

- betreute Wohnformen

zum 01.01.2004 an den Kooperationsverbund Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis
Bernburg/ISA - gemn. Gesellschaft fur Soziale Arbeit mbH Oranienburg tbertragen.

2. Die Erbringung der Leistungen des kommunalen Kinder - und Jugendnotdienstes
(Krisenintervention/Inobhutnahme) - Standort G.-Hauptmann-Str. 46 a - verbleibt weiterhinin
kommunaler Tragerschaft. Spétestensin 2004 ist durch die Verwaltung unter fachlichen und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten ein Lésungsvorschlag zur zukinftigen Leistungserbringung und
Trégerschaft des Kinder- und Jugendnotdienstes in den Stadtrat einzubringen.




3. Die Verwaltung wird beauftragt:

3.1 Mit dem neuen Trager sind Verhandlungen zur Uberlassung der Geb&ude und deren
Bewirtschaftung bzw. Vermietung zur kommunalen Liegenschaft Kinder- und Jugendheim "E.
Weinert" - R.-Koch-Str. 4 und zur Einrichtung "VillaKlusweg" - Klusweg 7 einschliefdlich der
zum 01.01.2004 notwendigen séchlichen Ausstattung zur Betriebsfihrung des unter 1. benannten
L eistungsspektrums zu fihren.

3.2. MaRgeblich fiir die Verhandlungen zur Uberlassung kommunaler Liegenschaften ist das
Muster des Leihvertrages gemal3 Anlage 6. Wird das Verhandlungsziel entsprechend des
Vertragsentwurfes in der Anlage 6 nicht erreicht, ist eine gesonderte Beschlussfassung zur
Liegenschafts- bzw. Gebaudesituation in den Stadtrat einzubringen.

3.3 Der Eintritt des zuktnftigen Tragers in zum 01.01.2004 bestehende Vertrage des
kommunalen Jugendhilfeverbundes ist hinsichtlich des Gebaudeschutzes und der Betriebsfihrung
von Einrichtungen bzw. zur Unterhaltung von Mietwohnungen, zur Wahrung s&chlicher Werte,
zur personlichen Sicherung der betreuten jungen Menschen, zur Sicherung von
Haftungsansprichen sowie die Verpachtung der Liegenschaft Bouquet-Graseweg 111 als
Schulgarten zum Zwecke der Forderung der Versel bststéndigung von Kindern und Jugendlichen
zu verhandeln.

3.4 Mit dem zukinftigen Trager ist Uber den Betriebsiibergang fur mindestens 33 Mitarbeiter/-
innen der Landeshauptstadt Magdeburg zum zukUnftigen Tréger mittels

Personal Uberleitungsvertrag zum 01.01.2004 zu verhandeln. Die zusétzliche Personal Gberleitung
der Stelle zur Gebaudebewirtschaftung (Hausmeister) ist in Abhangigkeit von der Ubertragung
der Gebaude zu verhandeln. Im Stellenplan 2004 sind die entsprechenden Stellen zu streichen. Ein
Personal liberhang ist auszuschlief3en.
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Begrindung

| Rechtliche Grundlagen:

- 8613 aBlrgerliches Gesetzbuch (BGB)

- 888,13, 27,30, 31, 32, 34, 35, 353, 36, 41, 42, 79, 80 SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz -KIJHG)

- Beschliisse des JHA vom 17.06.1993 zur Heimentwicklungsplanung
(Beschluss-Nr. 26/0-111/93, 26/0-112/93, 26/0-113/93)

- Beschluss der StVV vom 09.09.1993 zur Heimentwicklungsplanung
(Beschluss-Nr. 377-46(1)93)

- Beschluss des JHA vom 14.10.1993 zugunsten einer stédtischen gGmbH
(Beschluss-Nr. 29/12-110/93)

- Beschluss des JHA vom 15.06.1995 zur Empfehlung einer geeigneten Trégerform des
Jugendhilfeverbundes (Beschluss-Nr. 9/6-110/95)

- Beschluss des JHA vom 12.10.2000 zur Priifung der Ubertragung des stadtischen
Jugendhilfeverbundes an einen freien Trager (Beschluss-Nr. 10/4.1-79/00)

- Beschluss des JHA vom 07.12.2000 bezlglich der Zielvereinbarung zu mdglichen
Tragerformen des stédti schen Jugendhilfeverbundes (Beschluss-Nr. 12/5.1-95/00)

- Beschluss des Jugendhilfeausschusses - Zielvereinbarung zur Analyse von
Modellen einer zukiinftigen Tragerschaft fir den kommunalen Jugendhilfeverbund der
Landeshauptstadt Magdeburg vom 15.11.2001 (Beschluss-Nr. 11/4.2-66/01)

- Empfehlung des Unterausschusses Jugendhilfeplanung vom 07.11.2002 zur Ubertragung
des kommunalen Jugendhilfeverbundes

Il EinfGhrung

Ausgangssituation

Der kommunale Jugendhilfeverbund der Landeshauptstadt Magdeburg besteht derzeitig aus:

- dem Kinder- und Jugendheim "Erich Weinert" (R.-Koch-Str. 4);

- einer AulRenwohngruppe (Leipziger Str. 60);

- ener Jugendwohngemeinschaft (Schleiermacherstr. 3),

- den Tagesgruppen ,, VillaKlusweg* (Klusweg 7) und ,, Schlupfwinkel“ (Olvenstedter Platz
7/8);

- einem ambulanten Dienst sowie

- dem Kinder- und Jugendnotdienst (G.—Hauptmann-Str. 46 a).

Das Angebotsspektrum des Jugendhilfeverbundes umfasst somit ambulante, teilstationare und
vollstationéare Hilfeformen (Erziehungsbei standschaft und Sozial padagogische Familienhilfe/
88 30, 31 KJHG; mobile Betreuung und Nachbetreuung/88 13, 30, 34, 35 und 41 KJHG;
Tagesgruppen/8 32 KIJHG; Heimerziehung, betreute Wohnformen/88 34, 41 KJHG;
Krisenintervention/Inobhutnahme § 42 KJHG (kommunaler Jugendhilfeverbund - ausfihrlich
siehe Information | 0242/02 — Analyse organisations- bzw. strukturbezogener
Rahmenbedingungen moglicher Tragerformen des kommunalen Jugendhilfeverbundes).

Der Jugendhilfeausschuss Uberwies auf der Grundlage der Empfehlung des Unterausschusses
Jugendhilfeplanung vom 07.11.2002 am 21.11.2002 die Entscheidungsvorbereitung zur
Ubertragung des kommunalen Jugendhilfeverbundes an einen freien Tréager der Jugendhilfe zum
01.01.2004 in den Unterausschuss Jugendhilfeplanung.
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In diesem Auftragsrahmen wurde die Priifung der fachlichen V oraussetzungen und der
konzeptionellen Vorstellungen von Trégern zur Ubernahme des kommunalen
Jugendhilfeverbundes auf der Grundlage einer 6ffentlichen Aufforderung zur Mitwirkung im
Rahmen der Jugendhilfeplanung nach 8§ 80 SGB VIl (KJHG) am 23.01.2003 aufgestellt und am
22.05.2003 abgeschlossen (Anlage 1 — Ubersicht zum Verfahren).

Von anfangs 14 interessierten freien Tragern brachten 5 Tréger der freien Jugendhilfe 4
Konzepte fur die Ubernahme des kommunalen Jugendhilfeverbundes ein:

1. Caritas Tragergesellschaft , St. Mauritius® gGmbH (ctm)
(ausschliefdlich - Leistungen § 42 KIJHG — Kinder- und Jugendnotdienst)

2. Internationaler Bund (IB) — Freier Trager der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e. V.
(gesamtes L el stungsspektrum des kommunalen Jugendhilfeverbundes)

3. Deutscher Paritétischer Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen-Anhalt
(gesamtes L el stungsspektrum des kommunalen Jugendhilfeverbundes)

4. Kooperationsverbund - Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis Bernburg/ISA
gemn. Gesellschaft fur soziale Arbeit mbH Oranienburg
(gesamtes L eistungsspektrum auf3er Leistungen § 42 KIJHG — Kinder- und
Jugendnotdienst).

Auswertung der Tragerkonzepte

Zur Konzeptauswertung wurden durch den Unterausschuss Jugendhilfeplanung 8 Kriterien
definiert, die durch eine zwolfkopfige Arbeitsgruppe der Verwaltung unter Einbindung des
Ortlichen Personalrates (OPR) fur die Kriterien 1- 7 auf die eingereichten K onzepte untersetzt
(Anlage 2 - Kriterien) und angewendet wurden:

Kriterien
1. Sicherung einer pluralen Trégerstruktur
2. wirtschaftliche Steuerungsfahigkeit
3. Orientierung an den individuellen Bedirfnissen der jungen Menschen durch grofiere
Flexibilitét im Rahmen der Leistungserbringung
Reaktionsmdglichkeiten auf sich verandernde Bedarfslagen
flexibler Personal —und Mitteleinsatz
Sicherheit und Kontinuitat in der Betriebsfiihrung
Einflussmdglichkeiten auf die konzeptionell-fachliche Ausgestaltung und Entwicklung
des Verbundes
8. grolktmdgliche Identifikation der Mitarbeiter/-innen fir einen Entscheidungsvorschlag.

No ok

Die Kriterien waren den freien Tragern seit 13.03.2003 bekannt. Das Kriterium 8 wird unter
Gliederungspunkt IV dieser Drucksache - Votum der Mitarbeiter/-innen des kommunalen
Jugendhilfeverbundes beziiglich einer zukinftigen neuen Tragerschaft - dargestellt.

11 Bewertung der Konzepte und Empfehlung zur Tréager schaft durch den
Unterausschuss Jugendhilfeplanung (UA- JHP/Ubersicht Mitglieder UA JHP -
Anlage 3)

Auf der Grundlage der vorgestellten Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,, Konzeptauswertung” und
hinsichtlich der Konzepte der Trager (Anlage 4 - Konzeptauswertung) ist die Ubertragung der
Leistungen nach 8§ 42 KJHG (Krisenintervention/Inobhutnahme - Kinder- und Jugendnotdienst
der Landeshauptstadt Magdeburg) aus der Entschei dungsempfehlung durch den Unterausschuss
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Jugendhilfeplanung ausgenommen worden. Begrtindet wurde diese Empfehlung mit der
ausstehenden wirtschaftlichen Betrachtung der unterschiedlichen Vorstellungen der Trager:

Modell a) Caritas Tragergesellschaft ,, St. Mauritius® gGmbH (ctm) — Zusammenfihrung der
Angebote Orientierungshaus und Kinder- und Jugendnotdienst am Standort Lemsdorfer Weg 25;
M odell b) Deutscher Paritétischer Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen-Anhate. V. -
Leistungserweiterung des Kinder- und Jugendnotdienstes unter praventivem Aspekt, mogliche
Ubernahme der psychologischen Erziehungsberatungsstelle

M odell ¢) keine Ubernahme durch den Kooperationsverbund - Stiftung Evangelische
Jugendhilfe St. Johannis Bernburg/ISA gemn. Gesellschaft fir soziale Arbeit mbH Oranienburg.

Eine Empfehlung zur Entscheidung soll erst nach einer fachlichen Analyse der vorgestellten
Ansétze und einer Darstellung der wirtschaftlichen Auswirkungen fir eine zukUnftige
Trégerschaft erfolgen. Rechtlich ist dieses Verfahren zuléssig.
Die Erbringung der Leistungen des kommunalen Kinder- und Jugendnotdienstes - Standort
G. -Hauptmann Str. 46 a— soll vorerst bel der Landeshauptstadt Magdeburg verbleiben.
Spétestens in 2004 soll unter fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten ein Prifergebnis
zur zukuinftigen Leistungserbringung und Tragerschaft des Kinder- und Jugendnotdienstesin den
Stadtrat elngebracht werden.
Durch die Verwaltung wurden auf der Grundlage der Ergebnisse der Arbeitsgruppe
» Konzeptauswertung* dem Unterausschuss Jugendhilfeplanung zwei Tréger fur eine mogliche
Trégerschaft vorgeschlagen:
- der Deutsche Paritétische Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen-Anhalt e. V.
(PlurdisgGmbH i. V.)
und
- der Kooperationsverbund - Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis Bernburg/ISA
gemn. Gesellschaft fur soziale Arbeit mbH Oranienburg.

Nach Anhorung der Trager im Unterausschuss Jugendhilfeplanung am 22.05.2003 wurde der
Trager Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis Bernburg fiir die Ubertragung des
kommunalen Jugendhilfeverbundes der Landeshauptstadt M agdeburg durch den Unterausschuss
Jugendhilfeplanung empfohlen.

Abgeleitet wurde diese Empfehlung aufgrund der konzeptionellen Darstellungen und
Darlegungen in der Anhdrung der Trager am 22.05.2003 bezlglich:

- der Berticksichtigung der derzeitigen fachlichen Standards der stationdren Betreuung der
jungen
Menschen,

- der Uberprifung der Arbeit in Tagesgruppen unter dem Blickwinkel einer starkeren
Entwicklung des Leistungsprofiles in regelfinanzierten Angebotsstrukturen (Hort),

- der Sicherung der personellen Kontinuitét der Betreuungsleistungen fiir die jungen Menschen
(Mitarbeitervotum) und der aktuellen Bedingungen und Entwicklungsmoglichkeiten des
derzeitig kommunal betriebenen Jugendhilfeverbundes und einem somit gesicherten
Betriebsiibergang in die freie Tragerschaft und

- der im dargelegten Konzept verbundspezifischen, selbsttétig durchgefiihrten Projekte im
Rahmen der Erziehungshilfe des Kooperationsverbundes - Stiftung Evangelische
Jugendhilfe St. Johannis Bernburg/ISA gemn. Gesellschaft fir soziale Arbeit mbH
Oranienburg.

Durch den Ausschluss der derzeitigen Ubertragung des Kinder- und Jugendnotdienstes entfallt
die einzig nicht vollumféangliche Erfullung der Kriterien (siehe Anlage 4/11 — Detailauswertung
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Kooperationsverbund - Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis Bernburg/ISA gemn.
Gesellschaft fur soziale Arbeit mbH Oranienburg).

Am 12.06.2003 stellten
- der Paritétische Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen-Anhalt e. V. (Pluralis
gGmbH i.V.)

und

- der Kooperationsverbund - Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis Bernburg/ISA
gemn. Gesellschaft fur soziale Arbeit mbH Oranienburg ihre konzeptionellen

Ansdtze im Jugendhilfeausschuss der Landeshauptstadt Magdeburg vor.

IV Voten der Mitarbeiter/-innen des kommunalen Jugendhilfever bundes beztiglich
einer zukinftigen neuen Trager schaft und Personaltiberleitung

Den Mitarbeiter/-innen des kommunal en Jugendhilfeverbundes sind bei Begleitung durch den
OPR am 13.05.03 die vier eingegangenen Konzepte und sich aus einem mdglichen
Tragerwechsel ergebende arbeits- wie personalrechtliche Bedingungen e nes Betriebslibergangs

durch die entsprechenden Tréger vorgestellt und erlautert worden. Zum 21.05.2003 ergab sich in
geheimer Stimmenabgabe durch die Mitarbeiter/-innen folgendes V otum:

Ergebnis der Voten der fur den kommunal en Jugendhilfeverbund tétigen Mitarbeiter/-innen

Stand Mai 2003 (Kriterium 8)

: Voten fur Trager
S;re e )I?/I?tz ;r_] [6ss ctm/ DPWYV |Internationa- Stiftung V(_)tum flr g\er;zahl
[ [, Caritas Landes- ler Bund evangel. keinen der Vot
gen eiter N ; - oten

: : Tréger- verband / Jugendhilfe/ | Trager
niffe: | Annen des - gecall- Pluralis Institut far des
verbun- | Bereiches |9 X Berei-
des schaft (nur | gGmbH SOZ|aJ_e -

Ubernahme Arbeit
KJND)

Jugend- 36 0 4 0 32 0 36
hilfe-
verbund / (0 %) (11,1 %) (0 %) (88,9 %) (0 %)
ohne
KJIND
Kinder- 8 0 8 0 0 0 8
und
Jugend- (0 %) (100 %) (0 %) (0 %) (0 %)
notdienst
(KIND)
Jugend- 44 0 12 0 32 0 44
hilfe-
verbund (0%) (27,3 %) (0%) (72,7 %) (0%)
/gesamt

Quelle: I. Moéldner — Leiter kommunaler Jugendhilfeverbund

Personal iberleitung

Im kommunalen Jugendhilfeverbund sind zum Zeitpunkt der Ubertragung 40 bis 43 Mitarbeiter/-
innen tatig. Zusétzlich ist ein Mitarbeiter fir die Gebaudebewirtschaftung — Hausmei ster
(Kommunal es Gebaudemanagement) zustandig.

Durch die vorlaufige Riicknahme der Ubertragung des Kinder- und Jugendnotdienstes
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verbleiben 7 Mitarbeiter/-innen a's Beschéftigte im Kinder- und Jugendnotdienst der
L andeshauptstadt Magdeburg.

33 bis 36 Mitarbeiter/-innen des kommunalen Jugendhilfeverbundes kdnnen im Rahmen der
Personal Uberleitung zum neuen Trager wechseln. Die zusétzliche Personal Uiberleitung der Stelle
zur Gebaudebewirtschaftung ist von der Ubertragung der Gebaude abhangig.

Im Stellenplan 2004 werden die entsprechenden Stellen gestrichen. Ein Personal tiberhang wird
ausgeschl ossen.

Alle am Verfahren beteiligten Trager haben die Absicht erklért, die Personal Giberleitung nach
den Bedingungen des beigefiigten Personal Uberleitungsvertrages vorzunehmen (dazu Anlage 5 -
Entwurf).

Zu beachten ist jedoch, dass die Mitarbeiter/-innen nach § 613 a BGB das Recht haben, der
Personal Uberleitung zu widersprechen und dann bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt
Magdeburg verbleiben wiirden. Unter Anwendung des K tindigungsschutzgesetzes (nach
Sozialauswahl) wéren fir den vergleichbaren Personenkreis betriebsbedingte K iindigungen
notwendig.

V Vertrage/Gebaude/sichliche Ubernahme

Bezuglich einer Ubertragung stehen folgende Vertrage zum 01.01.2004 zur Disposition:
- Mietvertrag Wohnung AulRenwohngruppe - Leipziger Str. 60;

- Mietvertrag Wohnung Jugendwohngemeinschaft - Schleiermacherstr. 3,

- Mietvertrag Wohnung Tagesgruppe ,, Schlupfwinkel* Olvenstedter Platz 7/8,

- Pachtvertrag Garten - R.-Koch-Str. 4.

Die vom kommunalen Kinder- und Jugendheim ,, Erich-Weinert genutzte Liegenschaft Bouget-
Graseweg 111 (Gartenland - Kauf Bundesvermogensamt durch die LH Magdeburg/
Zweckbindung Nutzung Kinderheim — Flursttick Nr. 0938 — 272 — 91/19; Flache 805 gm) wird
dem Tréger als Schulgarten zum Zwecke der Forderung der Verselbststéndigung der Kinder und
Jugendlichen auf unbestimmte Zeit verpachtet.

Eine mdgliche gebaudebezogene Uberlassung mittels Leihvertrag (siehe Anlage 6) wird fir die:
- Liegenschaft R.-Koch-Str. 4 (Kinder- und Jugendheim "Erich Weinert");
- Liegenschaft Klusweg 7 (Tagesgruppe ,, VillaKlusweg") verhandelt.

Wird entsprechend der Grundsétze des Vertragsentwurfes des Leihvertrages — siehe Anlage 6 —
das Verhandlungsziel nicht erreicht, wird mit einer Drucksache zur Liegenschafts- bzw.
Gebaudesituation eine gesonderte Beschlussfassung im Stadtrat zur Entscheidung eingebracht
werden.

Zur Sicherung der Betreuung der jungen Menschen ist der neue Trager zum Eintritt in die
Vertrage zur Sicherung der Betriebsflhrung bzw. der Betreuung der jungen Menschen zu
verpflichten (Anlage 7 - Ubersicht Vertrage), wobel die Rechtsnachfolge verhandelt werden
muss.

Die notwendigen sachlichen Werte (Ausstattung, Auto etc.) missen zur Sicherung der
Betriebsftihrung Gberlassen bzw. genutzt werden.

VI Finanzielle Auswirkungen

Grundsétzlich ist die derzeitige Finanzorganisation des kommunalen Jugendhilfeverbundesin
der Information | 0242/02 — Analyse organisations- bzw. strukturbezogener
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Rahmenbedingungen moglicher Tragerformen des kommunalen Jugendhilfeverbundes —
beschrieben worden.

Die Ubertragung fuhrt beziiglich des L eistungsangebotes nicht zu einer K ostensenkung, da die
individuell geltenden Rechtsanspriiche der Leistungsberechtigten bestehen bleiben.

Tendenziell wird durch die Ubertragung von einer Reduzierung des V erwal tungsaufwandes
(Kostenaufwandes/K ostensenkung) ausgegangen.

Mit den jéhrlich durchzuf ihrenden Pflegekostensatzverhandlungen zwischen dem freien Trager
und dem ortlichen 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe werden die Zahlungen aus der
Haushaltsstelle 1.45 500.770 000 festgelegt. Von den in der Haushaltsstelle 1.45 500.770 000 fir
2004 veranschlagten Mittel in Hohe von 8.900.000 Euro sind 1.675.300 Euro fur den
kommunalen Jugendhilfeverbund veranschlagt. Eine Reduzierung der Ausgaben ist aus heutiger
Sicht nicht zu beziffern. Die Auswahl des freien Tragersist auch nach wirtschaftlichen Aspekten
erfolgt. Zidl ist es, den Zuschuss aus dem stédtischen Haushalt zu reduzieren.

Anlagen

Anlage 1 - Ubersicht zum Verfahren

Verfahren der Ubertragung
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23.01.2003 offentliche Aufforderung zur Beteiligung an der Jugendhilfeplanung gemal3
880 SGB VI

13.03.2003 Informationsveranstal tung zu(m)
- Einrichtungsstandorten und L eistungsumféangen der Angebote
- Rahmenbedingungen und Kriterien zur Ubertragung
- Verfahren
25.03.2003 Fragestellungen der Trager an Verwaltung
31.03.2003 Ubersendung aller Fragen/Antworten an alle Tréger
25.04.2003 Abgabe/Eingang der Konzepte

09.05.2003 Auswertung Konzepte anhand der Kriterien/ Information der jungen Menschen
durch das Team ,, K onzeptauswertung*

13.05.2003 Prasentation von 5 durch die Mitarbeiter/-innen des JHV favorisierte
Tragerkonzepte/dienst- und arbeitsrechtliche Fragestellungen

22.05.2003 Unterausschuss Jugendhilfeplanung
12.06.2003 Prasentation der Konzepte durch zwei Trager

01.01.2004 neue Tragerschaft des kommunalen Jugendhilfeverbundes

Anlage 2 —Kriterien

Kriterien und deren inhaltliche Bedeutung fur die Auswertung der Konzepte:

Plurale Tragerstruktur

- Subsidiaritét
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- Monopolstellung Sozialraum
- inhaltliche Vidfalt (Leistungsbereiche)
- regionale Viefalt (Wirkungskreis)

Wirtschaftliche Steuerungsfahigkeit

- Qualitatsentwicklung

- Fachcontrolling

- Bedarfsanalysen

- Voraussetzungen zur wirtschaftlichen Erbringung von Leistungen

Orientierung an den individuellen Bediirfnissen durch grofRere Flexibilitat/
Reaktionsmoglichkeiten auf die sich &ndernden Bedarfsagen (Perspektive L el stungsnehmer)

- strukturqualitative Mdglichkeiten des Leistungsumbaus (Reaktionsmoglichkeiten) auf
sich andernde Bedarfslagen

- Prozessqualitét beztglich der Verfahrensgestaltung zur Hilfeplanung und zur
Betroffenbeteiligung

Flexibler Personal- und Mitteleinsatz (Per spektive Mitarbeiter/-innen)

- Fortbildung

- Supervision

- Quadlifizierung

- dezentrale Fach- und Ressourcenverantwortung
Personal- und Organisationsentwicklung beziiglich der Berticksichtigung von
Mitarbeiterinteressen

Sicherheit und Kontinuitét in der Betriebsfiihrung (Perspektive Trager/ | st- Situation)

- Grole des Trégers
- Tragerbiographie
- Maoglichkeiten zur Sicherung der Fachlichkeit

Einflussmdglichkeiten auf die konzeptiondl-fachliche Ausgestaltung und Entwicklung des
Verbundes

- Kooperation mit dem Leistungsgewahrer, anderen Leistungsanbietern, Institutionen
- eigene Ressourcen zur Qualitéts- und Organisationsentwicklung
- Einbeziehung der Mitarbeiter/-innen

Einbindung in Entscheidungsstrukturen der Jugendhilfe

Anlage 3 — Ubersicht Mitgliedschaft Unterausschuss Jugendhilfeplanung

Wigbert Schwenke, Vorsitzender CDU-Fraktion

Dagmar Paasch SPD-Fraktion

Tobias Krull CDU-Fraktion

Andrea Schmidt SPD-Fraktion

Frieder Aechtner Evangelischer Kirchenkreis
Roland Vetter Sportjugend

Rudolf Forster Amtsleiter Jugendamt



Anlage 4 - Konzeptauswertung

| Kurzibersicht
Legende: + Kriterium erfallt

+/-

Kriterium nicht erfallt

k. A. keine Angaben

12

Kriterium mit Einschrénkungen erfullt

Tréager/
Kriterium

a)
ctm-Caritas

b)

Internationaler

Bund

c)

I SA Oranien-
burg/Ev. Stif-
tung Bernburg

d)
Pluralis
gGmbH
(DPWV)

1) plurale
Trégerstruktur

k. A.

+

+

+

2) wirtschaftliche
Steuerungsfahigkeit

bzw. k. A.

+

+

3/4) Orientierung an
den individuellen
Bedlrfnissen durch
grofere Flexibilitét/
Reaktionsmagl. auf
die sich éndernden
Bedarfslagen
(Perspektive

L eistungsnehmer)

+/-

+/-

5) flexibler Personal-
und Mitteleinsatz
(Perspektive
Mitarbeiter/-innen)

6) Sicherheit und
Kontinuitét in der
Betriebsfihrung
(Perspektive

Tréger/ |st-Situation)

7) Einflussmdglich-
keiten auf die
konzeptionell-
fachliche Ausge-
staltung und Entw.
des Verbundes

k. A.

Il Detailauswertung

Einschatzung zum Konzept des Tragers

ctm — Caritas Trager gesellschaft St. Mauritius (lediglich Ubernahme L eistungsangebot

Kinder- und Jugendnotdienst)

Kriterium (Einschatzung)

1 Plurale Tréager struktur

Bewertung
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- keine Angaben zur inhaltlichen Vielfalt von mdglichen Leistungsangeboten -
- keine Angaben zur regionalen Vielfalt von méglichen Leistungsangeboten -

2 Wirtschaftliche Steuer ungsfahigkeit
- keine Angaben zum Fachcontrolling und zum Umgang mit Bedarfsanalysen -

- unklare Aussagen zur Finanzierung der L eistungsangebote -
- Qualitétsentwicklung nur grob skizziert -

3/4 Orientierung an den individuellen Bedurfnissen durch gr6i3ere Flexibilitat/
Reaktionsmaoglichkeiten auf die sich andernden Bedarfslagen (Per spektive
L eistungsnenmer)

- konzeptionelle Verbindung von Orientierungshaus und Krisenwohnen positiv +
- Konzept beziiglich der angestrebten L el stungsberei che ungentigend ausdifferenziert -
- festgeschriebenes Angebot bedingt begrenzte Reaktionsmdglichkeiten der L el stungsentwicklung -

5 Flexibler Personal- und Mitteleinsatz (Per spektive Mitar beiter/-innen)

- Qualitétsprofil der Mitarbeiter/-innen Krisenintervention ist nicht ausreichend angesetzt -
- Aussagen zur Personal entwicklung nur in geringen Umfang -
- keine Aussagen zu flexiblem Mittel einsatz -

6 Sicherheit und Kontinuitét in der Betriebsfihrung (Perspektive Trager/ I st-
Situation)

- Angaben zur GrolRe des Trégers, Trégerbiographie und Fachlichkeit nicht aus Konzept ableitbar -

7 Einflussmdglichkeiten auf die konzeptionell-fachliche Ausgestaltung und Ent-
wicklung des Verbundes

- keine bewertbaren Angaben zu diesem Punkt; lediglich zwingend notwendige K ooperationspartner
wurden benannt -

Einschatzung zum Konzept des Tragers

b) Internationaler Bund

Kriterium (Einschatzung) Bewertung

1 Plurale Tréager struktur

- inhaltlich vielfaltiges L eistungsspektrum mit Schwerpunkt Leistungsangebote 88 11, 13,
22-25 KJHG +
- regionale Vielfalt von Angeboten +
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2 Wirtschaftliche Steuerungsfahigkeit

- keine Angaben zur Bedarfsorientierung -
- Organisationsmechanismen wirtschaftlicher Steuerung zentral-hierarchisch organisiert -
- Qualitétsentwicklungsverfahren/Fachcontrolling vorhanden (EFQM) +

3/4 Orientierung an den individuellen Bedurfnissen durch gr6i3ere Flexibilitat/
Reaktionsmaoglichkeiten auf die sich andernden Bedarfslagen (Per spektive
L eistungsnenmer)

- konzeptionell-fachliche Entwicklungsfortschritte des Jugendhilfeverbundes in derzeitiger praktischer
Umsetzung sind konzeptionell nicht aufgenommen worden -
- Aussagen zum Innovationspotenzial der Jugendhilfe in Bezug auf konzeptionelle Erweiterungen
des JHV sind offen -
- Aufwertung der Hilfegewahrung durch die Présenz der Leistungsangebote beziiglich der 88 11, 13
gegeben (1. Schwelle/2. Schwelle) +
- Hilfeplanung und Fachcontrolling sind nicht auf stadtische Gegebenheiten bezogen -
- festgeschriebene und zentrale Organisationsstruktur schrankt flexible Reaktionsmdglichkeiten auf
sich &ndernde Bedarfdagen ein -

5 Flexibler Personal- und Mitteleinsatz (Per spektive Mitar beiter/-innen)

- flexibler Persona - und Mitteleinsatz innerhalb des V erbundes durch Organisationsstruktur begrenzt -

- Einrichtung von Gruppenbudgets (= Finanzbudgets, Uber die die Betreuungseinheiten eigenver-
antwortlich verfligen kénnen) ist positiv +

- Leitung/V erwal tung/Organi sation nicht als Servicebereiche organisiert -

6 Sicherheit und Kontinuitét in der Betriebsfihrung (Perspektive Trager/ I st-
Situation)

- grofer, langjahriger bundesweiter Trager +

7 Einflussmdglichkeiten auf die konzeptionell-fachliche Ausgestaltung und Ent-
wicklung des Verbundes

- keine einschétzbaren konzeptionellen Ausfiihrungen zu Einflussméglichkeiten -
- wenig Erfahrungen im Bereich teil stationdrer und stationarer Hilfen in Magdeburg -

Einschatzung zum Konzept des Trager ver bundes

c) Ev. Jugendhilfe St. Johannis Bernburg/ | SA Oranienburg

Kriterium (Einschatzung) Bewertung

1 Plurale Tréagerstruktur

- inhaltlich vielfaltige Angebote im Bereich Jugendhilfe und Schule

- Vernetzung und K ooperation in modernem Jugendhilfeverstandnis

- regionale Angebotsvielfalt (Sachsen-Anhalt und Magdeburg)

- Kooperationsverbund zwischen | SA Oranienburg und Ev. Jugendhilfe St. Johannis Bernburg

+ + + 4+
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2 Wirtschaftliche Steuerungsfahigkeit

- fachlich qualifizierte Aussagen zur Qualitéatsentwicklung/Fachcontrolling/Bedarfsorientierung +
- wirtschaftliche Steuerungsfahigkeit nachvollziehbar dargestel It +

3/4 Orientierung an den individuellen Bedirfnissen durch gr6i3ere Flexibilitat/
Reaktionsmoglichkeiten auf die sich &ndernden Bedarfslagen (Per spektive
L eistungsnehmer)

- Ausrichtung der Arbeit an den(m) Bedirfnissen/Bedarf des Einzellfalls
(fallbezogene Angebotsentwicklung, Hilfeplanung, Bedarfsorientierung durch Sozialraumorientierung) +
- zeitnahe Reaktionen auf Bedarfsdnderungen durch entwicklungsbegleitende und mitarbeiterbeteiligende
Evaluation moglich +
- Ausschluss Krisenintervention (Kinder- und Jugendnotdienst soll nicht ibernommen werden) -

5 Flexibler Personal- und Mitteleinsatz (Per spektive Mitar beiter/-innen)

- Aussagen zur Personalentwicklung (z. B. Fortbildung verpflichtend fiir jeden Mitarbeiter/-in) +
- Aussagen zu flexiblem Mittel einsatz +

6 Sicherheit und Kontinuitét in der Betriebsfihrung (Per spektive Trager/I st-
Situation)

- groferer Trager +

- kontinuierlicher Aus- und Aufbau der Organisations- und Angebotsstruktur (seit 9 Jahren tétig) +

7 Einflussmdglichkeiten auf die konzeptionell-fachliche Ausgestaltung und Ent-

wicklung des Verbundes

- eigene Ressourcen zur Qualitéts- und Organisationsentwicklung (K ooperationsverbund I SA — Stiftung)  +
- Kooperation mit dem Leistungsgewahrer, anderen L el stungsanbietern, Institutionen +
- Einbeziehung der Mitarbeiter/-innen +
- Einbindung in Entschei dungsstrukturen der Jugendhilfe +

Einschatzung zum Konzept des Tragers

d) DPWV- LV Sachsen-Anhalt (Pluralis gGmbH)

Kriterium (Einschatzung) Bewertung

1 Plurale Tréagerstruktur

- inhatlich vielfaltige Angebote im Bereich Jugendhilfe und vielen anderen soziaen

Bereichen (Tragerkooperation mit Soziabell e. V. zur Etablierung der gGmbH) +
- Vernetzung und K ooperation in modernem Jugendhilfeverstandnis
- regionale Angebotsvielfalt (bundesweit, Sachsen-Anhalt, Magdeburg) +

+
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2 Wirtschaftliche Steuerungsfahigkeit

- fachlich qualifizierte Aussagen zur Qualitéatsentwicklung/Fachcontrolling/Bedarfsorientierung
- wirtschaftliche Steuerungsfahigkeit nachvollziehbar dargestel It

3/4 Orientierung an den individuellen Bedirfnissen durch gr6i3ere Flexibilitat/
Reaktionsmaoglichkeiten auf die sich &ndernden Bedarfslagen (Per spektive
L eistungsnehmer)

- im Bereich ambulante Hilfen und Krisenintervention wurde die | ST-Situation des JHV gut aufgegriffen
und bedarfsorientiert weiterentwickelt beschrieben

- im stationdren Bereich ergeben sich aufgrund der Differenziertheit der Konzeption Reibungspunkte
(IST-Zustand vorhandener Qualitétsstandards nicht berticksichtigt, Bedarfsorientierung nicht
durchgéngig nachvollziehbar)

- Hilfeplanung, Hilfeplanfortschreibung sind gut untersetzt und konkret auf die Situation in Magdeburg
bezogen

- Bedarfsorientierung durch Sozialraumorientierung

- strukturelle Einbindung der kommunalen Familienberatungsstelle (Ubernahme angestrebt) und anderer
Tréger und Angebote (Drogenberatungsstelle DROBS, ALK, Anna, ALV A 88 etc.)

5 Flexibler Personal- und Mitteleinsatz (Per spektive Mitar beiter/-innen)

- Aussagen zur Personal entwicklung
- Aussagen zu flexiblem Mittel einsatz

6 Sicherheit und Kontinuitét in der Betriebsfihrung (Per spektive Trager/I st-
Situation)

- Zusammenfihrung bisher bewahrter L eistungsangebote verschiedener Trager und die Einbindung
bewahrter Trager in die Etablierung der Gesamtstruktur einer neuen Trégerform lassen die
praktische Relevanz der Erfillung des Kriteriums zu (Anteile an gGmbH: DPWV 60%,

SoziaBell e. V. 30%, PIN e. V. [zukinftiger Trager von Tageseinrichtungen] 10%)

7 Einflussmdglichkeiten auf die konzeptionell-fachliche Ausgestaltung und Ent-
wicklung des Verbundes

- Etablierung eines Tragerbeirates unter Beteiligung LHS Magdeburg (Verhandlung offen)

- eigene Ressourcen zur Qualitéts- und Organisationsentwicklung (Paritatisches
Bildungswerk etc.)

- Kooperation mit dem Leistungsgewahrer, anderen L el stungsanbietern, Institutionen

- Einbeziehung der Mitarbeiter/-innen

- Einbindung in Entschei dungsstrukturen der Jugendhilfe

Anlage5 - Entwurf

Per sonalUberleitungsvertrag
Die Landeshauptstadt Magdeburg (nachstehend ” Stadt” genannt)
und
der Trager/Veren....................

schlief3en unter Wahrung der gesetzlichen Vorschriften folgenden Vertrag zur
Personal Uberleitung:

+

+ + + +
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81
Gegenstand des Vertrages
Der vorliegende Vertrag regelt die Uberleitung der stédtischen Beschiftigten.

Der Kooperationsverbund Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis Bernburg/ 1SA —
gemeinniitzige Gesellschaft fir soziale Arbeit mbH Oranienburg verpflichtet sich, die
stadtischen Beschéftigten in der zu tbernehmenden Einrichtung entsprechend der am Tag der
Ubernahme vorhandenen Stellenplanbesetzung zu tibernehmen.

§2

Arbeits- und Dienstvertréage

(1) Der Kooperationsverbund Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis Bernburg/ ISA —
gemeinniitzige Gesellschaft fir soziale Arbeit mbH Oranienburg tritt in alle Rechte und
Pflichten aus den bestehenden Arbeitsverhatnissen der Beschéftigten aus 8 1 dieses
Vertrages ein. Diese dirfen nicht vor Ablauf eines Jahres zum Nachteil der Arbeitnehmer/-
innen gedndert werden.

(2) Die Ubernahme in das Beschéftigungsverhatnis erfolgt ohne Probezeit. K iindigungen aus
betrieblichen Griinden sind fir die Dauer eines Jahres nach V ertragsabschluss ausge-
schlossen.

(3) Der Kooperationsverbund Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis Bernburg/ ISA —
gemeinniitzige Gesellschaft fir soziale Arbeit mbH Oranienburg verpflichtet sich, die
anerkannten Beschéftigungszeiten und Anwartschaften anzurechnen, insbesondere bel der
Erbringung gesetzlicher, tariflicher oder freiwilliger Leistungen. Die Ubernommenen
Arbeitnehmer/-innen sind - gem. § 27, AVR (Arbeitsvertragsrichtlinie des Diakonischen
Werkes der evangelischen Kirche in Deutschland) — bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland — Westfalen ab Ubernahme pflichtzuversichern.

Die KZVK Rheinland — Westfalen als Anstalt des dffentlichen Rechtsist eine
Zusatzversorgungseinrichtung, die Uberleitungsabkommen mit Zusatzversorgungsein-
richtungen des 6ffentlichen Dienstes abgeschlossen hat. Ein Nachweis Uber die
Gestaltungsform und den Abschluss der Zusatzversorgungsleistung fir die Gbernommenen
Arbeitnehmer/-innen ist gegentiber der Stadt zu erbringen.

(4) Bei der Vergitung und Urlaubsregelung der beschéftigten Mitarbeiter/-innen wird die
Wahrung des Besitzstandes laut 8 613 a BGB fir ein Jahr festgeschrieben. Die Grundlage
bildet die am Tage der Ubernahme gezahlte Vergiitung.

(5) Bestehende Vertrage zu vermogenswirksamen Leistungen werden weitergefthrt, sofern
sie der Gesetzed age entsprechen.

(6) Die Uberzuleitenden stédtischen Beschéftigten erhalten von der Stadt ein Schreiben zur
Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses. Ein gesonderter Auflésungsvertrag oder eine
Kiindigung sind bei der Uberleitung nicht erforderlich.

(7) Dieinder Anlage 1 zu diesem Vertrag genannten stadti schen Beschéftigten der Stadt werden
ab dem 01. 01. 2004 vom Kooperationsverbund Stiftung Evangelische Jugendhilfe St.
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Johannis Bernburg/ ISA — gemeinntitzige Gesellschaft fir soziale Arbeit mbH Oranienburg
Ubernommen.

§3
Schlussbestimmungen

(1) Sollte eine der Bestimmungen dieses V ertrages unwirksam sein oder werden, wird
hierdurch die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berdhrt.

(2) Die Stadt und dem Der Kooperationsverbund Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis
Bernburg/ ISA — gemeinnitzige Gesellschaft fur soziale Arbeit mbH Oranienburg
verpflichten sich, fur diesen Fall eine Neuregelung zu treffen, die dem gewollten Zweck
entspricht.

(3) Im Fale von Vertragsliicken gilt die Bestimmung als vereinbart, welche nach Sinn
und Zweck dieses Vertrages vereinbart wird oder vereinbart worden ware, hétte man
die Angelegenheit von vornherein bedacht.

Magdeburg, .......cceevrennnnne Magdeburg, .......ccceeereennnne

Auftraggeber Auftragnehmer

Anlage 6 - Entwurf Leihvertrag
(Muster)
Leihvertrag

zwischen der L andeshauptstadt Magdeburg
- Der Oberburgermeister -
39090 Magdeburg

vertreten durch
den Leiter des Kommunalen Geb&udemanagements
Herrn Zimmermann
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- nachfolgend “ Stadt* genannt -

und dem K ooperationsverbund
Stiftung Evangelische Jugendhilfe St. Johannis

vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden,
Herrn Roth
Geschéftssitz John-Rittmei ster-Stral3e 6
06406 Bernburg
- nachfolgend ,, Trager genannt

Pr&ambel

(1) Auf der Grundlage des in der....Sitzung gefassten Beschlusses des Stadtrates der
Landeshauptstadt Magdeburg, Beschluss Nr. ...vom............. wird der nachstehende
Leihvertrag geschlossen.

(2) Voraussetzung fir die Gultigkeit des Vertragesist, dass der Trager unverziglich nach
Vertragsabschluss und alle 3 Jahre eine Bescheinigung des zustandigen Finanzamtes zum
Nachweis der Erfullung der steuerlichen Vorschriften fur die Gemeinnitzigkeit vorlegt.
(soweit zutreffend)

(3) Die Forderung des Tragers erfolgt gemal der Dienstanweisung der Landeshauptstadt
Magdeburg Nummer 20/03 in der jeweils gultigen Fassung.
Ein Anspruch auf Gewahrung von Fordermitteln ist mit dem Abschluss dieses Vertrages
nicht verbunden. (soweit zutreffend)

§1
Vertragsgegenstand/Uber lassungsobj ekt

(1) Die Stadt Magdeburg ist Eigentiimerin des (Objektes, Adresse), Flur ................... , Flurstiick
............... Der Lageplan des Grundstiicks als Anlage 1 ist Vertragsbestandteil.

(2) Vertragsgegenstand ist das Gebaude gemal3 8 1 Abs. 1 (genaue Bezeichnung des Objektes)
mit dem dazugehdrigen Grundstiick.

Die Gesamtgrundstuicksflache betrégt ................. m2.
Das Gebaude* mit einer Grolevon ........ m?2 Nettogrundfléche und die dazugehérigen
Aul¥enanlagenincl. ......... PKW- Stellplétzen sind im Lageplan (Anlagel) gelb eingerahmt.

(* oder bestimmte Gebaudeteile, z.B. Etagen)

(3) Das Gebéaude und die AuRRenanlagen werden dem Trager mit einer vom Tréger bestétigten
Grundausstattung an Inventar und Einrichtungsgegenstanden gemal3 Anlage 2 Ubergeben.
Die Anlage 2 ist Vertragsbestandteil.

(4) Die Vertragsparteéien werden am Tag der Ubergabe des Uberlassungsobjektes ein
Ubergabeprotokoll (Anlage 3) erstellen und unterzeichnen. Aufzunehmen sind u. a. der
Zustand der Raume, Art und Anzahl der Einbauten, Versorgungseinrichtungen sowie
Schéaden und Méngel am Uberlassungsobjekt. Aus dem Vorhandensein von Schéaden oder
Mangeln des Uberlassungsobjektes, die nicht in das Protokoll aufgenommen sind, kann der
Tréger keine Rechte gegen die Stadt herleiten. Die Anlage 3 ist Vertragsbestandtell.
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§2
Zweck der Nutzung/Nutzungsbeschrankung

(1) Die Stadt Uberlasst dem Trager denim 8 1 Abs. 2 bezeichneten V ertragsgegenstand
unentgeltlich zum Zwecke der Betriebsfihrung eines......................
Das Uberlassungsobjekt wird al's (Name, bestimmte Einrichtung) gefiihrt. Die
Betriebsfuhrung der ................ steht im Einklang mit der Satzung des Tragers.
Satzungsénderungen sind der Stadt unverziglich anzuzeigen.

(2) Der Tréger darf das Grundstick und die Raumlichkeiten nur zu dem im 8 2 Abs. 1
vorgesehenen Zweck nutzen. Eine Uberlassung, auch von Teilen, an Dritte darf nur mit
schriftlicher Einwilligung des Kommunalen Gebaudemanagements und des Jugendamtes
erfolgen.

(3) Der Tréger hat den Betrieb im Sinne gegenseitiger Riicksichtnahme so zu fihren, dass sich
hieraus keine Storungen gegenuiber Dritten und der benachbarten (Objekte z.B. Schulen)
ergeben. Eventuell zu erteilende offentlich-rechtliche Genehmigungen und die Erfillung
gesetzlicher, satzungsmaldiger, behdrdlicher oder sonstiger Auflagen die im Zusammenhang
mit dem Betrieb stehen, sind Sache des Tragers.

(4) Der Tréager ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Kommunalen
Gebaudemanagements berechtigt, bauliche Mal3nahmen vorzunehmen.

(5) Der Trager hat die Hausordnung fur das Gebaude und die dazugehorigen AulRenanlagen zu
erstellen und an geeigneten Stellen auszuhangen. Der Tréger Ubernimmt die Verantwortung
fur die Einhaltung der Hausordnung. Die Hausordnung ist dem Kommunalen
Gebaudemanagement vor Inkraftsetzung zur Bestétigung zu Ubergeben.

§3
Uberlassungsdauer /K iindigung des Vertrages

(1) Das Uberlassungsverhdtnis wird fur den Zeitraum von ... Jahren fest abgeschlossen,
beginnendabdem ............... (oder auf unbestimmte Zeit)

(2) Die Nichteinhaltung der Verpflichtungen aus diesem Vertrag berechtigen die Stadt nach
erfolgloser Abmahnung zur fristlosen Kiindigung gem. 8 3 Abs. 3.

(3) Das Recht der auf3erordentlichen fristlosen Kindigung richtet sich nach dem Gesetz. Ein
wichtiger Grund ist insbesondere auch die zweckwidrige Nutzung des V ertragsgegenstandes.

§4
Entgelte/Nebenkosten
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(1) Die Stadt Uberlasst dem Trager den im 8 1 Abs. 2 bezeichneten Vertragsgegenstand
unentgeltlich.

(2) Der Trager hat diein der Anlage 3 zu § 27 der Zweiten Berechnungsverordnung genannten
K osten sowie gesetzlich neu hinzukommende K osten selbst zu tragen (Anlage 4). Dazu sind
alle Vertréage unmittelbar mit den entsprechenden Unternehmen abzuschlief3en und dorthin
abzurechnen.

(3) Dem Trager ist bekannt, dass die Warmeversorgung durch die Stadtischen Werke
Magdeburg, auf der Grundlage des Vertrages uUber die Ubernahme von
Warmeversorgungsanlagen sowie Uber die Versorgung mit Nutzwérme, erfolgt. Die
bestehende V ertragsbeziehung wird akzeptiert.

(4) Die Vertrége fur Warme, Strom, Wasser/ Abwasser und Niederschlag behalten ihre
Glltigkeit. Die Abrechnung dieser Kosten erfolgt direkt von den Stadtischen Werken
Magdeburg (SWM) an den Trager.

(5) Kosten fur Grundsteuer oder fur Leistungen, die nicht direkt zwischen einem Unternehmen
und dem Trager abgerechnet werden konnen, werden durch die Stadt (Kommunales
Gebaudemanagement) abgerechnet.

Fur diese Kosten wird monatlich eine Vorauszahlung, spatestens am dritten Werktag porto-
und spesenfrei, an die nachfolgende Bankverbindung

KONto ...ccoovveviericrieriene BLZ...ooiiieee bei der ..o,

unter Angabe des Kassenzeichens..........cccoceeeneennene als Verwendungszweck, fallig.

Bel der Falligkeit kommt es darauf an, dass der Zahlungseingang auf dem Konto der Stadt
verzeichnet ist.

Die Hohe der Vorauszahlung wird bis zur ersten Abrechnung dieser Nebenkosten auf
................ EUR monatlich festgelegt.

Die Vorauszahlung kann nach der Abrechnung dieser Nebenkosten jewells neu angepasst
werden.

(6) Die Vertragspartner sind sich darliber einig, dass bei einer Einfuhrung der betriebs
wirtschaftlichen Verwaltung der Gebdude von Seiten der Stadt eine Vertragsanpassung
moglich ist.

85
I nstandhaltung/I nstandsetzung

(1) Mangel am Vertragsgegenstand sind dem Kommunalen Gebaudemanagement sofort
anzuzeigen. Fur die Behebung von Mangel n aus Gewahrlei stungsanspriichen ist das
Kommunale Gebaudemanagement verantwortlich. (soweit zutreffend)

(2) Fur die Dauer des Vertragsverhaltnissesist der Trager fur Mal3nahmen der Instandhaltung
und Instandsetzung des Gebaudes und der Aul3enanlagen verantwortlich. Die Arbeiten sind
fachménnisch durchzufihren. Die Bestimmungen des 8 2 Abs. 4 bleiben unberiihrt.

(3) Der Tréger ist fur die Instandhaltung von Inventar und Ausriistungen sowie deren Ersatz
verantwortlich.

§6
Versicherungen
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(1) Der Trager verpflichtet sich, ale fiur seine Téatigkeit erforderlichen Versicherungen
abzuschlief3en, insbesondere eine Haftpflichtversicherung. Diese Versicherung ist der Stadt
zur Kenntnisnahme vorzulegen.

(2) Die Stadt schliefdt eine Gebaudefeuerversicherung (Feuer, Blitzschlag, Explosion) sowie die
gesetzliche Gebaudehaftpflichtversicherung ab. Die Kosten dieser Versicherungen sind durch
den Tréger zu tragen und werden dem Trager durch die Stadt in Rechnung gestellt.

(3) Des Welteren ist der Trager berechtigt, dartiber hinausgehende Versicherungen auf eigene
Kosten abzuschlief3en. Der Abschluss dieser Vereinbarungen ist Sache des Trégers.

87
Haftung/Ver kehr ssicherungspflicht/Anlieger pflicht

(1) Die Stadt Ubertragt die Verkehrssicherungspflicht fir das unter § 1 ndher bezeichnete
Grundstiick auf den Trager. Zur Verkehrssicherungspflicht gehtren insbesondere die
regelmalige Reinigung und die Pflicht, bei Schnee und Eis zu réumen und zu streuen.

(2) Der Tréger stellt die Stadt von etwaigen Haftungsanspriichen Dritter fir Schaden frei, die
durch den Tréager, seine Bediensteten und Beauftragten verursacht werden. Dies gilt jedoch
nicht, wenn die Stadt, deren Bedienstete oder Beauftragte vorsétzlich an der Entstehung des
Schadens mitgewirkt haben.

(3) Die Anliegerpflicht Gbernimmt der Tréger fur den , (farblich z.B. griin)“ gekennzeichneten
Bereich im Lageplan Anlage 1. Dies beinhaltet entsprechend der Stral3enreinigungssatzung
der Landeshauptstadt Magdeburg, die Reinigung des angrenzenden Teils der offentlichen
Stral3e sowie die Raum- und Streupflicht bei Schnee und Eis.

§8
Betreten des GrundstiickesM angel

(1) Beauftragte der Stadt sind berechtigt das Grundstiick und das Gebaude zu jeder Geschéftszeit
und in Begleitung Dritter, nach vorheriger Abstimmung zu betreten. Ausgenommen davon
sind Havarie- und Notfélle.

(2) Dabei festgestellte Méangel sowie ale sonst auftretenden Méangel sind vom Tréger auf eigene
Kosten innerhalb einer angemessenen Frist zu beseitigen. Kommt der Tréger dieser
Aufforderung nicht nach, so ist die Stadt berechtigt, die Beseitigung der Méngel auf Kosten
des Tréger zu veranlassen.

§9
Beendigung des Vertragsver héltnisses

(1) Der Tréger ist verpflichtet das Uberlassungsobjekt (vgl. & 1) nach Beendigung des
Vertragsverhdltnisses, mit der Gbernommenen (oder gleichwertigen) Grundausstattung, in
einem fachgerecht renovierten Zustand zurtick zu geben.
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(2) Der Trager hat das Recht, und auf Verlangen, der Stadt die Pflicht, von ihm eingebrachte
Bestandteile wegzunehmen, wenn diese bel der Entfernung das Gebaude nicht
funktionsunfahig machen. Der Trager ist verpflichtet, auf Verlangen der Stadt bel der
Beendigung des Uberlassungsverhaltnisses den urspriinglichen Zustand wieder herzustellen.
Abweichende Veranderungen fur Aufwendungen (vgl. 8 2 Abs. 4) bleiben unberthrt.
Ansonsten gehen eingebrachte Bestandteile des Gebaudes entschadigungslos auf die Stadt
Uber.

§10
Schadenser satzanspruch

Die Getendmachung von Schadensersatzansprichen durch den Tréger, die im
Zusammenhang mit diesem Vertrag stehen, sind ausgeschlossen, sofern der Schaden nicht
von der Stadt vorsétzlich oder grob fahrldssig verschuldet wurde. Dies gilt nicht fir
Personenschaden.

8§11
Verwendungser satzanspr uch

(1) Verwendungen, die der Tréger in den Vertragsgegenstand leistet, werden grundsétzlich nicht
erstattet.

(2) Abweichend hiervon konnen der Trager und die Stadt fur Aufwendungen in das Grundsttick
Entschédigungen vereinbaren. Diese werden jedoch nur dann gezahlt, wenn es sich um
tatsachliche Aufwendungen des Tragers handelt.

(3) Nicht entschadigt werden Aufwendungen aus Mitteln der offentlichen Forderung sowie
Arbeitsleistungen, die im Rahmen von Vereinstétigkeit oder im Rahmen des freiwilligen
Okologischen Jahres oder ahnlichem erbracht werden.

8§12
Schlussbestimmungen

(1) Nebenabreden, Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages rechtstunwirksam sein oder werden, sollen
die Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt werden. Der Vertrag ist dann seinem Sinn
und Zweck entsprechend durch Bestimmungen zu erganzen, die den unwirksamen
Bestimmungen am néachsten kommen.

(3) Gleiches gilt fur eventuelle Lticken.

§13
Erfullungsort

Gerichtsstand und Erfullungsort fir alle Leistungen aus diesem Vertrag und die anlasslich dieses
Vertrags zu erbringen sind ist Magdeburg.
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Anlagen:
Anlage 1 - Lageplan des Grundstiickes

24

Anlage 2 - Grundausstattung an Inventar und Einrichtungsgegensténden

Anlage 3 - Ubergabeprotokoll

Anlage 4 - Anlage 3 zu § 27 Abs.1 der zweiten Berechnungsverordnung

Anlage 7 - Ubersicht bestehende Vertrage

Kinderheim " Erich Weinert" Robert-Koch-Str. 4

\Wartungs- u. Instandhaltungsvertrage

\Wartungsvertrag fur L iftungsanlage (Ktiche), fur
ortsveranderliche und -feste Elektrogerédte und fir die
Blitzschutzanlage

Vertragef. Reinigung, Grinflachenpflege etc. keine

\Versicherungen Gebaudeversicherung bei der OSA
\Vetrag fur Wasser, Abwasser, Heizung mit den SWM

\Vetrag flr Energieabnahme mit den SWM

Kinder- u. Jugendnotdienst, G.-Hauptmann-Str. 46a

\Wartungs- u. Instandhaltungsvertrage

\Wartungsvertrag fur ortsveranderliche Elektrogeréte

Vertragef. Reinigung, Grinflachenpflege etc. keine

\Versicherungen Gebaudeversicherung bei der OSA
\Vetrag fir Wasser, Abwasser, Heizung mit den SWM

\Vetrag fur Energieabnahme mit den SWM




AuRenwohngruppe Leipziger Strafl3e 60
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Wartungs- u. Instandhaltungsvertrége

\Wartungsvertrag fur ortsveranderliche Elektrogeréte

Vertrage f. Reinigung, Grunflachenpflege
etc.

keine

Versicherungen

Hausratversicherung

Vertrag fur Wasser, Abwasser, Heizung

Mietvertrag/Betriebskostenabrechnung erfolgt tber den Vermieter

Vertrag fir Energie

mit den SWM

Jugendwohngemeinschaft Schleiermacherstraf3e 3

Wartungs- u. Instandhaltungsvertrége

\Wartungsvertrag fur ortsveranderliche Elektrogeréte

\Vertragef. Reinigung, Grinflachenpflege
etc.

keine

Versicherungen

Hausratversicherung

Vetrag fur Wasser, Abwasser, Heizung

Mietvertrag/Betriebskostenabrechnung erfolgt tber den Vermieter

Vertrag fur Energie

mit den SWM

Wartungs- u. Instandhaltungsvertrage

flr Wartung der Einbruchmeldeanlage und ortsveranderlicher Elektrogeréte

Vertrage f. Reinigung, Grunflachenpflege
etc.

\Vertrag fUr Fensterreinigung

\Versicherungen flr PKW (da privater PKW fiir Dienstfahrten genutzt wird)
Gebaudeversicherung bei der OSA

Vertrag fur Wasser, Abwasser, Heizung |mit den SWM

Vertrag fir Energieabnahme mit den SWM

Tagesgruppe Olvenstedter Platz 7

Wartungs- u. Instandhaltungsvertrage

\Wartungsvertrag fur ortsveranderliche Elektrogeréte

\Vertragef. Reinigung, Grinflachenpflege
etc.

Vertrag fUr Fensterreinigung

\Versicherungen

Hausratversicherung und fir PKW (Dienstfahrten)

Vertrag fir Wasser, Abwasser, Heizung

Mietvertrag/Betriebskostenabrechnung erfolgt Gber den Vermieter

Vertrag fur Energieabnahme

mit den SWM

Vertrage - Jugendhilfever bund
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K osten
Vertragsart \Vertragspartner p.a.
Jahr/EUR

Haftpflichtversicherung/Station. Bereich KSA 756
Haftpflichtversicherung/Tagesgruppen KSA 96
Haftpflichtversicherung/KIJND KSA 204
Kabeldienst/ WG ewt communications gmbh 288
Mietvertrag/TG Olvenstedter Platz BauBeCon 7.124
Mietvertrag/TG Olvenstedter Platz BauBeCon 7.188
Mietvertrag/ AWG Griebisch 18.900
Mietvertrag/ WG MFB Immobilien 24.231]
Pachtvertrag/Garten - KJH DeTe Immobilien 300
Pkw-Vers. Privat-Pkw KSA 14
Pkw-Vers. Privat-Pkw KSA 14
Pkw-Vers. Privat-Pkw KSA 14
Pkw-Vers. Privat-Pkw KSA 14
Pkw-Vers. Privat-Pkw KSA 14
Pkw-Vers. Privat-Pkw KSA 14
Pkw-V ersicherung/Bus - KJH (Rechtsamt) 379
Pkw-V ersicherung/Bus - JHV (Rechtsamt) 583}
Pkw-V ersicherung/Anhanger (Rechtsamt) 17]
Unfallversicherung/Tagesgruppen GUV Zerbst 400
Unfallversicherung/Station. Bereich GUV Zerbst 100
Unfallversicherung/KIND GUV Zerbst 100
\Wachdienst / TG Klusweg 'Wach- und Schlief3ges. mbH 180
\Wartungsvertrag / TG Klusweg ENO Nachrichtentechnik 240
Zeltplatz Barleber See LHS Magdeburg 1.15




