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Vorstellung des Arbeitshorizonts 
Kernaufgaben Bildungsmanagement:

 Bestandsaufnahme der Bildungsaktivitäten auf 
kommunaler und lokaler Ebene

 Bündelung und Zusammenführung von 
Zuständigkeiten und -aktivitäten in einem 
gemeinsam verantworteten 
Bildungsmanagement

 Einbindung von Schlüsselakteuren in der 
Landeshauptstadt Magdeburg

 Entwicklung eines Gesamtkonzepts einer 
kommunalen Strategie für ein vor Ort 
gelingendes Lernen im Lebenslauf

 Bereitstellung von Informationen für die 
Bürgerinnen und Bürger, Bildungsträger, 
Bildungsinstitutionen und die Wirtschaft

Kernaufgaben Bildungsmonitoring:

• Ermittlung von Datenbestand, Datenquellen, 
Datenbedarf sowie kontinuierliches Erfassen der 
zugänglichen und relevanten Daten:

• Aufbau und Pflege einer datenbasierten 
Bildungsberichterstattung 

• (Erhebung von Grundinformationen zu 
frühkindlicher Bildung, allgemeinbildende 
Schulen, non-formale Lernwelten im Schulalter, 
berufliche Bildung, Hochschulen, Weiterbildung 
formales und non-formales Lernen im 
Erwachsenenalter, Lebenslangem Lernen)

• Aufbau und Koordinierung einer AG 
„Bildungsmonitoring“ 

• Ermittlung von Wirkungen und Erträgen von 
Bildungsaktivitäten, insbesondere im Hinblick auf 
den Arbeitsmarkt und die Beschäftigungssituation 
in der Landeshauptstadt Magdeburg
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Aufbau und Pflege einer datenbasierten Bildungsberichterstattung

1 Modul – Frühkindliche Bildung:

• Rahmenbedingungen

• Angebotsstruktur 

• Beteiligung und Soziale Lage

• Beteiligung und Integration

• Kompetenzen

• Personal im frühkindlichen Bereich

• Exkurse

• Fazit
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Rahmenbedingungen:
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Angebotsstruktur:
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Beteiligung und 
Soziale Lage:
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Personal:
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Fazit: 
Die  Grundlagen  einer gelingenden Bildungsbiografie  werden  im frühkindlichen  Bereich  
geschaffen. Dieser Perspektive muss in der ineinandergreifenden Bildungsbiografie jedes 
einzelnen Kindes und seiner Familie Rechnung getragen werden. 
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Danke
Beteiligte Ämter und Institutionen der Landeshauptstadt Magdeburg:
Amt für Statistik, Wahlen und demografische Stadtentwicklung der Landeshauptstadt Magdeburg
Eb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg
Gesundheits- und Veterinäramt  der Landeshauptstadt Magdeburg
Jugendamt der Landeshauptstadt Magdeburg
Kinderbeauftragte der Landeshaupstadt Magdeburg
Stabsstelle Führungsunterstützung - Dezernat für Soziales, Jugend und Gesundheit
Büro des Oberbürgermeisters - Team Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Externe Institutionen:
AG § 78 SGB VIII Magdeburg
Bundesagentur für Arbeit
Hochschule Magdeburg-Stendal 
Koordinierungsstelle Bildungsmonitoring (KOSMO)
Landesamt für Verbraucherschutz Sachsen-Anhalt
Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Kommunales Bildungsmanagement
Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg
Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
Transferagentur Mitteldeutschland für Kommunales Bildungsmanagement 
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Kontakt zur Stabsstelle Bildungsbüro

Dr. Nurdin Thielemann Tobias Krüger 

Bildungsmanagement Bildungsmonitoring

0391 540 2822 0391 540 2446 

nurdin.thielemann@ob.magdeburg.de tobias.krueger@ob.magdeburg.de

Dagmar Bremer Anton Gujo

Bildungskoordinatorin für Neuzugewanderte Bildungskoordinator für Neuzugewanderte 

0391 540 2803 0391 540 2472 

dagmar.bremer@ob.magdeburg.de anton.gujo@ob.magdeburg.de


