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Thema: Koordination für die Belange älterer Menschen 
 
 
Die Stelle „Koordinator*in für die Belange älterer Menschen“ wurde neu geschaffen und ist im 
Dezernat V mit Anbindung an die Beigeordnete verankert. Durch die Zusammenarbeit und den 
Austausch mit den weiteren Koordinierungsstellen (Integration, GKV), die ebenfalls direkt der 
Beigeordneten zugeordnet sind, sollen Synergieeffekte genutzt werden.  
 
Die Stelleninhaberin hat am 02.06.2020 ihre Arbeit aufgenommen.  
Zurzeit befindet sie sich in der Einarbeitung, um die seniorenrelevanten Strukturen und 
Konzepte der Landeshauptstadt Magdeburg kennenzulernen. Im nächsten Schritt ist die 
Kontaktaufnahme mit den Netzwerk- und Kooperationspartner*innen geplant, um sich 
gegenseitig kennenzulernen und über die Arbeit auszutauschen. Weiterhin wird der Aufbau der 
neuen Arbeitsstrukturen im Seniorenbereich ein wichtiger Schwerpunkt in den nächsten 
Wochen sein sowie die Arbeit mit dem Netzwerk Gute Pflege Magdeburg zu dessen 
Aktivierung. 
 
Die Stelle als Koordinatorin für die Belange älterer Menschen beinhaltet vielfältige Aufgaben die 
sich in folgende Arbeitsschwerpunkte unterteilen: 
 
 
Steuerungsaufgaben und Vernetzungsarbeit in der Pflege/Seniorenarbeit 
 
 

 Moderation und Koordination von Netzwerkstrukturen der Pflege/Seniorenarbeit 

 Geschäftsführung des Netzwerkes Gute Pflege 

 Geschäftsführung einer übergreifenden Arbeitsgruppe zu relevanten Fragen der Belange 
älterer Menschen 

 Geschäftsführung des Seniorenbeirates 

 Steuerung, Beratung und Organisation der Arbeitsgruppen des Netzwerkes Gute Pflege 
und deren Strukturen  

 Vernetzung pflegerischer und sozialer Versorgungsangebote 

 Akquise neuer Netzwerkpartner 

 Kooperation mit Kranken- und Pflegekassen, mit Leistungserbringern im ambulanten 
und stationären Bereich und Wohnungsunternehmen  

 Hinwirkung in der Wahrnehmung der städtischen Gesamtverantwortung für ein 
Hilfesystem für ältere Menschen und Senior*innen  
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 Erarbeitung von steuerungsrelevanten Planungsgrundlagen für die kommunale 
Seniorenarbeit  

 Mitarbeit an der Entwicklung von städtischen Konzeptionen zu altersrelevanten 
Bereichen wie Wohnen, Bildung, Pflege, Gesundheit und politische Partizipation etc. 

 
 
Planungsaufgaben zur Identifizierung und Mitwirkung an der Aufbereitung von Bedarfen, 
Erarbeitung von Handlungsansätzen im Zusammenhang mit Belangen älterer Menschen 
 
 

 Identifizierung und Mitwirkung an der Aufbereitung von Bedarfen älterer Menschen 
und Erarbeitung von Handlungsansätzen im Zusammenhang mit den Belangen 
älterer Menschen  

 Erarbeitung von themenspezifischen Stellungnahmen  

 instrumentelle Maßnahmenplanung im Rahmen vernetzter Pflegeberatung mit den 
Pflegekassen 

 
 

Öffentlichkeitsarbeit  
 
 

 Erarbeitung von Informationsmaterialien  

 Sensibilisierung der Bevölkerung für die Belange älterer Menschen und Förderung 
eines positiven Altersbildes in der Gesellschaft  

 Durchführung von Fachtagen und Veranstaltungen  
 
Schwerpunkt der Arbeit der Koordinatorin für die Belange älterer Menschen wird die 
Netzwerkkoordination sein. Darunter fallen die geschäftsführende Begleitung des 
Seniorenbeirates, die Unterstützung des Netzwerks „Gute Pflege Magdeburg“ und die 
Weiterentwicklung der Arbeitsstrukturen gemäß den Anforderungen der 
Kooperationsvereinbarung.  
Zudem wird die Stelleninhaberin eine ämterübergreifende Arbeitsgruppe für die Belange älterer 
Menschen aufbauen. Die Aufgaben der Arbeitsgruppe sind die Schaffung von mehr 
Transparenz im Gesamtsystem der Angebote für ältere Menschen in der Stadt und die 
Vernetzung und Bekanntmachung der Angebote. Weiterhin sollen durch die Arbeitsgruppe alle 
beteiligten Akteure umfassend über Projekte, Förderungen, rechtliche Änderungen und 
Vorhaben informiert und Beteiligungsvorhaben abgestimmt werden. Durch die Beteiligung 
verschiedener Akteure sollen Schnittstellen zu anderen Zielgruppen aufgegriffen und Themen 
oder Vorhaben gebündelt werden, so dass Arbeitsprozesse verschlankt und optimiert werden 
können. Die neue Arbeitsgruppe soll sich wie folgt zusammensetzen: 
 

- Koordinator*in für die Belange älterer Menschen 
- Koordinator*in GKV-Bündnis (Gesundheitskoordinator*in) 
- Behindertenbeauftragte*r (Unterstützung für ältere Menschen mit Einschränkungen) 
- Gleichstellungsbeauftragte*r 
- Seniorenbeauftragte*r (Bedürfnisse der älteren Bürger*innen in der LH MD) 
- Integrationsbeauftragte*r 
- Vertreter*in des Baudezernates VI (unter dem Aspekt soziale Infrastrukturplanung) 
- Sprecher*in des Netzwerks „Gute Pflege“ Magdeburg 
- Sprecher*in der Alten- und Servicezentren (Abbild der Basisinfrastruktur)  
- Sprecher*in der Kreisarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege 
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Grundlage der Arbeit wird eine noch zu erstellende Geschäftsordnung sein. Bei Bedarf können 
temporäre Arbeitsgruppen gebildet werden, die durch weitere Netzwerkpartner*innen unterstützt 
werden können. Über die damit verbundenen Veränderungen in der gesamten Gremienstruktur 
für die Belange älterer Menschen ist der Seniorenbeirat auf seiner Sitzung am 04.03.2020 durch 
die Sozialbeigeordnete informiert worden. Konkretisierungen erfolgten dann am 08.07.2020, 
unverzüglich nach der Genehmigung der entsprechenden DS0343/20 durch den 
Oberbürgermeister am 07.07.2020. Eine grafische Übersicht über die neue Arbeitsstruktur und 
die Aufgaben der Arbeitsgruppe für die Belange älterer Menschen sind als Anlagen beigefügt. 
 
 
 
 
Borris 
 
 
Anlagen 

 
Anlage 1:  Arbeitsstrukturen im Bereich der Seniorenpolitik bzw. der Offenen Arbeit mit älteren 
Menschen 
 
Anlage 2: Arbeitsstruktur und Aufgaben der Arbeitsgruppe für die Belange älterer Menschen 
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