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Fachtagung ,Gewalt und Mobbing an Schulen und Horten der Landeshauptstadt
Magdeburg — Situationsdarstellung und Erfahrungsberichte*

Tag: 24.01.2020
Ort: Rathaus, Otto-von-Guericke -Saal
Zeit: 14:00 ~ 18:15 Uhr

Auf Beschluss des Stadtrates wurde die obige thematische Fachtagung in nichtoffentlicher
Sitzung durchgeftihrt.

Teilgenommen haben rd. 80 Personen, rd. 50 % der Teilnehmer waren Vertreter aus
Schulen oder Horten. Darlber hinaus waren u.a. Vertreter der Stadtverwaltung, des
Stadtelternrates, des Schiilerrates, des Landesverwaltungsamtes, sowie Stadtréte vertreten.

Fur die Moderation konnte Prof. Dr. Bogerts, Leiter SALUS- Institut Magdeburg, gewonnen
werden.

Die Vorbereitung der Fachtagung wurde in Federfuhrung einer temporaren Arbeitsgruppe,
bestehend u.a. aus Vertretern des Bildungs- bzw. Jugendhilfeausschusses, Verwaltung,
Stadtelternrat, Stadtschillerrat, realisiert.

Iim Rahmen der Arbeitsgruppe wurde der Ablauf, einschlieBlich der berichterstattenden
Schulen/ Horten/ Horttragern sowie der Berichterstatter abgestimmt. (Anlage 1)

Die Stadiréte Hausmann (Vorsitzender Bildungsausschuss) und Jannack (Vorsitzender
Jugendhilfeausschuss) eréffnen die Fachtagung, begriiRen alle anwesenden Géste. Sie
erldutern einleitend die Hintergtiinde der Fachtagung, verweisen auf die Beschlussfassung
des Stadtrates ebenso, wie auf die Komplexitat des Themas und deren Einordnung, sowie
auf den Charakter ,Nichtéffentlich”.

Herr Prof. Dr. Bogerts ergénzt die vorgenannten Aussagen, in dem er auf bisherige, die
Thematik ,Mobbing" beriihrende Projekte verwies. Er unterstrich, dass die Thematik verstérkt
in den Focus der Offentlichkeit geriickt ist und von hoher sozialer und politischer Relevanz
ist. Eine wesentliche Rolle spielen hierbei die PréventionsmaRnahmen.

Im Folgenden werden die wesentlichsten Punkte der Redebeitrage zusammengefasst
dargestelit bzw. sind die durch die Berichterstatter ibergebenen und freigegebenen Beitrége
(Prasentationen) als Anlagen beigefugt. :

Darstellung und Auswertung aktueller Entwicklungen/ Kriminalstatistiken

Herr Zacher, Leiter Sachgebiet Téterorientierte Ermittiungen, Polizeidirektion Magdeburg

Als Impuls- und Einstiegsbeitrag in die Fachtagung, werden anhand einer Présentation
statistisch aufbereitete Daten ,Polizeiliche Kriminalstatistik 2016- 2018 dargestellt.
(vgl. Anlage)

So sind u.a. die erfassten Falle (Straftaten) rlcklaufig, von insgesamt 28.354 (2016) auf
26.877 (2018). Bezogen auf Schulen in der LH Magdeburg, sind die erfassten FFalle leicht
ansteigend von 294 (2016) auf 330 (2018). Die Aufklarungsrate in 2018 lag bei rd. 53%.

Den Schwerpunkt bilden Diebstahl (2018: 132 Félle), Kérperverletzung (2018: 58 FFélle),
sowie Sachheschéadigungen (2018: 53 Falle).
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Erfahrungen/ Einschédtzungen zur Gewalt und Mobbing an Schulen/ Horten aus Sicht
der an der Schule f Hort titigen Lehrer/ pidd. Personals

Herr Schossow, Schulsozialarbeiter, Tréger: Internationaler Bund, GS ,Sudenburg”
Herr Schmidt, Schulleiter GS ,,Am Umfassungsweg"”

Herr Schossow stellt einleitend heraus, dass ,Mobbing" unterschiedlich begrifflich definiert
und interpretiert wird.

Im Nachfolgenden macht er Ausfithrungen zu den Schwerpunkten:

Funktion der Schulsozialarbeit, Motive und Auffélligkeiten fir Mobbing, Elemente des
Gelingens in Pravention, Elemente des Gelingens in Intervention, Differenzierte Opfer-
Taterarbeit, Relevanz fur Schule, Horte und Geselischatft.

AbschlieRend stellt er u.a. die AG ,Prévention an Schule", deren Ausbau zur AG ,Pravention
an Schule und Hort", gezielte fallikonkrete Weiterbildungen, alle Schulformen betreffend, als
Entwicklungspotentiale vor.

{vgl. Anlage)

Herr Schmidt hebt zu Beginn seiner Ausfiihrungen die besondere Situation der Schule im
Stadtteil, deren Anteil an nicht deutschen Kindern bei rd. 68% liegt, hervor. Gewalt findet
eher verbal, als kdrperlich, statt.

Er stellt fest, dass eine erfolgreiche Auseinandersetzung mit der Thematik neben dem
Einsatz des Schulsczialarbeiters, auch das Zusammenspiel mit den externen Akteuren der
Schule, wie beispielsweise Polizei, Staditeilmanagement, erfordert und nur so auch gelingen
kann, (Wir verlieren die Kinder, wenn sie nicht mehr ernst genommen werden.)

Alle konkreten Problemlagen bzw. Konflikte werden vor Ort geldst. Daflir wird ein
ausreichender Zeitbedarf benatigt. Kinder brauchen kiare Strukturen.

Positive Erfahrungen wurden u.a. mit dem Vorschulkurs gemacht, der sehr erfolgreich ist.
Gegenwartig kdmpft die Schule um die Fortsetzung des Projektes. Als schwierig gestaltet
sich die Finanzierung.

Erfahrungen/ Einschitzungen zur Gewalt und Mobbing an Schulen/ Horten aus Sicht
der Schiiler*lnnen an der Schule

V.M. Later, Schiilerin, IGS ,Regine Hildebrandt”
J. E. Lehmann, Schiler, 1GS ,Regine Hildebrandt”

Beide Schiler*in schildern aus ihrer Sicht anschaulich die Schulsituation.,

Sie schatzen ein, dass die Altersgrenze und die Hemmschwelle fir Gewalt sinken, damit
einher die Respektlosigkeit und fehlende Akzeptanz. Beleidigungen nehmen ebenso zu wie
Intoleranz und Rassismus. Eltern mischen sich in die Konfiikte der Kinder ein und bringen
diese in die Schule.

Sie wiinschen sich, dass Projekte wie Deseskalationskonzept oder Aggressionstraining zu
dauerhaften Angeboten ausgeweitet werden.
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D. NaB, Schulsprecher, ,Albert Einstein Gymnasium®
V. Garbosnik, ,Albert Einstein Gymnasium®, stellv. Schulsprecherin

Beide Vertreter leiten mit dem Benennen von akiuell seitens der Schiller*innen als
.Umgangssprache” bezeichnete Begriffe, ihren Beitrag ein.

Auch sie kommen zur Feststellung, dass am Gymnasium verbale Gewalt Uberwiegt.
Ausgrenzungen, Provokationen, Sticheleien und Beschimpfungen sind wesentliche
Bestandteile.

Als IST- Zustand benennen sie das Vertrauenspersonenkonzept, den Schiilerrat/
Klassensprecher, die Schulsozialarbeit und teambildende MaRnahmen/ Projekttage.

Als Winsche &uRern sie die ganzheitliche Ansiedlung von Sozialtraining, verpflichtende
Fortbildungen fir Lehrer, damit dies auf Gewalt- und Mobbingsituationen vorbereitet sind und
die Aufnahme der Thematik in die Lehrpléne.

T. Herrmann, GmS ,, Thomas Miintzer", Schulsprecherin

M. Koslowski, GmS ,,Thomas Mintzer", stellv. Schulsprecherin

In ihrer Prasentation stellen auch sie die verbale Gewalt als Schwerpunkt fir ihre Schule
heraus, Mobbing ist eher weniger anzutreffen.

Dartber hinaus stellt der hohe Anteil der Schiller*innen mit Migrationshintergrund eine
Besonderheit dar.

Gegenwirtig gibt es Reihe von Initiativen gegen Gewalt an der Schule wis, Schilercafe,
verédnderte Unterrichts. Pausenblocke, Schillerentspannungsraum.

Sie treffen die Einschétzung, dass die Schiller durch die Lehrer eine grofte Unterstlitzung
erfahren.

Einschitzungen des Stadtelternrates und des Stadtischiilerrates
Herr Liebe, Vorstand Stadtelternrat
Dustin Miller, Stadtschilerrat

Herr Liebe erinnert daran, dass die Thematik tiber den Bildungsausschuss sowie den
Stadtrat angeschoben wurde,

Er schatzt ein, dass Eltern bei Gewalt und Mobbing oft hilflos und ohne Ansprechpartner
sind. Sie bendtigen Hilfe und Unterstiitzung bzw. Angebote.

Bei auftretenden Konflikten wird seitens der Lehrerschaft oder anderer Schulvertreter oftmals
weggeschaut, nicht eingegrifien. Es fehlen die Konsequenzen, es missen konkrete Regeln
bzw. Handlungsablaufe als Grundlage vorhanden sein.

Herr Liebe stellt die Frage in den Raum, inwieweit Gewalt/ Mobbing an das Landesschulamt
gemeldet werden und was dagegen unternommen wird.

Der Stadtschilerratssprecher Dustin Miiller schatzt sus seiner Sicht ein, dass der
Stadtschilerrat gute Einblicke in die Thematik hat. Gegen Mobbing / Digitale Gewalt solite
besonders ab den weiterflihrenden Schulen vorgegangen werden. Training und
entsprechende thematische Seminare sollten verstarkt angeboten werden. In Berlin, so seine
Aussage gibt es bereits gute Beispiele, wie z.B. eine Anlaufstelle. Er unterbreitet den
Vorschlag, dass Seminare inshesondere fir den digitalen Bereich angeboten werden soliten.
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Herr Miiller spricht seinen Dank fiir die in der Tagung durch die Schiller gehaltenen Beitrage
aus.

Diskussionsrunde (Schwerpunkte)

Herr Prof. Dr. Bogerts ertfinet mit der Fragestellung: ,Wie groB, dauerhaft und ausgepragt
ist das Problem an den einzelnen Schulen konkret?”, die Diskussionsrunde und bittet die

Vertreter der Schulen um Einschétzung ihrer Erfahrungen zur Thematik bzw. zu den bereits
gehaltenen Beitragen.

Vertreter IGS W. Brandt:

Umgang miteinander hat sich veréndert;

Wiinsche/ Bitte: positiven Ergebnisse der Schulsozialarbeit mlissen gestérkt unbedingt
fortgesetzt werden;

Deutsche Sprache ist grundlegende Voraussetzung, um erfolgreich am Unterricht teilnehmen
zu kénnen;

Herr Prof. Dr. Puhle (Beigeordneter Dez. V) berichtet, dass nach Aussage des Landes die
Schulsozialarbeit fortgesetzt wird. Er hegrit die positive Darstellung durch die
Schlilervertreter der GmS ,Mintzer”.

Frau Pechau, LSchA, berichtet, dass die schulfachlichen Referenten und das Referat
Schulpsychologie durch Berater in den Prozess involviert sind. Es wird mit den betroffenen
Schulen kommuniziert. Es gibt eine Meldekette, nach der zu verfahren ist. Es wird
Riicksprache mit den Schulen genommen und Handlungsschritte abgestimmt,

Ungeachtet dessen miissen mehr Ressourcen freigemacht werden, um dem Thema gerecht
zu werden. Das betrifft insbesondere die Erhthung der Anzah! der Schulsozialarbeiter.

Herr Liebe erinnert daran, dass die Fachtagung auch kléren soll, ob es Mobbing an Schulen
gibt. Umgang und Arbeit mit dem seitens des Landes erarbeiteten ,Krisenordner” als
Handlungsanleitung.

Frau Wilhayn, (LSchA): Der Krisenordner solite nicht erst bei Bedarf zur Hand genommen
werden. Wichtig ist auch die Tatsache den Beratungsbedarf zu erkennen, dieser ist
offensichtlich vorhanden.

Die statistische Erfassung von Vorkommnissen kiért keine Problemlagen, es geht um Inhalte
und Ldsungsangebote, sowie die Auseinandersetzung mit der Thematik.

Frau Wiedemani/ Frau DoR (GmS Mintzer):

Schule hat eine Entwickiung durchlaufen, die krassen Verstéfie sind zzt. nicht mehr.
Sichtweise der Schiler ist nicht immer Sichtweise der Schulleitung/ Lehrerschatt.

Eine Erhohung des Personals der Schulsozialarbeiter wére wiinschenswert.

Dank an den Oberblirgermeister, der sich gegen die Konzentration im Rahmen der
Beschulung von Migranten ausgesprochen hat. Die Anzahl der Zuweisungen/Neuaufnahmen
durch das Land/ Stadt steigt schon wieder. Probleme vorprogrammiert, besondere Rolle

stellen der personelien Versorgung (Land) und die Bereitsteliung séchlichen Kapazitdten
(Stadt) dar.

Vertreter Ordnungsamt: Die Situation der Schulverweigerer bei der Thematik nicht

auReracht lassen. Es gibt positive, wie negative Beispiele der Zusammenarbeit. ,Mobbing"
als Begiiff wird oftmals missbraucht.
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Herr Schopp (GmS Leibniz):

Seit ca. 4 Jahren ist das Thema intensiver im Fokus der Schule. Das Beispiel der GmS
SMUntzer" zeigt, wie es gelingen kann. Dabei spielt ausreichendes und geschultes Personal
eine tragende Rolle. Die Schiiler werden mit einbezogen, beispielsweise bei der Ersteliung
der Hausordnung. Nicht jede Form der Jugendsprache muss im Schulalltag ausgehalten
werden. Oftmals bilden Beschwerden, Missversté4ndnisse die Ursache von Ausschreitungen.
Bei Meldung ist auch Hilfe maglich. Ja es passiert was an der Schule, aber wir reagieren
auch - Signalwirkung nach auflen ist wichtig, auch im Zuge des grundsétzlichen
Anwabhlverhaltens flr eine Schule.

Problematisch ist die gegenwartige Praxis, dass Schulsozialarbeiter kaum Sicherheiten
bezliglich der Arbeitsdauer erhalten, die gréer als ein Jahr sind.

Herr Canehl (Stadtrat) fordert die Verstetigung der Schulsozialarbeit.

Frau DoR (GmS Mintzer):

Erbittet eine Antwort zu den Hintergriinden, warum (ber die Verwaltung (FB 40) statistische
Angaben fiir die Stadtrate abgefordert werden.

Herr Jannack (Stadtrat):
Die Zahlen sind flr den politischen Raum wichtig, sie sind Steuerelement und
Vergleichsmdglichkeit zwischen den Schulen.

Frau Borris (Beigeordnete Dez. V):

Es muss ein frithzeitiges Ansetzen/ den Entwicklungsprozess begleitend, bereits ab der
KiTA, erfolgen.

Projekt: Gewalt im Umfeld von Schule;

Schulsozialarbeit: Appell an das Land zur Sicherung der Finanzierung, ebenso zur
Vertragsdauer und Nachhaltigkeit. Das Land muss 100% Obernehmen.

Frau Mocker (Hegel-Gymnasium):
Im Rahmen der Schulsozialarbeit wurde bisher viel geleistet.
Schulpsychologische Handlungsfelder im Kontext von Gewaltprévention

Frau Wilhayn, Landesschulamt, Ref.Ltr. Schulpsychologische Beratung

Die Schwerpunkte, die anhand einer Présentation erléiuternd dargestellt werden sind:
Einzelfallberatung und Diagnostik, Systematische Beratung, Krisenmanagement,
Fortbildung.

Sie verweist auf die Fortfilhrung der Kooperation mit der Techniker Kasse, neu ist ein sog.
Mobbing- Koffer. Ebenso konnen Weiterbildungen durch die Barmer genutzt werden (Info-
Mappe).

Wéhrend des Redebheitrages zeigt sie einen fiir den Einsatz an Schulen geeigneten Clip /
Schulungsfllm ,Was ist Mobbing®. Es gibt kein Unbeteiligten bei Mobbing, es ge=ht um
gemeinsame Veraniwortung.

Dariiber hinaus geht es um ganzheitliche Ansétze (Schulklima), inhaltiiche Verankerung
(Unterricht), Ftihrung und Management (Schulleitung) und um Prévention.

}: PotokollFTGewalt




Vorstellung der Arbeitsgruppe ,,Priavention an Schulen“ in der Landeshauptstadt
Magdeburg

Frau Ulonska, Deutscher Familienverband LSA e.V., Netzwerkstelle Schulerfolg

Frau Maller, Rektorin, GS ,Weitlingstrafie"

Mittels einer Prasentation (vgl. Anlage) werden die einzelnen Mitglieder der Arbeitsgruppe
benannt, das Lejtziel der AG, sowie die bisherigen Ergebnisse, als auch der Ausblick,
dargestelit.

Handlungsleitfaden der AG ist der Umgang mit Schulverweigerung, die Sicherung des
Schulerfolges fir alle Schiller*innen in Magdeburg. Ziel ist das Erkennen von Bedarfen und
die daraus abzuleitenden Losungsstrategien.

Ausgehend von der Feststellung von nahezu 200 Schiiler*innen aus 27 Nationen, stelit die
Rektorin der Grundschule ,Weitlingstrale®, ebenso durch eine Prasentation (vgl. Anlage),
die Schulsituation dar. Sie geht dabei umfanglich und anschaulich auf den Leitgedanken der
Schule ,lch -- Du -~ Wir, alle in einem Boot* und deren Umsetzung ein.

Alle Akteure werden im Prozess der Gewaltpravention mitgenommen/ beteiligt, werden
sensibilisiert. Es erfolgt ein sofortiger Informationsaustausch, Konsequenzen folgen.
Zahlreiche Projekte wirken unterstitzend (Sozialtraining, Zirkusprojekt, Schulfeste,...).
Verlassliche Schulsozialarbeit wird ebenso als Schllisselrolle benannt, wie die
Zusammenarbeit in Netzwerken, oder das Schulprogramm.

Abschluss der Tagung, Fazit, Ausblick

Eine It. Ablauf geplante zweite Diskussionsrunde wurde unter Beachtung der
fortgeschrittenen Zeit sowie zu Gunsten der ersten Zusammenfassungen nicht realisiert.

Der Moderator, Prof. Dr. Bogert, zieht ein erstes Reslimee.

In seinen Ausflihrungen henennt er beispiethaft bereits erfolgreich praktizierte Projekte,
vorliegende Veréffentlichungen, die nach seiner Ansicht auch als Anregung und flr den
Erfahrungsaustausch zur Umsetzung weiterer Schritte in der LH Magdeburg genutzt werden
kénnten.

Als ein aus allen Beitragen abzuleitenden Grundgedanken sieht er die Starkung und
Verstetigung der Schulsozialarbeit, einschliefilich der finanziellen Absicherung. Dariber
hinaus wurden verschiedene Gesichtspunkte in den Beitrédgen benannt, die in die AG
JPravention® einflieRen kdnnen.

AbschlieRend ergreifen die beiden Vorsitzenden die Stadtrate Jannack und Hausmann das
Wort.

Sie hedanken sich fiir die dargebotenen, offenen und kritisch gehaltenen Beitrége, ebenso
gilt der Dank der Vorbereitung der Fachtagung durch die Verwaltung.

Es wurden deutliche Signale versandt, die es nun gilt aufzugreifen und kritisch auszuwerten,
bzw. in zielgerichtete konkrete Aufgabenstellungen einflielen zu lassen. Den begonnenen
Erfahrungsaustausch gilt es fortzusetzen. Erste Ansétze sind durch die ,Prévention®

gegeben. Darliber hinaus sind mit dem geanderten SR- Antrag A0102/19, die weiteren
Schritte aufgezeigt.

Aufgestellt: Sengstock, FDL 40.2

Anlagen
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Avtage 1

Stand: 1/2020

»Gewalt und Mobbing an Schulen und Horten der Landeshauptstadt

Magdeburg- Situationsdarstellung und Erfahrungsberichte
24.01.2020; 14:00 —- 18:00 Uhr '
Otto-von-Guericke-Saal (Altes Rathaus), Alter Markt 6

14:00 Uhr
Eréffnung/ BegriRung/ Zielstellung: Vorsitzender d. Ausschuss f. Bildung, Schule und Sport
(BSS) [SR Herr Hausmann)], Vorsitzender d. Jugendhilfeausschuss (Juhi) [SR Herr Jannack]

Ubergabe an den Moderator
14:10 Uhr

Darstellung und Auswertung aktueller Entwicklungen/ Kriminalstatistiken
BE: Leiter Sachgebiet Taterorientierte Ermittiungen, Polizeiinspektion Magdeburg

14:20 Uhr

Erfahrungen/ Einschatzungen zur Gewalt und Mobbing an Schulen/ Horten aus Sicht der an
der Schule/ Hon tétigen Lehrer/ pad. Personal

BE: GS ,Am Umfassungsweg"; Horttrager Internationaler Bund

14:50 Uhr

Erfahrungen/ Einschétzungen zur Gewalt und Mobbing an Schulen/ Horten aus Sicht der
Schiiler*innen an der Schule

BE: IGS ,R. Hildebrandt*; A. Einstein-Gymnasium, GmS ,Th. Miintzer"

15:20 Uhr
Einschétzungen des Stadtelternrates und des Stadtschiilerrates
BE: Vorstand STER; Sprecher STSchiR

15:40 Uhr Diskussionsrunde
16:30 Uhr Pause

17:00 Uhr
Schulpsychologische Handlungsfelder im Kontext von Gewaltpravention
BE: Vertreter LSchA (Bereich Schulpsychologie)

17:10 Uhr

Vorstellung der Arbeitsgruppe ,Pravention an Schulen® in der Landeshauptstadt Magdeburg
BE: Vertreter der AG ,Prévention an Schulen®,

BE: GS ,Weitlingstralte®

17.30 Uhr Diskussionsrunde

Ubergabe vom Moderator an Ausschussvorsitzende
18:00 Uhr Abschluss der Tagung/ Fazit/ Ausblick
BE: Vors. BSS/ Vors. Juhi

Moderation der Fachtagung: Herr Prof. Dr. med. B. Bogerts, Leitung Salus-Institut

AbiFachtgGew



Polizeirevier Magdeburg

Gewalt und Mobbing an Schulen und Horten der
Landeshauptstadt Magdeburg (LH MD)

Polizeiliche Kriminaistatistik (PKS) 2016 bis 2018




Polizeirevier Magdeburg

erfasste Falle (Straftaten) insgesamt

28.354

28.500 -

28.000 ¢ -

27.143

27.500 -

26.877

27.000 -

26.500 -

26.000 ' : . .




Erfasste

350 -

300 -

250 -

200 -

150 -

100 -

50

2016 | | 2017 . 2018




131




EAEN

Polizeirevier Magdeburg

180 -

160 -
140 -
120 -

100 -

ALy,
i

. P o




Kinder

= Jugendliche

= Heranwachsende

Erwachsende

77




Kinder Jugendliche




Ouuhtitsrnanagement im
Bildungs- und Sozialbereich @
{F:

EFQM i Member

Shares what works.

Menschsein )
starken <hils

Vortrag ..Mobbing und Gewalt an Schulen™ am 24.61,2020

Vorstellung:

=

Funktion SSA = Praxisbericht zum Thema Mobbing
Motive und Anfélligkeiten flir Mobbing

Elemente des Gelingens in Prévention

Elemente des Gelingens in Intervention
Differenzierte Opfer- und Téterarbeit

Relevanz flir Schule, Horte und Gesellschaft

N

o bW

Motive fiir Mobbing = Jede Handlung = 1 Motiv

Téterrolle:

o Gruppenzugehdrigkeit / Grenzen erfahren / von elgenen Problemen ablenken
e  Mitlaufer suchen, die sich ,vorschicken® lassen, um zur Gruppe zu gehdren
o Kbrperliche bzw. finanzielle Uberlegenheit aussplelen

o Ausspielen, dass die Eltern mehr erlauben / weniger mitbekommen als andere
Eltern

Motiv: Kinder testen mit ithrem Verhalten, ob die Erwachsenen auf sie aufpassen

Opferrolle:

o Evtl, bewusstes Einnehmen der Opferrolle = Aufmerksamkeit wegen Probleme
o Selbst- und Fremdwahrnehmung st Defizit-behaftet, Fokus llegt auf Schwachen
und wird vom sozialen Uimnfeld so gespiegelt

Anfalligkeit fiir Mobbing

o Offensichtliche Probleme (unselbststéndig, Aussehen / Erscheinung, unsportlich,
Armut)

o Soziale Defizite (Einzelgénger, kelne Geschwister, Kein Sportverein, Distanz zu
Eltern)

o FElternhaus: Materielle oder emotionale Uber- / Unterversorgung

o negatives Padagogisches Verhalten ,Ertragen von Problemen® Abschieben des
Problems aus Befindlichkeiten (Zeit, Interesse, Zustandigkeit innerhalb von
Padagogen-Teams)

o Faische Einschdtzung der Relevanz des Problems oder des Leldensdrucks des
Kindes durch Padagogen
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Dualithtsmanagement in
Bildungs- und Sozialbvereich

EFQOM B Member

Shares what works.

Teil: Prévention - Elemente des Gelingens

Sozialtraining ~ Einblicke In Klassenverband + Strukturen (Anflihrer, Mitléufer,
AuBlenseiter)

Streitschlichter AG - Kinder als ehrliche Multiplikatoren gewinnen ~ eigene
Entlastung

Aktives Beobachten von vermeintlich ,unbeobachteten Momenten® (Pausen,
Umkleide)

Starke Kinder = Hilfsbereitschaft einfordern
Schwache Kinder = Verselbsténdigung

Teil Intervention = Differenzierung zwischen Téterarbeit und Opferarbeit

Taterarbeit: Mobbing nur als Oberfidche / Ablenkung von eigenen Problemen
Opferarbeit: Angste und Schamgefiihl abbauen - Vertrauen in eigene Stérke
geben

Probleme sehen -+ I6sen wollen (Differenzierung Miissen vs. Wollen) im péd.
Handeln

Zusammenarbeit mit Kindern, Lehrern, Eltern, Hort - Kennenlernen von
Hintergriinden

Eltern = l6sungsorientierte Handlungsweise gewinnen - eigenes Kind kritisch
sehen

Eltern = Schutzbediirfnis = emotionales + kérperliches Bediirfnis des Kindes
Angemessene Entschuldigung + Entschédigung einfordern + Uiberprifen

Entwicklungspotenziale

Ziel:

Seit einigen Jahren = ,AG Prévention an Schule® = Ausbau zu ,AG Prévention
Schule + Hort"

Begriindung: Hort = viele Elternkontakte, kein ,Zwangskontext* + Elternkontakte

Weiterbildungen anhand konkreter Sachverhalten fir Grundschule,
Gemeinschaftsschule + Gymnasium = alle Schulformen haben Besonderheiten
(kdrperiich vs. psychische Gewalt) :
Aufbau zentraler Beratungs- und Anlaufstellen fiir Eltern + padagogisches
Personal, z. b. schnelle Gewinnung von Referenten Im Bedarfsfall

Erhalt und positive Entwicklung der psychischen Gesundheit

Relevanz ergibt sich daraus nicht nur fiir Schule + Hort sondern auch fiir Unternehmen
fir dle néchste Generation an Arbeltnehmern ~ Abbau von Krankentagen etc.
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‘Landesschulamt -
‘Schulfachliche
Referent*innen_

Weiltere Partne
nach Bedarf

03.02.2020 Marlen Ulonska — Netzwerkstelle "Schulerfolg" Magdeburg 2




L eitziel der AG

Schulerfolg fiir alle Schiiler*innen in Magdeburg

Auf den Schulerfolg von Schiller*innen im System Schule wirken diverse
Faktoren. Diese kénnen unterschiedliche Auswirkungen haben.

Ziel unserer AG ,Privention an Schulen” ist es, Bedarfe von Kindern,
Jugendlichen und deren Eltern in der LH Magdeburg zu erkennen und
Losungsstrategien in Form von Empfehlungen zum padagogischen Handeln
(Arbeitshilfen) zur Sicherung des Schulerfolgs zu entwickeln.

03.02.2020 Marlen Ulonska — Netzwerkstelle "Schulerfolg" Magdeburg



Handiungsleitfaden zum Umgang mit
Schulverweigerung und —vermeidung fir die
Landeshauptstadt Magdeburg

Ubersicht der Arbeitsgruppen und
Arbeitskreise mit Fokus Schule

Ubersicht der Gremien in der LH Magdeburg — Fokus Schule
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Ausblick fur AG

Schulerfolg fiir alle Schiiler*innen in Magdeburg

Gewalt/
Mobbing

Schulverweigerung/

Schulvermeidung

03.02.2020 Marlen Ulonska — Netzwerkstelle "Schulerfolg” Magdeburg



Vielen Dank fur hre Aufmerksamekeit!

SACHSEN-ANHALT  NEEEeH

03.02.2020

Zeit fur Fragen/ Auftrage an die
AG Pravention an Schulen

Deutscher

Marlen Ulonska — Netzwerkstelle "Schulerfolg"” Magdeburg

Familienverband



n und Horten,
mweitlingstraBe”

ravention von Gewalt an Schule

chulleiterin Grundschule
Magdeburg

Fachtagung zur P
BE: A. Miiller, S

24.01.2020
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Das sind wir:

Schuljahr 2019/20

186 Schiilerinnen und Schiiler
(aus 27 verschiedenen Nationen)

11 Lehrerinnen
1 ( 2) Pddagogische Mitarbeiterinnen
1 Schulsozialarbeiter
1 Schuileiterin

1 Sekretdrin
1 Hausmeister
Fachtagung zur Priavention von Gewalt an Schulen und Horten,

24.01.2020 BE: A. Miiller, Schulleiterin Grundschule "Weitlingstrale”
Magdeburg



Unser Leitgedanie

In unserer Schule soll sich jeder wohifiihlen und SpaB am Lernen
haben, denn es giii:

1\

Ich-Du-W

Fachtagung zur Pravention von Gewalt an Schulen und Horten,
24.01.2020 BE: A. Miiller, Schulleiterin Grundschule "WeitlingstraRe”
Magdeburg
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Zrundschule "WeitlingstraRe"
Magdeburg

24,01,2020




Wertschatzende Kommunikation verinnerlichen
fiir die Arbeit mit Kollegen, Kindern und Eltern

aktive und Schliisselrolle wahrnehmen

fggsibé!isierung der Kolleginnen und Kollegen in

sofortiger Informationsaustauch innerhalb des
Kollegiums (Wir erzdhien es uns....)

Arbeit mit SuS in Igelkursen” oder
Forderstunden zu wertschdtzender i
Kommunikation®, nutzen eines ,Igelblaites

(Verhalten reflektieren)

positives Verhalten der SuS verstidrken:
Auszeichnungen, SVV, Regenbogenbuch

soforﬁ%es Einbinden der Eltern { Informationen
geben, Gespriche) ‘

Konseguenzen folgen lassen

Projekte initiieren (z.B. Zirkus- und
Trommelprojekt, Schulfeste)

Fachtagung zur Prévention von Gewalt an Schulen und Horten,
24.01.2020 BE: A. Miller, Schulleiterin Grundschule "Weitlingstrale"
Magdeburg



> Wahrnehmen der eigenen Verantwortung, aktive
Roiie sehen

« individuelle Mdglichkeiten zur Wertung und
Auswertung des Verhaltens am Ende der Woche
wie ,Igel- Stempel” o. a. finden

* in jedem Klassenraum hdngt eine
.Verhaltensampel" und wird von allen
Lehrkrdaften genutzt

= 1. Unterrichtsweche Klasse 1: Sozialtraining
beim Klassenlehrer

> Nutzen die Unterstiitzung der SL, SSA
o wertschdtzende Kommunikation mit Eltern

Fachtagung zur Pravention von Gewalt an Schulen und Horten,
24.01.2020 BE: A. Miiller, Schulleiterin Grundschule “"WeitlingstraRe"
Magdeburg



24.01.2020

o aktive und Schliisselrolle wahrnehmen

« Zusammenarbeit mit den Kindern in Gesprachen

» Zusammenarbeit/ Informationsaustausch mit
der Schulleitung

o Zusammenarbeit / Informationsaustausch mit
Lehrkrdften

° %’;Jsammenarbei? / Informationsaustausch mit
Tern

= Sozialtraining in den Klassen

- Maglichkeit fiir kurzfristige Gesprdche
einrdumen

Fachtagung zur Pravention von Gewalt an Schulen und Horten,
BE: A. Muller, Schulleiterin Grundschule "WeitlingstrafRe"
Magdeburg



° Verantwortung fiir das Verhalten der Kinder
wahrnehmen

° Annehmen, dass Schule und Elternhaus
zusammenarbeiten wollen

> Mittragen von Konsequenzen

° werischdtzenden Kommunikation in Gesprichen
mit Schulleitung, SSA, Lehrkrédften)

: Fachtagung zur Pravention von Gewalt an Schulen und Horten,
24.01.2020 BE: A. Miiller, Schulleiterin Grundschule "WeitlingstraRe"
Magdeburg
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Jugendamt
Ordnungsamt

| andesschulamt (schulfachlicher Referent,
Rechtsabteilung als Ansprechpartner)

neutrale Ubersetzer

-]

(1]

]

©

Hausmeister

Fachtagung zur Pravention von Gewalt an Schulen und Horten,
24.01.2020 BE: A. Miiller, Schulleiterin Grundschule “WeitlingstraBe"
Magdeburg



Was kann uns auch zukiinftig unterstiitzen, um Gewait
\obbing an unserer Schule zu minimieren?

A g
S
@ﬁ AA-

- verldssliche, stabile Schulsozialarbeit

> Kommunikation aller Beteiligren

- Konseguenzen in Form von:

unmittelbare Elterninformationen
wertschdtzende Gesprdche

Ubungsphasen, um Entschuldigungen zu iiben
Wiedergutmachungen

- Beschiftigungsmaterial fiir die Hofpausen

» Zusammenarbeit mit dem Netzwerk ( JA, OA, LschA, Ubersetzer)

Fachtagung zur Prévention von-Gewalt.an Schulen und Horten,
24.01.2020 BE: A, Miitler, Schulleiterin Grundschule "Weitlingstrale"
iviagdeburg
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