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Veränderungsliste der Stellenanzahl der einzelnen Ämter- Vergleich Jahr 2020 zum Entwurf Jahr 2021
Stand: 21.09.2020

Stabsstelle / Amt / FB Stellen- Vorschlag und Begründung des FB 01
anzahl
2020 Stellen- +/-

anzahl 2020
E 2021 E  2021

1 2 3 4 5
OB 9,0000 9,0000 ± 0,0000
Büro OB 29,0000 29,0000 ± 0,0000

TH 0 1,0000 + 1,0000 kurzfristige Stelle, die 2021 nicht mehr vorhanden ist, aber systemtechnisch  fehlerhaft 
dargestellt wird 

Dez. I - Leitung 3,0000 10,0000 + 7,0000 + 1 Stelle Abteilungsleiter/in EG 13 TVöD (Stellenreserve Dez. I)
+ 1 Stelle Amtsleiter/in AL 16 LBesO; Doppelbesetzung zur Einarbeitung Umweltamt; 
     (Stellenreserve Dez. I)
+ 1 Stelle Abteilungsleiter/in A 13 Techn. Dienst Umweltverwaltung; Doppelbesetzung
      zur Einarbeitung Umweltamt; (Stellenreserve Dez. I)
+ 1 SB IuK EG 9a TVöD (Stellenreserve Dez. I)
+ 3 SB im Rotationsprinzip A 10 Feuerwehrtechn. Dienst (Stellenreserve Dez. I)

Dez. II - Leitung 3,0000 3,9000 + 0,9000 + 0,9 Stelle SB Stadt als Steuerschuldner EG 9c TVöD (Stellenreserve Dez. II)
Dezernat III 32,0000 32,0000 ± 0,0000
Dez. IV - Leitung 3,0000 4,0000 + 1,0000 + 1 Stelle SB Schülerbeförderung EG 8 TVöD (Stellenreserve Dez. IV)
Dez. V - Leitung 12,0000 27,5000 + 15,5000 - 1 Fachberater/in Familieninformationsbüro EG 9b TVöD zu V/01

- 1 Sozialarbeiter/in Familieninformationsbüro S 11b TVöD-SuE zu V/01
- 1 MA Familieninformationsbüro S 8a TVöD-SuE zu V/01
+ 1 Stelle SB EG 10 TVöD aus Amt 50
+ 1 Stelle SB Gesundheitskoordinator/in EG 9c TVöD aus Amt 53
+ 2 SB Task Force gehobener Dienst Dez. V EG 9b TVöD
+ 8 SB Task Force mittlerer Dienst Dez. V EG 9a TVöD 
+ 1 Streetworker/in S 15 TVöD-SuE (Stellenreserve Dez. V)
+ 3 Sozialarbeiter/innen S 14 TVöD-SuE (Stellenreserve Dez. V)
+ 1 Sozialarbeiter/in Kitaberatung S 11b TvöD-SuE (Stellenreserve Dez. V)
+ 1 SB EG 9a TVöD (Stellenreserve Dez. V)
+ 0,5 Zahnmedizinische/r Prophylaxe-Assistent/in EG 5 TVöD 50 % Anteil der LH MD, 
         da 50 % von der Landesarbeitsgemeinschaft für Jugendzahnpflege gefördert 
         werden; (Stellenreserve Dez. V)

Dez. VI - Leitung 6,0000 7,0000 + 1,0000  + 1 SB Zuwendungs- u. Fördermittelmanagem. EG 9b TVöD (Stellenreserve Dez. VI)
I/01 - Stabsstelle Finanzcontroll. und strateg. Steuerung Dez. I 2,0000 2,0000 ± 0,0000
I/03 - Kontrollstelle Korruptionspräv. u. Vergabew./Datenschutzbeauft. 4,0000 4,0000 ± 0,0000
II/01 - Beteiligungsverwaltung und -controlling 5,1250 5,1250 ± 0,0000
IV/01 Referat Verwaltung, Service und Controlling 13,9500 13,9500 ± 0,0000
V/01 - Stabsstelle Führungsunterstützung 5,0000 8,0000 + 3,0000 + 1 Fachberater/in Familieninformationsbüro EG 9b TVöD aus Bereich BG V

+ 1 Sozialarbeiter/in Familieninformationsbüro S 11b TVöD-SuE aus Bereich BG V
+ 1 MA Familieninformationsbüro S 8a TVöD-SuE aus dem Bereich BG V

V/02 - Stabsstelle Sozial-, Gesundh.- u. Jugendhilfepl. 11,5000 10,5000 – 1,0000 - 1 Stelle SB Projekte EG 10 TVöD (Ende der Befristung)
VI/01 - Team Leitungsassistenz u. Koord., HH Dez. VI 4,0000 4,0000 ± 0,0000
FB 01 - Personal- und Organisationsservice 110,5000 108,5000 – 2,0000 - 2 SB EG 5 TVöD Verschiebung in den Bereich Personalwirtschaftliche Maßnahmen
FB 02 - Finanzservice 140,7500 140,7500 ± 0,0000
12 - Amt für Statistik 20,7500 20,7500 ± 0,0000
14 - Rechnungsprüfungsamt 19,0000 19,0000 ± 0,0000
16 - Amt für Gleichstellungsfragen 3,0000 3,0000 ± 0,0000
FB 23 - Liegenschaftsservice 58,0000 58,0000 ± 0,0000
30 - Rechtsamt 26,9500 27,9500 + 1,0000 + 1 Stelle Assistent/in EG 6 TVöD
31 - Umweltamt 43,0000 43,0000 ± 0,0000
FB 32 - Bürgerservice und Ordnungsamt 369,8000 369,8500 + 0,0500 + 0,05 Erhöhung der Arbeitszeit einer Stelle
37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz 319,0000 319,0000 ± 0,0000
FB 40 - Schule und Sport 60,0000 61,0000 + 1,0000 + 1 Stelle SB IuK  EG 10 TVöD IuK
FB 40 - Schulen und sonstige Einrichtungen 102,5500 103,8000 + 1,2500 + 1,00 Stundenerhöhung der Schulsekretärinnen EG 6 TVöD aufgrund gestiegener 

           Schülerzahlen
+ 0,25 Schulsekretärin EG 6 TVöD (Umsetzung Vermerk ku 100 % 01.01.2021)

FB 40 - Sportstätten 22,0000 22,0000 ± 0,0000
FB 40 - Bäder 45,0000 45,0000 ± 0,0000
FB 41 - Kunst und Kultur 42,2500 42,2500 ± 0,0000

FB 42 - Historische Sammlungen und Stadtgeschichte 122,8250 121,5250 – 1,3000 + 1 Stelle Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in EG 13 TVöD gem. DS 0134/2020 
      Technikmuseum
+ 1 Stelle Restaurator/in EG 10 TVöD gem. DS 0134/2020 Technikmuseum

 + 1 Stelle SB Haushalt/Personal EG 6 TVöD gem. DS 0134/2020 Technikmuseum
+ 1 Stelle SB Büroorganisation EG 6 TVöD gem. DS 0134/2020 Technikmuseum
- 1 Stelle Museumspädagoge/gin "MD-Recht" EG 10 TVöD (Ende der Befristung)
- 1 Stelle 'Wissenschaftliche/r SB /Projektleiter/in "MD-Recht" EG 13 TVöD 
     (Ende der Befristung)
- 1 Stelle Wissenschaftliche/r SB "MD-Recht" EG 13 TVöD (Ende der Befristung)
- 1 Stelle SB Haushalt "MD-Recht" EG 8 TVöD (Ende der Befristung)
- 1 Stelle Wissenschaftliche/r MA "Magdeburger Spuren" EG 12 TVöD 
     (Ende der Befristung)
- 0,3 Stelle FA für Medien- und Infodienste EG 5 TVöD (Ende der Befristung)

50 - Sozial- und Wohnungsamt 286,6500 284,6500 – 2,0000 - 1 Stelle SB EG 10 TVöD wird direkt BG V unterstellt
- 1 Stelle Betreuer/in Kooperationsvereinbarung S 8a TVöD-SuE

50 - Jobcenter 99,5500 99,0000 – 0,5500 - 0,55 Arbeitszeitreduzierung einer Stelle 
51 - Jugendamt 297,4750 296,5000 – 0,9750 - 0,975 Stelle Sozialarbeiter/in S 14 TVöD-SuE (Ende der Befristung)
53 - Gesundheits- und Veterinäramt 101,1000 100,1000 – 1,0000 - 1 Stelle SB Gesundheitsförderung EG 9b TVöD wird direkt BG V unterstellt

Vorschlag des
FB 01
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Stabsstelle / Amt / FB Stellen- Vorschlag und Begründung des FB 01
anzahl
2020 Stellen- +/-

anzahl 2020
E 2021 E  2021

1 2 3 4 5

Vorschlag des
FB 01

61 - Stadtplanungsamt 95,1250 95,1250 ± 0,0000
FB 62 - Vermessungsamt und Baurecht 85,0000 85,0000 ± 0,0000
63 - Bauordnungsamt 48,5000 48,5000 ± 0,0000
66 - Tiefbauamt 188,5000 188,5000 ± 0,0000
Summe 1 2.849,8500 2.873,7250 + 23,8750

Personalvertretung 5,0000 6,0000 + 1,0000 + 1 Stelle SB Sekretariat Schwerbehindertenvertretung EG 6 TVöD
Personalwirtschaftliche Maßnahmen 113,5250 115,5250 + 2,0000 + 1 Stelle SB Sekretariat TF EG 7 TVöD (Verschiebung von FB 01 und Umwandlung)

+ 1 Stelle SB Sekretariat TF EG 7 TVöD (Verschiebung von FB 01 und Umwandlung)
Altersteilzeit/Freizeitphase 15,0000 18,0000 + 3,0000 -  4 Stellen ATZ-Freizeitphase 

+ 7 Stellen Beginn der Ruhephase der ATZ
Summe 2 133,5250 139,5250 + 6,0000

Summe 1 + Summe 2 2.983,3750 3.013,2500 + 29,8750

Auszubildende/Anwärter 175,0000 187,0000 + 12,0000 - 1 Stelle Brandrat/rätin in der Probezeit 
+ 11 Stellen Brandmeister-Anwärter/innen
+ 1 Brandoberinspektor/in in der Probezeit
-  1 Stelle Brandmeister/in in der Probezeit
+ 1 Stelle Auszubildende/r FA für Bäderbetriebe
+ 1 Stelle Auszubildende/r FA für Medien- und Infodienste

Beschäftigte im dualen Studium 10,0000 16,0000 + 6,0000 + 2 Stellen Beschäftigte im dualen Studium Öffentliche Verwaltung
+ 2 Stellen Beschäftigte im dualen Studium Verwaltungsökonomie
+ 1 Stelle Beschäftigte/r im dualen Studium IT-Management
+ 1 Stelle Beschäftigte im dualen Studium Vermessung

Volontäre 6,0000 5,0000 – 1,0000 - 1 Stelle Volontär/in (Ende der Befristung und Förderung)
Berufspraktikanten 5,0000 3,0000 – 2,0000 - 2 Stellen Berufspraktikanten
Summe 3 196,0000 211,0000 + 15,0000

Gesamt 3.179,3750 3.224,2500 + 44,8750

FB 40 - Saisonkräfte 36,0000 36,0000 ± 0,0000
Amt 12 - Wahlen 27,0000 32,0000 + 5,0000 + 1 Stelle Leiter/in Wahlbüro EG 9b TVöD für die Bundestagswahl 2021; da 2021

      2 Wahlen stattfinden
+ 4 Stellen Bereichverantwortliche/r Wahlbüro EG 8 TVöD für die 
      Bundestagswahl 2021; da 2021 2 Wahlen stattfinden
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