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Struktur/Bezeich-
nung – verantw. 

Funktion Aufgaben Handlungsgrundlage Mitglieder/ 
Akteure 

Bemerkung 

Netzwerk „Gute 
Pflege Magde-
burg“ 
 
 

Kooperationsnetz-
werk ohne Rechts-
form 

- Optimierung der  
Versorgungsstruktur 

- Bildung von Versor-
gungsketten  

- Lebensqualität, 
Selbstbestimmung 
und Teilhabe sichern 

- Angehörige entlas-
ten 

Kooperationsvereinbarung 
 

Organisationen aus 
Pflege-, Gesundheits- 
und Wohnungswirtschaft, 
Wohlfahrtspflege, Selbst-
hilfe und zivilgesellschaft-
lichem Engagement 

Aktivierung; Anpas-
sung der Grundlagen 
wie Kooperationsver-
einbarung, Geschäfts-
ordnung 

Arbeitskreis für 
Seniorenfragen 
und Altenplanung 
 
 
 

Zentrales koopera-
tives Planungsgre-
mium für Senioren- 
und Pflegefragen 

- Ausgleich von Defizi-
ten in der sozialen 
Infrastruktur 

- Förderung des bür-
gerschaftlichen En-
gagements Förde-
rung der Selbsthilfe 

- Ausgleich von Be-
nachteiligungen 

- Vernetzung sozialer 
Dienste und Aktivitä-
ten im Stadtteil 

- Förderung der Dis-
kussion von Alterns-
bildern, um Alters-
diskriminierung ab-
zubauen 
 
 
 

Arbeitsgrundlage = Ge-
schäftsordnung 

GeSo, Wohlfahrtsver-
bände, Seniorenbeirat, 
Verband privater Anbieter 
sozialer Dienste (bpa), 
Fachverwaltung der Stadt 

fließt anlassbezogen in 
neue Arbeitsstruktur 
ein 
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Struktur/Bezeich-
nung – verantw. 

Funktion Aufgaben Handlungsgrundlage Mitglieder /Akteure Bemerkung 

Arbeitskreis „Seni-
oren im Ehrenamt“ 
 
 

Arbeitsstruktur der 
Fachverwaltung 
ohne Rechtsform 

- gegenseitiger Aus-
tausch über die Tä-
tigkeit der Gruppen  

- Informationen der 
Verwaltung und des 
Seniorenbeirates 

- Planung gemeinsa-
mer Vorhaben 

 Ehrenamtlich engagierte 
Senioren u.a. aus SHG, 
Senioren- und Heimatver-
einen, Kirchkreisen, Be-
suchsdiensten, Initiativen 
und Migrantenorganisati-
onen. 

bleibt als operatives 
Gremium in Zuständig-
keit Amt 50 erhalten, 
fließt anlassbezogen in 
neue Struktur (Arbeits-
gruppe für Belange äl-
terer Menschen) ein 

Regionale Arbeits-
gruppe Altenhilfe 
RAGAH (besteht 
nur noch in den 
Sozialregionen 
Nord, Olvenstedt-
Nordwest und 
Süd). 
 
 

Regionale Fachar-
beitsgruppen 

- Organisieren von re-
gionaler und überre-
gionaler Zusammen-
arbeit 

- Öffentlichkeitsarbeit 

 Akteure aus der Senio-
renarbeit und tangieren-
den Aufgabenfeldern aus 
der jeweiligen Region 

mit Beschluss-Nr. 
1865-054(VI)18 wur-
den die Aufgaben „Er-
fassen der sozialen Inf-
rastruktur“ und „Fachli-
che Stellungnahmen 
zur Bedarfsdeckung“ 
entsprechend der Eva-
luation aufgehoben; 
bleibt als Arbeitsstruk-
tur operativ in Zustän-
digkeit des Sozialam-
tes erhalten 
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Konferenz der 
Fachkräfte in der 
Offenen Arbeit mit 
älteren Menschen 
 
 
 

Arbeitsstruktur der 
Fachverwaltung 
ohne Rechtsform 

- gegenseitiger Aus-
tausch über jeweils 
vorgehaltene Ange-
bote und Abstim-
mung 

 TN aus ASZ’s, OT‘s, 
Mehrgenerationenhäuser, 
Nachbarschaftszentren, 
Quartiersmanagement, 
Hochschule MD-SDL 

Neugründung aufgrund 
der Empfehlung zu ei-
ner breiteren Koopera-
tion gemäß Fortschrei-
bung der Konzeption 
Abgestuftes System 
von Alten- und Ser-
vice-Zentren und Offe-
nen Treffs 

Struktur/Bezeich-
nung 

Funktion Aufgaben Handlungsgrundlage Mitglieder /Akteure Bemerkung 

Seniorenbeirat 
 
 

Interessenvertre-
tung der Senioren 
der Stadt Magde-
burg 

Aufgaben gemäß Sat-
zung 

Arbeitsgrundlage=Satzung delegierte Vertreter der 
Fraktionen, gewählte äl-
tere Einwohner 

 

fließt mit Kompetenzen 
in neue Struktur ein 
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Fachgruppe Ge-
rontopsychiatrie 
der PSAG 
 
 
 

Fachgremium für 
das Hilfenetz bei al-
tersbedingten psy-
chischen Erkran-
kungen und seeli-
schen Behinderun-
gen wie z. B. De-
menz und Depres-
sionen  

- Erfassung und Be-
wertung der Ver-
sorgungssituation 
im Hinblick auf inf-
rastrukturelle Ver-
sorgungsstruktu-
ren sowie der Ver-
sorgungsangebote 
und der Inan-
spruchnahme. 

- Erarbeitung von 
Empfehlungen für 
die Weiterentwick-
lung des perso-
nenzentrierten Hil-
fesystems 

- Verbesserung der 
Vernetzung der 
Leistungserbringer 
im Hilfesystem 

 

Arbeitsgrundlage= 
Geschäftsordnung 

Leistungserbringer der 
psychiatrischen Versor-
gung und der sozialen Ar-
beit mit Betroffenen 

kein Einzelgremium, 
sondern Facharbeits-
gruppe innerhalb der 
PSAG  
Bezug zur Seniorenar-
beit durch spezielle 
Thematik fließt ab 
01.01.2021 in die be-
schriebenen Arbeits-
strukturen ein 
 
Spezifische alterspsy-
chiatrische Themen 
können bei Bedarf in 
der Fachgruppe Er-
wachsenenpsychiatrie 
der PSAG bearbeitet 
werden.  
 

 


