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Haushaltsplan 2021 - Personalstelle zur Umsetzung der Europaischen Charta fir die
Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern auf kommunaler Ebene in der LH Magdeburg

Der Stadtrat moge beschlielRen:

Zur Umsetzung der Charta fur Gleichstellung von Frauen und Manner auf lokaler Ebene wird
eine Personalstelle EG 11 (1 VBE) mit SK ca. 65.000 EUR eingerichtet.

Begrindung:

Die Landeshauptstadt Magdeburg setzt sich seit vielen Jahren fur die Umsetzung der
Gleichstellung und Chancengleichheit innerhalb der Stadt ein. Die Umsetzung der
Europaischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf kommunaler und
regionaler Ebene in Magdeburg wurde mit dem Stadtratsbeschluss-Nr. 1416 -48(1V)07 und
dem Stadtratsbeschluss 441-015(VI) 15 bestétigt. In den letzten Jahren gab es vielfaltige
Malnahmen, um Gender Mainstreaming und Gender Budgeting in der Stadt zu verankern.

Mit der Unterzeichnung der Urkunde am 25.11.2015 sowie der Einreichung der jeweils
aktuellen Aktionsplane an den Rat der Gemeinden Brissel bekennt sich die zur Erreichung
der Ziele der EU Charta fur Gleichstellung von Frauen und Manner auf lokaler Ebene. Aktuell
sind 56 Maflinahmen in den 6 Dezernaten und Eigenbetrieben geplant, die fachlich und
organisatorisch koordiniert und erweitert werden mussen.

Da der Aktionsplan alle drei Jahre beim EU Rat der Gemeinden abgerechnet werden muss,
ist ein Monitoring Uber diesen Zeitraum notwendig.

Um alle Bevdlkerungsschichten fir dieses Querschnittsthema zu gewinnen, sind in
Kooperation mit den Amtern, Eigenbetrieben, Tragern, Vereinen sowie Projekten der Stadt
Veranstaltungen und Aktionen zu organisieren.

Zum Aufgabenbereich gehéren weiterhin Schulungen fur die Amtsleiter*innen der
Landeshauptstadt, Eigenbetriebsleiter*Innen, Fachkrafte der Verwaltung, der
Zivilgesellschaft sowie die Vorstellung der Ergebnisse in den Ausschiissen.

Weitere Schwerpunkte sind:
e die Teilnahme am Europaischen Beirat und den Fachgremien und die Vorstellung der
Ergebnisse
e die Leitung der AG ,Gender Budgeting® zur Umsetzung von Gender Budgeting
innerhalb der Stadtverwaltung sowie die Teilnahme an dem Bundesarbeitskreis
e die Mitarbeit im EU Beirat der Stadtverwaltung
e Abstimmung Utber die EU Fordermittel zum Thema Gleichstellung




Um diese Malinahmen vollumfanglich umsetzen zu kénnen und damit der Charta gerecht zu
werden, bedarf es einer zentralen und koordinierenden Stelle.

Diese konnte bzw. aus den zahlreichen EU-Fordermitteln zum Thema Gleichstellung
(European Structural and Investment Funds, Women in Digital, Women in Transport — EU
Platform for change, EU for Women Innovators, etc.) unterstitzend finanziert werden.
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