Landeshauptstadt Magdeburg

Anderungsantrag

Zum Verhandlungsgegenstand Datum
DS0421/20/9 offentlich DS0421/20 10.11.2020
Absender

Der Oberblrgermeister

Gremium Sitzungstermin
Finanz- und Grundstilicksausschuss 13.11.2020
Stadtrat 07.12.2020
Kurztitel

Haushaltsplan 2021 - Stellenplan

Der Oberbirgermeister beantragt zusétzlich zum Stellenplanentwurf 2021 die folgenden
Stellen einschliel3lich der entstehenden Personalkosten zu beschliel3en:

1)
-1 Stelle

2)
0,175 Stelle

3)
0,25 Stelle

4)
1 Stelle

1 Stelle
4 Stellen

5)
0,3125 Stelle

6)
1,5 Stellen

THO

Geologischer Praparator/in wurde systembedingt noch im Stellenplan 2021
ausgewiesen, obwohl diese Stelle 42.1.41420000.0064.1 zum 31.12.2020
auslauft; Stelle wird aus dem Stellenplan 2021 entfernt

Fachbereich 32 — Blrgerservice und Ordnungsamt
32.0.11320500.0073.1 wurde systembedingt nicht im Stellenplan
ausgewiesen, ist aber vorhanden und somit auszuweisen

11/01 Beteiligungsverwaltung und Controlling

Erhdéhung der Stelle 02.0.20010000.0004.1 (bisher 75 % - Stelle) um 25 % auf
eine Vollzeitstelle bedingt durch gestiegenen Aufwand bei der Betreuung der
Gesellschaften

Fachbereich 40 — Schule und Sport

Medienpadagogik EG 10 TV6D allg. T. gem. DS 0401/20 Beschluss-Nr. 206-
30/20

SB IuK EG 10 TV6D IuK gem. DS 0401/20 Beschluss-Nr. 206-30/20

SB EG 9a TVa4D allg. T. fur Digitalpakt Schulen fir IT-Administration Schulen
mit voraussichtlicher Férderung in H6he von 100 % von Bund und Land

FB 42 — Historische Sammlungen und Stadtgeschichte

Umwandlung der Stelle 42.1.41420200.0012.1 (bisher Wissenschaftliche/r
SB EG 13 TVGD allg. T.) in Teamleiter/in EG 13 TVOD allg. T. und Erhéhung
der Stelle (bisher 68,75 %) auf 100 %

Dezernat V — Soziales, Jugend und Gesundheit

Sozialarbeiter/innen S 11b TV6D-SuE gem. DS 0367/20 "Kinder- und
Jugendbeteiligung mit Wirkung - Beteiligungskonzept ab 2021" Beschluss-Nr.
Juhi 012-49(VI1)20




7)
3 Stellen

8)
0,5 Stelle

2 Stellen

2 Stellen

1 Stelle

1 Stelle

0,5 Stelle

Damit erhdht sich die Gesamtstellenzahl des Entwurfs um 17,2375 Stellen. Die
voraussichtlichen Personalkosten belaufen sich auf Basis von Durchschnittswerten auf
876.500 Euro.

Amt 51 — Jugendamt

Streetworker/innen S 15 TV6D-SUE gem. DS 0237/20 "Neuausrichtung von
Streetwork in der Landeshauptstadt Magdeburg ab 2021" Beschluss-Nr.
SR 719-021(VIN)20

Amt 53 Gesundheits- und Veterindramt

Aufnahme des von der Landesarbeitsgemeinschaft fir Jugendzahnpflege
geforderten Stellenanteils fir die Stelle Zahnmedizinische Prophylaxe-
Assistentin EG 5 TV6D allg. T. in Hohe von 50 % in den Stellenplan

Gesundheitsaufseher/innen EG 6 TV6D allg. T. fur den Bereich
Infektionsschutz/Infektionshygiene flr die coronabedingt zusatzlich zu
bewaltigenden Aufgaben

Gesundheitsaufseher/innen EG 6 TV6D allg. T. fur den Bereich
Infektionsschutz/Infektionshygiene fir die coronabedingt zusatzlich zu
bewaltigenden Aufgaben; gefdrdert durch den vom Bundeskabinett
beschlossenen "Pakt fiir den OGD"

Stadtarzt/arztin EG 15 TV6D Arzte und Zahnarzte im 6ffentlichen
Gesundheitsdienst fur den amtsarztlichen Dienst fur die coronabedingt
Zusatzlich zu bewaltigenden Aufgaben; gefordert durch den vom
Bundeskabinett beschlossenen "Pakt fir den OGD*

Arzthelfer/in EG 5 TV6D allg. T. fir den amtsarztlichen Dienst fir die neu
einzurichtende Stadtarztstelle fur die coronabedingt zusatzlich zu
bewaltigenden Aufgaben; gefdrdert durch den vom Bundeskabinett
beschlossenen "Pakt fiir den OGD"

Erhéhung der Stelle 53.0.51530000.0012.1 (bisher 50 % - Stelle) um 50 % auf

eine Vollzeitstelle fiir die coronabedingt und durch die beschlossene
Masernimpfpflicht zusatzlich zu bewaltigenden Aufgaben, insbesondere im
Bereich der Verwaltung; gefordert durch den vom Bundeskabinett
beschlossenen"Pakt fiir den OGD"

Anpassungen Entwurf Stellenplan 2021

Besoldungsgruppen

Gemall 8 18 LBesG LSA sind die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richter nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und

Amtern zuzuordnen. Dementsprechend werden folgende Anpassungen vorgenommen:

e Stelle 01.0.11010000.0041.1 wird im Stellenplan als A 10 LBesO ausgewiesen (bisher
A 9 LBesO)

e Stellen 32.0.11320500.0007.1; ...0010.1; ...0033.1 werden im Stellenplan als A 11 LBesO

ausgewiesen (bisher A 10 LBesO)

e Stelle 32.0.11320500.0006.1 wird im Stellenplan mit A 12 LBesO ausgewiesen (bisher

A 11 LBesO)



Stelle 37.0.11370000.0272.1 wird im Stellenplan mit A 11 LBesO ausgewiesen (bisher
A 10 LBesO)

Stelle 02.0.21020000.0073.1 wird im Stellenplan als A 11 LBesO ausgewiesen (bisher
A 10 LBesO)

Fur die oben genannten Anderungen der Besoldungs- und Entgeltgruppen belaufen sich die
zusatzlichen Personalkosten auf Basis von Durchschnittswerten auf voraussichtlich
33.300 Euro.

Umwandlung von Stellen

Stelle  01.0.10030000.0001.1 wird als Beschéftigtenstelle EG 11 TV6D allg. T.
ausgewiesen (bisher Beamtenstelle A 13 LBesO)

daflr wird die Stelle 01.0.10030000.0002.1 wird als Beamtenstelle A 10 LBesO
ausgewiesen (bisher Beschéftigtenstelle EG 10 TV6D allg. T.)

Stelle 37.0.11370200.0056.1 wird in eine Stelle Brandoberinspektor/in - Anwarter/in
A 10 LBesO umgewandelt und erhadlt eine neue Stellenplannummer (vorher
Brandmeister/in-Anwarter/in A 7 LBesO)

Stelle 04.1.41420000.0050.1 wird ab 2021 als Beschéftigtenstelle EG 12 TV6D allg. T.
(Stabsstellenleiter/in) ausgewiesen (bisher A 14 LBesO Referatsleiter/in) und erhalt durch
strukturelle Anderungen eine neue Stellenplannummer (04.1.41410400.0033.1)

Fir die oben genannten Umwandlungen der Stellen belaufen sich die Einsparungen an
Personalkosten auf Basis von Durchschnittswerten auf voraussichtlich 49.300 Euro.

Anderungen von Vermerken

Stelle 37.0.11370000.0047.1 erhélt einen ku-Vermerk

Stelle 37.0.11370000.0276.1 erhalt einen ku-Vermerk

Stelle 03.0.30000000.0036.1 wird verlangert bis 30.06.2020 und dementsprechend wird
der kw -Vermerk geéndert in kw 01.07.2022

Stelle 50.1.51500100.0016.1 Anbringung eines undatierten ku-Vermerks "ku 100 %"
Stelle 50.1.51500100.0091.1 kw-Vermerk 01.08.2020 wird entfernt, aufgrund
erforderlicher Verlangerung der Stelle

Stelle 50.0.51500000.0219.1 wird verlangert bis 28.02.2022 gem. Anderungsbescheid
zum Projekt "Familien starken - Perspektiven eréffnen”

Stelle 50.0.51500000.0215.1 wird verlangert bis 28.02.2022 gem. Anderungsbescheid
zum Projekt "Familien stéarken - Perspektiven eroffnen”

Stelle 50.0.51500000.0217.1 wird verlangert bis 28.02.2022 gem. Anderungsbescheid
zum Projekt "Familien starken - Perspektiven eréffnen”

Stelle 50.0.51500000.0216.1 wird verlangert bis 28.02.2022 gem. Anderungsbescheid
zum Projekt "Familien stéarken - Perspektiven eroffnen”

Stelle 50.0.51500000.0218.1 wird verlangert bis 28.02.2022 gem. Anderungsbescheid
zum Projekt "Familien starken - Perspektiven ertffnen”

Dr. Trimper
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