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Landeshauptstadt Magdeburg 

Änderungsantrag 
 

 
Zum Verhandlungsgegenstand 

 
Datum 

DS0421/20/30  öffentlich DS0421/20 12.11.2020 

 

Absender  
 
Der Oberbürgermeister 
 

Gremium 
 

Sitzungstermin 

Finanz- und Grundstücksausschuss 13.11.2020 
Stadtrat 07.12.2020 

 

Kurztitel  
 
Haushaltsplan 2021 - Stellenplan - 2. Änderung 

 
 
 
 
 
Der Oberbürgermeister beantragt zusätzlich zum Stellenplanentwurf 2021 die folgenden 
Stellen einschließlich der entstehenden Personalkosten zu beschließen: 

 
1) Amt 12 – Amt für Statistik, Wahlen und Digitalisierung 
1 Stelle SB Technische IT und IT-Sicherheit vorläufig EG 12 TVöD IuK (Bewertung 

vor Stellenbesetzung erforderlich) gemäß OB - Verfügung vom 12.11.2020 
1 Stelle Abteilungsleiter 12.4 – Digitalisierung - vorläufig 

EG 14 TVöD allgemeiner Teil (Bewertung vor Stellenbesetzung 
erforderlich) gemäß OB - Verfügung vom 12.11.2020 

1 Stelle SB externe Digitalisierung vorläufig EG 13 TVöD IuK (Bewertung vor 
Stellenbesetzung erforderlich) gemäß OB - Verfügung vom 12.11.2020 

1 Stelle SB interne Digitalisierung vorläufig EG 13 TVöD IuK (Bewertung vor 
Stellenbesetzung erforderlich) gemäß OB - Verfügung vom 12.11.2020 

1 Stelle SB Machine Learning und Big Data vorläufig EG 13 TVöD IuK (Bewertung 
vor Stellenbesetzung erforderlich) gemäß OB - Verfügung vom 12.11.2020 

 
2) FB 01 – Fachbereich und Organisationsservice 
1 Stelle Organisator/in vorläufig EG 10 TVöD allgemeiner Teil (Bewertung vor 

Stellenbesetzung erforderlich) gemäß OB - Verfügung vom 12.11.2020 
1 Stelle Organisator/in vorläufig A 11 LBesO (Bewertung vor Stellenbesetzung 

erforderlich) gemäß OB - Verfügung vom 12.11.2020 
 
3) Amt 37 – Amt für Brand- und Katastrophenschutz 
1 Stelle SB Brunnen A 11 Feuerwehrtechnischer Dienst (Bewertung vor 

Stellenbesetzung erforderlich) 
 
 
Damit erhöht sich die Gesamtstellenzahl des Entwurfs um 8 Stellen. Die voraussichtlichen 
Personalkosten belaufen sich auf Basis von Durchschnittswerten auf 453.200 Euro.  
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Anpassungen Entwurf Stellenplan 2021 
 
Besoldungsgruppe 
Gemäß § 18 LBesG LSA sind die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und 
Richter nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und 
Ämtern zuzuordnen. Dementsprechend wird folgende Anpassung vorgenommen: 
 

 Stelle 12.0.111200000.0001.1 wird im Stellenplan als A 16 LBesO Statistischer Dienst 
ausgewiesen (bisher A 15 LBesO Statistischer Dienst) 

 
Für die oben genannte Änderung der Besoldungsgruppe belaufen sich die zusätzlichen 
Personalkosten auf Basis von Durchschnittswerten auf voraussichtlich 8.300 Euro. 
 
Anbringung eines Vermerkes 

 Stelle 01.0.11010000.0052.1 erhält einen kw-Vermerk bei Ausscheiden Stelleninhaber 
 
 
 
 
 
Dr. Trümper 
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