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Beschlussvorschlag: 
 
 
Der Stadtrat beschließt folgende Änderungen zu den Beschlusspunkten aus DS0479/16 und 
Änderungsantrag DS0479/16/1. 
 
Beschluss-Nr. 1404-0041(VI)17: 2. Basierend auf vorliegenden Stellenbeschreibungen erfolgt 
die Eingruppierung der Geschäftsführer/-innen einer großen Fraktion mit EG 13, der 
Geschäftsführer/-innen einer mittleren und kleinen Fraktion mit EG 11. 
 
wird wie folgt geändert: 
 
 
2. Basierend auf vorliegenden Stellenbeschreibungen erfolgt die Eingruppierung der 
Geschäftsführer/-innen einer großen Fraktion mit EG 13.  der Geschäftsführer/-innen einer 
mittleren und kleinen Fraktion mit EG 11. 
 
Weiterhin wird Beschluss-Nr. 1403-041(VI)17: Eine mittlere Fraktion besteht aus mindestens 5 
Mitgliedern. Die Personalausstattung der Fraktionsgeschäftsstelle einer mittleren Fraktion 
besteht aus 1 Geschäftsführer/-in und 1 Mitarbeiter/-in.  
 
 
wie folgt geändert: 
 
Eine mittlere Fraktion besteht aus mindestens 5 Mitgliedern. Die Personalausstattung der 
Fraktionsgeschäftsstelle einer mittleren Fraktion besteht aus 1 Geschäftsführer/-in und 1 
Mitarbeiter/-in 1 Assistent/-in. 
 
 
 
 
Wir bitten um sofortige Abstimmung. 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
Begründung: 
 
Die Verwaltung legte dem Stadtrat mit DS0479/16 eine Drucksache zum Beschluss vor, in der 
mit der deutlich geringeren Einstufung der Geschäftsführer/-innen einer mittleren und kleinen 
Fraktion mit EG 11, gemäß Prüfbericht des Landungsrechnungshofes (siehe Anlage), 
wiederholt gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz, Art.3 Grundgesetz, verstoßen wird.  
 
 
Zudem zeigte sich im Fraktionsalltag, dass es nicht umsetzbar ist, in den mittleren Fraktionen 
die Personalausstattung der Fraktionsgeschäftsstelle bestehend aus 1 Geschäftsführer/-in und 
1 Mitarbeiter/-in, die Tätigkeiten gemäß Stellenbeschreibungen einzuhalten. Die Mitarbeiter/-
innen erledigen vorwiegend die Tätigkeiten der Assistent/-innen. 
Um den Ungleichbehandlungen entgegen zu wirken sollte die Änderung herbeigeführt werden. 
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