2.

Grundsétzliche Feststellungen

2.1 lage des Unternehmens

2.1.1 Steliungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Gemaf § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in Unserer vorangesteliten Be-
richterstattung zur Beurteilung der'Lage des Unternehmens im Jahresabschluss und im La-
gebericht durch die gesetzlichen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
des Unternehmens ab, die wir im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts gewonnen haben. Hierzu gehoren vertiefende Erlauterungen und die Angabe
von Ursachen zu den einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische Wirdigung der zu-
grunde gelegten Annahmen, nicht aber eigene Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht
besteht, soweit uns die gepriften Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit und
auf die Beurteilung der kunftigen Entwicklung des Unternehmens ein, wie sie im Jahres-
abschluss und im Lagebericht ihren Ausdruck gefunden haben.

Die von uns gepriften Unterlagen i.S.v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterla-
gen, die unmittelbar Gegenstand unserer Abschlussprifung waren, also die Buchflhrung,
den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie alle Unteriagen, wie Kostenrechnungsun-
terlagen, Planungsrechnungen, wichtige Vertrage, Protokolle und Berichterstattungen an
die fiir die Uberwachung Verantwortlichen, die wir im Rahmen unserer Prifung herange-
zogen haben.

Die Darsteltung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen
Entwicklung durch die Geschaftsfuhrung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir

flir zutreffend.

Bezliglich bestandsgefahrdender Risiken verweisen wir auf unsere nachfolgende Darstel-
lung der entwicklungsbeeintrachtigenden oder bestandsgefahrdenden Tatsachen.

Geschaftsverlauf und L age der Gesellschaft

Hervorzuheben sind insbesondere folgende Aspekté:

Die Zahl der Beschaftigten im Jahr 2020 ist auf Grund der Corona-Pandemie gegeniiber
dem Vorjahr ricklaufig. Waren im Jahr 2019 durchschnittlich 681 Personen im Einsatz, so
waren es 2020 nur 563 Personen und damit 118 weniger als im Vorjahr. Die sinkende Zah!
der Beschaftigten resultiert aus den auf Grund der Kontaktbeschrankungen geringeren
Zahl der MaRnahmeeintritte sowie der ,Freiwilligkeit” der Teilnehmer.

Die Umsatzerldse konnten auf dem Niveau des Vorjahres gehalten werden, waren es 2019
TEUR 621 so sind es 2020 TEUR 627. Ricklaufig sind die vereinnahmten Zuwendungen
aus den Projekten. Im Jahr 2020 sind Zuwendungen in Hdhe von EUR 3.470.326,17
(Vorjahr EUR 4.370.282,17) geflossen. Der Rickgang der Zuwendungen ist pandemiebe-
dingt der geringeren Zahl der bewilligten Eintritte und der Unterbrechung der Manahmen




sowie der Kurzarbeit geschuldet. Diese Auswirkungen sollen durch den SodEG-Zuschuss
kompensiert werden. Der Zuschuss unterliegt einer Endabrechnung. Die endgliltigen Ab-
rechnungsvorgaben sind noch nicht erlassen, sodass die vereinnahmte Zuschusshohe
sachgerecht geschatzt wurde. ’

Die Personalkosten einschlieflich Mehraufwandsentschadigung betrugen 2020
TEUR 4.069, im Vorjahr TEUR 4.680. Der Rickgang der Personalkosten ist auf die Unter-
brechung der MaRnahmen und die gerihgere Teilnehmerzahl sowie die in Anspruch genom-
mene Kurzarbeit zurickzufuhren.

Die Ubrigen Aufwandpositionen konnten bis auf mafnahmeabhdngige Kosten annéhernd
auf Vorjahresniveau gehalten werden, sodass das Geschéftsjahr planungskonform mit ei-
nem Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 1.378.240,22 abgeschlossen wurde.

Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der GISE mbH im Lagebericht basiert auf
Annahmen, bei denen Beurteilungsspielraume vorhanden sind. Wir halten diese Darstel-
lung fur plausibel. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf folgende Kernaussagen
hinzuweisen:

Da im Winter witterungsbedingt-die Mafinahmeteilnehmer sich haufiger in den Bauwagen
bzw. bei den mobilen Gruppen in den Fahrzeugen aufhalten, wurde ab 01.01.2021 nur die
Arbeit in einer AGH, zwei STA-Projekten und einer Malnahme im Programm 58+ wieder auf-
genommen. Bei diesen Maf3nahmen kann das Hygienekonzept der GISE mbH, welches zu
jedem Projekt beim Jobcenter einzureichen ist, umgesetzt werden. Somit ist die GISE mbH
nur mit 102 Teiinehmern in 2021 gestartet. '

Im Ergebnis des Planungsgespraches sind fur Marz 5 Projekte mit 59 Teilnehmern, fiir April
6 Projekte mit 87 Teilnehmern, flir Mai 4 Projekte mit 42 Teilnehmern und fur Juni 7 Pro-
jekte mit 72 Teilnehmern als Neub'eginn vorgesehen. Seitens des Jobcenters erfoigte noch
zweimal die Bitte um Verschiebungen im Mafnahmebeginn auf Grund von Bearbeitungs-
engpassen. Von den ,ruhenden” Projekten werden auf Grund der geringen Restlaufzeit und
der bereits geplanten Anschliussmafinahmen 4 Projekte nicht mehr in 2021 aktiviert. Mit
den Gbrigen Projekten wird wieder im Marz begonnen.

Beziiglich der Planung flr das 2.Halbjahr hat die GISE 9 Projekte mit 143 Teilnehmern in
AGH vorgesehen.

2.1.2 Entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandsgefahrdende Tatsachen

Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben. wir als Abschlussprifer Uber béi Durchfliihrung der
Abschlussprifung festgestelite Tatsachen zu berichten, welche die Entwicklung des geprif-
ten Unternehmens wesentlich beeintrachtigen oder seinen Bestand gefahrden kénnen.

Diese Tatsachen sind von uns bereits dann zu nennen, wenn sie eine Entwicklungsbeein-
trachtigung oder eine Gefahrdung der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit ernsthaft zur
Folge haben kdnnen und nicht erst dann, wenn die Entwicklung des gepriften Unterneh-
mens bereits wesentlich beeintrachtigt oder sein Bestand konkret gefahrdet ist.




Unsere Berichtspflicht beschrankt sich auf Tatsachen, die wir bei ordnungsmagiger Durch-
fihrung der Abschlusspriifung festgestellt haben.

In unsere Berichterstattung haben wir auch fundierte Tatsachen einzubeziehen, die uns auf
andere, nicht der gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegende Weise bekannt ge-
worden sind (z.B. Hinweise durch Dritte auf Management-Fraud).

Unsere Berichtspflicht besteht unabhangig davon, ob die Tatsachen unseren Berichts-
adressaten bekannt sind, auf sie im Lagebericht hingewiesen worden ist oder ob ihre nicht
angemessene Berlicksichtigung bzw. Darstellung im Jahresabschluss oder im Lagebericht
zu einer Modifizierung der Prifungsurteile im Bestatigungsvermerk gefiihrt haben. Sie be-
zieht sich auch auf festgestellte Tatsachen, die nach dem Abschiussstichtag begriindet
wurden.

Eine Berichtspflicht besteht fiir uns als Abschiussprifer nur, wenn wir bei ordnungsmégiger
Durchfuhrung unserer Abschlussprifung nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB berichtspflichtige
Tatsachen festgestellt haben.

Nachfolgend schildern wir fir die festgestellien berichtspflichtigen Tatsachen die betref-
fenden Sachverhalte und zeigen die sich daraus moglicherweise ergebenden wesentlichen
Konsequenzen auf.

In Erfillung unserer Berichtspflicht i.5.d. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB uber Tatsachen, die den
Bestand der gepriften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beein-
trachtigen kdnnen, weisen wir besonders auf die von der Geschéaftsfiihrung im Lagebericht
dargestellten Sachverhalte hin, wonach

s die Gesellschaft auf Liquiditatshilfen des Gesellschafters angewiesen ist.

Die laufenden Kosten kdnnen nicht allein durch eigene erwirtschaftete Ertrage gedeckt
werden. Liquiditatshilfen sind daher zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit auch wei-
terhin erforderlich.

o Die Gesellschaft ist bilanziell Gberschuldet.

Die Geselischaft ist nicht auf eine Gewinnerzielung ausgerichtet. Sie erwirtschaftet aus ih-
rer Geschaftstatigkeit im Rahmen der Zweckbestimmung Verluste. Diese fUhren zur Aufzeh-
rung des Eigenkapitals, wodurch ein "nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag" ausge-
wiesen wird.

Zum Ausgleich dieses Fehlbetrages ist die Gesellschaft darauf angewiesen, dass der Ge--
sellschafter auf die Rickzahlung der gewahrten Liquiditatshilfen verzichtet.




