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handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und ge: |net
sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Kon-
zernlagebericht zu diene

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Ver :ter sind fur die sonstigen informationen verantwortlich. Die sons-
tigen Informationen umfassen die Erklarung zur Unternehmensfuhrung nach § 2¢
Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote),

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken
sich nicht auf die sonstigen Informationt , und dementsprechend g« en wir weder ein
Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschiussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen In-
formationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Ki zernabschluss, den ialtlich gepriften Be-
standteilen des Konzernlageberichts oder unseren bei der F  fung erlangten Kennt-
nissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufs:chtsrats fiir den Konzern-
abschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabsch!us-
ses, der den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltent 1 handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen el pricht, und daflr, dass der Konzernab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaft :r Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzli en rtreter verantwi  ch
fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grunds en
ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — eabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellunger it.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetziichen Vertreter daftr ver-
antwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfuihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlégig, a Jgeben.
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Dartber hinaus sind sje dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsiegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht
tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzern-
lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermitteit
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabsc! iss in Einklang steht, de

- deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen u | Risiken der zuk{inf-
tigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fur die Vorkehrur :n und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines Konze igeberichts in Ube  1stimmung mit den an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichen-
de geeignete Nachweise flr die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kér :n.

| Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Konzerns . - Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts ’

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — fal-
schen Darstellungen ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes |
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in E
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, s ie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unst : Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzern-
lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes 13 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschluss-
prifung durchgefuhrte Priffung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen kénnen aus Verstoen oder nrichtigkeiten resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzern: schlusses und Konzern-
lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine riti-
sche Grundhaltung. Dartiber hinaus-
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identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher ~ beabsichtigter oder unbe-
absichtigter — falscher Darstellungen im Konzernabschluss und  Konzernlag: 2-
ric t, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Ris ), dass wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéften héher als bei Unrich-
tigkeiten, da VerstdRe betriigerisches Zusammenwirken, Faischungen, beabsicht =
Unvollstandigkeiten, irrefuhrende Darsteliungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen. :

¢ gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Konzernlageberichts re-
levanten Vorkehrung und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umsténden i jemessen sind, jedoch nicl mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Konzerns abzugeben.

¢ beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vi  den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

s ziehen wir Schiussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlicheh
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der ortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grun age der erfangten Prufungsnachweise, ob ei-

» wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereigi  sen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konz ns zur Fortfithrung der
Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schiuss kommen, ss
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsver rk
auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jewei-
liges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schiussfoigerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungs-
nachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fi -en,
dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernab-
schiusses einschlielich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde

‘liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstelit, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den
tatséchlichen Ve iltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragsiage des Konzerns vermittelt.

» holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise fur die Rechnungsiegungsin-
formationen der Unternehmen oder Geschéftstéti'gkeiten innerhalb des Konzerns ein,
um Prifungsurteile zum Konzernabschiuss und zum Konze  igebericht abzugeben.
Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung ur  urchfilhrung der Kon-
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zernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung flr unsere Prifungsur-
teile.

* beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschiuss,
seine Gésetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Konzerns.

o fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlic :n Vertretern darge: liten
zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsa-
men Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorien-
tierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Prufungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereig-
nisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrolisystem, die wir wéahrend unserer Prii-
fung feststellen. '

Hannover, 26. April 2021

del Partnerschaft mbB

fungsgesellschaft
ng seellechaft

& e ’

Wirtschaftsprifer
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Konzernbilanz zum 31. Dezember 2020

Anlage 1

Aktiva

A. ANLAGEVERMOGEN

l. Immaterielle Vermbgensgegenstiinde
entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und

ahnliche Rechte und Werte sowie Linzenzen an soichen

Rechten und Werten

i. Sachanlagen

1. Grundstiicke und grundstiscksgleiche Rechte mit
Betriebsbauten
Technische Anlagen

Fahrzeuge
geleistete Anzahlungen und Anfagen im Bau

o b N

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Vorrdte
Hilfs- und Betriebsstoffe

It. Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde

1, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen aus dffentlicher Forderung
3. sonstige Vermdgensgagenstande

1. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

10909-2-20-5

Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR EUR

71.573,40 12.062,90
48.937.457 42 43,944.021,70
2.177.345,00 122.170,50
1.852.643,37 800.962,79
0.51 0,51
24.673,58 4.540.179,67

681.758
84.000,00

1.118.155,82

52.792.119,88

49.407.335,17

52.863.693,28

87.620,56

-1.883.914,20

1.805.306,27

49.419.398,07

78.69:

373.530,61%
0,00

131.136,86

504.667,47

3.833.190,20

3.876.841,03

24.947.84

4.416.551,62

'101.847,46

56.765.482,15

53.937.797.15

A. EIGENKAPITAL

t. Gezeichnetes Kapital
il. Kapitalrlickiage

. Gewinnriicklage

IV. Gewinnvortrag

V. Jahresiiberschuss

1. Sonderposten aus offentlichen Fordermitteln fiir
Investitionen

2. Sonderposten aus nicht-tffentlicher Férderung fir
Investitionen

C. RUCKSTELLUNGEN
sonstige Ruckstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN

Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten ge iber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentber dem Gesellschafter
sonstige Verbindlichkeiten

Verwahrgeldkonto

RN

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

SONDERPOSTEN AUS ZUSCHUSSEN UND ZUWEISUNGEN
ZUR FINANZIERUNG DES SACHANLAGEVERMOGENS

Passiva

31.12.2020 31.12.2019

EUR EUR EUR

300.000,00 300.000,00
5.192.229,77 5.192.229,77
1.188.561,34 1,188.561,34
3.551.752,82 3.499.154,25
125.835.74 5259857
10.358.379,67  10.232.543,93
28.542.958,78 29.433.490,97
7.055,00 656,00
28.550.013,78  29.434.146,97
1.275.549,01 1.381.919,78
1.211.690,05 1.105.222,43
14.492.634,98 10.912.975,89
283.885,11 310.710.73
458.390,26 428,277.47
49.921,09 45.094,47
16.496.521,49  12.802.280,99
85.018.20 86.905,48

56.765.482,15

53.937.797,15
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Konzerngev in- und Verlustrechnur
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezi  ber 2020
2020 2019
EUR _ EUR EUR
1. Ertrage aus ambulanter und volistationarer Pflege
sowie aus Kurzzeitpflege 22.000.644,39 19.504.185,70
2. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 5.495.371,39 5.196.941,15
3. Ertrage aus Zusatzleistungen und Transportleistungen 47.725,05 45.179,21
4. Ertrage aus gesonderter Berechnung von
Investitionskosten gegendiber Pflegebediirftigen » 1.840.966,86 1.637.034,34
4.a Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1 HGB soweit nicht in den
Nummern 1 bis 4 enthalten ' 1.006.907,25 290.713,01
5. sonstige betriebliche Ertrage 133.839,27 87.696,89
30.525.454,21 26.761.750,30
6. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehéiter 17.763.900,32 15.276.901,29
b) Sozialabgaben, Altersversorgung
und sonstige Aufwendungen 4.889.755,14 4.491.133,49
22.653.655,46 19.768.034,78
7. Materialaufwand
a) Lebensmittel . 1.295.566,61 1.331.137,47
b) Aufwendungen fur Zusatzieistunge 682.282,90 303.344,97
c) Wasser, Energie, Brennstoffe 882.693,65 872.052,30
d) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf 1.764.913 ( 1,705.292,98
4.625.456,21 4,211.827,72
8. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 508.300,89 458.916,25
9. Steuern, Abgaben, Versicherungen 274.801,18 265.061,75
10. Mieten, Pachten, Leasing 437.454 54 425.016,28
Zwischenergebnis 2.025.785,93 1.632.893,52
11. Ertrage aus o6ffentlicher und nicht-6ffentlicher For  ing
von Investitionen 84.000,00 0,00
12. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 890.924,08 8 303,00
13. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstdnde und Sachanlagen 1.549.375,90 1.387.280,35
b) Abschreibungen auf Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstiande 13.308,56 1.562.684,46 46.368,20
14. Aufwendungen fir instandhaltung und instandsetzung 1.080.183,78 870.378,78
15. sonstige betriebliche Aufwendungen 46.849.26 34.383,77
Zwischenergebnis 310.992,51 182.085,42
16. Zinsen und &hnliche Ertrage 958,00 249,45
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 186.114,77 129.736,30
"~ 18. Jahresiiberschuss 125.835,74 52.598,57
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Lagebericht und Konzernlagebericht fiir das Geschiiftsjahr 2020
- Wohnen und Pflegen Magdeburg gemeinniitzige GmbH

Gliederung

I. Grundlagen des Unternehmens und des Konzerns
Geschiftsmodell des Unternehmens und des Konzerns

I1. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen
2. Geschiftsverlauf und Erkldrung zur Unternehmensfiithrung
3. Lage des Konzerns
a. Ertragslage
b. Finanzlage
c. Vermdgenslage
4. Finanzielle / nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
5. Gesamtaussage

ITL Prognoseberiéht

1V. Chancen- und Risikobericht
1. Risikobericht

2. Chancenbericht

3. Gesamtaussage

Der Lagebericht der Wohnen und Pflegen Magdeburg gemeinniitzige GmbH und der
Konzernlagebericht fiir das Geschiftsjahr 2020 werden nach § 315 Abs. 51.V.m. § 298 Abs. 2
HGB  zusammengefasst. Sowohl der Geschiftsverlauf —  einschlieBlich des
Geschiftsergebnisses — als auch die Lage des Konzernmutterunternehmens entsprechen
weitgehend der Entwicklung im Konzern. Auch die kiinftige Entwicklung unterliegt im
Wesentlichen denselben Einfliissen; dies gilt ebenso fiir die Risiken und Chancen.

I. Grundlagen des Unternehmens und des >nzerns

Geschiiftsmodell des Unternehmens und des Konzerns

Die Muttergesellschaft Wohnen und Pflegen Magdeburg gemeinntitzige GmbH (nachfolgend
auch: W&P MD GmbH) dient gemidB Gesellschaftsvertrag ausschlieflich und unmittelbar
steuerbegiinstigten gemeinniitzigen Zwecken im Sinne §§ 51 ff. AO. Somit ist sienach § 5 Abs.
1 Nr. 9 KStG und § 3 Abs. 6 GewStG von der Kérperschaft- und Gewerbesteuer befreit.

Alleinige Gesellschafterin des Mutterunternehmens ist die Landeshar tstadt Magdeburg. Es
gibt einen Aufsichtsrat.




Anlag

Es besteht eine Tochtergesellschaft ,,Servicegesellschaft Wohnen und Pflegen Magdeburg
GmbH", Das Stammkapital wird zu 100% von der Wohnen und Pflegen Magdeburg
gemeinntitzige GmbH gehalten. Die Servicegesellschaft erbringt Dienstleistungen in den
Bereichen der Speisenversorgung, der Gebﬁudereinigung und des Facility Managements.

Die Betreuungs- und Pflegebediirftigkeit als allgemeines Lebensrisiko é&lterer Menschen
gewinnt anhand der stindig wachsenden Zahl hochbetagter Menschen und der durchschnittlich
zunehmenden Lebenserwartung stdndig an Bedeutung. Die Landeshauptstadt Magdeburg stellt
sich als Kommune weiterhin dieser Aufgabe. | t der Wohnen und Pflegen Magdeburg
gemeinniitzige GmbH als Eigengesellschaft erbringt die Landeshauptstadt Magdeburg einen
erheblichen Beitrag und alt ein eigenes profiliertes Angebot an sozialer Betreuung und
pflegerischer Versorgung fiir die dlteren und unterstiitzungsbediirftigen Bewohner Magdeburgs
vor. Dieses Angebot erbringt das Mutterunternehmen des Konzerns in seinen vielzshligen
Altenpflegeeinrichtungen.

Gegenstand des gemeinniitzigen Mutterunternehmens des Konzerns ist die Errichtung,
Unterhaltung und der Betrieb von Seniorenwohn- und Pflegeeis  htungen. Sie kann dariiber
hinaus alle Geschifte als untergeordnete Nebengeschifte betreiben, die dem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar dienen. Sie kann u. a. Tochterunternehmen zur
Erfillung des Unternehmenszwecks gri len und sich an gleichartigen Unternehmen
beteiligen. Die Pflege, Betreuung und Versorgung alter, behinde r und pflegebedin zer
Birger in jeglicher Angebotsform, insbesondere in den acht stationdren
Altenpflegeeinrichtungen mit 849 Betten, zzgl. heimverbundener Wohnungen, und dem
ambulanten Pflegedienst stehen im Mittelpunkt der Arbeit des Mutterunternehmens.

H. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Zahl der pflegebediirftigen Menschen in Deutschland steigt weiterhin deutlich. So auch in
Sachsen-Anhalt. Ende 2 ) erhielten laut Statistischem Landesamt in Halle/Saale rund 129.700
Frauen und Mznner Leistungen aus der Pflegeversicherung und damit 17,2 % mehr als 2017.
- Je 1.000 Einwohner waren damit 59 Me chen pflegebediirftig. Wegen der hoheren
Lebenserwartung liege der Frauenanteil mit 62,3 % hoéher als der der Ménner.

Auch der Bedarf an ambulanten Pflegediensten ist steigend. So stieg die Zahl der ambulanten
Pflegedienste in Sachsen-Anhalt Ende 2019 um 32 auf insgesamt 645; 55 zusétzliche stationére
Pflegeeinrichtungen wurden seit 2017 eroffnet.

Aufgrund der weiteren Alterung der Gesellschaft gehen Prognosen auch fiir die néchsten Jahre
von einer Zunahme an Pflegebediirftigen und einem weiter steigenden Versorgungsbedarf aus.
Die o.g. Entwicklungen belegen die Moglichkeiten des Mutterunternehmens des Konzerns.
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2. Geschiftsverlauf und Erklirung zur Unternehmensfiihrung

Wir konnen auf ein stabiles Geschiftsjahr mit einer raschen Weiterentwicklung der
wirtschaftlichen Grundlagen des Unternehmens zuriickblicken. Zusitzliche Mglichkeiten und
Ressourcen fiir den Bereich der Pflege und Betreuung in Einrichtungen werden und wurden
entwickelt/ weiterentwickelt. Vordergriindig lag die Tatigkeit in der weiterhin qualitativ hohen
Umsetzung der Aufgaben des Versorgungsauftrages jeder einzelnen Einrichtung. So standen in
den acht Héusern weiterhin zusitzliche Betreuungskrifte (SGB XI) fiir die Intensivierung der
Betreuungsangebote demenziell erkrankter Bewohner zur Verfiigung. Auch das
Pflegeversicherungssystem ist in besonderer Weise von COVID-19 be ffen. Pflegebediirftige
Bewohner zéhlen zur Risikogruppe fiir schwerwiegende Verldufe und die Pflegenden werden
durch Mallnahmen zur Einddmmung und Privention vor besondere Herausforderungen gestellt.
Diesen Herausforderungen hat sich das Unternehmen gestellt und bisher gemeinsam durch
groBes Engagement, hohe Einsatzbereitschaft, Vertrauen und Zuversicht aller Beteiligten gut
gemeistert. So ist in den Einrichtungen des Mutterunternehmens, wie seit Jahren, eine
kontinuierlich hohe Auslastung bei hoher Pflegequ: tét zu verzeichnen.

Die Konzern-Umsatzerlose aus dem Kerngeschéft der Pflegeleistungen (Posten Nr. 1-4a der
GuV) im Geschifisjahr 202 haben sich auch auf Grund der sehr guten Auslastung in
Verbindung mit der Belegungsstruktur gegeniiber dem Vorjahr um ca. 14 % auf TEUR 30.392
(2019: TEUR 26.674) erhoht, Die Umsatzerlose der W&P MD GmbH sind ebenso im selben
Ausmal um ca. 14% gestiegen. Der Konzern-Materialaufwand stieg in 2020 um 9 % auf TEUR
4.625 (2019: TEUR 4.212). Der Materialaufwand der W&P MD GmbH stieg um ca. 11%.

Die Konzern-Personalaufwendungen sind in 2020 um 14,5 % auf TEUR 22.654 (2019: TEUR
19.768; davon: W&P MD GmbH TEUR 19.078; 2019: TEUR 16.568) gestiegen. Grund hierfiir
sind u.a. die gestiegenen Tabellenentgelte des Haustarifvertrages des Mutterunternehmens
sowie die erhohte Anzahl von Mitarbeitern. Im Berichtsjahr wurden 65 Auszubildende (2019:
46 Auszubildende) als Altenpfleger/in beschaftigt.

Daneben erfolgte eine Weiterentwicklung des Portfolios durch den ambulanten Pflegedienst.

Erklirung zur Unternehmensfithrung gem. § 289f Abs. 4 HGB:

Entsprechend dem Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an
Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im o6ffentli @n Dien machen wir folgende
Angaben: Sowohl im Aufsichtsrat als auch in der ersten und zweiten Leitungsebene wurde ein
Mindestanteil der unterreprésentierten Geschlechtergruppe von 30 % festgelegt. Die Einhaltung
dieser ZielgroBe wird jahrlich gepriift und in einem ericht der Geschéftsfithrung festgehalten.
Bereits zum Festlegungszeitpunkt wurde d  definierte Mindestanteil der unterreprésentierten
Geschlechtergruppe im Aufsichtsrat sowie in der ersten und 2z ‘:iten Leitungse ne
. liberschritten.
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3. Lage

a) Ertragslage

Die wesentlichen Erlose resultieren aus bestehenden Vereinbarungen gemil SGB XI. Diese
entsprechen rd. 99 % aller Konzern-Ertrige. Abhiingig sind diese von der Auslastung einerseits
und von der Belegungsstruktur andererseits.

Der Konzern-Materialaufwand stieg auf TEUR 4.625 u.a. auf Grund der Belegung, der
Mehraufwendungen der Corona-Pandemie b :ffenden und der gestiegenen Eingangspreise.
So kam es im Vergleich zum Vorjahr u.a. in den Posten Zusatzleistungen, Medienverbriuche
und Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf zu Mehraufwendungen.

Die Konzem-Personalaufwendungen sind w.a. auf Grund der planmifiig gestiegenen
Tabellenentgelte des Haustarifvertrages sowie der gestiegenen | tarbeiteranzahl gegentiber
dem Vorjahr angewachsen.

b) Finanzlage

Die Kapitalstruktur ist weiterhin ausgewogen. Das Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet,
Verbindlichkeiten stets innerhalb der Zahlw  :fristen zu begleir :nund Forderungen innerhalb
der Zahlungsziele (Heimvertrag) zu vereinnahmen. Die neu er htete Einrichtung ist
kreditfinanziert. Der eingerdumte Kontokorrentrahmen wurde nicht genutzt.

Die Konzernverbindlichkeiten der W&P MD GmbH bestehen gegeniiber dem Gesellschafter in
Hohe von TEUR 284 (2019: TEUR 311). Die Konzernverbindlichkeiten gegeniiber sonstigen
Gliubigern bestehen in Héhe von TEUR 16.213, dav. W&P MD GmbH in Hohe von TEUR
16.192 (2019: TEUR 12.491; W&P MD GmbH TEUR 12.499).

Der Konzern-Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit betrégt fir das Geschaftsjahr 2020
TEUR 798 (2019: TEUR 552).

Die Finanz- und Liquiditatslage des Konzerns war im Geschéftsjahr 2020 weit  1in stabil.

¢) Vernr  enslage A

Das Anlagevermdgen des Konzerns besteht im Wesentlichen aus bebauten Grundstlicken im
Mutterunternehmen. Die Altenpflegeeinrichtungen sir  iberwiegend geméB Artikel 52
Pflegeversicherungsgesetz gefordert.

Die Anlageintensitdt im Konzern belduft sich im aktuellen Geschiftsjahr auf 93,1%; 2019:
91,60 (W&P MD GmbH: 93,3%; 2019: 91,8%). Die Eigenkapit: (ohne Sonderposter
des Konzern-Unternehmens betrug zum 31.12.2020: 18,3%; 2019: 19,0% (W&P1 ) GmbH:
18,1%; 2019: 18,9 %).




Anlag

4. Finanzielle/ nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

In der internen Konzernsteuerung werden nachfolgende Kennzahlen herangezogen:
1. Auslastung der Einrichtungen

2. Belegung nach Pflegegraden

3. die Beschiftigtenzahlen nach Bereichen in Vollzeitkriften

4. Krankenstatistik

5. Ertragskennziffern (insb. Umsatz und Jahresergebnis)

6. Liquiditétslage (Cashflow).

Die Pflegeinrichtungen sind trotz der hiesigen Situation der Pandemie stabil belegt,  wird

inftig weiterhin ein hoher Bedarf erwartet. Die durch Sondereinfliisse begrindete geringere
Auslastung einer Einrichtung konnte durch die sehr gute Auslastung der anderen Einrichtung
konzerniibergreifend ausgeglichen werden. Auch die gute Pflegegradstruktur prigte das
Geschiftsjahr 2020. Der Anteil mit Pflegegrad 1 und 2 belduft sich auf 15,0% (2019: 17,7%),
der Pflegegrad 3 auf 37,2% (2019: 37,6%) und der Pflegegrad 4 auf 30,8% (2019: 28,9%) und
Pflegegrad S auf 17,0% (2019: 15,7%). Die Auslastung und die Strukturbelegung fithren zu den
héheren Pflegeertragen im Geschiftsjahr.

Die Beschéftigtenlage ist im Konzemn als gut zu bezeichnen. Im Geschéftsjahr 2020
Beschiftigte der Konzern mehr als 570 Mitarbeiter, zuziiglich 65 Auszubildende. Weiterhin
standen 13 FSJ-ler im Bereich der Pflege zusitzlich zur Verfiigung. Es herrscht eine geringe
Fluktuation. Der Qualiﬁzieruﬁgsstand der Beschiftigten im Bereich Pflege ist durchschnittlich
hoch. Die Fachkraftquote im Unternehmen liegt bei iiber 50 % im Jahresdurchschnitt. Die
Personalentwicklung und Person: Hindung erfolgt unter Beriicksichtigung der sich dndernden
Marktsituation.

5. Gesamtaussage

Die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns und der W&P MD GmbH wird als it
eingeschétzt.

Die Um z- und Ergebnisentwicklung ist konstant. Im Rahmen des Finanzmanagements liegt
das Augenmerk darauf, Forderungen innerhalb der Zahlungszie zu vereinnahmen. Hierzu
wird verstérkt das Lastschrifteinzugsverfahren genutzt.

-Die urzfristigen Verbindlichkeiten und Riickstellungen sind durch liquide Mittel und
kurzfristigen Vermogenswerte gedeckt.
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III. Prognosebericht

Eine separate Konzernplanung erfolgt nicht, da die Entwicklung des Konzerns mafgeblich
durch W & P MD GmbH bestimmt ist. Entsprechend den unternehmensspezifischen
Regelungen wurde der Wirtschaftsplan der W & P MD GmbH fiir das Geschiftsjahr 2021
aufgestellt und durch die Gremien festgestellt. '

Der Geschiftsfithrer geht von einer weiteren positiven Fortbestehungsprognose aus. Die
Planungen fiir die Jahre 2021 ff. weisen weiterhin eine positive wirtschaftliche Entwicklung
aus. Der Konzern rechnet fiir das Jahr 2021 mit einem Konzern-Umsatz von ca. MioEUR 31,5
(W&P MD GmbH: MioEUR 31,3). Beim Jahresergebnis wird vor dem Hintergrund der
aktuellen Corona-Pandemie und zu erwartenden Kostensteigerung  davon ausgegangen, dass
dennoch ein Jahresiiberschuss im Konzern und im Einzelabschluss in vergleichbarer Hohe zum
Geschiéftsjahr 2020 erzielt wird.

Ziel fiir die Folgejahre ist es, eine hohe Auslastung der Pflegeplitze bei gleicher Qualitit zu
gewihrleisten. Dies ist eine hohe Verantwortung nicht nur der Fithrung  éfte. In der Zukunft
liegt der Schwerpwi  der Fiihrungstdtij :t in der weiteren Optimierung der Prozess-,
Struktur- und Ergebnisqualitit. Um den hohen Qualitdtsanforderungen weiterhin gerecht zu
werden, sind die Qualifizierungsmafinahmen des Personals fortzufithren.

Die Anzahl der Beschiftigten im Konzern verdndert sich priméir in Abhéngigkeit von der
egegradstruktur. Mit der Eréffnung des auses Salbke im September 2020 konnte die
rktposition gefestigt und weiter ausgebaut werden. Hierdurch stehen 81 weitere Pflegeplitze

fiir die Betreuung und Versorgung der Einwohner Magdeburgs zur Verfligung.

Im Land Sachsen-Anhalt wurde in der HeimMindestBVO eine Einzelzimmerquote eingefiihrt.
Insgesamt sind daher zukiinftig umfangreichere Mafinahmen und htéhere Umbaukosten
notwendig.

Perspektivisch ist eine Unternehmenserweiterung um weitere Pflegeeinrichtungen und die
Sanierung von Bestandseinrichtungen geplant.

Durch Regelung im Rahmen des neuen Pflegeberufegesetzes wur  die Ausbildung ab dem
Jahr 2020 neu geregelt. Diesen steigenden A1 rderungen muss sich das Untemehmen stellen
und die Durchfiihrungen organisieren.

Die Corona-Pandemie hat bisher zu keinen Umsatzeinbriichen gefiihrt. Dank des Schutzschirms
der Bundesregierung und enorm engagierter Mitarbeiter ldsst sich der erhebliche Mehraufwand
der Pandemie weitgehen finanziell kompensieren. Die Lieferbeziehungen sind ebenfalls stabil,
lediglich bei Desinfektions- und Hygienematerial sowie Schnelltests bedurfte es bei der
Beschaffung erhshter Anstrengungen sowie Zeitaufwandes. Die Gesamtmenge der PoC-
Antigen-Schnelltests entspricht dem ermittelten Bedaif fiir alle Einricl ingen der W&P MD
GmbH entsprechend der Testverordnung des Bundes. Die Refinanzierung erfolgt iiber die
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Pflegekassen und gemdB § 150 Absatz 3 SGB XI zum Ausgleich der SarS-CoV-2 bedingten
finanziellen Belastungen der Pflegeeinrichtungen.

Die Pandemie offenbart, dass in unseren Pflegeeinrichtungen Menschen arbeiten, die fachlich
kompetent sind und sich in dieser Ausnahmesituation fir die Pflegebediirftigen und ihre
Familien mit individuellen Ldsungen, organisatorischem Aufwand und persénlichem
Engagement einbringen. Wie auch bei anderen Krankheiten, zum Beispiel der Influenza, gehen
alle Mitarbeiter verantwortungsvoll und sorgféltig mit der Situation um, handeln m: mal
vorsichtig, zweck- und verhiltnismaBig. Obwohl der Krankenstand in Sachsen-Anhalt im
Corona-Jahr 2020 bundesweit der héchste war, ki ate die W&P MD GmbH nur einen leicht
erhohten Krankenstand verzeichnen. Mit den Einrichtungsleitungen, Mitarbeitern des zentralen
Qualititsmanagements, der Personalabteilung und der Servicegesellschaft fanden regelmal e
Sondermeetings mit dem Zwecke des Austauschs zu Lageberichten, aktuellen Informationen
und Einddmmungsverordnungen des Landes Sachsen-Anhalt statt.

1V. Chancen- und Risikobericht
1. Risikobericht

Branchenspezifische Risiken

- Die demographische Entwicklung hat auch Auswirkungen im Fachkrafteberelch des sozialen
Sektors. Nach der Pressemitteilung des Wissenschaftlichen Dienstes der AOK vom 08.09.2019
werden bis zum Jahre 2030 allein aufgrund der Alterung der Bevolkerung zusétzlich rund
130.000 Pflegekrifte in der Langzeitpflege gebraucht. Bis zum Jahr 2050 stelgt der Bedarf auf
insgesamt knapp 1 Million Pflegekréfte an.

Die Mitarbeitergewinnung wird schwieriger, dies liegt auch daran, dass die Arbeitsbelastung
stetig zunimmt. Einem moglichen Engpass wird mit der vermehrten Ausbildung begegnet. Bei
der Anwerbung kiinftigen Mitarbeitern spielt die Erh6hung der eigenen Arbeitgeberattraktivitat
eine wesentliche Rolle. Zentrales Ziel der nachsten Jahre muss es sein, diese zu erhalten, bzw.
zu steigern.

Spezifische Risiken bei der Bewiltigung d¢  Corona-Krise liegen 1 in moglichen, teilweise
unberechenbaren  Entscheidungen von Verwaltung und Politik  (Aufnahmestopp,
unangemessene Kontaktsperren in den Einrichtungen). Dies kann, u.a. durch Ausbleiben der
Finanzhilfen, zu Belegungseinbriichen, Um zriickgdngen, LiquiditatseinbuBen oder auch zu
Personalmangel fithren. Die bisher stabile Mitarbeitersituation konnte durch die
Ansteckungsgefahr instabil werden. Dem wird durch erhohte Sicherheitsmafinahmen begegnet.

Ertragsorientierte Risiken

Besondere Risiken bestehen im Konzern in der Kontinuitit der Auslastung auf hohem Niveau
durch zielgruppenorientierte Neuausrichfung.

Daneben sind im zunehmenden Mafle Sanierungsaufwendungen, [nvestitionsmafnahmen zur
Schaffung von Einzelzimmern sowie Ersatzbeschaffungen vorzunehmen.
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Finanzwirtschaftliche Risiken A

Die Fortgeltung des giiltigen Haustarifvertrages ist wesentliche Gr  dlage fiir das Fortbestehen
und fiir die wirtschaftliche Entwicklung des Konzerns. Infolge der Verhandlungen im Jahre
2019 konnte mit Wirkung ab 01.01.2020 fir das Mutter- und Tochterunternehmen ein neuer
Haustarifvertrag abgeschlossen werden. Im ersten Quartal 2021 wird ¢ W&P MD GmbH zu
Tarifverhandlungen mit Wirkung zum 01.01.2022 aufrufen.

Aufgrund der stabilen Eigenkapital- und Liquiditétssituation sind Liquiditétsrisiken, aufler den
zuvor genannten, derzeit nicht erkennbar. '

2. Chancenbericht

Die herausragende Marktposition des Konzerns in der Landeshauptstadt Magdeburg wird durch
die vorgenannten Mafinahmen weiter gefestigt. Durch den neuen Standort im Stadtteil Salbke
werden in den kommenden Jahren hohere Umsétze und Ergebnisse erzic  werden konnen.

/

Dartiber hinaus ist eine weitere Ausweitung der Geschiftstatigkeit geplant. So konnen neue
Arbeits] tze geschaffen und Kompetenzen der Konzernunternehmen umfassend genutzt
werden. Insgesamt fithit dies zur Starkung des Konzerns.

Durch Schaffung weiterer Ausbildungsplitze im Konzern sieht das Unternehmen den
Herausforderungen des Fachkriftemarktes positiv entgegen. Daneben wird in interne und
externe betriebliche Fortbildungen investiert; es werden Maflt men zur Verbesserung der
Vereinbarung von Beruf und Familie ergriffen.

3. Gesamtaussage

Bei der Bewiltigung der Herausforderungen des steigenden Bedarfs an Pflegeplatzen und
Qualitdtsanspriichen sieht sich die Gesellschaft vor dem Hintergrund der finanziellen Stabilitit,
eines engagierten Mitarbeiterstammes, gemifl dem Motto: ,,Pflege ist Teamarbeit* und der
progressiven Konzernstrategie gut aufgestellt.

.chtig fiir die Pflegelandschaft ist die Entwicklung sinnvoll gestufter Pflegekonzepte in die
. sich — wie auch in das Netzwerk Pflege der Landeshauptstadt Magdeburg — der Konzern als
Impulsgeber weiterhin einbringen wird.

Magdeburg, 19.03.2021

gez. Martin Danicke
Geschifisfithrer




