Anlage 2

Verinderungsliste der Stellenanzahl der einzelnen Amter- Vergleich Jahr 2021 zum Entwurf Jahr 2022
Stand: 09.09.2021

Stabsstelle / Amt/ FB Stellen- Vorschlag des Vorschlag und Begriindung des FB 01
anzahl FB 01
2021 Stellen- +/-
anzahl 2021
E 2022 E 2022
1 2 3 4 5
oB 9,0000 7,0000 -2,0000]- 2 Stellen EG 13TV6D Zuordnung gem. OB-Verfiigung zum FB 40
Biro OB 29,0000 29,0000 +0,0000
Dez. | - Leitung 10,0000 8,0000 -2,0000]- 1 Stelle Amtsleiter/in AL 16 LBesO; Doppelbesetzung zur Einarbeitung Umweltamt;

(Stellenreserve Dez. I) -> nach Priifung Zuweisung zum Amt 31
- 1 Stelle Abteilungsleiter/in A 13 Techn. Dienst Umweltverwaltung; Doppelbesetzung
zur Einarbeitung Umweltamt; (Stellenreserve Dez. |) -> nach Priifung Zuweisung

zum Amt 31
Dez. Il - Leitung 3,9000 3,0000 -0,9000]- 0,9 Stelle SB Stadt als Steuerschuldner EG 9c TV6D (Stellenreserve Dez. Il) ->
nach Priifung Zuweisung zum FB 02
Dezernat Ill 32,0000 32,0127 +0,0127]+ 0,127 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022
Dez. IV - Leitung 4,0000 3,0000 -1,0000]- 1 Stelle SB Schiilerbeférderung EG 8 TVOD (Stellenreserve Dez. IV) -> nach Priifung
Zuweisung zum FB 40
Dez. V - Leitung 31,0000 25,2658 -5,7342|- 1 Streetworker/in S 15 TV6D-SuE (Stellenreserve Dez. V) -> nach Priifung Zuordnung
zum Amt 51

- 3 Sozialarbeiter/innen S 14 TV6D-SuE (Stellenreserve Dez. V) -> nach Priifung
Zuordnung zum Amt 51

- 1 Sozialarbeiter/in Kitaberatung S 11b TvoD-SuE (Stellenreserve Dez. V)

-1 SB EG 9a TV6D (Stellenreserve Dez. V) -> nach Priifung Zuordnung zum Amt 51

- 1 Zahnmedizinische/r Prophylaxe-Assistent/in EG 5 TVOD 50 % Anteil der LH MD,
da 50 % von der Landesarbeitsgemeinschaft fiir Jugendzahnpflege geférdert
werden; (Stellenreserve Dez. V) -> nach Priifung Zuordnung zum Amt 53

+0,7595 Stelle Sozialarbeiter/in S 11b TV6D SuE aus dem Bereich V/01

+ 0,5 Erhéhung einer Stelle SB EG 9a TV6D (mit Deckung aus dem Bereich V/01)

+ 0,0063 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

Dez. VI - Leitung 7,0000 7,0000 +0,0000

1/01 - Stabsstelle Finanzcontroll. und strateg. Steuerung Dez. | 2,0000 2,0000 +0,0000

1/03 - Kontrollstelle Korruptionsprav. u. Vergabew./Datenschutzbeauft. 3,0000 3,0000 +0,0000

11/01 - Beteiligungsverwaltung und -controlling 5,3750 5,4051 +0,0301]+ 0,0301 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022
IV/01 Stabsstelle Strategische Steuerung Dezernat IV 2,0000 2,0000 +0,0000

V/01 - Stabsstelle Flihrungsunterstiitzung 9,5000 8,2658 -1,2342|- 0,75 Stelle Sozialarbeiter/in S 11b TV6D-SuE in den Bereich BG V

- 0,4937 Reduzierung einer Stelle MA Familieninformationsbiiro S 8a TV6D-SuE zur
Erhohung einer Stelle SB EG 9a TV6D im Bereich BG V
+ 0,0095 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

V/02 - Stabsstelle Sozial-, Gesundh.- u. Jugendhilfepl. 10,5000 10,5063 +0,0063|+ 0,0063 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022
VI/01 - Team Leitunc istenz u. Koord., HH Dez. VI 4,0000 4,0000 +0,0000
FB 01 - Personal- und Organisationsservice 106,0000] 108,0253 2,0253|+ 2 Stellen SB EG EG 9b und EG 10 TV6D mit Deckung aus dem Bereich

Personalwirtschaftliche MaRnahmen
+ 0,0253 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

FB 02 - Finanzservice 141,7500] 140,6709 -1,0791|+ 0,9114 Stelle SB Stadt als Steuerschuldner EG 9¢ TV6D -> nach Priifung Zuweisung
aus der Stellenreserve Dezernat Il zum FB 02 (Anpassung des Stellenanteils aufgrund
von neuer Arbeitszeit ab 01.01.2022 erforderlich)

- 1 Stelle A 14 LBesO wird dem Amt 14 wieder riickiibertragen

- 1 geférderte Stelle aufgrund von nichtgezahlten Férdermitteln

+ 0,0095 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

12 - Amt fiir Statistik 30,7500 32,0127 +1,2627|+ 1 Stelle SB EG 9b TV4D Digitalisierung Wahlen und Onlinezugangsgesetz
+ 0,25 Erhohung einer Stelle aufgrund auslaufender personalwirtschaftlicher MaBnahme
+ 0,0127 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

14 - Rechnungspriifungsamt 18,0000 19,0000 +1,0000[+ 1 Stelle Riickiibertragung einer Stelle A 14 LBesO aus dem FB 02

16 - Amt fir Gleichstellungsfragen 4,0000 4,0000 +0,0000

FB 23 - Liegenschaftsservice 58,0000 57,0000 -1,0000|- 1 Stelle Teamleitung EG 13 (Wirksamwerden kw-Vermerk bei Ausscheiden
Stelleninhaber)

30 - Rechtsamt 28,9500 29,0000 + 0,0500]+ 0,05 Erhéhung der Arbeitszeit einer Stelle

31 - Umweltamt 43,0000 43,0000 +0,0000]+ 1 Stelle Amtsleiter/in AL 16 LBesO; Doppelbesetzung zur Einarbeitung -> nach

Priifung Zuweisung aus der Stellenreserve Dezernat | zum Amt 31
- 1 Stelle Abteilungsleiter/in A 13 Techn. Dienst Umweltverwaltung; Doppelbesetzung
zur Einarbeitung -> nach Priifung Zuweisung aus der Stellenreserve
Dezernat | zum Amt 31
-2 Stellen Wirksamwerden von kw-Vermerken

FB 32 - Biirgerservice und Ordnungsamt 370,0250| 375,0000 +4,9750|+ 0,50 Erhéhung von 2 Stellen in den Birgerbiros auf 100 %

+ 0,50 Erhdhung von 2 Stellen in der Auslanderbehérde auf 100 %

+ 0,50 Zusammenlegung von 2 50 % Stellen Sozialarbeiter/in

Prostituiertenschutzgesetz zu einer 100 % Stelle S14 TV6D SuE

- 0,50 Wegfall der Stelle aufgrund von Zusammmenlegung zu einer 100 % Stelle
Sozialarbeiter/in Prostituiertenschutzgesetz S14 TV6D SuE

+0,2595 Erhéhung einer Stelle von 50 % auf 75,95 % im Bereich Backoffice
Telefonservice

+ 0,25 Erhdhung einer Stelle im Bereich Backoffice

+1,8165 Erhohung von 7 Stellen von 50 % auf 75,95 % im Bereich
Verkehrsliberwachung

+ 1 EVB operativer Einsatz EG 9b TVOD Deckung fiir andere Stellen ausgelaufen

+ 0,5 Erhéhung Stelle SB Sonderaufgaben EG 10 TVOD Deckung fiir andere Stellen
ausgelaufen

- 0,1392 Reduzierung einer Stelle von 100 % auf 86,08 % im Bereich
Verkehrsliberwachung

+ 0,2881 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz 320,0000| 325,0000: +5,0000]+ 1 Stelle SB Haushalt und Kostenrechnung EG 9a TV6D

+ 1 Stelle EG 9a TV6D befristet bis 30.11.2022

+ 1 Stelle SB Organisation Freiwillige Feuerwehr A 10 LBesO FwD
+ 1 Stelle SB Arbeitssicherheit EG 10 TV6D

+ 1 Stelle SB Rettungsdienstorganisation A 11 LBesO FwD
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Stabsstelle / Amt/ FB Stellen- Vorschlag des Vorschlag und Begriindung des FB 01
anzahl FB 01
2021 Stellen- +/-
anzahl 2021
E 2022 E 2022
1 2 3 4 5
FB 40 - Schule und Sport 67,0000 71,1899 +4,1899|+ 2 Stellen EG 13TV6D Zuordnung gem. OB-Verfligung aus dem Bereich OB

+ 1 Stelle SB luK EG 10 TVG6D IuK von Amt 61

+ 1 Stelle SB Schiilerbeférderung EG 8 TV6D (Stellenreserve Dez. IV) -> nach Prifung '
Zuweisung zum FB 40

+0,1899 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

FB 40 - Schulen und sonstige Einrichtungen 103,8000| 104,2911 +0,4911]- 0,5 Nachtpfortner EG 2 TV6D (Umsetzung kw-Vermerk bei Ausscheiden Stelleninhaber)
+0,9911 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

FB 40 - Sportstatten 22,0000 22,0000 +0,0000
FB 40 - Bader 45,0000 45,0000 +0,0000
FB 41 - Kunst und Kultur 46,0000 39,0380 -6,9620|- 7,75 Stellen Kulturhauptstadt (Auslaufen der Befristung)

+ 1 Stelle SB EG 9a TV6D vom FB 42
- 0,2120 Anpassung von Stellenanteilen

FB 42 - Historische Sammlungen und Stadtgeschichte 130,0375 | 128,5190 -1,5185]- 1 Stelle SB EG 9a TV6D zum FB 41

- 0,5185 Anpassung von Stellenanteilen
50 - Sozial- und Wohnungsamt 284,6500| 285,6709 +1,0209|+ 1 Stelle SB A 9 g.D. LBesO von FB 62

+ 0,0209 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022
50 - Jobcenter 99,0000 99,0127 +0,0127]+ 0,0127 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

298,5000] 309,4177| +10,9177]+ 1 Streetworker/in S 15 TV6D-SuE (Stellenreserve Dez. V) -> nach Priifung
Zuordnung zum Amt 51
+ 3 Sozialarbeiter/innen S 14 TV6D-SUE (Stellenreserve Dez. V) -> nach Priifung
Zuordnung zum Amt 51

+ 1 Sozialarbeiter/in Kitaberatung S 11b TvoD-SuE (Stellenreserve Dez. V)

+ 1 SB EG 9a TVOD (Stellenreserve Dez. V) -> nach Priifung Zuordnung zum Amt 51

+ 2 Stellen Sozialarbeiter/innen S 14 TV6D SuE fiir Team Personliche Hilfen

+ 1 Stelle SB fiir Leistungskoordinierung EG 9b TV6D

+ 2 Stellen SB Unterhaltsvorschuss EG 9a TV6D

- 0,0822525 Anpassung Stellenanteile

53 - Gesundheits- und Veterinaramt 106,6000] 107,8860 +1,2860|+ 1 Stelle Zahnmedizinische/r Prophylaxe-Assistent/in EG 5 TV6D 50 % Anteil der
LH MD, da 50 % von der Landesarbeitsgemeinschaft fiir Jugendzahnpflege geférdert
werden; -> nach Priifung Zuweisung zum Amt 53 aus der Stellenreserve Dez. V

+ 0,286 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

61 - Stadtplanungsamt 96,1250 96,4937 +0,3687]- 1 Stelle SB IluK EG 10 TV6D IuK zu Amt 61

+0,7595 Stelle EG EG 11 TV6D Ing.

+ 0,25 Umsetzung ku-Vermerk (ku 100 %)

+ 0,3592 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

FB 62 - Vermessungsamt und Baurecht 84,0000 84,0000 +0,0000]- 1 Stelle SB A9 g.D. LBesO zu Amt 50

+ 1 Stelle SB EG 9b TV&D als Ersatz fiir die abgegebene Stelle mit Deckung aus dem
Bereich Personalwirtschaftliche MaRnahmen

63 - Bauordnungsamt 48,5000 48,5063 + 0,0063|+ 0,0063 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

66 - Tiefbauamt 188,5000| 189,4051 +0,9051|+ 1 Stelle SB Vertragsmanagement fir GroRbauvorhaben EG 11 TV6D

+0,886076 Stelle SB EG 6 TV6D

-1 Stelle Wirksamwerden kw-Vermerk bei Ausscheiden Stelleninhaber

+ 0,019 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

51 - Jugendamt

Summe 1 2.902,4625] 2.912,5950| + 10,1325

Personalvertretung 6,0000 7,9873 +1,9873]+ 1 Stelle Vorsitzende/r GPR/2. Stellvertreter/in EG 11 TV6D

+0,860759 Stelle 3. Stellvertreter/in PR EG 8 TV6D

+0,126582 Stelle Vorlesekraft EG 5 TVOD fiir 3. Stellvertreter/in PR
Personalwirtschaftliche MaRnahmen 113,0250] 110,0633 -2,9617|- 1 Stelle SB EG 10 TV6D (Deckung fiir neue Stelle im FB 01)

- 1 Stelle SB EG 9b TV6D (Deckung fiir neue Stelle im FB 62)

- 1 Stelle MA EG 5 TV6D (Wegfall fiir neue Stelle im FB 01)

+ 0,0383 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022
Altersteilzeit/Freizeitphase 18,0000 21,0000 + 3,0000]- 3 Stellen ATZ-Freizeitphase

+ 6 Stellen Beginn der Ruhephase der ATZ

2 137,0250| 139,0506 +2,0256
[Summe 1 + Summe 2 | 3.039,4875] 3.051,6456] + 12,1581] |
Auszubildende/Anwarter 187,0000f 187,0000 +0,0000
Beschaftigte im dualen Studium 16,0000 16,0000 +0,0000]- 1 Stelle Beschaftigte im dualen Studium Offentliche Verwaltung

- 1 Stelle Beschaftigte im dualen Studium Verwaltungsdkonomie
+ 1 Stelle Beschaftigte/r im dualen Studium Verwaltungsdigitalisierung/Informatik
+ 1 Stelle Beschaftigte im dualen Studium Vermessung

Volontare 5,0000 5,0000! + 0,0000

Berufspraktikanten 3,0000 3,0000! +0,0000

Summe 3 211,0000f 211,0000 +0,0000

|Gesamt | 3.250,4875] 3.262,6456] + 12,1581] |
FB 40 - Saisonkrafte 36,0000 36,3924 + 0,3924|'+ 0,3924 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

Amt 12 - Wahlen 31,5000 27,0000 —4,5000]- 1 Stelle Leiter/in Wahlbiiro EG 9b TVG6D fiir die Bundestagswahl 2021; da 2021

2 Wahlen stattfanden

- 4 Stellen Bereichverantwortliche/r Wahlbiiro EG 8 TV&D fiir die
Bundestagswahl 2021; da 2021 2 Wahlen stattfainden

+ 0,5 Erh6hung aufgrund auslaufender Arbeitszeitverkiirzung
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