
Landeshauptstadt Magdeburg  Magdeburg, 22.11.2021 

Der Oberbürgermeister 
 
 

Niederschrift 
 
 
 
     
 Sitzung - GESO/026(VII)/21 

Gremium     
 Wochentag, Ort Beginn Ende 
 Datum    
     
     

Gesundheits- und 
Sozialausschuss 

Mittwoch, Franckesaal 17:00Uhr 19:00Uhr 

     
 03.11.2021    
     

Tagesordnung: 

 

Öffentliche Sitzung 
 
  Öffentliche Sitzung 
  
  
1 Eröffnung der Sitzung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 
  
  
2 Bestätigung der Tagesordnung 
  
  
3 Genehmigung der Niederschrift vom 06.10.2021 
  
  
4 Aktuelles zu Corona 
 BE: Dez. V 
  
5 Beschlussvorlagen 
  
  
5.1 Magdeburger Standard - Prioritätenliste - Herstellung barrierefreier 

Bushaltestellen 
DS0280/21

 BE: Amt 61 
  
6 Anträge 
  
  
6.1 Sozial benachteiligte Schüler*innen ermöglichen, in 

Stadtbibliotheken Arbeitsblätter kostenlos ausdrucken zu lassen 
A0148/21



2 
 BE: SPD-Stadtratsfraktion 
  
6.1.1 Sozial benachteiligten Schüler*innen ermöglichen, in 

Stadtbibliotheken Arbeitsblätter kostenlos ausdrucken zu lassen 
 BE: FB 40 
  
6.2 Übernahme Bürgschaft/ Kaution zur Ermöglichung zeitnaher 

Bestattung auf dem Jüdischen Friedhof 
A0183/21

 BE: Fraktion Gartenpartei/Tierschutzallianz 
  
6.2.1 Übernahme Bürgschaft/ Kaution zur Ermöglichung zeitnaher 

Bestattung auf dem Jüdischen Friedhof 
S0375/21

 BE: BOB 
  
6.3 Moderner und attraktiver Arbeitgeber Stadt Magdeburg A0172/21
 BE:  CDU-Ratsfraktion 
  
6.3.1 Moderner und attraktiver Arbeitgeber Stadt Magdeburg S0370/21
 BE: FB 01 
  
7 Informationen 
  
  
7.1 Jahresbericht des Seniorenbeauftragten und des Seniorenbeirates 

2020 
I0182/21

 BE: Seniorenbeauftragter und Vorsitzender Seniorenbeirat, Herr Bartels 
  
7.2 Aufholen nach Corona I0210/21
 BE: Dez. V 
  
8 Verschiedenes 
  
  

 

Anwesend: 
Vorsitzende/r 
Matthias Borowiak  

Mitglieder des Gremiums 
Tobias Baum  
Matthias Boxhorn  
Oliver Kirchner  
Dr. Thomas Wiebe  
Roland Zander  

Sachkundige Einwohner/innen 
Thorsten Giefers  
Sebastian Schäfer  

Geschäftsführung 
Kathleen Uniewski  

 
Mitglieder des Gremiums 
Evelin Schulz  

Sachkundige Einwohner/innen 
Vincent Schwenke  
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 Öffentliche Sitzung 

 
 
 
 
1. Eröffnung der Sitzung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

 
Stadtrat Boxhorn eröffnet stellvertretend für Stadtrat Borowiak die Sitzung. Die Einladung 
erfolgte form- und fristgerecht. 5 Stadträtinnen und Stadträte sind anwesend. Die 
Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
 
 
 
2. Bestätigung der Tagesordnung 

 
Die Tagesordnung wird in der vorliegenden Form bestätigt.  
Abstimmung: 5-0-0 
 
 
 
 
3. Genehmigung der Niederschrift vom 06.10.2021 

 
Die Genehmigung der Niederschrift erfolgt in der nächsten Sitzung am 01.12.2021, da das 
Protokoll nicht allen Stadträten vorlag.  
 
 
 
4. Aktuelles zu Corona 

 
Stadtrat Borowiak nimmt an der Ausschusssitzung teil, 6 Stadträte sind anwesend.  
 
Herr Dr. Henning informiert über die aktuelle Corona Lage in Magdeburg. 
 
 
 
 
5. Beschlussvorlagen 

 
 
 
5.1. Magdeburger Standard - Prioritätenliste - Herstellung 

barrierefreier Bushaltestellen 
Vorlage: DS0280/21 

 
Mit Stadtratsbeschluss wurde bereits die Prioritätenlisten Herstellung barrierefreier 
Straßenbahnhaltestellen beschlossen, welche mit der vorliegenden DS um die Bushaltestellen 
ergänzt werden soll. Aus den Anpassungsbedarfen und Kostenbewertungen wurden Prioritäten 
abgeleitet zur schrittweisen, koordinierten Realisierung des Magdeburger Standards. Daher wird 
in Ergänzung zur Prioritätenliste Herstellung barrierefreier Straßenbahnhaltestellen die 
Prioritätenliste barrierefreier Bushaltestellen im gesamten ÖSPV im Bereich der 
Aufgabenträgerschaft der LH Magdeburg. Stadtrat Borowiak interessiert sich für Kosten und Zeit. 
Unter der pauschalen Annahme von Kosten in Höhe von ca. 108 T€ für den barrierefreien Ausbau 
eines Halteplatzes, ergeben sich für den Ausbau der 325 Halteplätze Kosten in Höhe von ca. 35 
Mio. €. Stadtrat Zander verweist auf das Spaltmaß, eine technische Anpassung müsste erfolgen. 
Amt 61 – technische Grenzen sind gegeben. Stadtrat Baum fragt nach ob die Problematik nicht 
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über die Fahrzeuge geregelt werden können. Stadtrat Zander verweist darauf, dass die neuen 
Busse so nicht bestellt wurden. Möglichkeiten gab es auch andere. Weitere Nachfragen gibt es 
nicht. Stadtrat Borowiak stellt die DS 0280/21 zur Abstimmung.  
Abstimmung: 3-0-3 
Die DS0280/21 wird zur Beschlussfassung empfohlen.  
 
 
 
6. Anträge 

 
 
 
6.1. Sozial benachteiligte Schüler*innen ermöglichen, in 

Stadtbibliotheken Arbeitsblätter kostenlos ausdrucken zu lassen 
Vorlage: A0148/21 

 
Auf die erneute Einbringung des Antrages wird verzichtet. Herr Sengstock, FB 40, verweist 
nochmals darauf, dass die Einführung eines Service „Druck und Kopie“ nicht Notwendig ist, da 
die Schulen über ein Druck und Kopierkonzept verfügen. Es wurde kein festes Kontingent an 
Druckvolumen pro Jahr vereinbart. Es ist daher den Schulen möglich, alles Notwendige zu 
drucken. Allerdings sind 2 Schulen bekannt, die eigene Regelungen haben. Herr Sengstrock 
verweist weiterhin auf die Nutzung der Otto-City-Card und auf verstärkte Informationen zur 
Nutzung durch das Sozial- und Wohnungsamt. 
Stadtrat Borowiak stellt den Antrag zur Abstimmung. 
Abstimmung:3-1-1 
Der A0148/21 wird zur Beschlussfassung empfohlen.  
 
 
 
6.1.1. Sozial benachteiligten Schüler*innen ermöglichen, in 

Stadtbibliotheken Arbeitsblätter kostenlos ausdrucken zu lassen 
 
 
 
6.2. Übernahme Bürgschaft/ Kaution zur Ermöglichung zeitnaher 

Bestattung auf dem Jüdischen Friedhof 
Vorlage: A0183/21 

 
Stadtrat Zander bringt den Antrag ein. Aktuell finden noch Gespräche zu dieser Thematik statt.  
Stadtrat Borowiak stellt den Antrag zur Abstimmung. 
Abstimmung: 1-1-3 
Der A0375/21 wird nicht empfohlen.  
 
 
 
6.2.1. Übernahme Bürgschaft/ Kaution zur Ermöglichung zeitnaher 

Bestattung auf dem Jüdischen Friedhof 
Vorlage: S0375/21 

 
 
 
6.3. Moderner und attraktiver Arbeitgeber Stadt Magdeburg 

Vorlage: A0172/21 
 
Stadtrat Boxhorn bringt den Antrag für die CDU-Fraktion ein.  
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Frau Jeanvre erläutert die Stellungnahme der Verwaltung. Mit ca. 3.000 Beschäftigten ist die LH 
Magdeburg einer der größten Arbeitgeber Magdeburgs. Die LH Magdeburg besitzt ein 
fortgeschriebenes Personalentwicklungskonzept. Eine erneute Aktualisierung ist geplant. Mit dem 
Online-Bewerbungsportal Interamt verfügt die Stadt über ein Workflow unterstütztes 
Stellenbesetzungsverfahren. Darüber hinaus wurde ein Stellenbesetzungscontrolling entwickelt. 
Individuelle Anforderungen in den Ausschreibungen sind aufgrund von Vorgaben des Akt. 33 GG 
und der dazugehörigen Gesetzgebung dezidierten Regularien unterworfen. Hinsichtlich der 
Führungskräfteauswahl könnte man mehr machen, dazu müsste zum einen viel mehr Geld zur 
Verfügung gestellt werden und zum anderen müssten die im Auswahlprozess beteiligten 
Führungskräfte viel mehr eigene Zeit in den Auswahlprozess einbringen. Maßnahmen zur 
Personalbindung sind im öffentlichen Dienst enge Grenzen gesetzt. Übertarifliche Leistungen 
bedürfen sowohl einzelner Stadtratsbeschlüsse als auch der Genehmigung durch die 
Kommunalaufsicht und den Kommunalen Arbeitgeberverband. Alle rechtlich und tariflichen 
Möglichkeiten werden ausgeschöpft wie z. Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeit 
(Gleitzeit ohne Kernzeit seit 2012), gezielte Fort- und Weiterbildung, gesundheitsfördernde und –
erhaltene Maßnahmen im Rahmen unseres BGM, vergünstigtes Ticket für den 
Personennahverkehr.  Eine Dienstvereinbarung zum Homeoffice besteht zwischen der 
Personalvertretung und dem OB. Erfahrungen aus der Corona-Pandemie wurden und werden 
ausgewertet. Im Ergebnis der Abschluss einer hochmodernen Dienstvereinbarung zum 
Homeoffice, mobilem Arbeit sowie allen denkbaren Mischformen kurz vor dem Abschluss.  
Stadtrat Borowiak stellt den Antrag nach Diskussion zur Abstimmung:  
Abstimmung: 4-0-1 
Der Antrag wird zur Beschlussfassung empfohlen.  
 
 
 
 
6.3.1. Moderner und attraktiver Arbeitgeber Stadt Magdeburg 

Vorlage: S0370/21 
 
 
 
7. Informationen 

 
 
 
7.1. Jahresbericht des Seniorenbeauftragten und des 

Seniorenbeirates 2020 
Vorlage: I0182/21 

 
Der Seniorenbeauftragte Herr Bartels legt den Jahresbericht 2020 vor und macht hierzu 
erläuternde Ausführungen. Die Information wird zur Kenntnis genommen.  
 
 
 
7.2. Aufholen nach Corona 

Vorlage: I0210/21 
 
Frau Deutschmann bringt die Information für das Dezernat ein und erläutert diese.  
Die Information wird zur Kenntnis genommen.  
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8. Verschiedenes 

 
Keine weiteren Anfragen.  

 

Die Niederschrift erhält ihre endgültige Fassung mit Bestätigung in der darauffolgenden Sitzung. 
 
 
 
 
 
Matthias Borowiak Kathleen Uniewski 
Vorsitzender Schriftführerin 
 
 


