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Thema: Arbeitsschwerpunkte der Verwaltung im Bildungsbereich

Die Kommune ist der Ort des lebenslangen Lernens. Entsprechend vielfaltig ist das Thema
,Bildung“. Es ist zudem auf unterschiedlichen Ebenen innerhalb der Verwaltung in der
Landeshauptstadt Magdeburg angesiedelt, d.h. die Themenbearbeitung findet haufig in
verschiedenen Zusténdigkeiten statt.

Um Strukturen und Angebote im Bildungsbereich verwaltungsintern besser abstimmen und
verzahnen zu konnen, wurde im Auftrag des Oberbirgermeisters im Juni 2021 die vierteljahrlich
tagende ,Steuerungsgruppe Bildung® ins Leben gerufen, in der unter Federfihrung der
Stabsstelle Bildung und Wissenschaft nahezu alle Dezernate vertreten sind.

Mit dem Ziel der besseren internen Abstimmung hat die Steuerungsgruppe Arbeits schwer-
punkte der Verwaltung im Bildungsbereich erarbeitet. Die umfénglichen Zuarbeiten wurden
entsprechenden Handlungsfeldern von Bildungsarbeit zugeordnet und daraus folgend
Ableitungen fur die verwaltungsubergreifende Arbeit identifiziert. Folgende sechs
Handlungsfelder und zugehorige Ableitungen kennzeichnen die Arbeit der Verwaltung im
Bildungsbereich:

Handlungsfeld Bildungsplanung/ Infrastruktur
- interne und externe Strukturen der Zusammenarbeit verbessern und optimieren/
Vernetzung und Kommunikation ausbauen
- Angebote fiir besondere/ bildungsbenachteiligte Gruppen entwickeln, fordern, festigen
- Bildungsangebote regelmé&Rig evaluieren

Handlungsfeld Digitalisierung/ Medienkompetenz
- Forderung der Medienkompetenz in allen Altersgruppen durch gruppenspezifische und
gegebenenfalls generationeniibergreifende Angebote
- Digitalisierungsprojekte intern und extern entwickeln, begleiten, umsetzen

Handlungsfeld MINT
- Entwicklung von geschlechtersensiblen Angeboten, die fur verschiedene Zielgruppen auf
innovative Weise Interesse fur naturwissenschaftliche Zusammenhange wecken
- interne und externe Strukturen der Zusammenarbeit verbessern und optimieren/
Vernetzung und Kommunikation ausbauen




Handlungsfeld Demokratiebildung
- Ausweitung der Beteiligungsformate fur Einwohner*innen
- Forderung ehrenamtlichen Engagements
- Angebotsqualifizierung zur politischen und demokratischen Bildung

Handlungsfeld Teilhabe
- Projekte und Instrumente der Teilhabe stérken und ausbauen
- Angebote fiir besondere/ bildungsbenachteiligte Gruppen entwickeln, fordern, festigen
- Maglichkeiten der Beteiligung fur alle Einwohner*innen in den vielféltigen
Bildungsbereichen verbessern

Handlungsfeld lebenslanges Lernen
- Querschnittsthemen wie kulturelle Bildung und Bildung fur nachhaltige Entwicklung
starker in die Stadtgesellschaft tragen
- Strukturen fir die Ubergangsgestaltung aufbauen und stérken
- Qualitativ gute Bildungsangebote fiir die ganze Breite der Bildungskette vorhalten/
ausbauen

Diese Zusammenstellung zeigt die Vielfalt der Arbeitsaufgaben und zugleich die inhaltlichen
Uberschneidungen innerhalb der Verwaltung. Dies soll der Ansatzpunkt sein, um perspektivisch
Ressourcen klug zu nutzen und gemeinsame Herangehensweisen im Bildungsbereich zu
entwickeln. Dariiber hinaus ist diese Ubersicht wichtige Grundlage fir ein zu entwickelndes
Bildungsleitbild fir die Landeshauptstadt Magdeburg.

Dr. Trimper

Anlage: Ubersicht Arbeitsschwerpunkte und Handlungsfelder der Verwaltung im
Bildungsbereich
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