
Unternehmenspräsentation
Little Giants – Kleine Riesen - KiTas

DS0216/22 - Anlage 2
Präsentation Kleine Riesen Nord gGmbH




Unternehmenspräsentation Little Giants - Kleine Riesen
Das Little Giants Konzept

Bilingualität

Work-Life-Balance

Ein zweites Zuhause

Ganzheitliche Frühpädagogik

Gesundheit

Sicherheit



Unternehmenspräsentation Little Giants - Kleine Riesen
Pädagogische Angebote

• Englisch im ImmersionsprinzipFremdsprache (optional)

• Vorlesen / Bücher, Show & Tell, SitzkreiseSprachförderung

• Singspiele, Rhythmik, InstrumentenunterrichtMusikalische Frühförderung

•Malen & Basteln, Kunst als fein- und grobmotorische AktivitätKunst

•Naturgesetze erfahren (Krippe), Haus der kleinen Forscher (KiGa)Naturwissenschaften

•Grob- und feinmotorische Aktivitäten, KörpererfahrungBewegungsspiele

•Zoo, Bäcker, Metzger, etc. (je nach Altersgruppe)Ausflüge

•Gemeinsames Einkaufen und KochenErnährung



Unternehmenspräsentation Little Giants - Kleine Riesen
Qualitätssicherung & Kommunikation

Beobachtung

Observation

Tagesberichte

Daily Reports

Portfolios

Develop-
mental Profiles

Basis für
Eltern-

gespräche
Parent-Teacher

Conferences



Unternehmenspräsentation Little Giants - Kleine Riesen
Pädagogische Arbeit mit Kindern mit Migrationshintergrund

Wertschätzung 
von Diversität 
als Bestandteil 
des Konzepts

Mitarbeiter mit 
Migrations-
hintergrund

Schulung und 
Sensibilisierung 
der Mitarbeiter

Sprachförderung

Interkulturelle 
pädagogische 

Angebote / 
Feste

Unterstützung 
der Familien bei 
Sprachbarrieren
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Unternehmenspräsentation Little Giants - Kleine Riesen
Unternehmensentwicklung



Unternehmenspräsentation Little Giants - Kleine Riesen
Unternehmensdaten

31 Standorte Über 450 
Mitarbeiter

über 1.000 
Betreuungs-

plätze



Unternehmenspräsentation Little Giants - Kleine Riesen
Referenzen

Auszeichnungen:

• COMENIUS-
Partnervorschule 
(Europäische Union)

• Top 100 Innovator 2017, 
2018 und 2019

• Focus 
Wachstumschampion 
2018

• German Brand Award 
`18 und `19

• Financial Times: 1000 
Europe´s Fastest 
Growing Companies 
2018

Firmenpartnerschaften

• MorganStanley Real 
Estate

• HypoVereinsbank
• Leibniz Institut für 

Neurobiologie
• Klaus Mutschler Gruppe
• PLEON
• Adidas
• Lantiq
• INDEX
• SIGNA

Wissenschaftliche 
Partnerschaft:

• Leibniz Institut für 
Neurobiologie –
Magdeburg 
(Prof. Henning Scheich)-
Forschungskita

Presse:

• Süddeutsche Zeitung
• Financial Times
• Handelsblatt
• Frankfurter Allgemeine 

Sonntagszeitung
• Der Spiegel
• etc.



Unternehmenspräsentation Little Giants - Kleine Riesen

• Kooperation mit Schule
• Wo hört KiTa auf, wo fängt Schule an?
• Besuch von Kooperationslehrern / Schule
• Fähigkeiten der Kinder bei der Einschulung
• Sportfest

• Nutzen von Ressourcen im nahen Umfeld
• Schwimmbad
• Bibliothek
• Kirche
• Naherholungsgebiet
• Kooperation mit Sportvereinen
• Kooperation mit anderen Kitas und Schulen

• Inklusion



Unternehmenspräsentation Little Giants - Kleine Riesen

• Erfahrung mit Migration 
• Kontakte/Liste Ansprechpartner Stadt
• Familien abholen, wo sie sind
• Personal mit Migrationshintergrund
• Integration der Eltern

• Flexible Betreuung
• Bis zu 50 Wochenstunden
• Mittagessen



Unternehmenspräsentation Little Giants - Kleine Riesen
Gemeinsam in die Zukunft

www.littlegiants.de



Einrichtung Magdeburg Struvesraße 3 – Stadtteil Cracau

 5 Gruppen, Altersstruktur in Absprache mit der Stadt / Bedarfsplanung (vorerst 
geplant: 2 U3-Gruppen, 3Ü3-Gruppen)

 Geplante Öffnungszeit: montags bis freitags 10 Stunden, 6:30 – 16:30 Uhr. Jährliche 
Elternbefragung zum Bedarf.

 Kooperation mit Grundschule, umliegende Kindertagesstädten, Tagesstätte der 
Kleinen Riesen im Hansapark, Sportstätte und weitere vorhandene Infrastruktur. 
Beteiligung an Arbeitskreisen 

 Jedes Kind ist willkommen. Interkulturelles und integratives Arbeiten mit geeignetem 
fachpersonal

 Einhaltung des Personalschlüssels, sowie Einsatz von weiteren Fachkräften zur 
Sicherung der Betreuung und Qualität



Personal / Personalentwicklung

 Einstellung von qualifiziertem Fachpersonal

 Zusammenarbeit mit der Abteilung Human Resources Babilou in 
München und Esslingen. 

 passgenaue lokale Stellenanzeigen, Werbeaktion, Teilnahme an 
Messen, Nutzung von Jobportalen, Recruiting

 Personalentwicklung durch regelmäßige Gespräche, kompetenter 
und vertrauensvoller Kontakt. Internes Schulungszentrum mit 
einem umfangreichen Schulungskatalog, externe Schulung, 
Supervision.

 Führungskräfte durchlaufen regelmäßige Schulungen und 
Coaching.



Pädagogische Arbeit – Bildung Elementar –Bildung von Anfang an

Wir arbeiten nach dem Bildungsprogramm für Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt mit dem 9 Bereichen:
 Körper: Bewegungsangebote, Rhythmik, Tanz, Musik…
 Sprache; Gesprächskreise, Vorlesen, Rollen- Theaterspiele, Erlenen von Reimen und Liedern…
 Grundthemen des Lebens: gemeinsames Entdecken der Welt, Konfliktbewältigung, benennen von Bedürfnissen, 

Grenzen setzen. Kulturen, Traditionen, Werte, Sitten, Bräuche kennenlernen und pflegen.
 Bildende Kunst: Kreativraum – malen, basteln, Handwerken…
 Darstellende Kunst: Tanz, Theater, Sprache, Sinneswahrnehmung, Bewegung, Gesang, Rollenspiel…
 Musik: kennenlernen von Klängen und Geräusche, Gesang, Instrumente spielen.. 
 Mathematik: erlernen von mengen und Zahlen, Kennenlernen von mathematischen Gesetzmäßigkeiten, Formen, 

Größe, Symbolen, Gewicht, Maßen…
 Technik: Kennenlernen von Materialien, Maschinen und Werkzeug, Medienerziehung
 Natur: erleben der Umwelt und Natur, Spaziergänge, Materialienerkundung, Jahreszeiten, Wetter, Natur 

erforschen mit allen Sinnen



 Besondere Angebote orientieren sich an unsere Familien und werden auf die 
Einrichtung angepasst. Auf Wunsch z.B. Englisch erlenen.

 der Tagesplan ist mit festen Punkten ritualisiert. Hier gehören gemeinsame 
Mahlzeiten, der Morgenkreis, Schlaf- oder Entspannungszeiten dazu. Es gibt  
Wochenpläne der den Bildungsplan abbildet, sowie einen Jahresplan mit Bräuchen, 
Festen, Projekten und Veranstaltungen.

 die Übergänge von Krippe zum Kindergarten und zur Schule werden im jeweiligen  
Jahr vorbereitet und mit den Kindern durch unterschiedliche Aktivitäten zelebriert. 

 Durch Kinderkonferenzen, die über das Jahr verteilt regelmäßig stattfinden, werden 
die Kinder an die Selbstbestimmung und Beteiligung herangeführt und dürfen diese 
entsprechend leben.

 Die Essensversorgung erfolgt über einen lokalen Anbieter und soll eine ausgewogene 
Ernährung sicherstellen. Der Umgang mit Nahrung und gesundem Essverhalten wird vorgelebt 
und erlernt.



 Elterngespräche finden wenigstens zweimal jährlich satt. Hier wird die Entwicklung 
des Kindes besprochen. Zum täglichen Austausch dient auch die Hol-und Bringzeit. 
Verbindlich sind weiterhin zwei Elternabende pro Jahr. Eine enge Kooperation mit 
dem Elternrat ist für die Einrichtung verpflichten.

 Die Dokumentation und das Portfolie dient der Auswertung zur Entwicklung des 
Kindes. Diese sind Bestandteil der Entwicklungsgespräche. Jedes Kind hat seine 
Bezugserzieherin, die Ansprechpartner für die Eltern ist und die Beobachtung als 
Grundlage für die Dokumentation vornimmt.

 Wir verstehen uns als Erziehungspartner und arbeiten mit den Eltern auf 
Augenhöhe eng zusammen.



Kinderschutz & Qualitätsmanagement

• §8a & $47 SGB VIII

 Grundausbildung aller Mitarbeiter durch eine 
Intensivschulung

 Jährlich verpflichtende Weiterbildung zum Kinderschutz
 Insoweit erfahrene Fachkraft / Kinderschutzfachkraft als 

Ansprechpartner beim Träger
 Vernetzung entsprechender Partner vor Ort
 Regelmäßige Weiterbildung und ständiger 

Fachaustausch der Kinderschutzfachkräfte
 Verbindliche Konzepte des Trägers, Erarbeitung eines 

Schutzkonzeptes der Einrichtung, sowie eines 
sexualpädagogischen Konzeptes

• Qualitätsmanagement

 Unser Qualitätsmanagement ist im Konzept verankert 
und für alle Mitarbeiter bindend.

 Es gibt jährlich ein 360Grad-Feedback. Dieses beinhaltet 
eine Elternbewertung, eine Öffnungszeitenabfrage, eine 
Bewertung des pädagogischen Personals durch die 
Einrichtungsleitung, eine Bewertung der Leitung durch 
die Regionalleitung, eine Bewertung der Regionalleitung 
durch die Einrichtungsleitung und ein Gespräch und 
Auswertung mit der Geschäftsführung. Hier kommt es zu 
persönlichen Zielvereinbarungen erfassen der Daten, 
auswerten und Verbesserungskonzepte bei den 
Kritikpunkten.

 Jeder Mitarbeiter erhält zweimal jährlich eine 
Entwicklungsgespräch zur Weiterentwicklung und 
Förderung. 

 Die pädagogische Arbeit für durch die Abteilung 
„Fachberatung“ beobachtet, dokumentiert, ausgewertet 
und bei Bedarf verbessert. Regelmäßige Fortbildungen 
zur Weiterentwicklung werden durchgeführt.




