Landeshauptstadt Magdeburg
— Die Oberbirgermeisterin—

Dezernat: |

FB 01

Drucksache
DS0491/22

Offentlichkeitsstatus
offentlich

Datum
15.09.2022

Beratungsfolge

Sitzung | Behandlung

Tag

Zustandigkeit

Die Oberbiirgermeisterin

Stadtrat

20.09.2022 nicht offentlich
10.11.2022 | offentlich

Genehmigung OB

Beschlussfassung

Beteiligungen

Beteiligung des Ja Nein
RPA X
KFP X
BFP X
Klimarelevanz X

Kurztitel

Wahl der ausgeschriebenen Position des/ der Beigeordneten | der Landeshauptstadt Magdeburg

Beschlussvorschlag:

1.) Der Stadtrat wahlt im Benehmen mit dem Oberbiirgermeister jeweils in einem besonderen
Wahlgang nach 8§ 56 Abs. 4 KVG LSA und gem. § 69 KVG LSA den Beigeordneten fir das
Dezernat fur Personal, Burgerservice und Ordnung und bestellt ihn ab dem 01.01.2023 auf die
Dauer von sieben Jahren als hauptamtlichen Beamten auf Zeit.

2.) Folgende Bewerber stehen zur Wahl:

Herr Hinecke, Martin

Herr Krug, Ronni

Herr Naumann, Thomas

Herr Dr. Planert, Maik



2

Finanzielle Auswirkungen

A. Ergebnisplanung/Konsumtiver Haushalt
Budget/Deckungskreis: |

B. Investitionsplanung
Investitionsnummer:
Investitionsgruppe:




gesamt:

20...

far

20

20

20...
[Summe: ]

V. Erheblichkeitsgrenze (DS0178/09) Gesamtwert

bis 60 Tsd. € (Sammelposten)
> 500 Tsd. € (Einzelveranschlagung)

| ]>1,5Mio. € (erhebliche finanzielle Bedeutung)

Anlage Grundsatzbeschluss Nr.
Anlage Kostenberechnung

Anlage Wirtschaftlichkeitsvergleich

Anlage Folgekostenberechnung

C. Anlagevermogen

Investitionsnummer:
Buchwertin €:

Datum Inbetriebnahme:

20...

federfihrendes(r)
Amt/Fachbereich 01

Sachbearbeiter
Kathleen Lohoff

Unterschrift AL / FBL 01
Regina Mittendorf

Verantwortliche(r)
Beigeordnete(r) |

Unterschrift

Holger Platz i.A. Frau Mittendorf

| Termin fiir die Beschlusskontrolle |




Begrundung:

Zum 31.12.2022 scheidet der bisherige Amtsinhaber aufgrund des Ablaufs der Wahlperiode aus.
Die Neubesetzung der Position des/der Beigeordneten des Dezernates fur Personal,
Birgerservice und Ordnung ist somit zum 01.01.2023 erforderlich.

Nach Beschluss des Ausschreibungstextes in der Stadtratssitzung am 09.06.2022 (Beschluss-Nr.
4086-049(VII)22) erfolgte die Ausschreibung der Position in der Volksstimme (Gesamtausgabe),
der Mitteldeutschen Zeitung (Gesamtausgabe), auf der Homepage der Landeshauptstadt
Magdeburg, im Stellenportal www.interamt.de, auf www.bund.de, dem Facebook- und Twitter-
Account der Landeshauptstadt Magdeburg, bei der Bundesagentur fur Arbeit und auf der Online-
Jobbdrsenplattform ,RegioJobanzeiger‘. Zum Ende der Ausschreibungsfristam 27.07.2022 gingen
5 Bewerbungen ein.

In der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 02.09.2022 erfolgte die Vorauswahl der formal
geeigneten Kandidaten/innen. Den Mitgliedern des Verwaltungsausschusses wurden auf der Basis
des Stadtratsbeschlusses Nr. 1409-046(VI)22 eine tabellarische Ubersicht tiber die
eingegangenen Bewerbungen sowie alle eingegangene Bewerbungen am 10.08.2022 auf
elektronischem Weg zur Verfiigung gestellt. Mit der Beschlussfassung Beschluss-Nr. VW 068-
21(VI22 wurde ein Bewerber als formal nicht geeignet beurteilt. Der Verwaltungsausschuss hat
aullerdem davon Gebrauch gemacht, mit den formal geeigneten Bewerbern/innen Gesprache zu
fuhren. Diese werden am 14.10.2022 stattfinden.

Da die Bewerber ein 6¢ffentliches Wahlamt anstreben, stehen hier keine schutzwiirdigen Interessen
des Einzelnen im Sinne des 8§ 53 Abs. 4 S. 4 KVG LSA entgegen. Die Wahldrucksache mit der
Wahlliste ist 6ffentlich zu behandeln.

Alle formal geeigneten Bewerber/-innen wurden auf diese Besonderheit im Besetzungsverfahren
eines Beigeordnetendienstpostens hingewiesen.

Die verbliebenen vier formal geeigneten Bewerber wurden in die Wabhlliste unter Beschlusspunkt 2
aufgenommen. Die Bewerber sind in alphabetischer Reihenfolge aufgelistet.

Nach 8 53 Abs. 4, S. 2 und 3 KVG LSA sind fur die Bestellung/ Wahl die erforderlichen Unterlagen
grundsatzlich beizufigen. Den Stadtratinnen und Stadtraten wurden auf der Basis des
Stadtratsbeschlusses Nr. 1409-046(VIl)22 eine tabellarische Ubersicht tiber die formal geeigneten
Bewerbungen sowie die vollstandigen Bewerbungen dieser Kandidaten im

August 2022 auf elektronischem Weg zur Verfiigung gestellt.

Anlagen:

1.) Ergebnis Klimarelevanzprifung


http://www.interamt.de/
http://www.bund.de/
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