Anlage 2

Verinderungsliste der Stellenanzahl der einzelnen Amter- Vergleich Jahr 2022 zum Entwurf Jahr 2023
Stand: 16.08.2022

Stabsstelle / Amt/ FB Stellen- Vorschlag des Vorschlag und Begriindung des FB 01
anzahl FB 01
2022 Stellen- +/-
anzahl 2022
E 2023 E 2023
1 2 3 4 5
OB'in 7,5000 9,5000 2,0000|- 2 Stellen EG 13TV6D Wissenschaftl. SB Auslaufen der Befristung

'- 1 Stelle Zuordnung zum Bereich BOB

+ 1 Stelle Leitung/Pers. Referent/in EG 14 TV6D

+ 3 Stellen Projektmanager/innen EG 13 TV6D

+ 1 Stelle Beteiligungs- und Kommunikationsmanager/in EG 10 TV6D

Biiro OB'in 29,0000 30,0000 +1,0000|+ 1 Stelle Zuordnung aus dem Bereich OB'in

Dez. | - Leitung 8,0000 8,0000 0,0000

Dez. Il - Leitung 3,0000 3,0000 0,0000

Dezernat llI 33,0127 46,0256 13,0129]+ 1 Stelle Leitung EG 14 TVGD fiir Ansiedlung von GroRunternehemen/INTEL

+ 1 Stelle SB Ver- u. Entsorgung/Umwelt- u. Verfahrenstechnik EG 15 TV6D fir Ansiedlung
von GroRunternehemen/INTEL
+ 1 Stelle SB Supplier Park EG 13 TVéD fiir Ansiedlung von GroRunternehemen/INTEL

+ 1 Stelle Projektkoordination/Controlling EG 12 TV&D fir Ansiedlung von
GroRunternehemen/INTEL

+ 1 Stelle SB Bauordnung EG 12 TV4&D fiir Ansiedlung von GroRBunternehemen/INTEL
+ 1 Stelle SB Construction EG 12 TV6D fiir Ansiedlung von GroRunternehemen/INTEL

+ 1 Stelle SB Umfeld/Supply Chain EG 11 TV6D fiir Ansiedlung von
GroRunternehemen/INTEL

+ 1 Stelle SB Human Resources/Marketing EG 11 TV&D fiir Ansiedlung von
GroRunternehemen/INTEL

+ 1 Stelle SB Fordermittel EG 11 TV6D fiir Ansiedlung von GroRBunternehemen/INTEL
+ 1 Stelle SB Biroorganisation/Sitzungs- u. Veranstaltungsman. EG 9a TV6D fir
Ansiedlung von GroBunternehemen/INTEL

+ 1 Stelle SB Recht A 14 LBesO fiir Ansiedlung von GroRunternehemen/INTEL

- 1 Stelle SB EG 11 TV6D Zuordnung zum Bereich IV/01

+ 1 Stelle SB EG 11 TV&D als Ersatz fiir Stelle, die dem Bereich 1V/01 zugeordnet wurde
+ 1 Stelle Teamleitung Akquise EG 12 TV6D

+ 1 Stelle Koordination Stadtmarketing EG 9¢ TV6D

+ 0,0129 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

Dez. IV - Leitung 3,0000 3,0000 0,0000

Dez. V - Leitung 25,2658 13,4103 -11,8555]- 4 Stellen SB TF (3 Stellen EG 9a und 1 Stelle EG 9b TV6D) Zuweisung zum Bereich V/01

- 1 Stelle Sozialarbeiter/in TF S 14 TV6D-SuE Zuweisung zum Bereich V/01

- 1 Stelle SB EG 9b TV6D Zuweisung zum Bereich V/02

- 4 Stellen SB (3 Stellen EG 9a und 1 Stelle EG 9b TV6D) Zuweisung zu Amt 50
- 1 Stelle SB EG 9a TV6D Zuweisung zu Amt 51

- 2 Stelle Sozialarbeiter/innen TF S 14 TV6D-SuE Zuweisung zu Amt 51

+ 1 Stelle EG 10 TV6D befristet bis 30.09.2023 aus Reduzierung Arbeitszeit
+0,1445 Anpassung Stellenanteile aufgrund Anderung der Arbeitszeit

Dez. VI - Leitung 8,0000 5,0000 -3,0000(- 2 Stellen SB (Stellenreserve Dez. VI) -> nach Priifung Zuordnung zu den Amtern 61 u. 66
- 1 Stelle Zuordnung zum Amt 66

1/01 - Stabsstelle Finanzcontroll. und strateg. Steuerung Dez. | 2,0000 2,0000 +0,0000

1/03 - Kontrollstelle Korruptionsprév. u. Vergabew./Datenschutzbeauft.| 3,0000 3,0000 +0,0000

11/01 - Beteiligungsverwaltung und -controlling 5,4051 5,4359 +0,0308]+ 0,0308 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

1V/01 Stabsstelle Strategische Steuerung Dezernat IV 2,0000 3,0000 +1,0000|+ 1 Stelle SB EG 11 TV6D Zuordnung aus dem Dezernat III

V/01 - Stabsstelle Flihrungsunterstiitzung 8,2658 13,6923 5,4265|+ 4 Stellen SB TF (3 Stellen EG 9a und 1 Stelle EG 9b TV6D) aus dem Bereich BG V

+ 1 Stelle Sozialarbeiter/in TF S14 TV6D SuE aus dem Bereich BG V

+ 1 Stelle Betreuer/in FIB aus Amt 50

- 0,5832 Anpassung aufgrund Reduzierung Arbeitszeit

+ 0,0097 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

V/02 - Stabsstelle Sozial-, Gesundh.- u. Jugendhilfepl. 10,5063 11,0000 +0,4937]-0,5063 Stelle SB EG 10 TV6D Umsetzung kw-Vermerk aufgrund Auslaufen der Befristung
+ 1 Stelle SB EG 9b TV6D Zuweisung der Stelle aus dem Bereich BG V TF

VI/01 - Team Leitung i 1z u. Koord., HH Dez. VI 4,0000 4,0000 +0,0000

VI/04 - Stabsstelle Klima 0,0000 7,0000 +7,0000]+ 7 Stellen Zuordnung von Amt 31 aufgrund struktureller Anderung

FB 01 - Personal- und Organisationsservice 108,0253| 112,8205 4,7952]+ 1 Stelle SB Grundsatzfragen in der Personalplanung und Entwicklung EG 11 TVéD allg. T

+ 2 Stellen SB Personalwirtschaft EG 9b TV6D allg. T. aufgrund Vielzahl von
Stellenbesetzungsverfahren (Freigabe durch OB'in)

+ 1 Stelle SB Organisation A 11 LBesO aufgrund Vielzahl von neuen Aufgaben und
Projekten (Freigabe durch OB'in)

+0,7692 Stelle SB Fortbildung EG 9b TVéD allg. T. fiir Fortbildungscontrolling und
Unterstlitzung in der Vorbereitung der Veranstaltungen

+ 0,02597 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

FB 02 - Finanzservice 140,6709| 143,7692 3,0983|+ 3,0769 (4 Stellen a 30 Stunden) EG 6 TV&D fiir Umsetzung Grundsteuerreform befristet
flr 2 Jahre ab Besetzung
+ 0,0214 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

12 - Amt flr Statistik 32,0127 31,7693 — 0,2434|- 0,2499 Stellenanteil aufgrund auslaufender Arbeitszeiterhéhung
+ 0,0065 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TVSD ab 01.01.2023

14 - Rechnungspriifungsamt 19,0000 19,0000 + 0,0000
16 - Amt fiir Gleichstellungsfragen 4,0000 4,0000 +0,0000
FB 23 - Liegenschaftsservice 57,0000 57,0000 0,0000
30 - Rechtsamt 29,0000 29,0000 + 0,0000
31 - Umweltamt 45,0000 0,0000] - 45,0000}- 7 Stellen Zuordnung der Stellen gem. Verfiigung zur neuen Struktur Stabsstelle V1/04

- 38 Stellen Zuordnung der Stellen gem. Verfiigung zur neuen Struktur FB 67
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Anlage 2

Stabsstelle / Amt/ FB Stellen- Vorschlag des Vorschlag und Begriindung des FB 01
anzahl FB 01
2022 Stellen- +/-
anzahl 2022
E 2023 E 2023
1 2 3 4 5
FB 32 - Biirgerservice und Ordnungsamt 383,0000| 400,2051 +17,2051|+ 1 Stelle Servicemitarbeiter/in fiir Auslanderbehérde EG 6 TVOD

+ 4 Stellen SB Staatsangehdrigkeits- und Namensangelegenheiten EG 9a TV6D allg. T. in
der Auslanderbehdrde (bereits in 2022 mit Deckung eingerichtet)

+ 1 Stelle SB im Bereich Humanitére Aufenthalte EG 9a TV6D allg. T. in der
Auslanderbehorde (bereits in 2022 mit Deckung eingerichtet)

+ 3 Stellen SB EG 9c TV6D allg. T. - Einsatz nach Bedarf in Schwerpunktteams in der
Auslanderbehorde (bereits in 2022 mit Deckung eingerichtet)

+ 2 Stellen Servicemitarbeiter/innen EG 5 TVOD in der Ausléanderbehérde (bereits in 2022
mit Deckung eingerichtet)

+ 1 Stelle Teamleitung Frontoffice allgemeine und besondere Verwaltung EG 10 TV4D allg.
T. in der Auslanderbehdrde aufgrund veranderter Leitungsspanne (bereits in 2022
eingerichtet)

+ 1 Stelle Arbeitsgruppenleitung Zentrale Verwaltung EG 9¢ TVéD allg. T. in der
Auslanderbehdrde aufgrund veranderter Leitungsspanne (bereits in 2022 eingerichtet)

+ 1 Stelle Arbeitsgruppenleitung Frontoffice EG 9¢ TV6D allg. T. in der Auslanderbehorde
aufgrund veranderter Leitungsspanne (bereits in 2022 eingerichtet)

+ 1 Stelle Arbeitsgruppenleitung Ausbildung/ Studium EG 9¢ TVéD allg. T. in der
Auslanderbehdrde aufgrund veranderter Leitungsspanne (bereits in 2022 eingerichtet)

+ 1 Stelle Arbeitsgruppenleitung Humanitare Aufenthalte K-Z EG 9c TV6D allg. T. in der
Auslanderbehdrde aufgrund veranderter Leitungsspanne (bereits in 2022 eingerichtet)
+ 1 Stelle Teamleitung Riickkehr A 12 LBesO in der Auslanderbehérde aufgrund
veranderter Leitungsspanne (bereits in 2022 eingerichtet)

+ 1 Stelle SB X-Meld EG 9a TVéD allg. T.

- 1 Stelle Standesbeamte/r A 10 LBesO Umsetzung des kw-Vermerkes bei Ausscheiden
Stelleninhaber/in, da Eintritt in die Pension

- 0,1772 Mitarbeiter/in im Biro- und Innendienst EG 4 TV6D; Umsetzung kw-Vermerk
aufgrund Auslaufen der Befristung

+ 0,3823 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz 325,0000] 336,0000] + 11,0000|+ 6 Stellen Disponenten A 9 mittlerer FwD

- 1 Stelle EG 9a TV6D Auslaufen der Befristung am 30.11.2022

+ 3 Stellen SB Sondertechnik A 8 LBesO FwD

+ 3 befristete Stellen Ubergangsversorgung fiir TV6D Beschéftigte im
Feuerwehrtechnischen Einsatzdienst (Wegfall der Stellen bei Ausscheiden der
Beschaftigten)

72,4430 77,4872 +5,0442|+ 2 Stellen SB Schiiler- und Elternangelegenheiten EG 8 TV6D aufgrund der Beschulung
urkainischer Kinder an Magdeburger Schulen

+ 2 Stellen SB EG 9a TV6D IuK fiir Umsetzung Digitalpakt Schulen

+ 1 Stelle Leiter/in VHS EG 14 TV6D dafiir Anbringung kw an bisheriger Stelle Leiter/in
'VHS bei Ausscheiden Stelleninhaber/in (voraussichtlich 30.06.2023)

+ 0,0442 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

FB 40 - Schulen und sonstige Einrichtungen 105,3038] 114,2308 + 8,9270]+ 2 Stellen Schulsekretar/innen TF EG 6 TV6D

+ 3,0769 Stellen (6 Stellen a 20 Std.) fur die Grundschulen Westring, Diesdorf und
Hegelstr. sowie firr das Editha-Gymn.; das Hegelgymn.; das Geschwister-Scholl-Gymn.

FB 40 - Schule und Sport

+ 4,6329 Erhohung der Teilzeitstellen Schulsekretarinnen auf Vollzeitstellen

- 0,6076 Stelle Erzieher/in S8b TV6D SuE Umsetzung kw-Vermerk aufgrund Auslaufen der
Befristung

- 0,2447 Auslaufen Arbeitszeiterhohung

+0,0695 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

FB 40 - Sportstatten 22,0000 22,0000 +0,0000

FB 40 - Bader 45,0000 45,0000 + 0,0000

FB 41 - Kunst und Kultur 39,0380 39,0769 0,0389|+ 0,0389 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

FB 42 - Historische Sammlungen und Stadtgeschichte 129,4304| 130,0897 0,6593|- 1 Stelle Diplombibliothekar/in EG 11 TV6D Umsetzung kw aufgrund Auslaufen der
Befristung

+ 1 Stelle Zuordnung einer Stelle SB EG 7 TV6D aus dem Bereich Pers.-wirt. Malnahmen
aufgrund der Umsetzung einer Personalwirtschaftl. Manahme

+ 0,4732 Anpassung Stellenanteile aufgrund Erhdhung der Arbeitszeit

+ 0,1861 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

50 - Sozial- und Wohnungsamt 285,6709| 295,6923| + 10,0214|+ 4 Stellen SB aus dem Bereich BG V TF

+ 4 SB Grundsicherung EG 9b TV&D aufgrund des Ubergangs ukrainischer Fliichtlinge in
das Leistungssystem des SGB XI|

+ 1 Stelle SB Asylbewerberleistungsgesetz EG 9a TVSD begriindet im Anstieg der
Fallzahlen im Bereich Fliichtlinge

+ 1 Stelle SB aufgrund der Versorgung ukrainischer Fliichtlinge mit Wohnraum

+ 3 Stellen Sozialarbeiter/innen S 12 TV6D SuE fiir Betreuung ukrainischer Fliichtlinge

- 1 Stelle Teamleitung Sozialer Arbeitsmarkt EG 11 TV6D; Umsetzung kw-Vermerk
aufgrund Auslaufen der befristeten Projektstelle

- 6 Stellen Intensivbetreuer/innnen Sozialer Arbeitsmarkt EG 10 TV6D; Umsetzung kw-
Vermerk aufgrund Auslaufen der befristeten Projektstellen

- 1 Stelle SB Sozialer Arbeitsmarkt EG 9a TV6D; Umsetzung kw-Vermerk aufgrund
Auslaufen der befristeten Projektstelle

+ 5 Stellen Sozialarbeiter/innen S 12 TV6D SuE gem. DS 0296/22

- 1 Stelle Betreuer/in FIB S 8a TV6D SuE Zuordnung zum Bereich V/01 als Betreuer/in FIB
- 1 Stelle Betreuer/in Kooperationsvereinbarung S 8a TV6D SuE; Umsetzung kw-Vermerk
aufgrund Auslaufen der Kooperationsvereinbarung

+ 1 Stelle SB Hilfe zur Pflege EG 9a TV6D

+ 1 Stelle (2 geforderte Projektstellen & 19,5 Std.) SB Regionale Koordination EG 11 TV6D
befristet bis 30.06.2028

+ 0,0214 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

50 - Jobcenter 99,0127 99,0256 +0,0129]+ 0,0129 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

51 - Jugendamt 315,6582| 334,4359| +18,7777|+ 6 Stellen Sozialarbeiter/innen Persénliche Hilfen fiir die Sozialzentren S 14 TV6D-SukE

+ 2 Stellen Verfahrenslotsen S 12 TV6D SuE gem. gesetzlicher Verpflichtung Besetzung
zum 01.01.2024

+ 2 Stellen SB EG 9b TV&D fiir Umsetzung Férderverfahren Schulsozialarbeit gem.

DS 0271/22 Beschluss-Nr.: 4160-051 (VI1)22

+ 5 Stellen Sozialarbeiter/innen S15 TV6D SuE fiir Betreuuna Systemsprenger

+ 1 Stelle Psychologe/ain EG 13 TVD fiir Betreuung Systemsprenger

+ 2 Stellen Sozialarbeiter/innen S 14 TV6D SuE Zuordnung aus dem Bereich BG V

+ 1 Stelle SB EG 9a TV6D Zuordnung aus de Bereich BG V

- 0,8101 Stelle Sozialarbeiter/in S 14 TV6D SuE Umsetzung kw-Vermerk, da Auslaufen der
Befristung

+ 0,4171 Anpassung Stellenanteile aufgrund Arbeitszeiterhéhung

+0,1707 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023
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Anlage 2

Stabsstelle / Amt/ FB Stellen- Vorschlag des Vorschlag und Begriindung des FB 01
anzahl FB 01
2022 Stellen- +/-
anzahl 2022
E 2023 E 2023
1 2 3 4 5
53 - Gesundheits- und Veterinaramt 107,8860] 108,9231 +1,0371|+ 1 Stelle Tierarzt im Tierschutz EG 14 TVOD Tierarzte und Tierarztinnen
+ 0,0371 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023
61 - Stadtplanungsamt 96,4937 90,6154 —5,8783|- 7 Stellen Zuordnung der Stellen gem. Verfliigung zur neuen Struktur FB 67

+ 1 Stelle SB Zuordnung nach Priifung aus der Stellenreserve Dez. VI
+ 0,1217 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

FB 62 - Vermessungsamt und Baurecht 84,0000 73,0000 - 11,0000} 12 Stellen Zuordnung der Stellen gem. Verfiigung zur neuen Struktur FB 67
+ 1 Stelle Vermessungstechniker/in EG 9a TV6D

63 - Bauordnungsamt 48,5063 0] —48,5063|- 48,5063 Zuordnung aller Stellen gem. Verfiigung zur neuen Struktur FB 67

66 - Tiefbauamt 189,4051 191,4359 +2,0308|+ 1 Stelle SB Zuordnung einer Stelle aus dem Bereich BG VI

+ 1 Stelle SB Zuordnung nach Priifung aus der Stellenreserve Dez. VI
+ 0,0308 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023
67 - Bau- und Umweltrecht 0,0000] 110,5128] + 110,5128|+ 48,5063 Stellen Zuordnung der Stellen gem. Verfligung zur neuen Struktur von Amt 63

'+ 38 Stellen Zuordnung der Stellen gem. Verfliigung zur neuen Struktur von Amt 31

+ 12 Stellen Zuordnung der Stellen gem. Verfiigung zur neuen Struktur vom FB 62

+ 7 Stellen Zuordnung der Stellen gem. Verfliigung zur neuen Struktur von Amt 61

+ 1 Stelle Juristischer SB EG 13 TV6D fiir den Bereich Privates Baurecht/Energierecht

+ 1 Stelle Teamleitung A 14 LBesO fiir den Bereich Privates Baurecht/Energierecht
+ 1 Stelle SB EG 10 TV6D Untere Naturschutzbehérde

+ 1 Stelle SB EG 10 TV6D Untere Immissionsschutzbehdérde

+ 1 Stelle SB EG 10 TV6D Untere Abfall- und Bodenschutzbehdrde

+ 0,006492 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2022

1 2.934,5127] 3.032,1538] + 97,6411
Personalvertretung 7,9873 8,0000 +0,0127]'+ 0,0127 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023
Personalwirtschaftliche MaRnahmen 108,8228 99,1026 -9,7202|- 10 Stellen SB EG 5 TV6D (Deckung fiir neue Stellen im FB 32- Auslanderbehdrde)

- 1 Stelle SB EG 8 TV6D (Deckung fiir neue Stelle im FB 32 - Fahrerlaubnisse)

- 1 Stelle Zuordnung zum Bereich 42.2.3

+ 2 Stellen Deckung ausgelaufen

+ 0,2798 Anpassung Stellenanteile fiir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023
Altersteilzeit/Freizeitphase 22,0000 25,0000 + 3,0000|- 5 Stellen ATZ-Freizeitphase

+ 8 Stellen Beginn der Ruhephase der ATZ

Summe 2 138,8101] 132,1026 —6,7075|
[Summe 1 + Summe 2 | 3.073,3228] 3.164,2564] + 90,9336] |
Auszubildende/Anwarter 187,0000| 181,0000 —6,0000(- 4 Stellen Brandmeister-Anwarter/innen

- 1 Stelle Brandoberinspektor-Anwarter/in

- 1 Stadtsekretar-Anwarter/in

- 2 Stadtinspektor-Anwarter/in

+ 1 Stelle Brandmeister/in in der Probezeit

+ 1 Stelle Brandoberinspektor/in in der Probezeit

Beschéftigte im dualen Studium 16,0000 20,0000 +4,0000|- 1 Stelle Beschéftigte im dualen Studium Offentliche Verwaltung

+ 1 Stelle Beschéftigte im dualen Studium Vermessung

+ 4 Stellen Beschéftigte/r im dualen Studium Verwaltungsdigitalisierung/Informatik

\Volontare 5,0000 5,0000 +0,0000

Berufspraktikanten 3,0000 3,0000 + 0,0000!

Summe 3 211,0000{ 209,0000 —2,0000

|Gesamt | 3.284,3228] 3.373,2564] + 88,9336] |
FB 40 - Saisonkrafte 36,3924 36,7949 +0,4025('+ 0,4025 Anpassung Stellenanteile fir neue Arbeitszeit gem. TV6D ab 01.01.2023

Amt 12 - Wahlen 27,0000 27,0000 +0,0000
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