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Landeshauptstadt Magdeburg 

Änderungsantrag 
 

 
Zum Verhandlungsgegenstand 

 
Datum 

DS0441/22/28  öffentlich DS0441/22 10.11.2022 

 

Absender  
 
Die Oberbürgermeisterin 
      

 

Gremium 
 

Sitzungstermin 

Finanz- und Grundstücksausschuss 11.11.2022 
Stadtrat 12.12.2022 

 

Kurztitel  
 
Haushaltsplan 2023 - Stellenplan 

 
 
Die Oberbürgermeisterin beantragt zusätzlich zum Stellenplanentwurf 2023 die folgenden 
Stellen einschließlich der entstehenden Personalkosten zu beschließen: 

 
1) OB/01 Stabsstelle Bildung & Wissenschaft 

2 Stellen 2 Stellen SB Projekt Bildungskommunen (Bildungsmanagement und 
Bildungsmonitoring) EG 13 TVöD, befristet vom 01.07.2023 – 30.06.2027 

 
2) 32.62 International House 
2 Stellen 2 Stellen Sachbearbeitung EG 10 TVöD  
 Einrichtung gem. Stadtratsbeschluss vom 03.09.2020 Beschluss-Nr. 649-

020(VII)20 (DS0271/20 International House) 
 
3) Amt 37 

3 Stellen 3 SB Bevölkerungsschutz A10 LBesO (Feuerwehrtechnischer Dienst) 
1 Stelle 1 SB Öffentlichkeitsarbeit und Pressestelle EG 10 TVöD   
 
4) Dezernat III 
 für zukünftige Abteilung Wirtschaftsbau III / 3: 

1 Stelle Abteilungsleitung Wirtschaftsbau III / 4, EG 15 TVöD  
1 Stelle Teamleitung Kostensteuerung, EG 14 TVöD  
1 Stelle SB Controlling, EG 12 TVöD  
1 Stelle SB Vertragsmanagement, EG 12 TVöD  
1 Stelle SB Bauabrechnung / Controlling / Fördermittel, EG 9a TVöD  
1 Stelle Teamleitung Planung / Bau, EG 14 TVöD  
1 Stelle SB Verkehrsanlagen / Leitungsbau, EG 13 TVöD  
1 Stelle SB Tiefbau / Altlasten / Archäologie, EG 12 TVöD   
1 Stelle SB Ingenieurbau Industriehafen, EG 13 TVöD  
 
 Antrag durch OB’in und BG III vom 24.10.2022 zur Stärkung der 

Großinvestition Intel, Umfeldgestaltung Stadthalle sowie Industriehafen. 
 Vor Besetzung erfolgt die Prüfung der entsprechenden Stellenbewertung. 
 
0,4872 Stelle  Abteilung Infrastruktur III / 2 - Planstelle 03.0.30000000.0036.1 

(51,2821%), EG 11 TVöD - Streichung kw-Vermerk und Anhebung 
Stellenanteil auf 100 % 
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5) Fachbereich 40 

1 Stelle  Stelleninhaberin der Stelle 40.1.41400800.0017.1 hat einen Altersteilzeit 
(ATZ)-Vertrag (01.11.2022 - 28.02.2025) abgeschlossen und tritt zum 
01.01.2024 in die Freizeitphase der ATZ ein -> zum 01.01.2024 wird eine 
beschlossene Stelle für die Freizeitphase der ATZ benötigt 

1 Stelle 1 SB EG 11 TVöD  
 Quantitative Erhöhung der Arbeitsaufgaben durch steigende Anzahl 

Bauprojekt sowie gleichzeitige Betreuung mehrerer Bauprojekte – 
Stellenaufwuchs erforderlich, um die Vielzahl der Bau(förder)projekte im 
Bereich Bäder/Sportanlagen abarbeiten zu können und Überlastungen zu 
vermeiden. 

 
6) Fachbereich 42 

0,1282 Stelle Ergebnis Organisationsanalyse Dezernat IV, Umsetzung OB-Verfügung, 
Aufstockung der Stelle 40.1.41400900.0001.1 von 34h/Wo. auf 39h/Wo., 
Außerdem erfolgt die Zuordnung aus dem FB 40 zur neuen 
Fachbereichsleitung 42 Kunst und Kultur als SB Allgemeine Verwaltung, 
Personal und Haushalt 

0,4872 Stelle Ergebnis Organisationsanalyse Dezernat IV, Umsetzung OB-Verfügung, 
Aufstockung der Stelle 40.1.41400900.0008.1 von 20h/Wo. auf 39h/Wo., 
Außerdem erfolgt die Zuordnung zur neuen Fachbereichsleitung 42 Kunst 
und Kultur als Leitung Stabsstelle 42.01 Museumsservice 

0,2308 Stelle Ergebnis Organisationsanalyse Dezernat IV, Umsetzung OB-Verfügung, 
Aufstockung der Stelle 42.1.41420000.0018.1 von 30h/Wo. auf 39h/Wo., 
Außerdem erfolgt die Zuordnung zur neuen Stabsstelle 42.01 als 
Gruppenleitung Museumsshop 

1 Stelle Ergebnis Organisationsanalyse Dezernat IV, Umsetzung OB-Verfügung, 
Reaktivierung der Stelle 42.1.41420000.0020.1, Teamleitung des 
Kulturhistorischen Museums mit Dommuseum 

0,0256 Stelle Ergebnis Organisationsanalyse Dezernat IV, Umsetzung OB-Verfügung, 
Teilung der Vollzeitstelle 42.1.41420500.0008.1 in 2x20h SB 
Öffentlichkeitsarbeit Technikmuseum sowie Gruson-Gewächshäuser, somit 
geringer Aufwuchs von 1h/Wo. Außerdem erfolgt die Zuordnung einer der 
beiden Teilzeitstellen zum Gruson-Gewächshaus 

 
7) Amt 50 
 Wohngeldreform: 
24 Stellen 24 SB WoGG EG 9a TVöD  
10 Stellen 10 Bürohelfer EG 5 TVöD befristet 01.11.22 bis 28.02.2024  
 
8) Amt 51 

4 Stellen 51.37.3 Objekt Friedenstr. 4 Stellen SozA S14 TVöD  
 Gemäß DS Kriseninterventionszentrum  Windmühlenstraße 

Stellenaufwuchs um 4 Stellen SozA S 14 TVöD zur Erweiterung der 
Betreuungskapazität und dem damit verbundenen Betreuungsschlüssel 
zum Erhalt der Betriebserlaubnis (in Verbindung mit 6 Stellen Erzieher S8b 
im KJND gemäß OB Entscheid vom 05.10.2022) 

6 Stellen 51.37.2 KJND (Kinder- und Jugendnotdienst) 6 Erzieher S8b TVöD – OB 
Zustimmung ist am 05.10.22 hierzu bereits erfolgt 
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9) Amt 53 
 zusätzliche Stellen aus ÖGD Pakt (vollständig geförderte Stellen aus 

dem Pakt für den öffentlichen Gesundheitsdienst): 

1 Stelle Amtsärztlicher Dienst EG 15 TVöD Besetzung soll bereits in 2022 erfolgen 
1 Stelle SB Verwaltung KJGD, EG 5 TVöD 
2 Stellen SB IuK, EG 11 TVöD 
1 Stelle SB Verwaltung, EG 9a TVöD  
1 Stelle Sozialarbeiter, S 11b TVöD 
 
10) Dezernat VI/04 

1 Stelle SB Klimabeirat/Netzwerkarbeit EG 10 TVöD – SR-Beschluss Nr.: 4134-
050(VII)22 

 
11) Fachbereich 67  

0,4872 Stelle Im Zuge Fachbereichsbildung: Schaffung einer Stelle Sekretariat 67.1 EG 6 
TVöD durch Erhöhung des Stellenanteils der Stelle 67.0.61670000.0011.1 
auf 100 % (51,28 %)  Der Bedarf einer Vollzeitstelle für das Sekretariat 
67.1 "Bauordnungsamt" ist gegeben. 

2 Stellen SB EG 11 TVöD im Team 67.12 Bauaufsicht außerordentlicher 
Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Intel-Ansiedlung 

 
12) Amt 61 

2 Stellen 2 Stellen EG 12 TVöD als Ergebnis aus SR-Beschluss 4131-050(VII)22 
zum Antrag A0111/22 Strukturelle Radverkehrsförderung 

 

 
Damit erhöht sich die Gesamtstellenzahl des Entwurfs um 76,8463 Stellen. Die 
voraussichtlichen Personalkosten belaufen sich auf Basis von Durchschnittswerten auf 
4.004.300 Euro.  
 
Anpassungen Entwurf Stellenplan 2023 
 
Besoldungsgruppen 

 Stellen 02.0.21020000.0075.1, …0076.1, …0077.1, …0078.1, …0079.1, …0083.1, 
…0084.1, ...0085.1, …0087.1, …0088.1, …0089.1, …0138.1 werden im Stellenplan 
als A 9 LBesO ausgewiesen (bisher A 8 LBesO) 

 Stelle 67.0.61670000.0094.1 wird im Stellenplan als A 10 LBesO ausgewiesen (bisher 
A 9 LBesO) 

 Stelle 30.0.01300000.0016.1 wird im Stellenplan als A 14 LBesO ausgewiesen (bisher 
A 13 LBesO) 

 Änderung der Besoldungsgruppe mit Laufbahnwechsel und Änderung der org. 
Zuordnung. Betr. Planstelle 37.0.11370000.0275.1- zukünftige Zuordnung zur OE 
37.01 als SB Haushalt / allg. Verwaltung (Laufbahnwechsel vom feuerwehrtechnischen 
Dienst zum allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienst), beantragt als 
Dienstposten der Besoldungsgruppe A9, LG 2, 1. EA (g.D.) 

 Betr. Planstellen 37.0.11370000.0067.1, 37.0.11370000.0209.1, 
37.0.11370000.0227.1, 37.0.11370000.0148.1 und 37.0.11370000.0143.1. Änderung 
der org. Zuordnung von 37.23 zu 37.43 mit einhergehender Änderung der 
Besoldungsgruppe von A8 nach A9 LG 2, 1. EA Feuerwehrtechnischer Dienst. 
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Entgeltgruppen: 

 Planstelle 03.0.30000000.0052.1 zukünftig Ausweisung nach EG 7 TVöD (statt bisher 
ausgewiesen EG 9a TVöD). 

 Planstelle 03.0.30000000.0051.1 zukünftig Ausweisung nach EG 12 TVöD (statt bisher 
ausgewiesen EG 11 TVöD), Aufgaben geändert. 

 Planstelle 03.0.30000000.0049.1 zukünftig Ausweisung nach EG 13 TVöD (statt bisher 
ausgewiesen EG 12 TVöD), Aufgabenänderung von Ingenieurtätigkeiten zu Recht. 

 
Für die oben genannten Änderungen der Besoldungs- und Entgeltgruppen belaufen sich die 
zusätzlichen Personalkosten auf Basis von Durchschnittswerten auf voraussichtlich 
65.500 Euro. 

 
Umwandlung von Stellen 

 Stelle TL 32.0.11320500.0099.1 im Bereich 32.66 wird im Stellenplan als EG 11 TVöD 
allg. T. ausgewiesen (bisher A12 LBesO) 

 Stelle SB 32.0.11320500.0068.1 im Bereich 32.65 wird im Stellenplan als TL EG 11 
TVöD allg. T. im Bereich 32.64 ausgewiesen (bisher EG 9c TVöD) 

 Stelle AGrL 32.0.11320500.0095.1 im Bereich 32.61.1 wird im Stellenplan als EG 9b 
TVöD allg. T. ausgewiesen (bisher EG 9c TVöD) 

 Stelle AGrL 32.0.11320500.0096.1 im Bereich 32.61.2 wird im Stellenplan als EG 9a 
TVöD allg. T. ausgewiesen (bisher EG 9c TVöD) 

 Stelle FDL 32.0.11320500.0001.1 im Bereich 32.6 wird im Stellenplan als TL EG 11 
TVöD allg. T. im Bereich 32.65 ausgewiesen (bisher EG 12 TVöD) 

Für die oben genannten Umwandlungen der Stellen belaufen sich die zusätzlichen 
Personalkosten auf Basis von Durchschnittswerten auf voraussichtlich 172.600 Euro. 

 
redaktionelle Änderung 

 Stelle TL 32.0.11320500.0012.1 im (alten) Bereich 32.62 (Hum. Aufenthalte) wird im 
Stellenplan als A 12 LBesO. als FDL 32.6 ausgewiesen (bisher A12 LBesO) 

 
 
 

   
Borris 
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