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Beratungsfolge Sitzung Beschlussvor schlag
Tag O N o | o
Der Oberbirgermeister 11.11.2003 X
beschlief}endes Gremium
V erwaltungsausschuss 12.12.2003 X
beteiligte Amter Beteiligung des Ja Nein
FB 02, Amt 16 RPA [X]
KFP [X]
Kurztitel:

Verwaltungdeitbild

Beschlussvor schlag:

1. Die Erarbeitung des Entwurfes eines Verwaltungsl eitbildes erfol gt unter Einbeziehung von
MitarbeiterInnen aus verschiedenen Hierarchieebenen und Stadtréten und Stadtrétinnen in

einem eintagigen Workshop.

2. Mit der Durchfihrung des Workshops wird die URANIA Magdeburg beauftragt.




Pflichtaufgaben freiwillige Aufgaben | Mal3nahmenbeginn/ finanzielle
Jahr Auswirkungen
X 2003/2004 JA | X | NEIN
Gesamtkosten/Gesamtein- jéhrliche Finanzierung Objektbezogene Jahr der
Nahmen der Maf3nahmen Folgekosten/ Eigenanteil Einnahmen Kassenwirk-
(Beschaffungs-/ Folgelasten (idR.= (Zuschiisse/ samkeit
Herstellungskosten) ab Jahr Kreditbedarf) Fordermittel,
Beitrége)
keine
Euro 650 Euro Euro Euro
Haushalt Verpflichtungs- Finanzplan / Invest.
Ermachtigung Programm
Veranschlagt: Bedarf: veran- I:I Bedarf: veran- Bedarf: I:I Veranschlagt: Bedarf:
schlagt: schlagt:
Mehreinn.: Mehreinn. Mehreinn.:
Jahr Euro Jahr Euro
Davon Verwaltungs- davon Vermogens-
Haushalt im Jahr haushalt im Jahr
2003/04 mit 650 Euro mit Euro
Haushaltsstellen Haushaltsstellen
1.02200.562100.
Prioritaten-
Nr.:
Federfuhrender Sachbearbeiter Unterschrift FBL
FB 01 Frau Kreutziger

Verantwortlicher
Beigeordneter |

Unterschrift




Begrindung

In den letzten Monaten hat es viele Beschlussfassungen im Stadtrat zu Haushaltskonsolidierungs-
malinahmen gegeben, die neben anderen Auswirkungen auch Umstrukturierungen und Ausglie-
derungen zur Folge hatten und weiterhin haben werden. Letztendlich handelt es sich um ein Ge-
samtpaket von Mal3nahmen eines Reformprozesses in der Landeshauptstadt Magdeburg mit dem
Ziel, noch mehr Wirtschaftlichkeit und Ressourcenverantwortung im Umgang mit Steuergeldern zu
erreichen.

Reformprozesse mit ihren Bausteinen bzw. Mal3hahmen sind keine starre, sich zu einem bestimm-
ten Termin abschlief3ende GrofRe. Zur Erhaltung der Mobilitét und Aktualitét von Reformprozessen
ist das Interesse, die Beteiligung und das Einbringen der Erfahrungen aus der taglichen Arbeit aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus verschiedenen Hirarchieebenen und die Einbeziehung der
Stadtréte und Stadtrétinnen erforderlich.

Die Erarbeitung eines ,, Verwaltungsleitbildes® fir die Landeshauptstadt Magdeburg soll dazu bei-
tragen, alle Bereiche der Verwaltung in den Entwicklungsprozess einzubinden und V erantwortungs-
bewusstsein und Identifikation zu schaffen bzw. zu stérken.

Eswird daher unter Bezug auf die grundsétzliche Zustimmung der Arbeitsgruppe Verwaltungsre-
form (20.12 2002) und deren Festlegung vom 30.05.03 vorgeschlagen, in néchster Zukunft im
Rahmen eines eintagigen Workshops in Arbeitsgruppen — moderiert durch den Magdeburger
URANIA e. V. —den ersten Entwurf eines Leitbildes zu erarbeiten. Das Angebot des URANIA e.V.
hierfr betragt 650 €.

V ergleichsangebote wurden von der Deutschen Gesellschaft fur Personalwesen (900 €), Sikosa
(2.000 € fiir zwei Tage) und der TUV Akademie (3.500 € fiir zwei Tage) eingeholt. Danach ist -
abgesehen von der Erfullung der inhaltlichen Anforderungen - der URANIA e.V. auch das
gunstigste Angebot.

Am Workshop sollen (héchstens) 50 Personen teilnehmen. Die Einladung erfolgt nach Beauftra-
gung und Terminierung mit dem Auftragnehmer. Angesprochen werden sollen

- interessierte Mitarbeiterinnen aus maoglichst vielen verschiedenen Bereichen und
Hirarchieebenen
- Stadtréte und Stadtrétinnen

Der im Workshop erarbeitete Entwurf wird im Anschlussin allen Bereichen der Landeshauptstadt
Magdeburg zur Diskussion gestellt.

Zur Vorbereitung auf die Erarbeitung des Entwurfs,, Verwaltungsleitbild* erhalten die Beteiligten
eine Zusammenfassung der bereits vorliegenden Materialien aus einzelnen Dezernaten und Amtern.



