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Abrechnungszeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2022

1. Ausgangssituation

Fir das Jahr 2022 wurde im Rahmen der Haushaltsplanung ein Bedarf an Personalkosten in
Hohe von 202.767.200 Euro einschliel3lich des Jobcenters ermittelt. Zur Verfugung gestellt
werden jedoch nur 177.847.350 Euro. Somit lag zum Zeitpunkt der Planung ein zu erbrin-
gender Konsolidierungsbedarf in Hohe von 24.919.850 Euro fir das Jahr 2022 vor.

Vom Stadtrat wurde am 6. Dezember 2021 die DS0410/21 mit dem Anderungsantrag
DS0410/21/5 beschlossen. Dieser Anderungsantrag umfasst 21,4114 Stellen sowie Stellen-
anpassungen fir 4 Beamtenstellen und Stellenumwandlungen von 6 Stellen mit einem Ge-
samtumfang in H6he von insgesamt 972.400 Euro.

Nach Abschluss der Planung fiir das Jahr 2022 wurde die Verordnung iber mafligebende
Rechengréfen der Sozialversicherung fiir 2022 (Sozialversicherungs-Rechengrélienverord-
nung 2022) beschlossen. Damit stiegen die Beitragsbemessungsgrenzen in der Renten-,
Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung sowie in der Knappschaftlichen Rentenver-
sicherung zum 1. Januar 2022 und flihren zu einem ungeplanten Mehrbedarf in Héhe von
16.900 Euro.

Zur Abmilderung der zusatzlichen Belastungen durch die COVID-19-Pandemie wurde vom
Landtag des Landes Sachsen-Anhalt das ,Gesetz Uber eine einmalige Sonderzahlung aus
Anlass der COVID-19-Pandemie an Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger*
beschlossen, wonach Beamtinnen und Beamten eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von
1.300 Euro und Anwarterinnen und Anwarter in Héhe von 650 Euro erhalten. Diese Sonder-
zahlung umfasst ein Gesamtvolumen von 709.100 Euro, welches nicht geplant ist.

Fir die Beschaftigten im kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst wurde ab 1. Juli eine
monatliche SuE-Zulage in Hohe von 130 Euro fir die Entgeltgruppen S 2 bis S 11 a und in
Hoéhe von 180 Euro fur die Entgeltgruppen S 11 b bis S 15 beschlossen. Insgesamt bedeutet
diese Zulage einen Mehraufwand in Héhe von 362.700 Euro fir dieses Jahr. Die riickwir-
kende Auszahlung der SuE-Zulage erfolgte im Monat Oktober an die betreffenden Beschaf-
tigten.

Alle genannten Anderungen flhren letztlich zu einer Erhdhung des Bedarfes gegeniiber der
Planung, so dass durch diese Bedarfsanderungen 2.061.100 Euro mehr gegenuber der Mit-
telbereitstellung bendtigt werden. Der zu erwirtschaftende Fehlbetrag flir das Jahr 2022 be-
tragt damit 26.980.950 Euro.

Verschiedene Stellen werden in unterschiedlicher Hohe und aus verschiedenen Griinden
gefordert. Dazu zahlen u. a. alle Stellen des Jobcenters, die zu 100 % aus Bundesmitteln
finanziert werden. Stellen bei der Feuerwehr werden zu 15 bis 100 % gefdrdert und auch die
Stellen bei der Volkshochschule, beim Zahnarztlichen Dienst und der Schwangeren- und
Mutterberatungsstelle werden gefordert. Da der Deckungskreis Personalaufwendungen
(DKPK) Uber kein Einnahmekonto verfigt, belasten diese Stellen den DKPK und entlasten
an anderer Stelle den Gesamthaushalt der Landeshauptstadt Magdeburg in nicht unerhebli-
chem Male. Bis zum Jahresende wurden Erstattungen durch Dritte in Hohe von ca.
8.312.511 Euro abgerechnet.

FUr die stadtischen Mitarbeitenden der mobilen Impfteams sind bis einschlieRlich Marz
Personalkosten im DKPK in Hohe von 45.560 Euro entstanden. Die Personalkostenerstat-
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tungen durch das Land Sachsen-Anhalt haben jedoch wie die Erstattungen durch Dritte auf-
grund des fehlenden Einnahmekontos keinen entlastenden Einfluss auf den Deckungskreis.

AuRerdem sind im Zusammenhang mit den zusatzlich erbrachten Leistungen durch den
UKRAINE-KTrieg bis einschlieBlich Juni Personalkosten in Héhe von 1.304.080 Euro entstan-
den. Auch hier wird nur die Aufwandsseite betrachtet, da die eventuellen Erstattungen auf-
grund des fehlenden Einnahmekontos nicht dem Deckungskreis zuflieRen.

2. Ergebnis/Zielerreichung/Bewertung

Fur das Jahr 2022 ist festzustellen, dass im DKPK 27.181.840 Euro erwirtschaftet worden
sind. Das urspringliche Einsparziel in Héhe von 26.980.950 Euro wurde in diesem Jahr mit
100,74 % Ubererflllt.

Nach Abzug und Einstellung aller notwendigen Mittel ist ein abschlieRender Uberschuss von
158.790 Euro verbucht. Dieses entspricht 0,089 % des DKPK.

Die Durchschnittspersonalkosten pro Stelle lagen im Jahr 2022 bei 64.932,03 Euro. Um das
Konsolidierungsziel zu erreichen, hatten 416 beplante Stellen ganzjahrig unbesetzt sein
mussen. Im Durchschnitt waren 371 Stellen unbesetzt. Die hohe Einsparsumme wurde somit
nicht nur durch die freien, mit Personalkosten beplanten Stellen, sondern auch durch die
zusatzlichen Einsparungen von Personalkosten u. a. durch Krankheit nach Lohnfortzahlung
sowie durch Beschaftigungsverbot und Mutterschutz und auch durch Zahlungen im Zusam-
menhang mit Quarantdneanordnungen nach dem Infektionsschutzgesetz erreicht.

Die Personalkosten fur das Jahr 2022 sind auf der Seite 6 graphisch dargestellt. Den Gra-
phen ist zu entnehmen, dass die kumulierten Personalkosten unwesentlich geringer als die
Mittelbereitstellung waren.

3. Fazit/Ausblick

Auf Grund weiterer Stellenaufwiichse durch Ubertragene Aufgaben des Bundes sowie mogli-
che Tariferh6hungen der Beschaftigten bestehen flir das Jahr 2023 Risiken, welche weiter-
hin eine sparsame Haushaltsfihrung im Bereich der Personalkosten notwendig machen.

Auch im Jahr 2023 wird somit wieder entscheidend sein, wie sich die Stellenbesetzungen
entwickeln und ob das Delta zwischen der Anzahl der ausscheidenden Mitarbeitenden und
der Anzahl der Neueinstellungen geringer wird. Auflerdem werden die Ergebnisse der Tarif-
verhandlungen fir die Tarifbeschéaftigten von Bedeutung sein fiir die Personalkostenentwick-
lung. Es bleibt somit abzuwarten, welche Tendenzen sich abzeichnen.
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Kumulative Personalausgabenauswertung SOLL zu IST bis zum Ende des laufenden Monats

M SOLL Personalausgaben Januar bis Ende laufender Monat M IST Personalausgaben Januar bis Ende laufender Monat

Bereich Oberblrgermeister

Dezernat | T
Dezernat Il § €11.202
Dezernat Il §
Dezernat IV €22.424

Dezernat V _€40.891.030
Dezernat VI § X

€453.400
€452.770

PR/SB-Vertretung

Personalborse

. €20.000
Abfindungen E?H

Weiterbeschaftigung Azubis

:

€2.447.820

Auszubildende/Anwarter

€10.000
€0

€10.000
€150

sonstige Beschéftigte

betriebl. Vorschlagswesen

€18.276.500
€17.770.590

Beamtenversorgung

0€ 5.000.000 € 10.000.000 € 15.000.000 € 20.000.000 € 25.000.000 € 30.000.000 € 35.000.000 €

Jobcenter

40.000.000 € 45.000.000 € 50.000.000 €
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Personalausgabenauswertung Abweichung insgesamt und Einsparung durch unbesetzte Stellen
bis zum Ende des laufenden Monats

W Abweichung gesamt H Einsparung aus unbesetzten Stellen Januar bis Ende laufender Monat

Bereich Oberblrgermeister

Dezernat |

€5.881.780,00

Dezernat Il
Dezernat lll
| €1.949.600 |
Dezernat IV
es a0 |
Dezernat V
| 3125960 |
Dezernat VI

PR/SB-Vertretung

Personalborse

€1.088.600,00

€0 €1.000.000 €2.000.000 €3.000.000 €4.000.000 €5.000.000 €6.000.000 €7.000.000

Jobcenter
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Personalkosten 2022 (kumulativ)
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I Personalkosten kumuliert
mmm Mittelbereitstellung kumuliert

mmm Bedarf kumuliert (mit Anderungen)

Bedarf 2022 (mit Anderungen)
== \ittelbereitstellung 2022
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