Beispiele unterschiedlicher Trager in der Darstellung von Ausfallzeiten in 2022
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Beispiele unterschiedlicher Trager in der Darstellung von Ausfallzeiten in 2022

FEHLTAGE 2022- Kita ( Kapazitat170 )
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Beispiele unterschiedlicher Trager in der Darstellung von Ausfallzeiten in 2022

Statistik zur Erfassung der Abwesenheiten des padagogischen
Personal von 2019-2022 im Trager bei gleichbleibender

Mitarbeiteranzahl.
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Urlaubstage(ab 2022 plus 12,64% 12,53% 12,48% 13,42% 14,33%
Regenerationstage)
B Krankentage ((I)'hne Lén%zeiter.!(rankte! Und 6,26% 7.93% 10,17% 16,12%
ohne "sonstige" Ausfalle!)
B im Durchnitt taglich fehlendes pad. Personal 18,90% 20,46% 22,65% 29,54%




