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Stadtverwaltung - Mitarbeiter

Verteiler Tag

Die Oberblrgermeisterin | 20.06.2023

Zu der in der Stadtratssitzung am 24.04.2023 gestellten Anfrage F0128/23 zu , Stadtverwaltung
- Mitarbeiter* nehme ich wie folgt Stellung:

1. Warum ist aktuell die Stimmung bei vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schlecht?

Eine konkrete Antwort auf eine allgemeine Behauptung ist schwerlich mdglich. Schwierige
und/oder demotivierende Situationen erfahren im Arbeitskontext sicherlich alle Mitarbeiter*innen
mal. Hier sind dann die Fihrungskrafte angehalten, individuelle Losungen zu finden.

2. Welche Probleme liegen vor?

Siehe oben.

3. Wie méchte die Stadt Magdeburg den Wanderungssaldo der Beschatftigten stoppen?

Dem ,Wanderungssaldo“ liegen verschiedene Ursachen zu Grunde, vorrangig das
altersbedingte Ausscheiden von Mitarbeiter*innen. In diesen Fallen werden
Nachbesetzungsverfahren frithzeitig angestoRen, um eine liickenlose Ubergabe zu
gewahrleisten. Bei Stellen mit Alleinstellungsmerkmal bzw. zentraler Bedeutung werden z.T.
Uberlappende Beschaftigungszeiten zur Sicherstellung der Einarbeitung und des
Wissenstransfers durchgefuhrt. Weitere konkrete Mal3hahmen zur Attraktivitdtssteigerung der
Stadtverwaltung als Arbeitgeberin werden aktuell mit allen relevanten Akteur*innen
federfihrend vom Dezernat I, mit Unterstitzung meiner Stabsstelle OBO01 erarbeitet.

4., Welche konkreten Handlungsvorschlage macht die Stabstelle Strategische
Entwicklung?

Aufgabe der Stabsstelle OBOl ist es, zentrale Themen-/Problemstellungen im Rahmen von
Projekten mit den fachlich-inhaltlich zustandigen Bereichen der Stadtverwaltung zu bearbeiten.
Dies erfolgt derzeit wie oben beschrieben. Konkrete Umsetzungsmaf3nahmen werden dann das
Ergebnis der gemeinsamen Zusammenarbeit sein.

5. Warum steht auf der Internetseite (magdeburg.de) nur: ,Eine weitere
Projektmanagerin ist telefonisch erreichbar unter +49 391 540-2801°. Was macht
diese Person?

Fur die Mitarbeiterin lag eine Auskunftssperre vor. Die Zusammenarbeit ist zum 31.05. beendet
worden.

Simone Borris
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