
 

 

Landeshauptstadt Magdeburg  
20. Änderungsantrag zur Drucksachen-Nr. 
   DS0803/03   
Absender Wird von Amt 13 ausgefüllt. 

Aufgenommen in TO am: 
 
 Personalausschuss 
   
 Vorsitzende: Frau Wübbenhorst 

10.12.2003 

  
  
  
  
Kurztitel  
Haushaltsplanentwurf 2004 
- Entwurf Haushaltssatzung 2004 
- Entwurf Finanzplan bis 2007 
- Entwurf Stellenplan 2004 

 

 
Beschlussvorschlag: 
Der Oberbürgermeister nimmt zur Kenntnis: 
 
1. den Entwurf der Haushaltssatzung 2004 mit dem Haushaltsplan 2004 - Verwaltungshaushalt  
    und Vermögenshaushalt - und den Anlagen, 
2. den Finanzplan 2003 bis 2007, 
3. den Budgetvorschlag des Verwaltungshaushaltes, 
4. den Budgetvorschlag des Vermögenshaushaltes, 
5. die Investitionsprioritätenliste 2004 bis 2007 - Stand 11.11.2003 
6. den Entwurf des Stellenplanes 2004. 
 
Der Oberbürgermeister überweist diese Entwürfe zur weiteren Beratung an die Fachausschüsse. 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
 
Der Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat, den Stellenplan 2004 in der durch die 
Verwaltung vorgelegten Fassung mit folgenden Änderungen zu beschließen: 
 
 
1. In den Stellenplan sind nachfolgende Stellen des FB 03 wieder aufzunehmen: 
 

03.0.02020.0022.1  SB Mietverträge/ Objektabrechnungen 
03.0.02020.0045.1 SB Flächenmanagement 
03.0.02020.0164.1 Hausmeister/in (30%) 
03.0.02020.0188.1 Hausmeister/in (70%) 
 
 

2. Im Stellenplan ist der Sperrvermerk „gesperrt bis 2006“ an der Stelle 21.0.03300.0011.1 – 
SgL Doppik – aufzuheben. 
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3. Wiederaufnahme einer Stelle „Küchenhilfe“ mit LGr. 1/1a Fg. 1 für eine behinderte 
Mitarbeiterin (50%) in der Schule für Geistigbehinderte „Am Wasserfall“. 
 

4. Entsprechend der Beschlussfassung des Stadtrates zur DS0769/03 – Zusammenlegung der 
Eigenbetriebe FBM und MSB zum SFM – sind im Amt 61 zwei Stellen SB Grünflächenbau/ 
Freiraumplanung einzurichten. Es handelt sind je um eine Stelle mit VergGr. Vb/IVb/IVa Fg. 
3/3/3c Technikertarif und VergGr. VIb Fg. 1a BAT-O. 

 
5. Im Amt 68 ist der Vermerk „kw 01.02.04“ nach ATZ an Stelle 68.0.60010.0016.1 zu 

streichen. Im Rahmen der Übernahme von Aufgaben aus dem Amt 23 (Gesamtstädtische 
Bearbeitung von Erschließungsverträgen) muss die genannte Stelle erhalten bleiben. Dafür 
entfällt die entsprechende Stelle im Amt 23.  

 
6. Der Vermerk „kw 03.01.2004“ an Stelle 51.1.46500.0001.1 – AbtL Psychologische 

Erziehungs- und Beratungsstelle – ist auf die Stelle 51.1.46500.0003.1 – Psychologe/gin – zu 
verschieben. 

 
7. In die Personalbörse sind 32 Stellen aufzunehmen für Mitarbeiter/innen, deren Stellen durch 

die Realisierung verschiedener Maßnahmen des Haushaltskonsolidierungsprogrammes 
gestrichen wurden. 

 
8. Alle weiteren bis zur Beschlussfassung des Stadtrates zum Haushaltsplan abgeschlossenen 

Verträge bezüglich personalwirtschaftlicher Maßnahmen, Altersteilzeit etc. sind in den 
Stellenplan einzuarbeiten. 

 


