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Abkiirzungsverzeichnis

Abs. Absatz

bzw. beziehungsweise

BNK Betriebsnebenkosten

ca. circa

DRS Deutscher Rechnungslegungsstandard

EDV Elektronische Datenverarbeitung

EigBG Gesetz iiber die kommunalen Eigenbetriebe des Landes Sachsen-Anhalt

EigBVO Verordnung iiber die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Eigen-
betriebe im Land Sachsen-Anhalt

EUR Euro

£ folgende

ff. fortfolgende

GmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GmbHG Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung

GS Grundschule

GU Generalunternehmer

GuV Gewinn- und Verlustrechnung

HGB Handelsgesetzbuch

HGrG Haushaltsgrundsatzegesetz

HR A bzw. B Handelsregister Abteilung A bzw. B

i.d.F. in der Fassung

IDW Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Diisseldorf

IKS Internes Kontrollsystem

IT Informationstechnologie

i.V.m. in Verbindung mit

KVG LSA Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt

LH MD Landeshauptstadt Magdeburg

n.E. neue Fassung

Nr. Nummer

PS Priifungsstandard des IDW

T Tausend

u.a. unter anderem

z.B. zum Beispiel
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A. Priifungsauftrag und Unabhéngigkeitsbestédtigung

I.  Priifungsauftrag

1. Vom Betriebsausschuss des Eigenbetriebs

Kommunales Gebdudemanagement der
Landeshauptstadt Magdeburg,
(im Folgenden kurz "Eigenbetrieb" genannt)

wurde ich am 6. Dezember 2022 als Abschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2022 vorgeschlagen.
Daraufhin beauftragte mich das Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt Magdeburg mit
Schreiben vom 22, Dezember 2022 die Buchfiihrung, den Jahresabschluss zum 31.12.2022 und
den Lagebericht fiir das Geschéftsjahr geméaf §§ 316 ff. HGB zu priifen.

Eine Erweiterung des Priifungsauftrages ergibt sich aus § 142 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 -4 KVG LSA und
§ 19 EigBG. Dementsprechend beinhaltet die Jahresabschlusspriifung auch die Priifung:

e der OrdnungsmaéRigkeit der Geschéftsfiihrung; dabei ist auch zu priifen, ob das Unternehmen
wirtschaftlich gefithrt wird (§ 142 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 KVG LSA),

e der Entwicklung der Vermogens- und Ertragslage sowie der Liquiditdt und Rentabilitéat (§ 142
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 KVG LSA),

e von verlustbringenden Geschéften und die Ursachen der Verluste (§ 142 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3
KVG LSA),

e der Ursachen eines in der Ergebnisrechnung oder in der Gewinn- und Verlustrechnung ausge-
wiesenen Jahresfehlbetrages (§ 142 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 KVG LSA),

e ob der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage sowie der Verbindlichkeiten des Eigenbetriebes darstellt
(8§ 19 Abs. 3 EigBG).

Ich verweise hierzu auch auf meine Berichterstattung im Abschnitt E.

Der Eigenbetrieb erfiillt die in § 267 Abs. 1 und 2 HGB aufgefiihrten GroRenmerkmale einer mittel-
grofBen Kapitalgesellschaft.

2. Fiir die Durchfiihrung des Auftrags und meiner Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer
und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 vereinbart.

3. Uber Art und Umfang sowie iiber das Ergebnis meiner Priifung erstatte ich diesen Bericht nach den
Grundsitzen des IDW PS 450 n.F., dem der von mir gepriifte Jahresabschluss sowie der gepriifte
Lagebericht als Anlagen beigefiigt sind.
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II. Bestdtigung der Unabhéngigkeit

4. Ich bestatige gemald § 321 Abs. 4a HGB, dass ich bei meiner Abschlusspriifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhéangigkeit beachtet habe.
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B. Grundsitzliche Feststellungen

I.  Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Betriebsleitung

5. Nachfolgend stelle ich zusammengefasst die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch den Be-
triebsleiter (sieche Anlage I) dar:

Der Betriebsleiter geht in seiner Lagebeurteilung im Einzelnen auf den Geschaftsverlauf fiir das
Jahr 2022 und die voraussichtliche Entwicklung des Eigenbetriebs ein.

6. Der Lagebericht enthélt meines Erachtens folgende Kernaussagen zum Geschiéftsverlauf und zur
Lage des Eigenbetriebs:

Zum 31. Dezember 2022 wurden 818.870 m? Nettogrundfliche/Mietflache verwaltet, das sind
3.950 m? mehr als im Vorjahr.

Im investiven Bereich hat der Eigenbetrieb in seiner Funktion als Bauherr fiir alle Hochbauten der
LH MD Investitionsmalnahmen vorbereitet, durchgefiihrt und fertiggestellt.
Hierzu gehdérten zum Beispiel:
Fortfithrung des Neubaus der 3-Feld-Sporthalle Lorenzweg (ca. TEUR 14.700),
Fortfiithrung des Erweiterungsneubaus der GS Ottersleben (ca. TEUR 8.700),
Sanierungsbeginn und Erweiterung der GS Westerhiisen (ca. TEUR 8.900),
Fertigstellung der Sanierung der GS Am Fliederhof sowie Fortfiihrung der Sanierung der

Sporthalle (ca. TEUR 9.200),

= Fortfiihrung der umfassenden Modernisierung der Stadthalle (ca. TEUR 70.100),

- Fortfiihrung der umfassenden Modernisierung der Hyperschale (ca. TEUR 18.700),
Fertigstellung der Sanierung des Nordfliigels und Innenraums des Kloster Unser Lieben

Frauen (ca. TEUR 8.400).

Fiir Instandhaltungs- und Instandsetzungsma@nahmen an und in Gebauden sowie bei den bauli-
chen Anlagen und Auffenanlagen wurden insgesamt TEUR 11.100 (Vorjahr: TEUR 8.000) aufge-
wendet.

Das im Jahr 2005 initiierte Projekt zur Reduzierung von Warmeverbrauchen mit nicht investiven
Mafnahmen wurde auch in 2022 erfolgreich fortgefiihrt. Im Jahr 2022 waren unverandert durch-
schnittlich 71 Objekte eingebunden.

Die Umsatzerlose sind im Vergleich zum Vorjahr um ca. 10,2 % (= TEUR 4.009) auf TEUR 43.503
gestiegen. Insbesondere sind die Nutzungsentgelte aus dem stadtischen Bereich inkl. anderer Ei-
genbetriebe (TEUR 544) sowie Zuweisungen der LH MD fiir Instandsetzungen und Instandhaltun-
gen im Vorjahresvergleich (TEUR 2.912) gestiegen.
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Der Planansatz fiir Umsatzerlose lag bei TEUR 39.598 und wurde mit rund 109,9 % erfiillt.

Die Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr
um ca. 12,4 % auf TEUR 30.676 erhoht. Die Steigerungen resultieren im Wesentlichen aus zusatz-
lichen Instandsetzungsmafnahmen an und in Gebduden sowie Auenanlagen und dem Beginn
des Prozesses zur Erneuerung haustechnischer Anlagen z. B. Liiftungs- und Kéltetechnik im Alten
Rathaus oder im Museum. Fiir Instandhaltungs- und Instandsetzungsmafnahmen wurden im Be-
richtsjahr TEUR 10.719 aufgewendet, wobei diese hauptsachlich an Schulen (ca. 45,8 %) und Ver-
waltungs- und Kulturbauten (35,3 %) durchgefiihrt wurden.

Das Jahresergebnis von TEUR 1.039,8 wurde durch folgende Faktoren entscheidend beeinflusst:

- Der Eigenbetrieb wird zunehmend beauftragt, ungeplante Malnahmen zur Instandsetzung
bzw. Herrichtung von Gebdauden und Anlagen durchzufiihren. Die hierfiir bereitgestellten
Mittel konnten allerdings nicht voll umgesetzt werden, sodass ca. TEUR 85,1 iiber das
Jahresergebnis wieder an den Aufgabentrager zuriickgefiihrt werden miissen.

- Unter Beriicksichtigung der zu finanzierenden Ersatzleistungsbeauftragungen im Haus-
meister- und Pfortnerdienst sind ca. TEUR 203,8 Minderaufwendungen fiir Personalkosten
entstanden.

E Weitere Minderaufwendungen von ca. TEUR 463,0 entstanden bei den Sachkosten des
Eb KGm, insbesondere bei den Instandsetzungskosten mit ca. TEUR 313,1 fiir die nicht
durchgefiihrten Dach- und Fassadeninstandsetzungen am Geschaftssitz des Eb KGm.

Der Eigenbetrieb hat im Geschiéftsjahr 2022 durchschnittlich 191 Angestellte (Vorjahr: 192 Ange-
stellte) beschiftigt. Die Personalaufwendungen sind um insgesamt TEUR 416 auf TEUR 10.749
gestiegen. Der Anstieg resultiert insbesondere aus der Tarifeinigung 2020 fiir den 6ffentlichen
Dienst von Bund und Kommunen. Hinzu kamen aufferdem Verdanderungen von Entwicklungsstu-
fen in der Eingruppierung.

Die Bilanzsumme ist gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 2.733 gestiegen. Mal3geblich fiir die Veran-
derung der Bilanzsumme auf der Aktivseite ist die Erth6hung des kurzfristig gebundenen Umlauf-
vermogens sowie der Forderungen an verbundene Unternehmen. Auf der Passivseite beruht die
Verdnderung auf der Erh6hung des Eigenkapitals aufgrund der Zufiihrung in die zweckgebundene
Riicklage sowie der kurzfristigen Verbindlichkeiten, insbesondere im Investitionsbereich.

Das Eigenkapital des Eigenbetriebes KGm betragt zum 31. Dezember 2022 TEUR 2.719 (Vorjahr:
TEUR 1.840). Die Eigenkapitalquote betragt 9,3 % (Vorjahr: 6,9 %).

Der Zahlungsmittelbestand, der fiir den Eigenbetrieb KGm bei der Landeshauptstadt Magdeburg
gefiihrt wird, hat sich im Berichtsjahr um TEUR 2.247 auf TEUR 14.705 erhoht.
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Der Eigenbetrieb wird in seiner Funktion als Bauherr der LH MD weiterhin eine Vielzahl von Grof3-
projekten umsetzen. Hierzu gehoren insbesondere die Sanierungen der Stadthalle und der Hypar-
schale, sowie zahlreiche weitere Projekte wie die durchzufithrenden Sanierungen mehrerer Schu-
len und Kindertageseinrichtungen.

Mit Beginn des Russland-Krieges gegen die Ukraine wurden die bereits coronabedingten Lie-
ferengpidsse und Materialknappheiten um ein Vielfaches erhoht. Dariiber hinaus fithrte der Kon-
flikt zu weiteren Rohstoffengpéssen sowie enormen Preissteigerungen, nicht nur bei Gas, Ol,
Strom oder Metall, sondern bei allen Konsumgiitern. In der Baubranche entstehen nach wie vor
massive Verzogerungen und Behinderungen in den Bauabldufen.

Im Rahmen der Instandsetzung haufen sich die iiber den bereits planmaRig veranschlagten Fi-
nanzmittelrahmen zusétzlichen InvestitionsmaRnahmen, welche kurzfristig realisiert werden sol-
len. Aufgrund des erschwerten eigenen Personalressourcenmanagements sowie der mangelnden
Kapazititen der Baufirmen sind die Umsetzungen dieses Arbeitsvolumens kaum zu bewaltigen.

Im Personalbereich macht sich der Fachkriaftemangel spiirbar bemerkbar. Arbeitskapazitaten wer-
den stark vom Krankenstand der Angestellten beeinflusst. Die Personalaufwendungen unterliegen
dem Risiko zukiinftiger Tarifverhandlungen.

Der Eigenbetrieb KGm unterliegt den Verfiigungen des Liquiditdtsmanagements der LH MD, gege-
benenfalls mit der Folge, seine Liquiditatskreditméglichkeiten in Anspruch zu nehmen.

. Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes und
der wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs, ist plausibel
und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis meiner Priifung und den dabei gewonnenen Er-
kenntnissen ist die Lagebeurteilung des gesetzlichen Vertreters dem Umfang nach angemessen
und inhaltlich zutreffend.
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II. Wiedergabe des Bestdtigungsvermerks

Nach dem abschlieenden Ergebnis meiner Priifung habe ich mit Datum vom 1. Juni 2023 den fol-
genden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement der Landeshauptstadt Magdeburg:

Priifungsurteile:

Ich habe den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Kommunales Gebaudemanagement der Landes-
hauptstadt Magdeburg, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem An-
hang, einschlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dar-
iber hinaus habe ich den Lagebericht des Eigenbetriebs Kommunales Gebdudemanagement der
Landeshauptstadt Magdeburg fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 ge-
priift.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschrif-
ten des Gesetzes tiber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (EigBG),
der Verordnung tiber die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe
im Land Sachsen-Anhalt (EigBVO) i.V.m. den einschlagigen deutschen fiir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfithrung ein den tatsdachlichen Verhéltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. De-
zember 2022 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2022 und

. vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Ei-
genbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften, insbesondere den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Sachsen-Anhalt, und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutref-
fend dar.

Gemaf § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklére ich, dass meine Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaéRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile:

Ich habe meine Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 2i.V.m. § 142 Abs. 1 Nr. 1 - 4 Kommunalverfassungsgesetz des
Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
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festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Meine
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt "Verantwortung des
Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" meines Bestéti-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Ich bin von dem Eigenbetrieb unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und habe
meine sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Ich bin der Auffassung, dass die von mir erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir meine Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
dienen.

Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unternehmenstiitigkeit

Ich weise darauf hin, dass der Eigenbetrieb zur Erfiillung der ihm iibertragenen Aufgaben insbe-
sondere fiir nicht umlegbare Kosten sowohl in der Vergangenheit als auch kiinftig unverandert auf
die finanzielle Unterstiitzung der Landeshauptstadt Magdeburg angewiesen ist. Ich verweise auf
die Ausfithrungen im Lagebericht.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-An-
halt sowie den einschlidgigen deutschen fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Buchfithrung ein den tatsidchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfithrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesent-
lichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Féahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsge-
setzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie den einschlidgigen deut-
schen fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MalBnahmen (Systeme), die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes
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Sachsen-Anhalt sowie den einschliagigen deutschen fiir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussa-
gen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Meine Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der
Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie den einschldgigen deutschen fiir Kapi-
talgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risi-
ken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestadtigungsvermerk zu ertei-
len, der meine Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 21.V.m. § 142 Abs. 1 Nr. 1 - 4 Kommunal-
verfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus Verstof3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iibe ich pflichtgeméafes Ermessen aus und bewahre eine kritische Grundhal-
tung. Dartiber hinaus

. identifiziere und beurteile ich die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, plane und fiihre
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlange Priifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir meine Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei Verstoen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstoe betriigerisches Zusammenwir-
ken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw.
das Aullerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

. gewinne ich ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und Mafnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stainden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Eigenbetriebs abzugeben.
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. beurteile ich die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten geschitzten Werte und damit zusammenhédngenden Angaben.

. ziehe ich Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmensta-
tigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfithrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen konnen. Falls ich zu dem Schluss komme, dass eine wesentliche Unsicher-
heit besteht, bin ich verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, mein jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Ich ziehe meine
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum meines Bestdtigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fithren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren
kann.

. beurteile ich die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schiftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs ver-
mittelt.

. beurteile ich den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

. fiihre ich Priiffungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Priifungsnachweise vollziehe ich dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteile die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstdndiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben so-
wie zu den zugrunde liegenden Annahmen gebe ich nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Ich erortere mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieflich etwai-
ger Mangel im internen Kontrollsystem, die ich wahrend meiner Priifung feststelle.”
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand meiner Priifung waren die Buchfithrung, der nach den fiir alle Kaufleute geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften (§§ 242 bis 256a HGB), den erganzenden Vorschriften fiir Kapital-
gesellschaften und bestimmte Personenhandelsgesellschaften (§§ 264 bis 288 HGB), den weiteren
Vorschriften der Satzung sowie den Vorschriften nach dem Gesetz iiber die kommunalen Eigenbe-
triebe im Land Sachsen-Anhalt (EigBG) und der Verordnung iiber die Wirtschaftsfithrung und das
Rechnungswesen der Eigenbetriebe (Eigenbetriebsverordnung — EigBVO) aufgestellte Jahresab-
schluss fiir das Geschiéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 , bestehend aus Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie Anhang und der Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2022. Die
Verantwortung fiir die Ordnungsmafigkeit von Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht
tragen die gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebs. Meine Aufgabe war es, diese Unterlagen einer
Priifung dahin gehend zu unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und
die sie ergdnzenden Vorschriften der Satzung beachtet worden sind. Den Lagebericht habe ich da-
raufhin gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei meiner Priifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs ver-
mittelt. Dabei habe ich auch gepriift, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zu-
treffend dargestellt sind. Die Priifung des Lageberichts hat sich auch darauf erstreckt, ob die ge-
setzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts beachtet worden sind.

Bei meiner Priifung habe ich auftragsgemal die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und
den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen veréffentlichten
Priifungsstandard "Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG"
(IDW PS 720) beachtet.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes des Eigenbetriebs, insbesondere
ob alle Wagnisse bedacht und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand des mir erteilten
Auftrags zur Jahresabschlusspriifung.

Meine Priifung habe ich in den Monaten Méarz 2023 (vorbereitende Priifungshandlungen) sowie in
den Monaten April bis Mai 2023 in den Geschiftsraumen des Eigenbetriebs und abschliefend in
meinem Biiro in Magdeburg durchgefiihrt.

Ausgangspunkt war der von mir gepriifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehene Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021.

Bei der Durchfiihrung der Priifung habe ich die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die in den Prii-
fungsstandards des IDW niedergelegten Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung beachtet.
Danach habe ich meine Priifung so angelegt, dass ich Unrichtigkeiten und Versté3e gegen die ge-
setzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatsiachlichen Verhéltnissen entspre-
chenden Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, erkennen konnte.
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Gegenstand meines Auftrags waren weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbe-
stande, wie z.B. Unterschlagungen oder sonstige Untreuehandlungen, und auRerhalb der Rech-
nungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten noch die Beurteilung der Effektivitdt und Wirt-
schaftlichkeit der Geschaftsfithrung. Priffungsplanung und Priifungsdurchfithrung habe ich jedoch
so angelegt, dass diejenigen UnregelméRigkeiten, die fiir die Rechnungslegung wesentlich sind,
mit hinreichender Sicherheit aufgedeckt werden. Die gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebs sind
fiir die Einrichtung und Durchsetzung geeigneter Mafnahmen zur Verhinderung bzw. Aufdeckung
von UnregelméRigkeiten verantwortlich.

Im Rahmen des risikoorientierten Priifungsansatzes habe ich mir zunéchst einen aktuellen Uber-
blick iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs verschafft. Darauf aufbau-
end habe ich mich, ausgehend von der Organisation des Eigenbetriebs, mit den Unternehmenszie-
len und -strategien beschéftigt, um die Geschéftsrisiken zu bestimmen, die zu wesentlichen Feh-
lern in der Rechnungslegung fithren konnen. Durch Gesprache mit der Betriebsleitung und durch
Einsichtnahme in Organisationsunterlagen des Eigenbetriebs habe ich anschliefend untersucht,
welche Maf3nahmen der Eigenbetrieb ergriffen hat, um diese Geschéftsrisiken zu bewaltigen. In
diesem Zusammenhang habe ich eine Priifung der Angemessenheit des rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsystems des Eigenbetriebs durchgefiihrt (Aufbaupriifung). Die Priifung des
internen Kontrollsystems erstreckte sich vor allem auf folgende Bereiche, die einen engen Bezug
zur Rechnungslegung haben:

e Kontrollumfeld des Eigenbetriebs

e Regelungen, die auf die Feststellung und Analyse von fiir die Rechnungslegung relevanten Ri-
siken gerichtet sind

e Einrichtung von Kontrollaktivitaten durch die Betriebsleitung als Reaktion auf die festgestell-
ten Risiken

e Buchfiihrungssystem
o Uberwachung des internen Kontrollsystems durch die Betriebsleitung

Im Zusammenhang mit den vorstehend beschriebenen Priifungshandlungen habe ich die Risiken
festgestellt, die zu wesentlichen Fehlern in der Rechnungslegung fiihren kénnen. Diese Kenntnisse
habe ich bei der Bestimmung meines weiteren Priifungsvorgehens beriicksichtigt. In den Berei-
chen, in denen die Betriebsleitung angemessene interne Kontrollen zur Begrenzung dieser Risiken
eingerichtet hat, habe ich Funktionspriifungen durchgefiihrt, um mich von der kontinuierlichen
Wirksamkeit dieser MaBnahmen zu {iberzeugen.
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Die Durchfiihrung von Funktionspriifungen erfolgte schwerpunktmafig in folgenden Prozessen:

¢ Anlagevermogen
¢ Beschaffung

e Vertrieb

e Personal

Der Grad der Wirksamkeit dieser internen Kontrollen bestimmte anschlieend Art und Umfang-
meiner Priifung einzelner Geschéftsvorfélle und Bestédnde sowie der von mir durchgefiihrten ana-
lytischen Priifungshandlungen (aussagebezogene Priifungshandlungen). Insbesondere bei Ge-
schaftsvorfillen, die nach ihrer Art in groRerer Zahl nach identischen Verfahren erfasst und - nach
meinen bisherigen Feststellungen im Rahmen eines wirksamen internen Kontrollsystems - abgewi-
ckelt wurden, trat die Priifung der stetigen Anwendung der mafgeblichen internen Kontrollen des
Eigenbetriebs in den Vordergrund.

Soweit ich aufgrund der Wirksamkeit der bei dem Eigenbetrieb eingerichteten internen Kontrollen
von der Richtigkeit des zu tiberpriifenden Zahlenmaterials ausgehen konnte, habe ich anschlie-
Rend analytische Priifungshandlungen, Einzelfallpriifungen oder eine Kombination von beidem
vorgenommen. Einzelfallpriiffungen wurden bei wirksamen Kontrollen auf ein nach priiferischem
Ermessen notwendiges Mal? reduziert.

Abgegrenzte Bereiche der Abschlussposten wurden mit einer Kombination aus Funktionspriifun-
gen und aussagebezogenen Priifungshandlungen gepriift. Hierbei handelte es sich um die folgen-
den Posten der Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

» Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
e Umsatzerldse

¢ Materialaufwand

» Sonstige betriebliche Aufwendungen

Soweit ich keine Funktionspriifungen vorgesehen habe oder nicht von wirksamen Kontrollen aus-
gehen konnte, habe ich im Wesentlichen aussagebezogene Priifungshandlungen durchgefiihrt.
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Dies betrifft insbesondere die folgenden Abschlussposten:

e Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
e Eigenkapital
e Sonstige Riickstellungen

Im Rahmen der Einzelfallpriifungen von Abschlussposten des Eigenbetriebs habe ich u.a. Liefer-
und Leistungsvertrige, Ein- und Ausgangsrechnungen, den Jahresabschluss und Priifungsbericht
fiir das Geschéftsjahr 2021 sowie sonstige Geschaftsunterlagen eingesehen. Im Hinblick auf die Er-
fassung moglicher Risiken aus bestehenden Rechtsstreitigkeiten habe ich Rechtsanwaltsbestéti-
gungen und zur Priifung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Saldenbestéatigun-
gen auf den Bilanzstichtag eingeholt. Bei den Bilanzposten Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen habe ich - statt der Einholung von Saldenbestatigungen — durch alternative Priifungshand-
lungen hinreichende Priifungssicherheit erlangt. Zur Priifung der geschéftlichen Beziehungen mit
Kredit- und Finanzdienstleistungsinstituten habe ich mir zum 31. Dezember 2022 Bankbestétigun-
gen zukommen lassen

Die Eréffnungsbilanzwerte habe ich daraufhin gepriift, ob sie ordnungsgemaf aus dem Vorjahres-
abschluss ibernommen wurden.

Nachfolgend gebe ich einen Uberblick zu den von mir bei der Jahresabschlusspriifung gesetzten
Priifungsschwerpunkten:

e Periodenabgrenzung der Umsatzerlose sowie Nachweis und Bewertung der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen,

e Periodenabgrenzung der Materialaufwendungen / Vorrite
e Vollstindigkeit und Bewertung der Riickstellungen
e Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben im Anhang und Lagebericht

Von dem Betriebsleiter und den von ihm beauftragten Mitarbeitern sind mir alle verlangten Auf-
klarungen und Nachweise erbracht worden.

Der Betriebsleiter hat mir die berufsiibliche schriftliche Vollstandigkeitserklarung zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht erteilt.
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D. Feststellungen zur Rechnungslegung
I.  Ordnungsmaéfigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfithrung und das Belegwesen sind nach meinen Feststellungen in allen wesentlichen Be-
langen ordnungsgemal? und entsprechen den gesetzlichen Vorschriften. Die aus den weiteren ge-
priiften Unterlagen zu entnehmenden Informationen fithren zu einer ordnungsgeméfRen Abbil-
dung in Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

Bei meiner Priifung habe ich keine Sachverhalte festgestellt, die dagegensprechen, dass die von
der Gesellschaft getroffenen organisatorischen und technischen Manahmen geeignet sind, die
Sicherheit der rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach meinen Feststellungen grundsatz-
lich dazu geeignet, die vollstandige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und Si-
cherung des Buchungsstoffs zu gewéhrleisten.

2. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 wurde ordnungs-
gemalR aus der Buchfithrung und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die
Bestimmungen des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt beachtet.

Die Rechnungslegungsnormen fiir den Jahresabschluss ergeben sich aus § 128 KVG LSA i.V.m. §§
1, 18-19 EigBG LSA i.V.m. der EigBVO LSA i.V.m. dem Dritten Buch des HGB. Die Gliederung der
Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt jeweils analog der Mustergliederung der EigBVO
LSA.

Der Eigenbetrieb hat dabei die Mustergliederung der EigBVO LSA an die Gliederung des

§ 275 HGB in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) angepasst. Die An-
passung erfolgt in der Annahme, dass das Muster der EigBVO des Landes Sachsen-Anhalt in der
Fassung vom 25. Mai 2012 an die Gliederung des § 275 HGB nach BilRUG anpasst wird.

Der Anhang entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die Angaben im Anhang sind in allen we-
sentlichen Belangen vollstandig und zutreffend.

Bei der Berichterstattung im Anhang wurde von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch
gemacht und Angaben zu den Gesamtbeziigen des Betriebsleiters unterlassen, weil sich anhand
dieser Angaben die Beziige des Betriebsleiters feststellen lassen. Die Inanspruchnahme der Schutz-
klausel ist nach dem Ergebnis meiner Priifung nicht zu beanstanden.
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3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften

(8§ 289 HGB) und den sie ergdnzenden Bestimmungen der landesrechtlichen Vorschriften. Er steht
mit dem Jahresabschluss und den bei meiner Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang. Der
Lagebericht vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. Nach mei-
ner Auffassung sind im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dargestellt.

II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt insgesamt unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsméRiger Buchfithrung ein den tatsidchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Beziiglich der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweise ich auf den als Anlage 11, S. 7 ff., bei-
gefiigten Anhang.

Wesentliche Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegeniiber dem Vor-
jahr nicht vorgenommen worden. Sachverhaltsgestaltende Manahmen und/oder die Ausnutzung
von Ermessensspielraumen mit wesentlichen Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage sind mir im Rahmen meiner Priifung nicht bekannt geworden.
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III. Erlduterungen zur Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

a) Vermdgens- und Kapitalstruktur

Nachfolgend habe ich zur Darstellung und zur Erlduterung der Vermégens- und Finanzlage die Bi-

lanz zum 31. Dezember 2022 (siehe Anlage II) nach wirtschaftlichen und finanziellen Gesichts-

punkten aufbereitet und den Vergleichszahlen des Vorjahres gegeniibergestellt:

31.12.2022 31.12.2021 Veran-
derung
TE % TE %o TE
Vermogensstruktur
Anlagevermégen (mittel- und langfristig)
Immaterielle Vermégensgegensténde 39 0,1 14 0,1 25
Sachanlagen 83 0,3 58 0,2 25
122 0,4 72 0,3 50
Umlaufvermogen (kurzfristig)
Vorrate 12.728 43,5 12.594 47.4 134
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 50 0,2 146 0,5 -96
Forderungen im Verbund-/
Gesellschafterbereich 1.685 58 1.288 4,9 397
Flissige Mittel im Verbund-/
Gesellschafterbereich 14.705 50,2 12.457 46,9 2.248
29.168 99,6|] 26.485 99,7 2.683
29.290 100,0| 26.557 100,0 2.733
Kapitalstruktur
Lang- und mittelfristig verfugbare Mittel
Eigenkapital 2.719 9,3 1.841 6,9 878
Pensions-/ Jubilaumsrickstellungen 12 0,0 13 0,0 -1
2.731 9,3 1.854 7,0 877
Kurzfristige Fremdmittel
Rickstellungen 1.920 6,6 1.156 4.4 764
Erhaltene Anzahlungen 15.702 53,6| 14.476 54,5 1.226
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 2.216 7,6 1.900 T2 316
Verbindlichkeiten im Verbund-
/Gesellschafterbereich 1.621 5.5 1.853 7,0 -232
Sonstige Verbindlichkeiten (inkl. PRAP) 5.100 17,4 5.318 20,0 -218
26.559 90,7 24.703 93,0 1.856
29.290 100,0| 26.557 100,0 2.733
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b)  Analyse des Cashflow

Fiir Zwecke der Kapitalflussrechnung habe ich den unter den Forderungen an den Einrichtungstra-
ger bilanzierten Zahlungsmittelbestand als Finanzmittelfonds des Eigenetriebs definiert.

Die Finanz- und Liquiditétslage lisst sich anhand der nachfolgenden Kapitalflussrechnung nach
DRS 21 darstellen:

2022 2021
T€ TE
I. Laufende Geschaftstitigkeit
Periodenergebnis 1.040 661
Abschreibungen auf Gegenstéande des Anlagevermoégens 39 48
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen 763 -45

Zunahme (-)YAbnahme (+) der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -435 -48
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 1.091 1.100
Zinsaufwendungen (+)/ Zinsertrage (-) 0 -1
Ertragsteueraufwand -4 4
Ertragsteuerzahlungen 4 -4
Cashflow aus der laufenden Geschaftstitigkeit 2.498 1.715
Il. Investitionstitigkeit
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -33 -2
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen -57 -13
Erhaltene Zinsen 0 1
Cashflow aus der Investitionstitigkeit -90 -14

lll. Finanzierungstéatigkeit
Auszahlungen an die Landeshauptstadt -160 0
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit -160 0

IV. Verdnderung des Finanzmittelfonds

Zahlungswirksame Verdanderung des Finanzmittelfonds 2.248 1.701
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode (01.01.) 12.457 10.756
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (31.12.) 14.705 12.457
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Nachfolgend habe ich zur Darstellung und Analyse der Ertragslage die gerundeten Zahlen der Ge-

winn- und Verlustrechnung (siehe Anlage II) in zusammengefasster Form gegliedert:

2022 2021 Ergebnis-
verdande-
rung
T€ % T€ % TE
Umsatzeriose 43.503 99,7 39.494 99,3 4.009
Bestandsveranderungen 32 0,1 213 0,5 -181
Andere Ertrage 115 0,3 77 0,2 38
Gesamtleistung 43.650 100,1 39.784 100,0 3.866
Materialaufwand 30.676 70,4 27.300 68,7 -3.376
Rohergebnis 12.974 29,6 12.484 31,3 490
Personalaufwand 10.749 24,6 10.333 26,0 -416
Abschreibungen 39 0,1 48 0,1 9
Andere Aufwendungen 1.146 2,6 1.439 3,6 293
Betriebsergebnis 1.040 2,4 664 1,7 376
Finanzertrage 0 0,0 1 0,0 -1
Finanzaufwand 4 0,0 0 0,0 -4
Finanzergebnis -4 0,0 1 0,0 -5
Ergebnis vor Ertragsteuern 1.036 2,4 665 1,7 371
[Ertragsteuem ' 4 0,0 -4 0,0 8
Jahresergebnis 1.040 2,4 661 1,7 379

1800.2022
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30.

31.

Dipl.-Kfm. Sebastian Paul
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E. Feststellungen gemal § 53 HGrG

Bei meiner Priifung habe ich auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG so-
wie IDW PS 720 (Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG)
beachtet. Dementsprechend habe ich auch gepriift, ob die Geschéfte ordnungsgemaf, d.h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften
und den sie ergdnzenden Vorschriften der Satzung gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen habe ich in diesem Bericht und in Anlage I1I (Fragenkatalog zur
Priifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat meine Priifung keine
Besonderheiten ergeben, die nach meiner Auffassung fiir die Beurteilung der Ordnungsmafigkeit
der Geschiftsfithrung von Bedeutung sind.

1800.2022
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F. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses des Eigenbetriebs Kommunales
Gebaudemanagement der Landeshauptstadt Magdeburg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2022 und des Lageberichtes fiir dieses Geschiftsjahr erstatte ich in Ubereinstim-
mung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmagiger Berichterstattung
bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450 n.F.).

Der von mir erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt B unter "Wiedergabe des Bestédtigungs-
vermerks" enthalten.

Magdeburg, den 1. Juni 2023

Wirtschaftspriifer

WIRT SCHAFTS-
PRUFER

1800.2022
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| Anlagen

Sebastian Paul, Wirtschaftspriifer
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Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr
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Aktivseite
A. ANLAGEVERMOGEN

I. Immaterielle Vermégensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, Lizenzen
Il. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Vorrate
1. unfertige Leistungen
2. geleistete Anzahlungen
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
2. Forderungen an verbundene Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Forderungen an den Aufgabentrager
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
4. Forderungen an Gebietskorperschaften
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Ill. Kassenbest, Bundesbankguth.,Guth. bei Kreditinst. u. Schecks

Magdeburg, 31.03.2023

Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg

l. Bilanz zum 31.12.2022 in Euro

31.12.2022 31.12.2021
38.752,65 13.886,51
43.260,83 21.571,05
40.112,51 36.130,03

11.363.252,64
1.364.831,57

50.138,16
0,00
829.368,78
0,00
16.5656.166,34
0,00
4.147,06

0,00

200,51

29.290.231,05

11.330.839,47
1.263.310,66

146.177,06
0,00
274.106,28
0,00
13.466.403,73
0,00

4.764,68

0,00

250,01

26.557.439,48

1.

1

2.

Passivseite

A. EIGENKAPITAL

Stammkapital

Ricklagen

1. Allgemeine Riicklage

2. Zweckgebundene Riicklage
Gewinn/Verlust

Gewinn des Vorjahres
Ausschiittung an den Aufgabentrager
Einstellung in Riicklagen
Entnahme aus Ricklagen
Jahresgewinn

Gewinn

. RUCKSTELLUNGEN

sonstige Riickstellungen

. VERBINDLICHKEITEN

erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentréger

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

5
—~

Anlage |, Seite 3

DS0414/23 - Anlage 1, Seite 28

Betriebsleiter
Hagen Reum

31.12.2022 31.12.2021
25.000,00 25.000,00
11.307,80 11.307,80

1.304.813,02 1.078.510,36
725.496,50 1.083.169,36
-160.837,50 0,00
-500.000,00 -1.018.510,36
273.697,34 0,00
1.039.788,17 660.837,50
1.378.144,51 725.496,50
1.931.556,69 1.168.694,86
16.702.187,75 14.476.436,60
16.702.187,75 14.476.436,60
2.215.701,98 1.900.101,60
2.215.701,98 1.900.101,60
308.995,50 507.299,33
308.995,50 507.299,33
1.312.657,40 1.346.360,33
1.312.657,40 1.346.360,33
5.075.689,73 5.307.888,57
5.075.689,73 5.307.888,57
24,176,67 10.343,53
29.290.231,05 26.557.439,48
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. Umsatzerlose
. Erhéhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen
3. sonstige betriebliche Ertrage
davon Aufldsungen von Sonderposten
4. Materialaufwand:
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
5. Personalaufwand:
a) Lohne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alters-
versorgung und fiir Unterstiitzung
davon flir Altersversorgung: EUR 334.012,99
Vorjahr (EUR 326.805,38)

M -

6. Abschreibungen:
auf immaterielle Vermdgensgegenstéinde des
Anlagevermoégens und der Sachanlagen
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen
davon Zufiihrung zu Sonderposten
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage,
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00
Vorjahr (EUR 0,00)
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen EUR 0,00
Vorjahr (EUR 0,00)
10. Ergebnisse der gewshnlichen Geschéftstétigkeit
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
12. Jahresgewinn

nachrichtlich:

Entnahme aus zweckgebunder Riicklage: 273.697,34 €
Verwendung des Jahresgewinns:

a) Abfiihrung an den Aufgabentrager

Magdeburg, 31.03.2023

Eigenbetrieb Kommunales Gebidudemanagement, Magdeburg

Il. Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 in Euro

-8.652.214,60

-2.096.895,95

43.503.406,36
32.413,17
114.834,23

-30.675.648,00

-10.749.110,55

-39.339,95
-1.146.086,76

24,72

-4.337,10

43.650.653,76

-42.610.185,26

39.494.089,22
213.208,58
77.003.88
-27.299.964,32
-8.304.162,99

-2.029.399,81

-47.667,70
-1.438.702,79

888,00

-4.312,38 0,00
1.036.156,12 665.292,07
3.632,05 -4.454,57
1.039.788,17 660.837,50

Betriebsleiter
Hagen Reum
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Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg
lIl. Anhang fiir das Geschaftsjahr 2022

1. Allgemeine Angaben

Das Kommunale Gebaudemanagement besteht in der Rechtsform eines Eigenbetriebes seit
dem 01. Januar 2007 gemal Beschluss des Stadtrates der Landeshauptstadt Magdeburg
(LH MD) vom 12. Oktober 2006, Beschlussnummer 1169-38(1V)06.

Der Eigenbetrieb hat seinen Sitz in der Gerhart-Hauptmann-Str. 24 -26, 39108 Magdeburg.
Die Eigenbetriebssatzung gilt unveréndert in der zum 01. Januar 2019 in Kraft gesetzten
Fassung.

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes Kommunales Gebaudemanagement — Eb KGm -
fir das Wirtschaftsjahr 2022 wurde gemaR Gesetz lber die kommunalen Eigenbetriebe im
Land Sachsen-Anhalt (EigBG) und der Verordnung iber die Wirtschaftsfiihrung und das
Rechnungswesen der Eigenbetriebe (Eigenbetriebsverordnung — EigBVO) unter Beachtung
der Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) in der Fassung des Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetzes (BilRUG) fiir mittelgroRe Kapitalgesellschaften aufgestelit.

Grundlage der Gliederung der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und des Anlagen-
nachweises bildeten die Muster der Anlagen 1 — 10 der Eigenbetriebsverordnung unter Be-
achtung der Vorschriften des HGB i. g. F.

Fir die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden kamen die Vorschriften des HGB i. g. F.
zur Anwendung.

Der Wirtschaftsplan 2022 des Eigenbetriebes KGm wurde in der Sitzung des Stadtrates der
LH MD am 02. Dezember 2021 mit Beschluss — Nr. 1226-041(VI1)21 beschlossen. Die Verof-
fentlichung des Wirtschaftsplanes 2022 erfolgte im Amtsblatt Nr. 05 vom 18. Februar 2022.

Der Eigenbetrieb KGm erbringt Leistungen, die jeweils einem Betrieb gewerblicher Art zuzu-

ordnen sind und die der Steuer-/ Umsatzsteuerpflicht unterliegen.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden/Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und das Sachanlagevermégen werden bei Neu-
anschaffungen mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abzliglich gewéahrter Skonti,
bei Gebrauchtgiitern mit Restbuchwerten angesetzt und hierfiir betriebsgewdhnliche Nut-
zungsdauern bzw. Restnutzungsdauern zugrunde gelegt. Die planméRigen Abschreibungen
erfolgen zeitanteilig und linear. Neu angeschaffte Wirtschaftsguter bis 250 EUR netto werden
in voller Hohe als Betriebsausgaben abgesetzt bzw. sofort abgeschrieben. Wirtschaftsglter
mit Anschaffungskosten zwischen 251 EUR und 1000 EUR netto werden in Sammelposten
erfasst und linear tber fiinf Jahre abgeschrieben. Wirtschaftsgiter mit Anschaffungskosten
ab 1001 EUR netto werden Uber die betriebsgewodhnliche Nutzungsdauer abgeschrieben.
Selbst geschaffene immaterielle Vermoégensgegenstdnde oder entgeltlich erworbene Ge-
schafts- oder Firmenwerte wurden im Berichtsjahr nicht aktiviert, ebenso keine Fremdkapi-
talzinsen innerhalb von Herstellungskosten.

Vorrate, Forderungen und liquide Mittel werden mit ihren Nennwerten bilanziert. Im Berichts-
jahr wurden keine Wertberichtigungen vorgenommen. Bewertungsanpassungen wegen
Corona erfolgten nicht.
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Ruckstellungen werden nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung in Hohe der zu erwar-
tenden Inanspruchnahme bzw. des notwendigen Erflillungsbetrages angesetzt.

Verbindlichkeiten werden mit den Erfillungsbetragen angesetzt.
Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden gemaf § 250 Abs. 2 HGB angesetzt.

Bilanz

Das Anlagevermogen umfasst immaterielle Vermogensgegenstdnde, wie Lizenzen, sowie
Sachanlagen in Form betriebsnotwendiger Ausstattung, wie Mobiliar, Hardware, Kraftfahr-
zeuge.

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist als Anlagespiegel gemal § 284 Abs. 3 HGB
(a. F.) in der Anlage dargestellt. Die Zugange bei Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten
bzw. Restbuchwerten, vermindert um die planméaRige Abschreibung, aktiviert.

Die Vorrate resultieren zum 31.12.2022 aus unfertigen Leistungen, die sich ausschlieflich
auf die Betriebs- und Nebenkosten 2022 beziehen und (ber die im Folgejahr der Entstehung
abzurechnen ist. Des Weiteren beziehen sich die Vorrate auf geleistete Anzahlungen, d. h.
auf Vorauszahlungen flir Betriebs- und Nebenkosten 2022, die gegentiber externen Vermie-
tern fir angemietete Liegenschaften/Gebaude zu entrichten sind und Uber die i. d. R. im
Folgejahr der Entstehung seitens der externen Vermieter abgerechnet wird.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten im Wesentlichen Forderun-
gen aus Rechtsstreitigkeiten, Umgliederungen von Salden debitorischer Kreditoren und Ab-
rechnungen Dritter.

Die Forderungen an verbundene Unternehmen beinhalten die Forderungen gegenuber
den Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahresrechnungen 2022 tber die Medienver-
und -entsorgung der zu bewirtschaftenden Objekte.

Die Forderungen an den Aufgabentrager umfassen im Wesentlichen offene Forderungen
gegeniiber verschiedenen Struktureinheiten der LH MD aus Nutzungsentgelten/Mieten und
Betriebskostenvorauszahlungen, aus Weiterberechnungen von Kosten fiir coronabedingte
Zusatzmafinahmen, insbesondere fiir Desinfektions- und HygienemalRnahmen, Forderungen
gegeniiber dem Sozialamt der LH MD aus Weiterberechnungen von Kosten im Zusammen-
hang mit der Unterbringung von Asylsuchenden, aus Steuerrlickzahlungen fiir Geschéaftsvor-
falle fiir Betriebe gewerblicher Art der LH MD sowie die liquiden Mittel der verbundenen Son-
derkasse des Eb KGm (Geldverkehrskonten).

Die Forderungen an Gebietskorperschaften umfassen Zuschisse zur Férderung der Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben aus Mitteln der Ausgleichsabgabe des
Landes Sachsen-Anhalt.

Der Kassenbestand bezieht sich auf den eingerichteten Handvorschuss (Handkasse) fur die
Erstattung von Parkgebiihren im Rahmen der Durchfiihrung von Dienstfahrten.

Das Stammkapital betragt entsprechend geltender Eigenbetriebssatzung unverandert
25.000 EUR.

Die allgemeine Riicklage mit einem Anfangsbestand von 11.308 EUR veranderte sich nicht.

In der zweckgebundenen Riicklage sind der Anfangsbestand von 60.000 EUR fir kinftige
Investitionen des Eb KGm sowie die auf der Grundlage des Beschlusses des Stadtrates zur
DS0439/21, Beschluss-Nr. 1227-041(VII)21, zugeflihrten Finanzmittel i. H. v. 1.018.510 EUR
und auf der Grundlage des Beschlusses des Stadtrates zur DS0400/22, Beschluss-Nr. 4236-
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053(VIN22, zugefiihrten Finanzmittel i. H. v. 500.000 EUR bilanziert. Die Beschliisse umfass-
ten gleichzeitig die Ermachtigungen zu Entnahmen, die im Berichtsjahr i. H. v. 273.697 EUR
erfolgten.

Der ausgewiesene Gewinn resultiert aus dem Jahresergebnis des Vorjahres, der Einstellung
in Ricklagen im Zusammenhang mit der Zufiihrung der zweckgebundenen Riicklage geman
Beschluss des Stadtrates in seiner Sitzung am 06. Oktober 2022 zur DS0400/22, Beschluss-
Nr. 4236-053(VI1)22 sowie der Entnahme und dem im Wirtschaftsjahr 2022 erzielten Jahres-
uberschuss.

Sonstige Riickstellungen wurden fiir Verpflichtungen gegentiber dem Personal (Urlaubs-,
Arbeitszeitkonten- sowie Jubilaumsrickstellungen, Rickstellungen fir Leistungsentgelte —
389,2 TEUR), fur Aufbewahrungsverpflichtungen (121,3 TEUR), Abschluss-, Prifungs- und
Gerichtskosten (58,0 TEUR) sowie Verpflichtungen fir unterlassene Aufwendungen flr In-
standhaltungen (1.363,1 TEUR), die gemaR § 249 Abs. 1, Nr. 1 im folgenden Geschéftsjahr
innerhalb von 3 Monaten nachgeholt werden, gebildet.

Fur die Abschlussprifungen des Eb KGm des Jahresabschlusses zum 31.12.2022 ist ein
Gesamthonorar i. H. v. 15,3 TEUR netto, davon fiir die Abschlusspriifung i. H. v. 9,8 TEUR
netto und fiir Steuerberatungsleistungen i. H. v. 5,5 TEUR netto bilanziert.

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

In den erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen sind im Wesentlichen die Vorauszahlun-
gen fur Betriebs- und Nebenkosten 2022 bilanziert, Uber die i. d. R. jeweils im Folgejahr der
Entstehung abzurechnen ist.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zum 31.12.2022 beziehen sich im
Wesentlichen auf Lieferungen und Leistungen des Leistungszeitraumes 2022 sowie auf Ver-
bindlichkeiten aus Sicherheits- und Mangeleinbehalten, vorrangig bezogen auf investive Lie-
ferungen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen enthalten die Verbindlich-
keiten gegeniiber den Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahresrechnungen 2022
Uber die Medienver- und -entsorgung der zu bewirtschaftenden Objekte.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentrager beinhalten im Wesentlichen Ver-
bindlichkeiten gegentiiber der LH MD fiir die Unfallversicherung fiir das Personal, fiir Leis-
tungsverrechnungen sowie Umgliederungen von Salden kreditorischer Debitoren.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beziehen sich im Wesentlichen auf ausgewahlte investive
MaRnahmen, die unter anderem in Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fiir die LH MD er-
bracht bzw. beauftragt werden.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vorgezogene Zahlungen fiir Park-
platznutzungen sowie Nutzungsentgelte/Mieten und Betriebskostenvorauszahlungen.

Von dem Wabhlrecht, keine aktiven latenten Steuern zu bilanzieren, wurde Gebrauch ge-
macht.
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Die Umsatzerldse gliedern sich zum 31.12.2022 wie folgt:

Bezeichnung TEUR
Nutzungsentgelte / Mieten 12.460,1
Kostenerstattungen der LH MD fiir Leerstands- und Hausverwaltung,
Leistungen flir Asylunterbringungen und Leihverhaltnisse sowie fur 6.878,2
Bauherrenfunktion
abgerechnete Betriebs- und Nebenkosten 2021 12.744,2
Dachflachenvermietungen 35,5
Zuweisungen fir Instandsetzungen / Instandhaltungen / Graffitibesei- 10.973.3
tigung R
Zuweisungen fur Auflenanlagen 212,6
Sonstige Erlose aus z. B. Schrottverkdufen, Mahngebuhren, Erstat-
; X 40,7
tungen Diritter u. A.
Periodenfremde Ertrage hauptsachlich aus korrigierten Medienab- 158.8
rechnungen '
43.503,4

Die Erhéhung des Bestandes an unfertigen Leistungen resultiert aus den im Vergleich
zum Vorjahr héheren umlagefahigen bzw. umzulegenden Betriebs- und Nebenkosten 2022,
Uber die im Folgejahr der Entstehung abzurechnen ist.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beziehen sich im Wesentlichen auf Versicherungsent-
schadigungen, auf geltend gemachte Schadenersatzanspriiche, auf die Auflésung von
Riickstellungen sowie auf Zuschisse flr die Beschaftigung Schwerbehinderter.

Der Materialaufwand umfasst im Wesentlichen Aufwendungen flir bezogene Lieferungen
und Leistungen fir Instandhaltungs-/InstandsetzungsmafRnahmen sowie Unterhaltung der
Aullenanlagen einschlief3lich Verkehrssicherungsmaflinahmen von insgesamt
11.100,6 TEUR unter Beriicksichtigung gewahrter Skonti, flr die Medienver- und
-entsorgung (Warme, Strom, Wasser, Abwasser, Niederschlagswasser) sowie fur alle
weiteren im Rahmen der Hausbewirtschaftung zu erbringenden Dienstleistungen (z. B.
Reinigungen, Objektsicherungen, usw.) von insgesamt 15.082,0 TEUR, fur
Mietaufwendungen einschliellich zuzuordnender Betriebs- und Nebenkosten flr
angemietete Objekte, im Wesentlichen fir die Unterbringung von Asylbegehrenden und
Flichtlingen, von insgesamt 4.184,3 TEUR, flr periodenfremde Aufwendungen im
Wesentlichen aus korrigierten Medienabrechnungen von 254,5 TEUR. Des Weiteren sind
Planungs- und Sachverstandigenkosten mit 49,2 TEUR enthalten, die in Vorbereitung der
Prifung moglicher investiver sowie nichtinvestiver Mallnahmen oder vorbereitender
Untersuchungen noch keiner konkreten Manahme zugeordnet werden kénnen.

Die Abschreibungen sind fiir immaterielle Vermogensgegenstande und fir Sachanlagen
ausgewiesen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen die Sachkosten - Gemeinkosten
und variable Einzelkosten des Eb KGm.
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Die Zinsertrage resultieren aus Verzugszinsen.
Die Zinsen und @hnlichen Aufwendungen resultieren aus Kontofiihrungsgebihren.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beziehen sich auf Kérperschaftssteuer i. H.
v. — 3,8 TEUR (Vorjahr 4,1 TEUR) und Solidaritatszuschlag i. H. v. = 0,2 TEUR (Vorjahr 0,2
TEUR) sowie Gewerbesteuer i. H. v. — 0,4 TEUR (Vorjahr 0,1 TEUR) fiir die beim Eigenbe-
trieb KGm gefiihrten Betriebe gewerblicher Art. Korrekturantrage zu Gewerbe- und Kérper-
schaftsteuerveranlagungen von Vorjahren fiihrten zu Riickerstattungen gezahlter Steuerbe-
trage.

3. Sonstige Pflicht- und erganzende Angaben

Anzahl der Beschéftigten

Im Eigenbetrieb KGm waren im Berichtsjahr 2022 durchschnittlich 191 Angestellte (Vorjahr
192 Angestellte) beschaftigt, zum Stichtag 31.12.2022 insgesamt 192 Angestelite (Vorjahr
195 Angestellte).

Zustandigkeit des Eigenbetriebes

Betriebsleitung

Herr Hagen Reum, Dipl. -Ing. M.A. fiir Architektur, wurde mit Beschluss des Stadtrates, Be-
schluss-Nr. 698-020(VI1)20 fiir die Dauer vom 01.01.2021 bis 31.12.2025 als Betriebsleiter
des Eigenbetriebes Kommunales Gebaudemanagement bestellt.

Auf die Angaben zu gewahrten Beziligen des Betriebsleiters wird gemaR § 286 (4) HGB ver-
zichtet.

Betriebsausschuss

Im Berichtsjahr 2022 gehorten dem Betriebsausschuss nachfolgend aufgefiihrte Mitglieder
an:

Den Vorsitz fiihrte der Oberbiirgermeister Herr Dr. Lutz Triimper bis zum 30.06.2022. Ab 01.
Juli 2022 ibernahm die neu gewahlte Oberblirgermeisterin Frau Simone Borris mit Amtsan-
tritt den Vorsitz. Die Stellvertretung oblag Herrn Jérg Rehbaum als Beigeordneter fiir Stadt-
entwicklung, Bau und Verkehr.

Weitere stimmberechtigte Mitglieder waren/sind:

Anrede Vorname Name Partei Tatigkeit

Herr Reinhard Stern CcDuU Dipl.-Ingenieur
(keine weiteren Angaben)

Herr Christoph Abel SPD staatlich gepriifter
Techniker
(keine weiteren Angaben)

Frau Anke Jager DIE LINKE Steuerberaterin

Herr Jirgen Canehl Blindnis 90/ Stadtplaner/
Die Griinen Geschaftsfihrer
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Herr Christian Mertens AfD Wabhlkreismitarbeiter

Herr Burkhard Moll FDP Versicherungskaufmann
Tierschutzpartei

Herr Marcel Guderjahn Gartenpartei/  selbststandig
Tierschutzallianz (keine weiteren Angaben)

Frau Michaela Obenauff Beschaftigten- Angestellte im Eb KGm
vertreterin

Herr Peter Wieland Beschaftigten- Angestellter im Eb KGm
Vertreter

Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes Kommunales Gebaudemanagement fihrte im
Berichtsjahr 2022 insgesamt 11 ordentliche Sitzungen durch.

Eine Aufwandsentschadigung u. &. Bezlige wurden seitens des Eb KGm nicht gewéahrt.

4, Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Wirtschaftsjahres 2022 bestanden fir die Fortfihrung der Unterneh-
menstétigkeit keine bestandsgefahrdenden Risiken durch die russische Kriegsfuihrung gegen
die Ukraine und die daraus resultierenden Auswirkungen auf die Weltwirtschaft, insbesonde-
re die steigenden Preise fiir Energie sowie Konsumgiiter usw. oder die noch fortbestehende
Infektionslage durch den Coronavirus SARS-CoV-2.

5. Ergebnisverwendung

Der im Berichtsjahr erzielte Jahresiiberschuss ist an den Aufgabentrager Landeshauptstadt
Magdeburg abzufiihren.

Magdeburg, 31.03.2023

o

Reum Jﬁg\

Betriebsleiter

Anlage
Anlagenspiegel per 31.03.2023
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Entwicklung des Anlagevermogens
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Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement, Magdeburg

Anlagenspiegel per 31. Dezember 2022 in Euro

Anlagegegenstinde Anschaffungs- | Zugdnge | Abginge Um- Anschaffungs-
bzw. Her- buchungen bzw. Her-
stellungskosten stellungskosten
01.01.2022 31.12.2022
l. Immaterielle Vermégensgegenstinde 111.951,67| 33.364,51 0,00 0,00| 145.316,18
Il Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 271.788,85| 36.042,51| -6.069,00 0,00 301.762,36
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 273.909,22( 20.479,33| -6.202,12 0,00 288.186,43
Summe Sachanlagen 545.698,07| 56.521,84| -12.271,12 0,00 589.948,79
Anlagevermﬁgen insgesamt 657.649,74| 89.886,35| -12.271,12 0.00[ 735.264,97
Anlagegegenstidnde Kumulierte Abschrei- | Abschrei- | Kumulierte Buchwert Buchwert durchschnittlicher
Abschrei- bungen des|bungen auf| Abschrei- am am Abschreibungs-| Restbuch-
bungen Geschifts-| Abgidnge bungen satz wert
01.01.2022 jahres 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
I Immaterielle Vermogensgegenstiande 98.065,16 8.498,37 0,00 106.563,53 38.752,65( 13.886,51 5,8 26,7
Il. Sachanlagen
1. Maschinen und maschinelle Anlagen 250.217,80( 14.351,73 6.068,00|1 258.501,53 43.260,83 21.571,05 4.8 14,3
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 237.779,19| 16.489,85 6.195,12 248.073,92 40.112,51 36.130,03 5.7 13,9
Summe Sachanlagen 487.996,99| 30.841,58| 12.263,12| 506.575,45 83.373,34| 57.701,08
Anlagevermdgen insgesamt 586.062,15| 39.339,95| 12.263,12| 613.138,98 122.125,99| 71.587,59

Anlage |, Seite 15
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Eigenbetrieb Kommunales Gebaudemanagement
Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

IV. Lagebericht

1. Grundlagen

Der Eigenbetrieb Kommunales Gebaudemanagement (Eb KGm) ist das auf das Facility Ma-
nagement spezialisierte Dienstleistungsunternehmen der Landeshauptstadt Magdeburg (LH
MD). Damit obliegen ihm alle im Lebenszyklus einer Immobilie anfallenden Aufgaben. Dazu
gehort zum Beispiel die Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fiir die LH MD fiir alle stadti-
schen HochbaumaRnahmen von der Planung und Errichtung von Neubauten tber die Pla-
nung, Vergabe und Ausfiihrung von Sanierungs-, Erweiterungs-, Modernisierungs- oder Ab-
rissmafinahmen bis hin zur Rekultivierung der Flachen. Hierzu zdhlen alle Instandhaltungs-
bzw. Instandsetzungsmafinahmen bei den in der Verwaltung des Eb KGm liegenden kommu-
nalen Gebauden, baulichen als auch Auenanlagen. Im Weiteren gehoren die Organisation
und Durchfiihrung der medienbezogenen Ver- und Entsorgung durch Warme, Strom und Was-
ser/Abwasser, die Durchfiihrung von Hausmeister-, Reinigungs-, Sicherheits- und dhnlichen
Diensten sowie Kostenabrechnungen und Controlling dazu.

In seiner Vermieterfunktion ist der Eigenbetrieb KGm ferner fiir die Sicherstellung bedarfsge-
rechter Unterbringungsverhéltnisse fir die stédtischen Struktureinheiten der LH MD verant-
wortlich. Des Weiteren obliegt ihm das Vertragsmanagement fiir Miet- und ahnliche Verhalt-
nisse mit Dritten, die zur Erfiillung kommunaler Pflichtaufgaben der LH MD geschlossen wur-
den bzw. zu schliefien sind.

Zudem wird der Eigenbetrieb KGm als Dienstleister flr andere stadtische Eigenbetriebe und
Gesellschaften in Anspruch genommen.

Der Eigenbetrieb KGm ist neben der Betriebsleitung in drei Geschéaftsbereiche (GB) unterglie-
dert: GB | — Kaufmannisches Gebaudemanagement mit 2 Abteilungen, GB Il — Allgemeines
und Technisches Gebaudemanagement mit 4 Abteilungen, GB Ill = Hochbauinvestitionen mit
2 Abteilungen.

Zum Berichtsstichtag 31.12.2022 waren im Eigenbetrieb KGm insgesamt 192 Angestellte (Vor-
jahr 195 Angestellte) beschaftigt.

Der Eigenbetrieb KGm erfiillt im Bereich des Facility Managements den offentlichen Zweck

gemal § 156 KVG LSA in der Verwaltung und Bewirtschaftung aller Liegenschaften, die durch
die Verwaltung oder durch Dritte fir Verwaltungszwecke genutzt werden.

2. Wirtschaftsbericht

Der Eigenbetrieb KGm verwaltete und bewirtschaftete im Wirtschaftsjahr 2022 weiterhin stadt-
eigene sowie angemietete Immobilien, die fir Verwaltungs-, Schul-, Kultur- und fir &hnliche
Zwecke genutzt werden. Die Bestandsverwaltung unterliegt stetigen Veréanderungen durch Zu-
und Abgéange wegen An- und Abmietungen, Neu- oder Umbaumalnahmen, Abbriichen u. A.
sowie Veranderungen der Aufnahmeverpflichtungen der LH MD bezogen auf die Zuweisungen
von Asylbegehrenden und Flichtlingen. Neu im Berichtsjahr hinzugekommen ist die ukraini-
sche Kriegsfliichtlingssituation.
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SchwerpunktmaRig wurden zum 31.12.2022 gegeniiber dem 31.12.2021 folgende Besténde
verwaltet:

31.12.2022 31.12.2021
Einheiten | NGF in m? | Einheiten | NGF in m?

Nutzer Stadt in stadteigenen Objekten

Verwaltungsstandorte 54 142.354 54 142.247
Gemeinschaftsunterkiinfte Asyl 0 0 0 0
Schulen inklusive Sporthallen 80 289.935 79 288.721
Kinder- und Jugendeinrichtungen 14 8.911 13 7.504
Kommunale Kindertagesstatten 7 8.373 7 8.373
Leerstand 14 39.726 15 43.265
Nutzer Stadt in stadtfremden Objekten
Verwaltungsstandorte 23 9.544 23 9.378
Kinder- und Jugendeinrichtungen 1 257 1 257
Gemeinschaftsunterkiinfte Asyl * 4 14,198 4 14.198
Gemeinschaftsunterklinfte Ukraine * 1 2.014 0 0
WE fir Asylsuchende * 113 6.496 120 6.745
WE flr Ukrainer * 47 2.388 0 0
Dritte in stadteigenen Objekten
Hausmeisterwohnungen 2 173 3 258
Gewerbe * 10 8.708 11 10.523
Sonstiges 4 37.025 6 38.251
Uberlassungen an Dritte
Kindertagesstatten/Kinderheime 63 103.030 62 99.458
Uberlassungen an Vereine u. A. 26 25.668| 26 25.668
PPP-Objekte 20 120.074 20 120.074
Gesamt 818.870 814.920
Unbebaute Grundstiicke 15 64.320 17 65.552
* Mietflache

Beim Public-Private-Partnership-Schulprogramm (PPP) der Landeshauptstadt Magdeburg ob-
liegt den Investoren bzw. privaten Projektgesellschaften seit dem Ende der BaumalRnahmen
(Zeitraum 2009 bis Anfang 2012) die 20-jahrige Betreibung.

Der Eigenbetrieb KGm ist wahrend des Betreibungszeitraums vollstandig flr das dazugeho-
rige Projektvertragsmanagement verantwortlich.

Unbebaute Grundstlicke beziehen sich im Wesentlichen auf Flachen, die fir Kinder- und Ju-
gendarbeit genutzt werden sowie auf im Zuge von Gebaudeabrissen rekultivierte Flachen, die
zur Vermarktung/VeraufRerung stehen.
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Im Wirtschaftsjahr 2022 verwaltete und bewirtschaftete der Eigenbetrieb KGm in Analogie zum
Vorjahr durchschnittlich etwa 360 Stellplatze fir Pkw sowie eine Fahrradabstellanlage im ge-
schlossenen Bereich mit 12 Fahrradstellplatzen, die mit einer E-Ladestation ausgestattet ist.
Die Vermietung von Pkw- sowie Fahrradstellplatzen erfolgt im Wesentlichen an Beschéftigte
der LH MD.

Im Rahmen seiner Bauherrenfunktion fir alle Hochbauten der LH MD hat der Eigenbetrieb
KGm im Berichtsjahr weiterhin eine Vielzahl von gro3en Investitionsmal3nahmen vorbereitet,
durchgefiihrt sowie fertiggestellt. Dazu gehdren zum Beispiel:
- Fertigstellung der Sanierung der GS Am Fliederhof und Fortfiihrung der Sanierung der
Sporthalle im Rahmen des Forderprogramms Stark 1lI
(Investitionsvolumen insgesamt ca. 9,2 Mio. EUR)
- Fertigstellung der Sanierung der Kita ,Zwergenhlgel/Freier Waldorfkindergarten® in der
Astonstr. im Rahmen des Forderprogramms Stark [l1
(Investitionsvolumen ca. 4,5 Mio. EUR)
- Fertigstellung der Sanierung des Nordflligels und Innenraums des Kloster Unser Lieben
Frauen im Rahmen der EFRE-Kulturférderung
(Investitionsvolumen ca. 8,4 Mio. EUR)
- Fortfihrung des Ersatzneubaus des Kakteen- und Farnhauses der Gruson-Gewachshauser
(Investitionsvolumen ca. 7,4 Mio. EUR)
- Fortfihrung des Neubaus der 3-Feld-Sporthalle Lorenzweg
(Investitionsvolumen ca. 14,7 Mio. EUR)
- Fortflihrung des Erweiterungsneubaus der GS Ottersleben
(Investitionsvolumen ca. 8,7 Mio. EUR)
- Beginn der Erweiterung und Sanierung der GS Westerhiisen
(Investitionsvolumen ca. 8,9 Mio. EUR)
- Fortfihrung der Sanierung der Gemeinschaftsschule ,J.-W.-v.-Goethe" inklusive Sporthalle
im Rahmen des Forderprogramms Stark 11
(Investitionsvolumen ca. 7,8 Mio. EUR)
- Beginn des Neubaus des Hortgebdudes GS Rothensee
(Investitionsvolumen ca. 3,7 Mio. EUR)
- Fortfuhrung der Sanierung der Kindertageseinrichtung ,Storchennest/Spielinsel* in der
Oststr. im Rahmen des Forderprogramms Stark 1|
(Investitionsvolumen ca. 4,7 Mio. EUR)
- Fortfuhrung der Sanierung der Kita ,Fliederhof/Kinderhaus am Stern” in der St.-Josef-Str. im
Rahmen des Forderprogramms Stark |11
(Investitionsvolumen ca. 4,6 Mio. EUR)
- Fortfihrung der umfassenden Modernisierung der Stadthalle
(Investitionsvolumen ca. 70,1 Mio. EUR)
- FortfUhrung der umfassenden Modernisierung der Hyparschale, welche als ,nationales
Projekt" vom Bund geférdert wird
(Investitionsvolumen ca. 18,7 Mio. EUR)
- Fortfilhrung der Sanierung des Ostflligels und Alumnats des Kloster Unser Lieben Frauen
im Rahmen der EFRE-Kulturférderung
(Investitionsvolumen ca. 3,6 Mio. EUR)
- Beginn des Ausschreibungs- und Vergabeverfahrens zur Sanierung des ,Kutscherhauses"
fur das Puppentheater
(Investitionsvolumen ca. 1,7 Mio. EUR)

Fir Instandhaltungs- und Instandsetzungsmafinahmen an und in Gebauden sowie bei den
baulichen Anlagen und AuRenanlagen, einschliellich Graffitientfernungen, wurden im Be-
richtszeitraum insgesamt rund 11,10 Mio. EUR (Vorjahr rund 8,00 Mio. EUR) aufgewendet.
GemalR Wirtschaftsplanung 2022 sollten ca. 7,22 Mio. EUR zur Verfigung gestellt werden.
Darin inbegriffen waren bereits Instandhaltungsmafinahmen im Umfang von
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ca. 2,34 Mio. EUR, deren Finanzierung aus Riickstellungen der LH MD vorgesehen war. Die
weiteren Mehraufwendungen von ca. 3,88 Mio. EUR resultieren aus zusétzlich beauftragten
Instandsetzungsmafinahmen beispielsweise fir InstandsetzungsmalRnahmen beim Linien-
bandkeramikhaus des Steinzeitdorfes Randau, flr die Fenstererneuerung und Fassadensa-
nierung beim Familienzentrum/Kita ,Die Wurzel* oder fiir die Teilsanierung der Luft- und Kél-
tetechnischen Anlagen im Objekt des Eigenbetriebes Konservatorium. Des Weiteren wurde
mit der Erneuerung ausgewahlter technischer Anlagen begonnen, z. B. die Liftungs- und Kal-
teanlagen fiir das Alte Rathaus und das Museum betreffend sowie die Badewassertechnik fir
das Therapiebecken in der FOS ,Am Wasserfall“.

Der Eigenbetrieb KGm fiihrt bereits seit 2005 das Projekt, Warmeverbrauche mit nichtinvesti-
ven Mafnahmen zu reduzieren, erfolgreich durch. Im Berichtsjahr waren in das Projekt durch-
schnittlich 71 Objekte (Vorjahr 71 Objekte) eingebunden. Die Einsparungen werden dabei
hauptséchlich durch die Optimierung der Betriebsfiihrung (z. B. konsequente Einhaltung vor-
gegebener Raumtemperaturen, Absenkung bei Nichtnutzung), durch konsequente Kontrolle
und Einflussnahme auf das Nutzerverhalten sowie Schulung bzw. Anleitung des Betriebsper-
sonals erzielt. Im Berichtsjahr wurde die Projektdurchfiihrung allerdings wie im Vorjahr noch
durch pandemiebedingte gegensteuernde Mallnahmen erschwert.

In Auswertung der Projektdurchfiinrung von 2005-2022 konnten folgende positive Ergebnisse
erreicht werden:

Gglg:vsgfb?aeunckhusng Senkung Warmever- Senkung
Jahr in EUR brauch CO2-Ausstolt
: in kWh in t
2025 bis 2020 5.363.208 71.395.784 16.566
umuliert
2021* 531.514 8.139.375 1.893
2022** 423,972 6.112.182 1.422
Gesamt 6.318.694 85.647.341 19.881

* korrigierte Daten
** vorlaufige Daten

Fir das Wirtschaftsjahr 2022 waren beim Eigenbetrieb KGm Ertrage und Aufwendungen in
Hohe von 39.633.594 EUR planmaRig veranschlagt.

Zum Berichtsstichtag 31.12.2022 erzielte der Eb KGm tatsachlich Ertrage in Hohe von
insgesamt 43.650.678 EUR (Vorjahr 39.785.190 EUR). Die Ertrdge wurden durch die
Bestandserhéhung an unfertigen Leistungen in Hohe von 32.413 EUR (Vorjahr
Bestandserhéhung von 213.208 EUR), die sich ausschlieRlich auf Betriebs- und Nebenkosten
beziehen, geringfiigig beeinflusst.

Aufwendungen sind zum 31.12.2022 beim Eigenbetrieb KGm tatséchlich in Hohe von
insgesamt 42.610.890 EUR (Vorjahr 39.124.352 EUR EUR) entstanden.
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Die Umsatzerlose 2022 stellen sich gegentiber den Vorjahreswerten wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2021 Verander- | Verander-
in EUR in EUR ung ung
in EUR in %
- Nutzungsentgelte aus dem
stadtischen Bereich inkl. anderer 9.139.588 8.596.051 543.537 6,3
Eigenbetriebe
- Mieterlése aus dem stadtischen
Bereich fiir angemietete Objekte 2.858.962 2.608.456 250.506 9,6
- Erlése aus der Betriebs- und
Nebenkostenabrechnung 2021 12.744.168 12.406.707 337.461 2,7
(ohne Pauschalen)
- Kostenerstattungen der LH MD
fur Ifd. BNK,
Instandsetzungsmafinahmen fiir 3.8290.724 4.008.905 -179.181 -4.5
Asylunterkinfte
- Zuweisungen fir
Instandsetzungen / 10.973.261 8.061.696 2.911.564 36,1
Instandhaltungen / Graffiti
- - i
Zuweisungen fiir AuRenanlagen 212,600 212,600 0 0.0
- Mieterlose aus dem Bereich
Gewerbe, sonstige Wohnungen,
Hausmeisterwohnungen, 509.395 484.008 25.387 5,2
Parkplatze, Nutzungspauschalen
- Kostenerstattungen der LH MD
fur die Dienstleistungsfunktion
als Bauherr der LH MD sowie 3.048.485 2.946.116 102.369 3,5
Leerstandsverwaltung und
Leihverhaltnisse
- Kostenerstattungen Dritter 26.151 34.197 - 8.046 - 23,5
- sonstige Erlése aus Schrott-
verkaufen, Mahngebtihren 2232 LEER 924 L
- periodenfremde Ertrage aus
korrigierten BNK-Abrechnungen 158.840 1A “4.397 82
insgesamt 43.503.406 39.494.089 4.009.317 10,2

Gegenlber dem Vorjahr stiegen die Umsatzerlése insgesamt um ca. 10,2 % auf
43.503,4 TEUR.

Die

Steigerung  resultiert

insbesondere

aus

hoéheren

Zuweisungen

fur

Instandsetzungsmalnahmen, die sich ebenfalls auf den Aufwandsbereich auswirken. Des
vereinnahmt,

Weiteren

wurden mehr

Nutzungsentgelte

da sich

neben
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Bestandsverdnderungen auch Tarifveranderungen fir den offentlichen Dienst darauf
auswirken. Grund daflr ist, dass gegenuber stadtischen Struktureinheiten keine Mieten,
sondern Nutzungsentgelte, fir deren jahrliche Ermittlung eine Umlage der Personal- und
Sachkosten des Eb KGm nach einem Flachenschlissel erfolgt, erhoben werden. Ebenso
wurden hierdurch hohere Ertrdge aus Zuweisungen der LH MD fir nicht umlegbare
Kostenbestandteile fiir die Wahrnehmung der Bauherrenfunktion, fiir die Leerstands- und
Hausverwaltung u. a. erzielt. Ferner wurden mehr Mieterlose aus dem stadtischen Bereich fir
angemietete Objekte insbesondere wegen der zusatzlichen Anmietung von Unterkiinften bzw.
Wohnungen fiir aus der Ukraine Geflichtete vereinnahmt. Hohere Ertrdge aus der
Betriebskostenabrechnung 2021 gegeniiber dem Vorjahr resultieren insbesondere aus den
mit den Mindestlohnerhéhungen insbesondere im Gebaudereiniger-Handwerk und beim
Wach- und Sicherheitsgewerbe verbundenen Kostensteigerungen.

Der Planansatz fir Umsatzerldse lag bei 39.598,2 TEUR und wurde mit rund 109,9 % erfillt.

Die Ertragslage des Eigenbetriebes KGm wird jéhrlich von Bestandsveréanderungen an
unfertigen Leistungen beeinflusst. Diese beziehen sich ausschlieBlich auf Betriebs- und
Nebenkosten. Die im Berichtsjahr entstandenen Betriebs- und Nebenkosten sind zu
bilanzieren, da Ublicherweise (iber diese im Folgejahr der Entstehung abzurechnen ist. Die
Entwicklung zu den im Vorjahr bilanzierten unfertigen Leistungen (Betriebs- und Nebenkosten)
wird als Bestandsveranderung entsprechend ergebniswirksam. Betriebs- und Nebenkosten
unterliegen Abhangigkeiten, die génzlich unbeeinflussbar sind, so z. B. Witterungsabhangig-
keiten oder Preis- und Tarifentwicklungen.

Von Bedeutung ist, dass bestimmte Betriebs- und Nebenkosten direkt im Jahr ihrer Entstehung
weiterberechnet werden, so Kosten im Zusammenhang mit Corona sowie im Asylbereich fur
aulerhalb der mietvertraglich geregelten Vorauszahlungen, z. B. fir Sicherheits- oder
Waschereidienste. Im Berichtsjahr wurden ca. 3.739,4 TEUR (Vorjahr ca. 3.834,7 TEUR)
weiterberechnet, die folglich direkt ergebniswirksam wurden und nicht Bestandteil zu
bilanzierender unfertiger Leistungen.

Graphisch stellt sich die Entwicklung wie folgt dar:

Bestandsveranderung unfertige Leistungen 2007 - 2022
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind gegeniliber dem Vorjahr um ca. 49,1 % gestiegen,
insbesondere wegen héheren Zuweisungen fir die Beschaftigung Schwerbehinderter, héhe-
ren Versicherungsentschédigungen sowie hoheren Auflésungen von Rickstellungen.
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Im Aufwandsbereich sind die Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen
gegeniiber dem Vorjahr um ca. 12,4 % auf 30.6756 TEUR (Vorjahr 27.299,9 TEUR)
gestiegen. Die Steigerungen resultieren im  Wesentlichen aus zusétzlichen
Instandsetzungsmaflnahmen an und in Geb&duden sowie AufRenanlagen und dem Beginn des
Prozesses zur Erneuerung haustechnischer Anlagen z. B. Liiftungs- und Kaltetechnik im Alten
Rathaus oder im Museum.

Fir Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafnahmen bei Gebauden und baulichen Anlagen
der LH MD (ohne AuRenanlagen) wurden ca. 10.718,5 TEUR (Vorjahr ca. 7.721,6 TEUR) auf-
wandswirksam. Dabei entfielen auf Schulen ca. 45,8 % (Vorjahr 48,3 %), auf Verwaltungs- und
Kulturbauten ca. 35,3 % (Vorjahr 44,8 %), auf Kindertageseinrichtungen und Kinder- und Ju-
gendfreizeiteinrichtungen ca. 8,2 % (Vorjahr 6,6 %) und auf die Beseitigung illegaler Graffiti
und Schmierereien ca. 0,4 % (Vorjahr 0,3 %).

Mit etwa 66,7 % (Vorjahr 71,2 %) entfiel der Hauptanteil dieser Finanzmittel auf die gro3en
Instandsetzungsmafnahmen (Einzelmafnahme > 500 Euro) und dabei schwerpunktmaRig
auf die nachfolgend abgebildeten Gewerke:

MaRnahmen im Innenbereich

technische und Meldeanlagen M-‘
Heizung/Sanitdr . - L
FuRboden M——, ‘
Fenster/Tliren
Dach/Fassade %"ﬂ

sonstige . J
2z pd vl Ve

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0
®m Anteil 2022in % = Anteil Vorjahr in %

Auf Wartungen und Inspektionen entfielen ca. 10,3 % (Vorjahr 11,6 %), auf kleine Instandset-
zungsmafRnahmen mit einem Einzelwert bis 500 Euro ca. 4,5 % (Vorjahr 5,7 %), auf Planungs-
leistungen 5,3 % (Vorjahr 6,8 %). Auf die Instandsetzung von Park- und Verkehrsflachen sowie
sonstige Leistungen bezogen sich etwa 12,9 % (Vorjahr 4,3 %). Hierin enthalten sind umfang-
reiche Instandsetzungsmafinahmen bei Spiel-, Sport- und Aufenthaltsflachen, insbesondere
von Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen.

Neben Fremdbeauftragungen werden diverse Reparatur- und Instandsetzungsleistungen vom
Bauhof des Eigenbetriebes erbracht.

Fir Betriebs- und Nebenkosten wurden im Berichtszeitraum Mittel i. H. v. 15.082,0 TEUR
(Vorjahr 15.184,7 TEUR) aufwandswirksam. Damit sind diese Aufwendungen gegeniiber dem
Vorjahr um ca. 0,7 % gesunken, hauptsdchlich resultierend aus den Einsparungen im
Energiebereich. Der Eigenbetrieb fiihrt zum einen bereits seit 2005 stringent das Projekt,
Warmeverbrauche mit nichtinvestiven Mafnahmen zu reduzieren, durch (siehe Seite 4). Zum
anderen wird seitdem bei allen Geb&audesanierungen ein mafRgeblicher Focus auf die
energetische Optimierung der Geb&ude gelegt. Darliber hinaus haben sich die Verordnungen,
wie die zur Sicherung der Energieversorgung uber kurzfristig wirksame Mafnahmen
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(Kurzfristenenergieversorgungssicherungsmaflnahmenverordnung - EnSikuMaV),
ausgewirkt. Aufgrund der zuvor genannten, seit 2005 realisierten energetischen MaRnahmen
gab es zwar nur noch relativ wenige Energieeinsparpotentiale durch Optimierungen in der
Betriebsfihrung der Anlagentechnik, dennoch konnten durch die vorgeschriebenen
Absenkungen der Raumtemperaturen und durch SchlieRzeiten zum Jahresende des
Berichtsjahres weitere Einsparungen erzielt werden.

Die nachfolgende Abbildung zeigt die schwerpunktméBige Verteilung der Betriebs- und Ne-
benkosten 2022:

Heizung

Strom

Wasser/Abwasser

sonst. Medien
Reinigung/Hygieneartikel

Wach- und Sicherheitsdienste
Miillgebiihren/StraRenreinigung u. &.

Versicherungen

sonst. Betriebskosten

40
m Anteil 2022in%  * Anteil Vorjahr in %

Die Kostenentwicklung der einzelnen Kostenarten stellt sich gegeniiber dem Vorjahr wie folgt
dar:
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Der Anteil der Kosten fiir Reinigungsdienste und Hygieneartikel sowie fiir Sicherheitsdienste
hat im Berichtsjahr gegeniiber dem Vorjahr weiter zugenommen. Ausschlaggebend hierfiir
sind verschiedene Faktoren. Die Vorschriften zu Infektionsschutzmafinahmen im Zusammen-
hang mit Corona wurden zwar sukzessive entscharft, dennoch mussten entsprechend der je-
weiligen Verordnungslage die zusatzlichen Reinigungs- und Desinfektionsmalinahmen insbe-
sondere in den Schulen fast génzlich aufrechterhalten werden. Darliber hinaus fiihrten weitere
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Erhéhungen der Mindestiohne im Gebaudereiniger-Handwerk und beim Wach- und Sicher-
heitsgewerbe zu Tarif- und Preissteigerungen. Im Berichtsjahr stieg der Mindestlohn in weite-
ren drei Stufen zum 01. Januar 2022, 01. Juli 2022 und 01. Oktober 2022 von 9,60 EUR auf
12,00 EUR an. Im Weiteren fuhrten die Auswirkungen des Russland Krieges gegen die Ukra-
ine zu erheblichen Preissteigerungen in allen Branchen. Ebenso mussten aufRerplanméaRig
zusatzliche Dienstleistungen aufgrund der neuen Fliichtlingssituation aus der Ukraine fiir tem-
porare Notunterkiinfte beauftragt werden.

Fir ausgewahlte Betriebs- und Nebenkosten im Zusammenhang mit Corona sowie im Asylbe-
reich erfolgte aufgrund von Sonderregelungen bereits im Berichtsjahr die Weiterberechnung
in Hohe von ca. 3.739,4 TEUR (Vorjahr ca. 3.876,7 TEUR), sodass diese bereits ergebnis-
wirksam wurden.

Uber die verbleibenden Betriebs- und Nebenkosten 2022 in Hohe von ca. 11.363,3 TEUR wird
im Folgejahr gegentiber den Nutzern bzw. Mietern abgerechnet.

Mietaufwendungen fiir angemietete Objekte haben sich gegeniiber dem Vorjahr um ca. 9,6 %
auf 2.859,0 TEUR (Vorjahr 2.608,5TEUR) erhoht. Ursachlich hierfiir sind zeitweilige Anmie-
tungen von Notunterkiinften sowie von Wohnungen fiir aus der Ukraine Gefliichtete.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sanken um ca. 20,3 % auf 1.146,7 TEUR (Vorjahr
1.438,7 TEUR), im Wesentlichen begriindet durch nicht umgesetzte InstandsetzungsmaRnah-
men am Dach und der Fassade des Geschaftssitzes des Eigenbetriebes KGm sowie geringere
Aufwendungen fir Verbrauchsmaterialien, insbesondere aus dem Riickgang erforderlicher
BeschaffungsmafRnahmen im Zusammenhang mit der Corona-Situation resultierend. Die im
Weiteren enthaltenen aufwandswirksamen Aufwendungen fiir Ersatzleistungsbeauftragungen
im Hausmeister- und Pfortnerbereich stiegen gegeniiber dem Vorjahr auf 145,5 TEUR (Vorjahr
136,5 TEUR). Die Kostendeckung fiir diese Ersatzleistungsbeauftragung erfolgt tiber die Per-
sonalkosten.

Das Jahresergebnis in Héhe von ca. 1.039,8 TEUR (Vorjahr 660,8) resultiert aus Abweichun-
gen gegeniber der Planung, die im Wesentlichen auf folgende Faktoren zurlickzufiihren sind:

1. Im Bereich der Hochbauunterhaltung waren planmaRig Finanzmittel i. H. v. ca.
7.215,4 TEUR veranschlagt. Im Berichtsjahr wurden tatsachlich ca. 11.185,8 TEUR von
der LH MD bereitgestellt, wovon ca. 11.100,7 TEUR aufwandswirksam wurden. Darin in-
begriffen gebildete Riickstellungen i. H. v. ca. 1.363,1 TEUR. Neben zusétzlichen Beauf-
tragungen zur Herrichtung von Gebauden wurde mit unabdingbaren Erneuerungen von
haustechnischen Anlagen begonnen, woflir ebenso zusatzliche Finanzmittel von der LH
MD bereitgestellt wurden. Hierzu zéhlen z. B. der 1. Bauabschnitt der Liiftungs- und Kal-
teanlagen fir das Alte Rathaus und das Museum. Trotz der gebildeten Riickstellungen
konnten die insgesamt bereitgestellten Finanzmittel nicht voll umgesetzt werden, sodass
ca. 85,1 TEUR in das Jahresergebnis einflieRen, die an den Aufgabentrager wieder zu-
rickgefihrt werden missen.

2. Die Veranderung des Bestandes an unfertigen Leistungen, die sich ausschlieBlich auf Be-
triebs- und Nebenkosten beziehen, wirkte sich mit ca. 32,4 TEUR ergebniserh6hend aus.

3. Aus den Ertréagen der Betriebs- und Nebenkostenabrechnung 2021 sowie der im Berichts-
jahr direkt weiterberechneten Betriebs- und Nebenkosten gegentiber den im Berichtsjahr
entstanden aquivalenten Aufwendungen ist ein positiver Saldo von ca. 76,5 TEUR entstan-
den, der sich ergebniserhéhend auswirkt.

4. Unter Berucksichtigung der zu finanzierenden Ersatzleistungsbeauftragungen im Haus-
meister- und Pfortnerdienst sind ca. 203,8 TEUR Minderaufwendungen fiir Personalkosten
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entstanden. Die Minderaufwendungen resultieren zum einen aus der hohen Anzahl krank-
heits- und unfallbedingter Langzeitausfalle. Die Krankenquote lag zum Berichtsstichtag bei
ca. 11,4 %. Zum anderen fiihrten Stellenvakanzen durch altersbedingte Personalabgénge
oder Kiindigungen zu erheblichen Minderaufwendungen.

5. Weitere Minderaufwendungen von ca. 463,0 TEUR entstanden bei den Sachkosten des
Eb KGm, insbesondere bei den Instandsetzungskosten mit ca. — 313,1 TEUR fur den Ge-
schéftssitz des Eigenbetriebes KGm, da die geplanten Dach- und Fassadeninstandset-
zungsmafnahmen nicht realisiert wurden, sowie bei den Geschéftsbesorgungskosten der
LH MD mit ca. — 98,9 TEUR und Verbrauchsmaterialien mit ca. 24,4 TEUR.

6. Beiden Abschreibungen kamen Minderaufwendungen von ca. 18,7 TEUR zum Tragen, da
das geplante Ersatzfahrzeug fiir den Bauhof erst zum Ende des Berichtsjahres beschafft
werden konnte.

7. Hohere betriebliche Ertrage von ca. 104,4 TEUR wurden im Wesentlichen durch héhere
Versicherungsentschadigungen, Auflésungen von Riickstellungen sowie héhere Zuwei-
sungen flr die Beschaftigung Schwerbehinderter erzielt.

8. Weitere zuséatzliche Ertrage von ca. 41,0 TEUR konnten im Wesentlichen aus pauschalen
Entgelten fur Raumnutzungen durch Dritte sowie Kostenerstattungen fiir Leistungen des
Eb KGm erzielt werden.

9. Im Bereich Steuern fiir die beim Eigenbetrieb KGm gefiihrten Betriebe gewerblicher Art
wirkten sich Steuerrlickzahlungen aus Vorjahren gegeniiber den Steuerzahlungen des Be-
richtsjahres ergebniserhohend aus.

Nachrichtlich ausgewiesen wird eine Erhéhung des Jahresergebnisses um 273.697,34 EUR
auf 1.313.485,51 EUR, da nach der EigBVO fur die Riicklagenverwendung lediglich der Aus-
weis als separate Position im Eigenkapital und nachrichtlichem Posten in der Gewinn- und
Verlustrechnung vorgesehen ist. Weder bei Einstellung noch bei Entnahme der Ricklagen
erfolgen ergebniswirksame Buchungen.

Personal

Im Durchschnitt wurden 191 Angestellte (Vorjahr 192 Angestellte) beschaftigt, zum Stichtag
31.12.2022 insgesamt 192 Angestellte (Vorjahr 195 Angestellte).

Der Eigenbetrieb KGm beschaftigt Schwerbehinderte oder Gleichgestellte; die Schwerbehin-
dertenquote betragt zum Berichtsstichtag 7,3 % (Vorjahr 8,7 %).

Die strukturelle Untersetzung der Anzahl der Beschéftigten des Eigenbetriebes KGm 2022
gegentiber der Anzahl der Stellen ist der Anlage zu entnehmen.

Die Personalaufwendungen 2022 haben sich gegeniiber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

Kennziffer 2022 2021 Veranderung

durchschnittliche Anzahl

Beschéftigte w1 15 = B

Lohne und Gehélter (EUR) 8.652.215 8.304.163 348.052
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Soziale Abgaben (EUR) 2.096.896 2.029.400 67.496

davon:
betriebliche Altersversorgung (EUR)

:’;L';;‘;"a"ms“" insgesamt/Jahr 10.749.111 |  10.333.563 415.548

334.013 326.805 7.208

@ PK/Beschéftigte/n (EUR) 56.278 53,821 2.457

Die Steigerungen bei den Personalaufwendungen resultieren im Berichtsjahr insbesondere
aus der 2. Stufe der Entgelterh6hung um durchschnittlich 1,8 % gemaf Tarifeinigung 2020 fir
den Offentlichen Dienst von Bund und Kommunen. Des Weiteren wurden die Personalaufwen-
dungen beeinflusst von Verdnderungen von Entwicklungsstufen in der Eingruppierung etlicher
Beschaftigter. Vorgenannte Faktoren begriinden hauptséchlich auch den Anstieg des durch-
schnittlichen Personalkostenansatzes pro Beschéftigten.

Vermdgenslage

Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes KGm hat sich gegentiber dem 31.12.2021 um 2.732.792
EUR auf 29.290.231 EUR (Vorjahr 26.557.439 EUR) erhéht.

Investitionen wurden in Hohe von 122.126 EUR im Wesentlichen fiir ein Ersatzfahrzeug fir
den Bauhof, wobei zukunftsorientiert ein Elektrofahrzeug beschafft wurde, fiir Ersatzbeschaf-
fungen Mobiliar im Management sowie fir Ersatzbeschaffungen im Hausmeisterdienstbereich
getatigt.

Die Veranderung der Bilanzsumme auf der Aktivseite resultiert im Wesentlichen aus der Erho-
hung des kurzfristig gebundenen Umlaufvermdgens, hauptséchlich bezogen auf liquide Mittel
sowie die Erh6hung der Forderungen an verbundene Unternehmen, bei denen es sich aus-
schlielich um Forderungen gegenuber den Stadtischen Werken Magdeburg aus den Jahres-
rechnungen 2022 liber die Medienver- und -entsorgung der zu bewirtschaftenden Objekte han-
delt.

Auf der Passivseite beruht die Verdnderung im Wesentlichen auf der Erhéhung des Eigenka-
pitals aufgrund einer weiteren Zufiihrung in zweckgebundene Ricklagen sowie kurzfristiger
Verbindlichkeiten, insbesondere im Investitionsbereich.

Das Eigenkapital des Eigenbetriebes KGm betragt zum Berichtsstichtag 2.719,3 TEUR (Vor-
jahr 1.840,3 TEUR), was einer Eigenkapitalquote von 9,3 % (Vorjahr 6,9 %) entspricht.

Fur Aufwendungen in Folgezeitraumen wurden Riickstellungen in Hohe von 1.931,6 TEUR
(Vorjahr 1.168,7 TEUR) gebildet.
Die Entwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Stand | Verbrauch | Auflésung | Zufithrung | Stand
Riickstellungen fiir ... 01.01.2022 31.12.2022

EUR EUR EUR EUR EUR

Sonstige Rickstellungen 1.168.695 881.390 42.710| 1.686.962| 1.931.557
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Wesentliche Zufihrungen erfolgten bei den zu bildenden Rickstellungen fiir unterlassene In-
standhaltungen, die insbesondere aus Lieferschwierigkeiten bei Baumaterialien sowie Verzo-
gerungen in den Bauablaufen aufgrund personeller Ausfélle bei den Baufirmen resultieren.

Das mittel- und langfristige Vermogen in Hohe von 122,1 TEUR (Vorjahr 71,6 TEUR), davon
Anlagevermégen 122,1 TEUR (Vorjahr 71,6 TEUR), wurde zum Berichtsstichtag vollstandig
durch Eigenkapital finanziert. Das Eigenkapital resultiert im Wesentlichen aus dem Jahreser-
gebnis sowie aus zweckgebundenen Riicklagen.

Der Zahlungsmittelbestand, der fiur den Eigenbetrieb KGm bei der Landeshauptstadt Magde-
burg gefiihrt wird, hat sich im Berichtsjahr um 2.247,3 EUR auf 14.704,6 TEUR erhéht, haupt-
sachlich durch Veranderungen zahlungswirksamer Geschaftsvorfélle, z. B. Verbindlichkeiten
gegeniiber dem Aufgabentrager. Der vorhandene Zahlungsmittelbestand und die weiteren
kurzfristigen Forderungen reichen aus, um die kurzfristigen Schulden bedienen zu kénnen.

Der Eigenbetrieb KGm ist ohne eigene Rechtspersonlichkeit und erhélt daher von der Landes-
hauptstadt Magdeburg Finanzmittel flr nicht umlegbare Leistungen, z. B. fir unentgeltliche
Liegenschaftsiiberlassungen sowie fur die Erflllung von Pflichtaufgaben, z. B. fiir die Wahr-
nehmung der Bauherrenfunktion, worliber die Zahlungsfahigkeit des Eigenbetriebes bisher
gewabhrleistet wurde und kiinftig gewahrleistet werden wird.

3. Prognosebericht

Fir das Jahr 2023 hat die Landeshauptstadt Magdeburg erneut ein umfangreiches Investiti-
onspaket beschlossen, mehr als 150 Mio. EUR sollen investiert werden. Ein GroBteil davon
entfallt auf Hochbauinvestitionen, die vollstandig vom Eigenbetrieb KGm in seiner Funktion als
Bauherr der LH MD umzusetzen sind, sei es im Schul- und Kindertagesstéattenbereich, im Kul-
tur- und Freizeitsektor oder fiir die Berufs- sowie Freiwilligen Feuerwehren u. A. Eine Vielzahl
der InvestitionsmaRnahmen befindet sich bereits in der baulichen Realisierung, beispielsweise
die Sanierung der Hyparschale und der Stadthalle oder der Erweiterungsneubau fir die GS
Ottersleben, der Neubau des Hortgebdudes GS Rothensee, die Sanierung der Gemein-
schaftsschule ,J.-W.-v.-Goethe" inklusive Sporthalle oder der Neubau der Drei-Feld-Sporthalle
Lorenzweg usw. Fiir etliche weitere Investitionsmafinahmen sind Planungsleistungen zu er-
bringen sowie Ausschreibungs- und Vergabeverfahren zu eréffnen bzw. durchzuflihren. Hierzu
zahlen z. B. der Neubau der Integrierten Gesamtschule am Universitatsplatz, der Neubau einer
Rettungsleitstelle und Lehrwerkstatt im Stadtteil Olvenstedt, der Neu-/Umbau der Freiwilligen
Feuerwehr Ottersleben, der Neubau eines Basisbaus am Albinmiller Turm im Rotehornpark,
die Sanierung des Kutscherhauses fiir das Puppentheater, der Ersatzneubau einer Sporthalle
am Standort des Vereins TUS 1860, die Erweiterung des Internationalen Jugendherbergszent-
rums Barleber See oder die zukunftsorientierte Entwicklung des Verwaltungsstandortes am
Standort An der Steinkuhle. Die Aufzdhlung stellt nur einen Ausschnitt der Investitions- und
Bautatigkeiten des Eigenbetriebes KGm dar.

Neben den InvestitionsmaRnahmen sind die Bestandsgebaude einschlieBlich technischer An-
lagen sowie AuRenanlagen instand zu halten bzw. instand zu setzen und die Betriebs- und
Funktionsfahigkeit zu gewahrleisten. Fiir Wartungen/Inspektionen, Instandhaltungen/Instand-
setzungen, verkehrssichernde u. &. Mafnahmen, einschlieRlich MaRnahmen zur Beseitigung
von Havarien und Stérungen sowie Graffiti an bzw. in kommunalen Gebauden und Anlagen
einschlieRlich Aufenanlagen, sind beim Eigenbetrieb KGm Finanzmittel i. H. v. insgesamt ca.
11,15 Mio. EUR planméaRig veranschlagt. Darin enthalten sind ca. 1,84 Mio. EUR fir die Er-
neuerung technischer Anlagen. In den Vorjahren zeichneten sich zunehmend Probleme im
Erhalt der Funktionsfahigkeit technischer Anlagen ab. Bei verschiedenen technischen Anlagen
liberschreitet die Nutzungsdauer bereits die technische Lebensdauer bzw. betragt teilweise
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uber 20 Jahre. Trotz regelméaRiger Wartungen und Inspektionen haufen sich Stor- und Ausféalle
und zunehmend sind keine typengerechten Ersatz- oder Austauschteile mehr verfligbar bzw.
Reparaturen wirtschaftlich nicht vertretbar. Zur Gewahrleistung der Betriebsfahigkeit und
Funktionsfahigkeit hat der Eb KGm mit der LH MD ein MafRnahmepaket abgestimmt, in deren
Ergebnis sukzessive Erneuerungen umgesetzt werden.

Zur Gewahrleistung der Betriebs- und Funktionsfahigkeit der stadtischen Objekte sind darliber
hinaus alle Dienstleistungen, z. B. zur Versorgung mit Warme, Strom und Wasser u. A., zu
Entsorgungen, zu Reinigungen, zu Versicherungen u. a. m., effizient zu organisieren und um-
zusetzen und das gesamte Rechnungs- und Kostencontrolling zu gewéhrleisten.

In seiner Vermieterfunktion fiir die LH MD hat der Eigenbetrieb KGm den kommunalen Immo-
bilienbestand den Bedurfnissen der LH MD entsprechend zu entwickeln. Steigende Anforde-
rungen an die Kommunen, Verdnderungen der stadtischen Struktureinheiten im Zusammen-
hang mit steigendem Umfang und steigender Komplexitat zu bewaltigender Aufgaben und
Stellenaufwiichsen flihren zu einem zunehmenden Bedarf an Biroflachen. Die stadtischen
Immobilienkapazitaten erscheinen erschopft, sodass immer mehr Anmietungen aus dem stad-
tischen Verwaltungsbereich angefordert werden. Angesichts der Mietpreisentwicklungen ge-
stalten sich die Mietverhandlungen um die Mietkonditionen immer schwieriger. Es bedarf da-
her zwingend der Optimierung der Unterbringungsverhéltnisse in den kommunalen Gebauden,
insbesondere im Verwaltungsbereich. Dabei sollen moderne Arbeitsformen und Arbeitswelten
eruiert und umgesetzt werden. Der Eigenbetrieb fiihrt hierzu Belegungsanalysen durch und
wird gemeinsam mit den stadtischen Struktureinheiten zukunftsorientierte Optimierungskon-
zepte entwickeln.

Auf der Grundlage des Beschlusses des Stadtrates, Beschlussnr. 4229-052(VII)22, werden
Aufgabentbertragungen an freie Tréger von Kindertageseinrichtungen reorganisiert. Die Re-
organisation umfasst die Rickubertragung von Verantwortlichkeiten fiir Instandhaltungen/In-
standsetzungen der Gebaude und baulichen sowie technischen Anlagen der Kindertagesein-
richtungen an den Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement. Hierflir miissen die or-
ganisatorischen und personellen Voraussetzungen geschaffen werden. Zusatzlich sind 6 Stel-
len flr Bauunterhaltung/ Investitionsvorbereitung, fiir Elektrotechnik und Heizung/Liftung/Sa-
nitér ab dem 01. Juli 2023 und 3 Stellen flr Vertragswesen und Haushalts- und Rechnungs-
wesen ab dem 01. Oktober 2023 zu besetzen und dafir die erforderlichen Stellenausschrei-
bungs-/-besetzungsverfahren durchzufiihren. Des Weiteren sind Blroflachen zu eruieren und
die erforderlichen Biroarbeitsplatze neu einzurichten. Im Wirtschaftsjahr 2023 ist bei erfolgrei-
cher Stellenbesetzung eine Bestandsaufnahme des Zustandes der Gebaude und baulichen
sowie technischen Anlagen vorzunehmen und der Instandsetzungsbedarf zu ermitteln. Der
Eigenbetrieb KGm soll ab 01. Januar 2024 die Aufgaben (ibernehmen.

In der Landeshauptstadt Magdeburg will der Halbleiterhersteller Intel eine Mega-Chipfabrik
bauen und mit avisierten 17 Milliarden EUR die groRte branchenbezogene Firmenansiedlung
in Deutschland tatigen. Damit verbunden werden vielfaltige Effekte fir alle Wirtschaftsbereiche
in und um Magdeburg sein. Neue Investitionsvorhaben der LH MD, beispielsweise zur Schaf-
fung weiterer Kapazitaten fir Kinder- und Schulbetreuungen, werden das Arbeitsvolumen des
Eigenbetriebes KGm nicht unerheblich beeinflussen.

4. Risikobericht

Entscheidende neue Einflussfaktoren sind mit dem Beginn des Russland-Krieges gegen die
Ukraine entstanden. Bereits coronabedingt entstandene Lieferengpasse oder Materialknapp-
heiten wurden um ein Vielfaches erhcht, kriegsbedingte Verwerfungen auf Rohstoffmérkten
fuhren zu weiteren Rohstoffengpassen und enormen Preissteigerungen, nicht nur bei Gas, Ol,
Strom oder Metall, sondern bei allen Konsumgtitern.
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Insgesamt ist das Wirtschaftsgeschehen heftig getroffen und massiv beeintrachtigt. Die
Auswirkungen sind in allen Branchen zu spiren. In der Baubranche entstehen nach wie vor
massive Verzogerungen und Behinderungen in den Bauablaufen. Personal-, Material- oder
Gerateengpasse bzw. —ausfélle, Baubehinderungen/Bauverzégerungen sowie die Preisstei-
gerungen verursachen erhebliche Mehrkosten und fiihren zwangslaufig zu zunehmenden fi-
nanziellen Engpéassen.

Weiterhin bestehen bei Bauunternehmen verschiedenster Bausektoren, bei Planungs- und In-
genieurbiiros u. A. nach wie vor gewisse kapazitive Uberlastungen, sei es durch den im Wett-
bewerbsmarkt nach wie vor noch bestehenden Auftragsbestand oder durch den anhaltenden
Fachkraftemangel. In der Folge sind weiterhin Reduzierungen bei der Anzahl von Angeboten
oder Erhéhungen von Angebotspreisen, die zu erheblichen Kostenerhéhungen, teilweise 50
% und mehr, fiihren, aber auch qualitative Veranderungen (Méangelzunahme) zu verzeichnen,
wodurch weitere Gefahrdungen von Baufertigstellungsterminen und Einhaltungen von Kosten-
rahmen bestehen.

Durch den Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine kam es zudem zu einem neuen Fliicht-
lingsstrom. Die aus dem Kriegsgebiet Gefllichteten kommen in einer nicht bestimmbaren An-
zahl, ihre Aufnahme bestimmt sich nach dem Gesetz (iber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit
und die Integration von Auslandern im Bundesgebiet (AufenthG). Erstaufnahmestellen sowie
Notunterkiinfte waren duRerst kurzfristig durch die Kommunen einzurichten, hierfiir geeignete
Unterbringungsverhéltnisse zu schaffen und alle notwendigen Betreuungs-, Dienst- und ahn-
lich notwendige Mafinahmen zu organisieren und vorerst zu finanzieren. Die Einrichtung die-
ser Objekte stand dabei unter der MaRgabe der befristeten Nutzung bis 31.12.2022. Notwen-
diger Wohnraum wurde zwar in erster Linie von Wohnungsgenossenschaften sowie privaten
Vermietern bereitgestellt. Dennoch mussten auch fir die LH MD Wohnungen angemietet wer-
den, die insbesondere barrierefrei waren. Gefliichteten Kindern und Jugendlichen ist der Auf-
enthalt in Kindertages- und Schuleinrichtungen zu erméglichen, wofiir Kapazitaten zu schaffen
sind, sprachliche Barrieren Uberwunden werden mussen u.a.

Der Fachkraftemangel wirkt sich auch im eigenen Unternehmen weiter sehr stark aus. Neben
den altersbedingten Personalabgangen ebbt auch die Fluktuationsrate bei Fachkréften nicht
ab. Zahlreiche Stellenausschreibungsverfahren missen wiederholt werden, da keine oder
keine geeigneten Bewerbungen auf ausgeschriebene Fachpersonalstellen zu verzeichnen
sind. Durch die hierdurch entstehenden/bestehenden Vakanzen werden die verfligbaren Be-
schaftigten haufig tiberdurchschnittlich belastet, was wiederum zu erhéhten krankheitsbeding-
ten Ausféllen flhrt. In 2022 lag die Krankenquote wiederholt bei durchschnittlich fast 12,0 %.

Im Zusammenhang mit der Rucklibertragung von Verantwortlichkeiten flr Instandhaltun-
gen/Instandsetzungen der Gebaude und baulichen sowie technischen Anlagen der Kinderta-
geseinrichtungen an den Eigenbetrieb KGm werden zusatzlich entsprechende Fachkréfte be-
notigt. Fur den Fall, dass diese Fachkrafte nicht gewonnen werden kénnen, ist die Ubernah-
men der Verpflichtungen durch den Eigenbetrieb KGm ab 01. Januar 2024 geféhrdet.

Uber den bereits planméRig veranschlagten Finanzmittelrahmen hinaus werden nach wie vor
zusatzliche Instandsetzungsmafnahmen beantragt, die kurzfristig realisiert werden sollen.
Das damit insgesamt entstehende Arbeitsvolumen ist kaum zu bewaltigen, nicht nur wegen
des dadurch enorm erschwerten eigenen Personalressourcenmanagements, sondern auch
mangels freier Kapazitaten bei den Baufirmen.

Die Planung der Personalaufwendungen gemafn Wirtschaftsplan 2023 erfolgte auf der Grund-
lage der Tarifeinigung 2020 fiir den Offentlichen Dienst VKA, die eine Laufzeit bis zum
31.12.2022 hat. Die Aufnahme neuer Tarifverhandlungen erfolgte am 24. Januar 2023. Der
Ausgang ist ungewiss, sodass hier ein tarifrechtliches Planungsrisiko besteht.
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Der Eigenbetrieb KGm unterliegt den Verfligungen des Liquiditatsmanagements der LH MD,
gegebenenfalls mit der Folge, seine Liquiditatskreditmdglichkeiten in Anspruch zu nehmen.

Magdeburg, 31.03.2023
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Ubersicht Stellen und Beschéftigte des Eb KGm per 01.01.2022 und 31.12.2022
(nicht erfasst sind Stellen des Eb KGm, die aufgrund von Wiederbesetzungssperren nicht beplant wurden)

DS0414/23 - Anlage 1, Seite 53
Anlage zum Lagebericht Jahresabschluss 2022

+ Anzahl Anzahl
Bereiche laut Stellenplan Anzahl Stellen Beschaftigte Anzahl Stellen Beschaftigte
per 01.01.2022 per 31.12.2022
Plan Ist Ist Plan Ist Ist

A Betriebsleitung 3 3 3 3 3 3
Geschiftsbereich |

P Kaufménnisches Gebdudemanagement . S 6 $ g 9
Abteilung 11

¥ Haushalts- und Rechnungswesen 9 9 9 9 ’ 8
Abteilung /2

D Vertragswesen/ Flichen- management/ 11 11 11 11 11 11
Zentrale Dienstleistungen
Geschiftsbereich Il

E Allgemeines und technisches 2 2 2 2 2 2
Gebdudemanagement
Abteilung I1/1

3 Zentrale Technische Dienste 7 ¥ L 7 ’ ¥
Abteilung 11/2

G  Schulen und Kindereinrichtungen 12 12 1 12 12 12
Management
Abteilung 11/2

H Schulen und Kindereinrichtungen 68 68 63 68 68 63
Hausmeister
Abteilung I1/3

I Verwaltungs- und Kulturbauten 10 10 10 10 10 10
Management
Abteilung /3

J  Verwaltungs- und Kulturbauten 19 18 17 19 18 17
Hausmeister
Abteilung Il/3

K Verwaltungs- und Kulturbauten 12 12 11 12 12 12
Pfortner

N Ateilung I 14 15 15 14 15 15
Bauhof
Geschiftsbereich Il

N Hochbauinvestitionen 2 2 2 2 2 2
Abteilung I11/1

0 Schul-Verwaltungs-/Kultur-/Sport-/ 17 17 17 17 17 16
Jugend- und Sozialbauten
Abteilung Ill/2

Q Gebédude- und Anlagentechnik 9 . # 9 . .
insgesamt 200 200 192 200 200 192

»

personelle/strukturelle Verschiebung innerhalb Eb KGm
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG (nach IDW PS 720)

Fragenkreis 1:  Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiiftsleitung sowie indivi-

a)

b)

c)

dualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiéftsverteilungsplan fiir die Ge-
schiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Kon-
zernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des
Unternehmens bzw. des Konzerns?

Es besteht eine Hauptsatzung der Landeshauptstadt Magdeburg sowie eine Geschaftsord-
nung fiir den Stadtrat und seine Ausschiisse. Da die Betriebsleitung nicht aus mehreren Mit-
gliedern besteht, ist ein Geschéftsverteilungsplan nicht erforderlich.

Die Aufgaben des Betriebsleiters werden durch die §8§ 6 und 7 EigBG sowie die §§ 6 und 7
der Satzung des Eigenbetriebes bestimmt.

Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Unternehmens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-
derschriften hieriiber erstellt?

Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes fiihrte im Wirtschaftsjahr 2022 elf ordentliche Sit-
zungen durch. Niederschriften wurden erstellt und liegen in schriftlicher Form vor.

Der Stadtrat hat im Jahr 2022 zwolf reguldre Sitzungen durchgefiihrt, in denen sich u. a. mit
dem Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement befasst wurde, sowie eine Sondersit-
zung.

In der Sitzung am 06. Oktober 2022 wurde der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021
festgestellt, die Gewinnverwendung beschlossen sowie dem Betriebsleiter Entlastung erteilt.
Am 08. Dezember 2022 wurde des Weiteren der Wirtschaftsplan 2023 beschlossen und die
mittelfristige Finanzplanung 2024 bis 2026 zur Kenntnis genommen.

Die Beschliisse liegen in schriftlicher Form vor.

In welchen Aufsichtsréiten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Der Betriebsleiter ist auskunftsgemaf nicht in Aufsichtsriaten und anderen Kontrollgremien
i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG titig.

1800.2022
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individu-
alisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewie-
sen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Beziige des Betriebsleiters sind im Anhang in Anwendung des § 286 HGB nicht angege-
ben. Erfolgsbezogene Komponenten und Komponenten mit Anreizwirkung bestehen.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

)

d)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind? Erfolgt dessen regelméRige Uberpriifung?

Es gibt einen Organisationsplan, aus dem im Zusammenhang mit den zum Teil noch vorlau-
figen Stellenbeschreibungen fiir die Mitarbeiter der Organisationsaufbau, die Arbeitsberei-
che und die Zustindigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind; er entspricht grundsétz-
lich den Bediirfnissen des Eigenbetriebes. Die Stellenbeschreibungen werden auskunftsge-
maR bedarfs- bzw. antragsbezogen iiberarbeitet; ggf. einhergehend mit Verdnderungen von
Eingruppierungen auf der Grundlage der neuen Entgeltordnung TV6D-VKA.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht danach verfahren wird.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und dokumen-
tiert?

Neben den allgemeinen Regelungen der Landeshauptstadt Magdeburg sind keine weiteren
Regelungen zur Korruptionspravention ergriffen oder dokumentiert. Mitarbeiter werden

auskunftsgemiR regelmaRig in den Dienstberatungen hinsichtlich der Problematik infor-
miert.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten
werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Satzung des Eigenbetriebes geregelt. Fiir
Auftragsvergaben gelten die besonderen Vergaberegelungen der Landeshauptstadt Magde-
burg. Im Rahmen der Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-
gehalten werden.

1800.2022
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e) Besteht eine ordnungsméRige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Die Vertrage werden ordnungsgemaf dokumentiert. Die Aufbewahrung erfolgt in der je-
weils zustdndigen Abteilung.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)  Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bediirfnis-
sen des Unternehmens?

Das Planungswesen des Eigenbetriebes entspricht den Bediirfnissen des Unternehmens, un-
terliegt aber auch den Konsolidierungsvorgaben der Landeshauptstadt Magdeburg.

Der Erfolgsplan beriicksichtigt samtliche voraussichtlichen Ertrage und Aufwendungen, de-
ren Ansatze entsprechend den Konsolidierungsvorgaben der Landeshauptstadt Magdeburg
teilweise gekiirzt wurden.

b)  Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch die Betriebsleitung systematisch analysiert, ausgewertet
und begriindet sowie quartalsweise der Oberbiirgermeisterin, dem Betriebsausschuss und
dem Finanzservice vorgetragen.

c)  Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréRe und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen und die objektbezogene Kostenrechnung entsprechen grundsatzlich
der Grof8e und den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes. Eine Kostenleistungs-
rechnung ist nicht abschlieffend eingerichtet.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditétskon-
trolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement. Die laufende Liquiditatskontrolle ist
sichergestellt. Fiir das Liquiditdtsmanagement gilt zudem die Verfiigung der Landeshaupt-
stadt Magdeburg vom 29.01.2015 sowie darauf aufbauenden Festlegungen des Finanzser-
vice der Landeshauptstadt Magdeburg zur Anpassung der jdhrlichen Liquiditdtshohe.

1800.2022
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e)

g)

h)
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Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Der Eigenbetrieb ist Sondervermégen der Landeshauptstadt Magdeburg; es besteht ein zent-

rales Cash-Management durch die Landeshauptstadt Magdeburg. Anhaltspunkte, dass hier-
fiir geltende Regelungen nicht eingehalten werden, haben sich nicht ergeben.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstéindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Es ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt und eingezo-
gen werden. Das bestehende Mahnwesen gewihrleistet den zeitlichen und effektiven Einzug
von Forderungen gegeniiber Dritten. Fiir den stadtischen Bereich ist aufgrund der internen
Verhaltnisstrukturen nur eine Mahnstufe - Zahlungserinnerung - eingerichtet.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling wird vom Betriebsleiter, der kaufménnischen Geschéftsbereichsleiterin und
der Abteilungsleiterin Haushalts- und Rechnungswesen wahrgenommen und entspricht den
Anforderungen des Unternehmens.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht?

Tochterunternehmen sowie wesentliche Beteiligungen an Unternehmen bestehen nicht.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

Hat die Geschiifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und
MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefédhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Die Betriebsleitung hat folgende MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahr-
dende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen:

Tégliche Finanzkontrolle,
14-tigige sowie monatliche betriebswirtschaftliche Auswertungen,
Quartalsweise Plan-Ist-Vergleiche der Erfolgsrechnung,

Jahrliche Erstellung eines Wirtschaftsplans.

1800.2022
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b)

c)

d)
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Frithwarnsignale im Rahmen der oben angesprochenen Komponenten sind nicht ausdriick-
lich definiert. Die Erkenntnisse aus den angegebenen Auswertungen werden mindestens
zweimal monatlich in der grof3en Dienstbesprechung mit allen Geschéftsbereichsleitern er-
ortert. Des Weiteren fithren die Abteilungsleiter mit den Sachbearbeitern kleine Dienstbe-
sprechungen durch, wo ebenso diese Auswertungen erértert werden, wobei die Durchfiih-
rung stark beeintrachtigt und erschwert wurde durch die Umsetzung rechtlich bestimmter
MafRnahmen zur Einddmmung der Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2.

Reichen diese Manahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach meiner Auffassung sind die Mafnahmen ausreichend und erfiillen ihren Zweck. Es ha-
ben sich im Rahmen der Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Mafnahmen nicht
durchgefiihrt werden.

Sind diese Mafnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaRnahmen werden ausreichend dokumentiert.

Werden die Frithwarnsignale und Manahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und

angepasst?

Die Maffnahmen werden angabegemaR kontinuierlich und systematisch mit den aktuellen
Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt,

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumen-
ten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?
Dazu gehort:

» Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

o Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrigen eingesetzt
werden?

» Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
diirfen offene Posten entstehen?

» Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieRlich zulés-
sig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizipatives
Hedging)?

1800.2022
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b)

c)

d)

e)
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Vertrige, die Derivate und andere Finanzinstrumente betreffen, bestanden am Bilanzstich-
tag nicht und sind angabegemif auch kiinftig nicht vorgesehen. Somit entfallt die Beant-
wortung dieses Fragenkreises.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumenta-
rium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

« Erfassung der Geschifte

« Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse

« Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung
« Kontrolle der Geschifte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstéindige Stelle oder wird diese Funktion durch
eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision als eigenstindige Stelle besteht nicht. Laufende Kontrolltétigkeiten
werden auskunftsgemaR vom Betriebsleiter, den Geschéftsbereichsleitern und den Abtei-
lungsleitern wahrgenommen. Kontrolltatigkeiten sind i.d.R. iiber festgeschriebene Verfah-
rensweisen/Befugnisregelungen dokumentiert.

Durch das Rechnungspriifungsamt und die Kontrollstelle der Landeshauptstadt Magdeburg
erfolgen nach den mir erteilten Auskiinften in der Regel jahrlich Priifungen der Auftrags-
vergabe sowie unterjahrige weitere Priifungen.
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b)

c)

d)

e)
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Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/
Konzern? Besteht bei ihrer Téatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernre-
vision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionsprivention berichtet? Liegen
hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um wel-
che handelt es sich?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/
Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Fragenkreis 7:  Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaRnahmen mit Gesetz, Sat-

a)

b)

zung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und Manahmen nicht eingeholt worden
ist?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewidhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an den Betriebsleiter oder Mitglieder des Uberwachungsorgans ge-
wahrt.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen &hn-
liche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden
sind (z.B. Zerlegung in Teilmanahmen)?

Meine Priifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirfti-
ger Manahmen, dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Manahmen
vorgenommen worden sind.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans iibereinstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfithrung von Investitionen

a)

b)

c)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitét/Wirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen wurden mit der nétigen Sorgfalt und unter Zugrundelegung ausreichender Un-
terlagen (z. B. Konkurrenzangebote) geplant. Sachgerechte Wirtschaftlichkeitsberechnun-
gen werden bei Investitionen vor Realisierung aufgestellt. Die Finanzierbarkeit und eventu-
elle Risiken werden bei diesen Investitionen ebenfalls vor Realisierung gepriift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen
(z.B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Anhaltspunkte, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausreichend wa-
ren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen, habe ich wahrend
der Priifung nicht festgestellt.

Werden Durchfithrung, Budgetierung und Verénderungen von Investitionen laufend iiber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Es bestehen ausreichende Vorkehrungen, um die Abwicklung der in der Planung befindli-
chen Projekte laufend zu iiberwachen. Bei Anderungen werden die Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnungen und die Finanzierung aktualisiert.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?
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Wesentliche Planabweichungen, die nicht auf Erweiterungen der geforderten Leistungen be-
ruhen, haben sich auskunftsgeméaf und nach den mir vorgelegten Unterlagen aus inflations-
bedingten Anderungen ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertriige nach Aus-
schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Der Eigenbetrieb benétigt dariiber hinaus
keine Kreditlinie bei Geschéftsbanken. Es bestehen keine Leasing- oder vergleichbare Ver-
trage.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstée gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VgV, GWB, EU-Regelungen) ergeben?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Soweit die Auftrdge nicht auf der Basis von Ausschreibungen oder Rahmenvertriagen verge-
ben werden, werden angabegemafd Angebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

c)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?

Die Betriebsleitung berichtet geméR § 7 EigBG in Verbindung mit § 6 Abs. 6 der Satzung fiir
den Eigenbetrieb Kommunales Gebaudemanagement sowie den Verfiigungen zur Berichter-
stattung gegeniiber der Oberbiirgermeisterin und dem Betriebsausschuss vierteljahrlich iiber
die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen schriftlich und auf Verlangen miindlich.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Ei-
genbetriebes.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemé® abge-
wickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-
sungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Das Uberwachungsorgan wird zeitnah iiber wesentliche Vorginge informiert.
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Im Rahmen meiner Priifung haben sich keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder nicht ord-
nungsgemif abgewickelten Geschéftsvorfille sowie keine erkennbaren Fehldispositionen
und wesentlichen Unterlassungen ergeben.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

AuskunftsgemiR waren neben den regelméaRigen Berichterstattungen besondere Berichter-
stattungen durch den Betriebsleiter zu Auswirkungen der Entwicklungen der Baupreisindi-
zes, Verzogerungen bei Fordermittelbescheidungen oder Bauablaufstérungen erfolgt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-
ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Im Rahmen meiner Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Bericht-
erstattung an das Uberwachungsorgan nicht ausreichend war.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Es besteht eine Haftpflichtversicherung fiir Bedienstete der Landeshauptstadt Magdeburg
sowie fiir Personen, die im Rahmen eines besonderen Auftrages fiir die Landeshauptstadt
Magdeburg titig werden.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgemal haben sich keine Interessenkonflikte ergeben.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Es besteht kein offenkundig nicht betriebsnotwendiges Verméogen.

Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen meiner Priifung habe ich keine Auffilligkeiten beziiglich zu hoher oder zu nied-
riger Bestande festgestellt.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-
stinde wesentlich beeinflusst wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensge-
genstande wesentlich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

c)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Der Eigenbetrieb finanziert sich ausschlie@lich durch Eigenmittel und Mittel der Landes-
hauptstadt Magdeburg. Am Bilanzstichtag bestehende Investitionsverpflichtungen zum be-
wirtschafteten Bestand werden ausschlielich tiber Mittel der Stadt finanziert.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-
nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb gehort zum Konzern der Landeshauptstadt Magdeburg. Die Aufstellung ei-
nes Konzernabschlusses ist bisher gesetzlich nicht vorgeschrieben.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbun-
denen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr Finanzmittel der Landeshauptstadt Magdeburg fiir In-
standhaltung und Ahnliches (TEUR 10.973,3), Unterhaltung von Aufenanlagen

(TEUR 156,7), Verkehrssicherungspflicht (TEUR 55,9) erhalten. Ferner erfolgten Ertrags-
ausgleiche fiir nicht umlegbare Aufwendungen in Héhe von TEUR 3.048,5 von der Landes-
hauptstadt Magdeburg.

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Aufla-
gen des Mittelgebers nicht beachtet wurden.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Gemal § 12 Abs. 1 des EigBG ist der Eigenbetrieb finanzwirtschaftlich als Sondervermogen
der Gemeinde zu verwalten und nachzuweisen. Dabei sind die Belange der gesamten Ge-
meindewirtschaft zu beriicksichtigen.

Nach § 12 Abs. 2 des EigBG ist der Eigenbetrieb mit einem angemessenen Eigenkapital aus-
zustatten, dessen Hohe in der Betriebssatzung festzusetzen ist; Sacheinlagen sind angemes-
sen zu bewerten. Das Stammkapital zum 31. Dezember 2022 des Eigenbetriebes belduft sich
auf TEUR 25,0.

Im Ubrigen erfolgt die Finanzierung des Eigenbetriebes iiber Ertragsausgleiche der Landes-
hauptstadt Magdeburg fiir nicht umlegbare Aufwendungen. Finanzierungsprobleme sind da-
her nicht aufgetreten.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Gewinnverwendungsvorschlag erfolgt im Sinne des Aufgabentrégers.

Fragenkreis 14: Rentabilitidt/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzern-
unternehmen zusammen?

Das Betriebsergebnis betrifft ausschlieRlich den Bereich Gebdudemanagement und die
Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fiir die Landeshauptstadt Magdeburg.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepréagt?

Das Jahresergebnis wurde durch die rechtlich bestimmten MafSnahmen zur Einddmmung
der Ausbreitung des neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 beeinflusst, z. B. durch Baubehin-
derungen/Bauverzdgerungen bei Instandsetzungsmanahmen oder Mehraufwendungen fiir
InfektionsschutzmafRnahmen wie beispielweise Zwischendesinfektionen oder Zusatzreini-
gungen.

Das Jahresergebnis wurde durch die weltweiten Auswirkungen des Angriffskrieges gegen die
Ukraine und der damit verbundenen Vervielfachung bereits coronabedingter Lieferengpisse
und Materialknappheiten sowie der nationalen und internationalen Inflationsentwicklung
beeinflusst, z. Bsp. durch Baubehinderungen/Bauverzégerungen bei Instandsetzungsmal3-
nahmen oder Mehraufwendungen.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-
messenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Waurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb unterliegt keiner Konzessionsabgabe.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Wesentliche einzelne fiir die Vermdgens- und Ertragslage bedeutende verlustbringende Ge-
schifte waren im Geschéftsjahr 2022 nicht zu verzeichnen.

Wurden Manahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaR-
nahmen handelt es sich?

Wesentliche fiir die Vermogens- und Ertragslage bedeutende verlustbringende Geschiifte
waren im Geschéftsjahr 2022 nicht zu verzeichnen, sodass konkrete EinzelmafRnahmen nicht
erforderlich waren.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafnahmen zur Verbesserung der

a)

b)

Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Berichtsjahr wurde ein Jahresiiberschuss erwirtschaftet.

Welche Manahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-
ternehmens zu verbessern?

Zur weiteren Kostenminimierung wird der Eigenbetrieb, neben der Optimierung des Immo-
bilienbestandes, das Projekt Warmeverbriuche mit nicht investiven MaRnahmen zu reduzie-
ren, konsequent fortfithren. Der Eigenbetrieb bietet neben den bereits bestehenden Ge-
schéftsfeldern sowohl anderen stiadtischen Eigenbetrieben als auch stadtischen Gesellschaf-
ten an, fir diese tatig zu werden.
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IV.  Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhiltnisse

Firma Kommunales Gebaudemanagement

Sitz Magdeburg

Rechtsform Eigenbetrieb, Sondervermogen der Landeshauptstadt Magdeburg
Satzung Die Satzung des Eigenbetriebes Kommunales Gebdudemanagement

wurde durch den Stadtrat in der Sitzung vom 12. Oktober 2006 be-
schlossen. Sie trat zum 1. Januar 2007 in Kraft. Eine erste Neufas-
sung der Eigenbetriebssatzung wurde in der Sitzung des Stadtrates
am 5. September 2013, wirksam zum 1. Januar 2014, beschlossen;
eine zweite Neufassung in der Sitzung des Stadtrates am 14. Sep-
tember 2017, wirksam zum 1. Januar 2018; eine geschlechterge-
rechte Neufassung in der Sitzung des Stadtrates am 1. November
2018, wirksam zum 1. Januar 2019,

Geschiftsjahr Das Geschéftsjahr ist das Haushaltsjahr der Landeshauptstadt Mag-
deburg. Es entspricht dem Kalenderjahr.

Gegenstand und Zweck Der Zweck des Eigenbetriebes ist die Verwaltung und Bewirtschaf-
tung aller Liegenschaften, die durch die Verwaltung oder durch
Dritte fiir Verwaltungszwecke genutzt werden. Fiir Verwaltungs-
zwecke werden Liegenschaften genutzt, wenn sie der Erfiillung
kommunaler Pflichtaufgaben oder der regelmaRigen Wahrneh-
mung freiwilliger Aufgaben/Dienstleistungen dienen. Davon erfasst
sind auch die Aufgaben, deren Erfiillung Dritten tiberlassen ist.

Der Eigenbetrieb sorgt fiir die Erbringung einschlieRlich Fremd-
vergabe aller mit der Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegen-
schaften im Zusammenhang stehenden Bauunterhaltung und Inves-
titionsmalfnahmen sowie die Dienstleistung entsprechend gelten-
dem Leistungskatalog. Er {ibernimmt die Bauherrenfunktion fiir
samtliche in der Landeshauptstadt Magdeburg zu tatigenden Hoch-
bauinvestitionen.

Im Auftrag der Landeshauptstadt Magdeburg schlieRt der Eigenbe-
trieb alle Miet-, Leih-, Pacht-, Geschéftsbesorgungs- und dhnliche
Vertrage sowie Nutzungs- und Servicevereinbarungen fiir die in der
Verwaltung und Bewirtschaftung liegenden Liegenschaften ab.

Ebenso hat der Eigenbetrieb leerstehende Gebéude bis zu deren
Vermarktung/Verdauflerung oder Abbruch einschlieBlich Rekultivie-
rung der Flachen zu verwalten und zu bewirtschaften.
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Zweck des Eigenbetriebes ist ferner die bedarfsgerechte Versorgung
der Organisationseinheiten der Stadtverwaltung mit Gebduden und
Riumen und den dazugehorigen Grundstiicken.

Im Rahmen der sachgerechten Bewirtschaftung wird der Eigenbe-
trieb hinsichtlich der stadtischen Liegenschaften sowie der ange-
mieteten Gebaude in folgenden Bereichen tétig:

— Finanzen, Buchhaltung, Controlling
— Ausschreibungen, Vergabe, Vertragsmanagement

— Neubau, Um- und Erweiterungsbau, Modernisierung, Sanierung,
Hochbauinvestitionen

— Instandhaltung, Instandsetzung (Bauunterhaltung/Reparaturen)
— Abbruchmanagement

— Energiemanagement

— Service- bzw. Bewirtschaftungsmanagement

— Beschaffung

— Umzugsmanagement

— Gebidudeverwaltung einschlieRlich der Verwaltung von Leer-
standsobjekten

— Pflege und Unterhaltung der Auenanlagen fiir bebaute Grund-
stiicke

Bei MaRnahmen, in die stidtische Mittel (Zuwendungen) einflie-
Ren, ist die Leistungsiibernahme in Form von Betreuung und Kon-
trolle (Priifung und Bearbeitung von Férdermittelantrégen, Priifung
bautechnischer Unterlagen, Priifung von Verwendungsnachweisen)
durch den Eigenbetrieb erforderlich.

Dauer des Eigenbetriebs Der Eigenbetrieb ist auf unbestimmte Zeit gebildet.

Zustédndigkeiten Fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind zustandig:
— Betriebsleitung

— Betriebsausschuss

— Oberbiirgermeister/Oberbiirgermeisterin

— Stadtrat

Betriebsleitung

Nach § 6 der Satzung besteht die Betriebsleitung aus dem Betriebs-
leiter, der auf Vorschlag des Betriebsausschusses im Einvernehmen
mit dem Oberbiirgermeister/der Oberbiirgermeisterin durch den
Stadtrat bestellt wird.

Der Betriebsleitung obliegt gemaR § 6 der Satzung die laufende Be-
triebsfithrung. Sie leitet den Eigenbetrieb eigenverantwortlich und
selbstandig und entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihr durch
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die Betriebssatzung tibertragen worden sind. Hierzu zéhlen insbe-
sondere die Fiihrung der laufenden Geschifte. Im Rahmen ihrer Zu-
standigkeit ist sie fiir die innere Organisation des Betriebes, die
Wirtschaftsfiihrung, die Durchfiihrung des Rechnungswesens sowie
aller sonstigen finanzwirtschaftlichen und administrativen Angele-
genheiten im Rahmen des Wirtschaftsplans verantwortlich.

Herr Hagen Reum, Dipl.-Ing. M.A. fiir Architektur, wurde mit Be-
schluss des Stadtrates, Beschluss-Nr. 698-020(VII)20 fiir die Dauer
vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2025 als Betriebsleiter des Eigenbe-
triebes Kommunales Gebaudemanagement bestellt. Er vertritt die
Landeshauptstadt Magdeburg im Rahmen der ihm durch die Sat-
zung zugewiesenen Aufgaben.

Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss, der geméR § 8 der Satzung aus zehn Mitglie-
dern besteht, {iberwacht die Geschéftsfithrung des Eigenbetriebes
durch die Betriebsleitung. Er bereitet alle Angelegenheiten des Ei-
genbetriebes vor, die der Entscheidung des Stadtrates vorbehalten
sind. Der Betriebsausschuss entscheidet iiber alle Angelegenheiten,
die weder der Beschlussfassung des Stadtrates bediirften noch in
die Zustandigkeit des Oberbiirgermeisters/der Oberbiirgermeisterin
oder der Betriebsleitung fallen.

Den Vorsitz fithrte der Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt
Magdeburg, Herr Dr. Lutz Triimper, bis zum 30. Juni 2022. Ab dem
1. Juli 2022 iibernahm die neugewahlte Oberbiirgermeisterin, Frau
Simone Borris, mit Amtsantritt den Vorsitz. Die Stellvertretung ob-
liegt dem Beigeordneten fiir Stadtentwicklung, Bau und Verkehr,
Herr J6rg Rehbaum. Hinsichtlich der weiteren Zusammensetzung
des Betriebsausschusses verweise ich auf den Anhang des Jahresab-
schlusses zum 31. Dezember 2022 des Eigenbetriebes.

Der Betriebsausschuss tagte im Berichtsjahr 2022 insgesamt in 11
ordentlichen Sitzungen.

Oberbiirgermeister/Oberbiirgermeisterin

Nach § 10 der Satzung nimmt der Oberbiirgermeister die ihm/die
Oberbiirgermeisterin die ihr gemaf Kommunalverfassungsgesetz
des Landes Sachsen-Anhalt zugewiesenen Zustindigkeiten wahr.

Stadtrat

Nach § 11 der Satzung sind unbeschadet des § 10 EigBG LSA fiir fol-
gende Geschifte Beschliisse durch den Stadtrat erforderlich:

— Erlass und Anderung der Betriebssatzung

— Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses
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— Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters

— Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des
Jahresgewinnes oder Behandlung des Jahresverlustes sowie Ent-
lastung des Betriebsleiters

— Verwendung der fiir das Wirtschaftsjahr fiir den Haushalt der
Stadt eingeplanten Finanzierungsmittel

— Entscheidung iiber die Fithrung eines Rechtsstreites von erhebli-
cher Bedeutung

— Aufnahme von Krediten

— Abschluss von befristeten Miet-, Pacht- oder sonstigen Nutzungs-
vertragen, deren Nettoentgelt ohne Nebenkosten fiir die Gesamt-
laufzeit TEUR 1.000,0 iibersteigt

— Vergabe von Auftrigen iiber Bauleistungen, soweit deren Wert
TEUR 1.000,0 netto und Liefer- und Dienstleistungen, soweit de-
ren Wert TEUR 250,0 netto iibersteigt, sowie Planungs- Architek-
ten-, Ingenieur- u. 4. Leistungen, soweit deren Wert TEUR 500,0
libersteigt

— Stundungen von Forderungen ab TEUR 250,0 und Niederschla-
gung und Erlass von Forderungen ab TEUR 25,0

— Wirtschaftsplan

Steuerliche Verhéltnisse Der Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement verfolgt ge-
maR § 3 der Satzung ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke. Die ausgeiibten Tatigkeiten des Eigenbetriebes sind grund-
sitzlich nur dem Bereich der Vermégensverwaltung zuzuordnen
und begriinden somit keinen Betrieb gewerblicher Art mit einer da-
mit verbundenen Ertragssteuerpflicht.

Hinsichtlich einzelner Mietverhéltnisse mit Dritten und der Park-
platzbewirtschaftung musste der Eigenbetrieb zur Umsatzsteuer op-
tieren. Hieraus haben sich auskunftsgemaR nach Auffassung des
Fachbereiches Finanzservice, Fachdienst Steuern, der Landeshaupt-
stadt Magdeburg Betriebe gewerblicher Art in Hinblick auf diese
Mietverhéltnisse ergeben.

Finanzamt: Magdeburg

Korperschaftsteuer:  Partielle Korperschaftsteuerpflicht gem.
§ 1 Abs. 1 KStG fiir den Betrieb gewerbli-

cher Art.

Gewerbesteuer: Partielle Gewerbesteuerpflicht gem.
§ 2 Abs. 1 GewStG fiir den Betrieb ge-
werblicher Art.

Umsatzsteuer: Sollversteuerer gem. §§ 16-18 UStG

Steuererklirungen/  Die Steuererklarungen fiir das Veranla-
-bescheide: gungsjahr 2021 sind in Bearbeitung.

1800.2022
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Steuerliche Aulen-/
Sonderpriifung:

Das Finanzamt Magdeburg fiihrte im
Rahmen der Gewerblichen GroRbetriebs-
priifung der Landeshauptstadt Magde-
burg eine allgemeine Betriebspriifung der
Betriebe gewerblicher Art des Eigenbe-
triebs KGm fiir 2011 bis 2014 durch.

1800.2022
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgeselischaften
vom 1. Januar 2017

1. Gellungsbereich

(1) Die Aufragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschafisprifungsgesellschaflen (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschafisprifer” genannt) und ihren Aufiraggebern Gber Prifungen,
Steverberatung, Beratungen In wirlschaftlichen Angelegenhellen und sonsti-
ge Aufirdge, sowell nichl etwas anderes ausdricklich schrifilich vereinbar
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben Ist.

(2) Drite kbnnen nur dann Anspriche aus dem Verirag zwischen Wir-
schaftspriffer und Auflraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbar
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gellen diese Aufragsbedingungen auch diesen Dritten

2 Umfang und Ausfuhrung des Aufirags

(1) Gegenstand des Auftrags sl die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirlschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maBiger BerufsausObung ausgefihrl. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschafisfoh-
rung. Der Wirtschaftsprofer Ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se selner Lelstungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfohrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die BerOcksichligung auslandischen Rechts bedarl — auller bel betriebs-
wirschafllichen Prifungen — der ausdrdcklichen schrifilichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschlieenden
berufiichen AuBerung, so ist der Wirschaflsprifer nicht verpflichtet, den
Awm auf Andenungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hi »

3. Mitwirkungspflichlen des Aufiraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflr zu sorgen, dass dem Wirlschaftsprifer alle fur
die Ausflihrung des Aufirags notwendigen Unteriagen und weiteren Informa-
tionen rechizeitip Obermitlell werden und ihm von ellen Vorgéngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfohrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch for die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgnge und Umsténde, die erst wilhrend der Téligkeil des
Wirtschaftsprfers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunfispersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirlschafisprifers hat der Aufiraggeber die Volistén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfle und ErkiSrungen in einer vom Wirlschaftsprifer formu-
lierten schrifiichen Erkl&rung zu bestitigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Miarbeiter des Wirschafisprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Daver des
Aufiragsverhiilinisses Insbesondere for Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und for Angebote, Aufirage auf elgene Rech-
nung zu Obernehmen.

(2) Solite die Durchfihrung des Aufirags die Unabhangigkeil des Wirischafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, selner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assozileten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschrifien in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirlschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéitnissen beeintrachtigen, ist der
Wirlschafisprifer zur aulerordentiichen Kindigung des Aufirags berechtigt,

5 Berichterstattung und mundliche Aushuntte

Soweill der Wirlschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeilung des
Aufirags schriftlich darzustelien hat, ist alleine diese schrifiche Darstellung
malfigebend. Entwlrfe schriflicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders verelnbar, sind mondliche Erkldrungen und Ausklnfle des
Wirischaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkidrungen und Auskonfle des Wirtschaftsprifers auBerhalb des ereilten
Auftrags sind slets unverbindlich.
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6 Weilergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschafisprufers

(1) Die Weilergabe berufiicher Aulerungen des Wirschaftsprifers (Arbeils-
ergebnisse oder AuszOge von Arbeltsergebnissen - sel es im Entwurl oder in
der Endfassung) oder die Information Ober das Tatigwerden des Wirlschafis-
prifers for den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schrifilichen Zustim-
mung des Wirlschafisprifers, es sel denn, der Aufiraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behbrdiichen
Anordnung verpflichlet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschafisprofers und die
Information Ober das Tatigwerden des Wirtschaftsprofers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Aufiraggeber sind unzulissig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei elwalgen Mangeln hal der Aufiraggeber Anspruch auf NacherfUllung
durch den Wirlschafisprifer. Nur bel Fehischlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigler Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmoglichkeit der NacherfOl-
lung kann er die VergOtung mindem oder vorn Verlrag zurDckirelen; is! der
Aufirag nicht von einem Verbraucher erleiil worden, so kann der Auftraggeber
wepen eines Mangels nur dann vom Verirag zurlckireten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischiagens, Unterlassung, Unzumutbarkeil oder
Unmiglichkelt der NacherfOflung fOr ihn ohne Interesse ist. Soweil dariber
hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseftigung von Méngeln muss vom Aufiraggeber
u in Textform gelend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare U n, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachlen und

Wirschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schafisprofer auch Dritlen gegenOber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, In der beruflichen Aulierung des Wirlschaftsprifers enthaliene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechligen diesen, die AuBerung auch Dritien
gegenOber zurDckzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Aufiragge-
ber vom Wirlschaftsprifer tunlichst vorher zu htren.

8. Schwelgepficht gegeniber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirlschaftsprifer ist nach Maflgabe der Geselze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 SIGB) verpflichlel, Ober Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auflraggeber ihn von dieser Schweigepfiicht
entbindet.

(2) Der Wintschaftsprofer wird bel der Verarbeltung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Dalenschutz
beachien

9 Haftung

(1) Fur gesetziich vorg Leistungen des Wirlschaftsprifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
'”""ﬁimgé""m""' insbesondere die Haftungsbeschréinkung des § 323
Abs. i

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haflungsbeschrénkung Anwendung findet
noch elne einzelvertragliche Haftungsbeschriinkung besleht, Ist die Haftung
des Wirschaftspriifers fir Schadensersatzansprlche jeder A, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit,
sowle von Schaden, die eine Ersatzpficht des Herstellers nach § 1
ProdHaflG begrinden, bei einem fahriissig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaBb § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréinkt.

ik

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Veriregsverhahinis mit dem Auf-
Iraggeber stehen dem Wirschaftsprifer auch gegenlber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mil dem Wirschafisprufer
bestehenden Vertragsverhalinis Anspriche aus einer fahrigssigen Pllichiver-
letzung des Wirschaftsprafers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochslbetrag
for die betreffenden Anspriiche aller Anspruchslteller insgesam!.


Saskia Naumann
Schreibmaschine
DS0414/23 - Anlage 1, Seite 72


(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus meh 1 Plichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen elner Plicht-
verletzung ohne Rocksichl darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unlerlassen als
einheitliche Pflichtverietzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitel-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Flnffache der Min-
destversicherungssumme gill nicht bel geselzlich vorgeschriebenen Pflicht-

prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erischt, wenn nich! innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Kiage erhoben
wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
far Schadensersatzanspriiche, die aufl vorsétzliches Verhallen zurlckzufih-
ren sind, sowie bel einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowle bel Schaden, die eine Ersatzpfiicht des Herslellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjshrung geltend zu
machen, bleibt unberGhr.

10. Ergéinzende Bestimmungen fir Prifungsauftrige

(1) Andent der Aufiraggeber nachtraglich den durch den Wirschaftsprifer
geprUfien und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschiuss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nichl wellerverwenden.

Hat der Wirlschafispriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinwels auf die durch den WirtschaftsprOfer durchgefhrie Prifung im Lage-
berichl oder an anderer for die Offentlichkeil bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von Ihm genehmiglen
Worllaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprofer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestéitigungsvermerk nichl welterverwendet werden. Hat der A

den BestAtigungsvermerk berelts verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschafisprofers den Wideruf bekanntzugeben,

(3) Der Aufiraggeber hat Anspruch auf finf Berichisausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erglinzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung In Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bel der Beratung in steuerfi-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Aufiraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch for Buchfdhrungsaufiréige. Er hat jedoch
den Aufiraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steverberatungsaufirag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschafisprofer hierzu
ausdricklich den Aufirag Gbernommen hal. In diesem Fall hal der Auftragge-
ber dem Wirschafisprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentiichen
Unferlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirschafisprifer eine angemessene Bearbeltungszeil zur Verfigung
stehl.

(3) Mangels einer anderweitigen schriflichen Verelnbarung umfasst die
laufende Steuerberalung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkel-
ten:

a) Ausarbeilung der Jahressleuererkl8rungen fir die Einkommensteuer,
Koérperschafisteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermbgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Aufiraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erfordericher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter ) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbeh&rden im Zusammenhang mil den
unter &) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bel Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichilich der unler a) genannlen Steuemn

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter @) genannlen Steuern.

Der Wirschafisprifer bericksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verbffenllichte Rechisprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Winschaftsprifer f0r die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweiliger schrifllicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannlen Taligkeilen gesonderl zu honorie-
ren

(5) Sofern der Wirschafisprifer auch Sleuerberaler ist und die Steuerbera-
lervergitungsverordnung fur die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine hbhere oder niedrigere als die geselzliche Vergilung in Textform
vereinbarl werden
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(6) Die Bearbeilung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schafisteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermbgenstever sowie
aller Fragen der Umsatzslever, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfoigt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch for

2) die Bearbeilung einmally anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebie! der Erbschafistever, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Verretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwallungsgerichisbarkeil sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beralende und gutachtiche Taligkeit im Zusammenhang mit Um-
wandiungen, Kapitalerhthung und -herabsetzung, Sanlerung, Eintritt und
Ausscheiden elnes Gesellschafters, Betriebsveraullerung, Liquidation und

dergleichen und
d) die UnterstOtzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pllichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsalzsleverjahreserkidrung als
zusétziiche Tatigkeit Obemommen wird, gehtrt dazu nicht die Oberprifung
etwalger besonderer buchméaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtfichen VerglOnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewdhr fOr die vollsiéindige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem W und dem Aufiraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweil der Aufiraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellf, wie
etwa die Verschilsselung von E-Malls, wird der Auftraggeber den Wirt-
schafisprifer entsprechend in Textform informieren.

13 Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hal neben seiner Geblhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und Auslagen-
ersalz verangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriche abhangig machen. Mehrere Aufiraggeber haften als
Gesamischuldner.

(2) Ist der Aufiraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirschaftsprifers auf VergGtung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechiskraftig fesigesteltten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirschaftsprilfer isl nicht bereil, an Streitbellegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlict lle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbelle-

gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Aufirag, seine Durchibhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gill nur deutsches Rechl.
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