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Sicherheit der Mitarbeitenden in der Verwaltung 

 

 
Sehr geehrte Frau Oberbürgermeisterin, 
 
in den letzten Jahren haben bundesweit die Beleidigungen, Bedrohungen und Übergriffe 
gegenüber Mitarbeiter*innen der öffentlichen Verwaltung zugenommen. Als Arbeitgeberin hat 
die Landeshauptstadt Magdeburg für ihre Beschäftigten eine entscheidende Verantwortung 
und Fürsorgepflicht.  
 
In diesem Zusammenhang möchte ich fragen: 
 

1. Wie viele Beleidigungen, Bedrohungen und Übergriffe gab es gegenüber den 
Beschäftigten der LH Magdeburg? Bitte beginnend ab 2019 für alle Ämter 
aufschlüsseln. 

 
2. Gibt es ein allgemeines Schutzkonzept, das allen Mitarbeitenden bekannt ist? 

 
3. Wie werden Beleidigungen, Bedrohungen und Übergriffe erfasst, kategorisiert und 

dokumentiert? 
 

4. Welche konkreten Schritte erfolgen dann? Wann werden Anzeigen erstattet? 
 

5. a)   Welche schnellen Hilfsangebote gibt es für Mitarbeitende, die bedroht werden? 
b) Welche Hilfsangebote gibt es für Mitarbeitende, die dauerhaften Bedrohungen 

ausgesetzt sind? 
c) Welche Hilfsangebote gibt es für Mitarbeitende, um ggf. daraus folgende Ängste 

und Traumata zu verarbeiten? 
 
Ich bitte um eine ausführliche schriftliche Stellungnahme. 
 
 
 
 
Nadja Lösch 
Stadträtin 
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