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Zusammenfassender Bericht zur Evaluation

Ziel des Projektes war die Errichtung und Fiihrung einer gemeinsamen Stadtwache der
Kooperationspartner Stadt Magdeburg und Polizeirevier Magdeburg. Die in der Praxis
umgesetzten MaRnahmen wurden fiir den Zeitraum vom 01.09.2019 bis 31.12.2022 umfangreich
statisch aus- und fachlich aus- sowie bewertet worden. Anhand der Auswertung konnte
nachgewiesen werden, dass die Ziele

1. tagsiiber Prasenzdienste in den Stadtteilen bis 18:00 Uhr (FuRstreifen, Mobile Wachen
und Pedelec-Streifen) sowie

2. geplante GroR- und Sondereinsatze (z.B. Hundesteuerkontrollen, Letzter Schultag,
Schwarzarbeit, MaBnahmen in Asylbewerberunterkiinften, Shisha-Bars)

verwirklicht und sehr gut praktisch umgesetzt wurden.

Das Projekt kann deshalb beendet werden und in den eingeschrénkten Regelbetrieb Ubergehen,
wobei das Jahr 2023 als Findungs- oder Ubergangsphase dient.

Das Ziel

3. regelmaRige nachtliche Prasenzdienste an problematischen Orten und in Wohngebieten
bis 02:00 Uhr konnte nicht in der beabsichtigten Intensitat realisiert werden. Daftr war
insbesondere im Jahr 2022 (auch 2023) das notwendige Personal bei Polizei und OA nicht
vorhanden.

Bei den rechtlichen und finanziellen Aspekten (gemeinsame Kompetenzen und
Unterbringung) sind noch*abschlieRende Entscheidungen der Landesverwaltung und
Stadtverwaltung erforderlich.

Bei den gemeinsamen Kompetenzen geht es insbesondere um nicht vorhandene Befugnisse
der Verwaltungsvollzugsbeamten (z.B. Schlagstock, Polizeiliches Pfefferspray, Polizeiliche
Befugnis nach § 20 Abs. 4 SOG (Festhalten bei Identitatsfeststellung), Polizeiliche Befugnis nach
§ 41 Abs. 3 SOG (Durchsuchung einer Person vor Transport), aligemeine Bestellung zum
Verwaltungsvollzugsbeamten, Sonder- und Wegerechte nach der StVO).

Bezogen auf die gemeinsame Unterbringung wurde zu Beginn des Projektes davon
ausgegangen, dass diese im Nordanbau am Gebaude ,Bei der Hauptwache 4" des OA erfolgt.
Bis zur Sanierung des Gebaudes sollten mit gemeinsam besetzten Blros in ausgelagerten
Liegenschaften (Polizeirevier in der Halberstadter Str. 39, Neustadtladen in der Moritzstrale)
Erfahrungen gesammelt werden. Hierbei wurde festgestellt, dass diese Angebote durch
Einwohner*innen nicht in nennenswertem Umfang wahrgenommen werden. Ursachen hierfur
kénnten sein:

- Nicht in der Innenstadt

- Die angebotenen Burozeiten entsprechen nicht dem Bedarf der Bevélkerung

- Ausreichend alternative Méglichkeiten, mit der jeweiligen Organisation unabh&ngig von
Besuchszeiten in Kontakt zu treten (Mail, Post, Internet, Telefon)

- Nicht zuverlassige Besetzung der Buros

- Unkenntnis der Burger*innen Gber Unterschiede und Zusténdigkeiten

- Nicht ausreichende Darstellung der Chancen und Méglichkeiten der gemeinsamen
Erreichbarkeit fur die Einwohnenden in der Kommunikation nach auRen.

Unabhangig von der Unterbringungsfrage wurde mit der Mobilen Stadtwache in den Stadtteilen
gute Erfahrungen gesammelt.



Es kann anhand der Auswertung daraus geschlossen werden, dass die mit dem Projekt
beabsichtigte Idee Uberwiegend verwirklicht wurde. Ein statistisch nachweisbarer, positiver Effekt
auf das Sicherheitsempfinden der Bevélkerung oder ein Einfluss auf die Kriminalstatistik kann mit
den zur Verfugung stehenden Mitteln ohne wissenschaftliche Begleitung jedoch nicht bewiesen
werden.

Anhaltspunkt daflr, dass das Projekt ein erfolgreicher Baustein fur die Pravention ist, kénnen die
Ruckmeldungen und die Inanspruchnahme des gemeinsamen Angebotes durch Bilrger*innen
sowie auch der eingesetzten Dienstkrafte beider Kooperationspartner liefern.

Sowohl wahrend der gemeinsamen Streifen als auch bei der Anwesenheit der Partner zu
Veranstaltungen wurden die Dienstkrafte offensiv durch Blrger*innen angesprochen. GWA-
Sitzungen, Buroéffnungszeiten und die stadtweiten Streifen boten die Gelegenheit, mit den
beteiligten Sicherheitsbehérden ins Gesprach zu kommen und Fragen zu stellen sowie Hinweise
zu geben. Aufgrund dieser direkten Rickmeldung Betroffener konnte auf sicherheits- und
ordnungsrechtlich relevante Sachverhalte individuell eingegangen werden. Die Ahndung und
Verfolgung rechtswidriger Handlungsweisen durch konsequentes und rechtzeitiges Einschreiten
wahrend der Streifen wurde durch an den Sachverhalten unbeteiligte Birger*innen fast
ausschlieBlich positiv bewertet. Die Griinde des Einschreitens gegeniber Verursachern konnte
direkt im Gesprach erlautert werden und wirkte deeskalierend. Wahrend der gemeinsamen
Streifentatigkeit kam es zu keiner, bei eigenen Streifen des OA zu zwei Widerstandshandlungen
innerhalb dreier Jahre, welche zu Strafanzeigen gegen Beschuldigte gefiihrt haben.

Das Feedback der Dienstkrafte ist Uberwiegend positiv. Es wurden keine Beschwerden Uber den
jeweils anderen Dienstpartner wahrend der gemeinsamen Streifentatigkeiten und Einsatzen
bekannt. Es kam in keinem*Fall zu einer offiziellen Beschwerde ber das Auftreten der
Dienstkrafte seitens der Bevélkerung.

AbschlieRend kann festgestellt werden, dass die Stadtwache sowohl bei der Bevélkerung als
auch von den daran beteiligten Dienstkraften Uberwiegend positiv beurteilt wurde.

Aus sicherheitsbehordlicher Sicht kann auch ein 24/7 Schichtdienst vorbereitet werden, wenn
weiteres Personal eingestellt und ausgebildet wurde.

4 Ge—r

Oberbirgermeisterin Polizeirevierleiter

Simone Borris Volker Stamer



