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Bezeichnung

Verstol3 gegen das Betriebsverfassungsgesetz bei der MVB GmbH & Co KG?

Verteiler Tag

Die Oberblrgermeisterin |17.10.2023

Zu den in der Stadtratssitzung am 21.08.2023 gestellten Fragen in der Anfrage F0239/23
maochte die Stadtverwaltung wie folgt antworten.

1. Warum ist es offenbar seit Jahren gangige Praxis der Personalpolitik der MVB,
engagierten Azubis*, die neben dem erfolgreichen Abschluss ihrer Berufsausbildung
sich zusatzlich ehrenamtlich in der Jugend- und Auszubildendenvertretung einbringen,
nicht generell unbefristet zu bernehmen?

Die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung haben im Mérz die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis gemaf § 78a BetrVG verlangt. Mit dieser Norm méchte der Ge-
setzgeber als eine Ausformung des Benachteiligungsverbots nach § 78 BetrVG verhindern, dass
Mandatstrager der Jugend- und Auszubildendenvertretung gegeniiber anderen Auszubildenden
benachteiligt werden. Dem gegenuber ist jedoch nach § 78 BetrVG eine Besserstellung von Man-
datstragern oder ehemaligen Mandatstragern unzuléssig.

Entsprechend § 3 der bestehenden Betriebsvereinbarung 03/2018 (Ubernahme von Auszubil-
denden) ist fur alle Auszubildenden nach deren Abschluss eine befristete Ubernahme vorgese-
hen und ausschlie3lich im Falle entsprechender Leistungen eine unbefristete Beschéaftigung. Ent-
sprechend der vorliegenden Abschlussergebnisse kommt nach der Betriebsvereinbarung eine
unbefristete Ubernahme fur die Mitglieder der JAV nicht in Betracht. Dementsprechend wirde
eine unbefristete Ubernahme mit der bestehenden Betriebsvereinbarung im Widerspruch stehen
und eine Beglinstigung darstellen, die nach § 78 BetrVG unzulassig ist.

Vor diesem Hintergrund sieht die MVB aktuell keine Mdglichkeit, den Vertreter*innen der JAV
einen unbefristeten Arbeitsvertrag anzubieten. Allen Beteiligten ist bekannt, dass die MVB grund-
satzlich bestrebt ist, ihre Auszubildenden nach einer befristeten Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis zu Uberfihren. Seitens des Arbeitsgebers werden hier rechtzeitig entspre-
chende Mitarbeitendengesprache gefihrt.

Seitens der Gewerkschaft verdi ist bisher kein Gesprachsansinnen an die Geschaftsfiihrung her-
angetragen worden.

2. Wie beurteilen die MVB-Geschaftsfihrerin Birgit MUnster-Rendel, der MVBAufsichtsratsvor-
sitzende und Beigeordnete Jorg Rehbaum sowie die Vorsitzende der
MVB-Gesellschafterversammlung und Oberbirgermeisterin Simone Borris ein solches
Vorgehen in Zeiten eines sich verstetigenden Fachkréftemangels? Oder welche

Intentionen liegen einem solchen fragwirdigen Handeln zu Grunde?

Die Geschéftsfihrung der MVB sieht hier einen offensichtlichen Wertungswiderspruch: eine gul-
tige Betriebsvereinbarung, die eine Gleichstellung aller Auszubildenden im Unternehmen ge-
wahrleistet, auf der einen Seite und dem gegenuber der § 78a BetrVG, der eine Besserstellung
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bestimmter Auszubildender verlangt. Gleichzeitig darf die Geschaftsfihrung gemafi § 78 Be-
trVG einzelne Mandatstrager nicht besserstellen.

3. Welche konkreten Schritte werden Sie, sehr geehrte Frau Oberbiurgermeisterin,
unternehmen, um diesen Vorgang schnellstmdglich aufzuklaren?

Da eine Klage der Arbeitnehmerseite bei Gericht anhangig ist, erfolgt dort eine Klarung.

4. Wie stellt sich diese Frage der Ubernahme von Jugend- und Auszubildenden- vertreter*innen
in allen anderen stadtischen Eigenbetrieben sowie stadtischen Gesellschaften bzw. Gesell-
schaften mit kommunaler Beteiligung dar (bitte

tabellarisch auslisten)?

Stadtische Eigenbetriebe

Die Auszubildenden der Eigenbetriebe Stadtgarten und Friedhéfe Magdeburg sowie des Abfall-
wirtschaftsbetriebes Magdeburg werden vom Team Aus- und Fortbildung wahrend der Ausbil-
dung betreut. Die Personalhoheit obliegt jedoch den Eigenbetrieben.

Jedoch werden die jeweiligen Auszubildenden, die Mitglied einer Personalvertretung oder einer
Jugend- und Auszubildendenvertretung sind, rechtzeitig vor Beendigung der Ausbildung ent-
sprechend nach § 9 Abs. 2 PersVG LSA vom 16. Marz 2004 informiert, dass sie nach Ab-
schluss der Ausbildung einen Anspruch auf eine Einstellung in das Arbeitsverhéaltnis auf unbe-
stimmte Zeit im Beschéftigtenverhaltnis haben, wenn sie die Voraussetzungen erfullen.

Die Auszubildenden kénnen dann einen entsprechenden Antrag einreichen.

Stadtische Gesellschaften und Gesellschaften mit stadtischer Beteiligung

Gesellschaft Ergebnis der Abfrage
KLINIKUM MAGDEBURG gGmbH Alle Jugend- und Ausbildungsvertreter wer-
den, sofern sie es wiinschen, unbefristet
Ulbernommen.
Innovations- und Griinderzentrum Magde- Keine Auszubildenden, somit auch keine
burg GmbH Jugend- und Ausbildungsvertretung

Gesellschaft fur Innovation, Sanierung und | Keine Auszubildenden, somit auch keine
Entsorgung mbH Jugend- und Ausbildungsvertretung

Kommunalwirtschaft Sachsen-Anhalt GmbH | Keine Auszubildenden, somit auch keine
Jugend- und Ausbildungsvertretung

Gemeinnitzig Gesellschaft fir Ausbildung, | Keine Auszubildenden, somit auch keine
Qualifizierung und Beschaftigung mbH Jugend- und Ausbildungsvertretung

Gesellschaft zur Durchfiihrung der Magde- | Keine Auszubildenden, somit auch keine
burger Weihnachtsmérkte mbH Jugend- und Ausbildungsvertretung




Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH

Alle Jugend- und Ausbildungsvertreter wer-
den geméal § 78a BetrVG unbefristet tiber-

nommen. In der Regel betrifft es ein Ausler-
ner pro Kalenderjahr

Zoologischer Garten Magdeburg gGmbH

Es ist nicht vorgesehen, Jugend- und Aus-
bildungsvertreter*innen unbefristet nach
Ausbildungsende zu Gibernehmen

Messe- und Veranstaltungsgesellschaft
Magdeburg GmbH

Die MVGM versucht zu ermdglichen allen
Auszubildenden eine anschlieende Ein-
stellung zu ermdglichen. In der Vergangen-
heit war es mdglich, auch den JAV-
Vertretern eine Anstellung zu ermdglichen.

Zentrum fur Produkt-, Verfahrens- und Pro-
zessinnovation GmbH

Keine Auszubildenden, somit auch keine
Jugend- und Ausbildungsvertretung

WeilRe Flotte GmbH

Keine Auszubildenden, somit auch keine
Jugend- und Ausbildungsvertretung

Magdeburger Hafen GmbH

Es wird grundsatzlich mit dem Ziel ausgebil-
det, die Auszubildenden zu tGbernehmen.

Magdeburg Marketing, Kongress und Tou-
rismus GmbH

Bisher gab es noch keinen Auszubildenden,
der nach § 78a BetrVG Mitglied der Jugend-
und Auszubildendenvertretung war.

Die MMKT GmbH unterliegt keinem Tarif-
vertrag, ist eine eigenstandige GmbH mit
stadtischer Beteiligung und hat keinen Be-
triebsrat.

Auszubildende kdénnen Glbernommen wer-
den, sofern offene vakante Stellen vorlie-
gen. Ein Anspruch besteht allerdings nicht.

Rehbaum
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