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Landeshauptstadt Magdeburg 

Änderungsantrag 
 

 
Zum Verhandlungsgegenstand 

 
Datum 

DS0446/23/11  öffentlich DS0446/23 26.10.2023 

 

Absender  
 
Die Oberbürgermeisterin 
      
 

Gremium 
 

Sitzungstermin 

Finanz- und Grundstücksausschuss 10.11.2023 
Stadtrat 11.12.2023 

 

Kurztitel  
 
Haushaltsplan 2024 - Stellenplan 

 
Die Oberbürgermeisterin beantragt die folgenden Veränderungen zum Stellenplanentwurf 
2024 einschließlich der entstehenden Personalkosten zu beschließen. 
 
 
Anpassungen von Besoldungs- und Entgeltgruppen 
 
Aufgrund von Aufgabenveränderungen, Umstrukturierungen und Stellenwertüberprüfungen ist 
die Änderung der Ausweisung folgender Besoldungs- und Entgeltgruppen sowie die 
Umwandlung einzelner Stellen notwendig. Im Ergebnis der Veränderungen sind die 
tarifrechtlichen Ansprüche der Beschäftigten und die funktionsgerechten Planstellen der 
Beamten im Stellenplan korrekt auszuweisen. 
 
Besoldungsgruppen 

• Stelle 32.0.11320500.0012.1 wird im Stellenplan als A 13 LBesG LSA ausgewiesen 
(bisher A 12 LBesG LSA) 

• Stelle 37.0.11370000.0031.1 wird im Stellenplan als A 12 LBesG LSA ausgewiesen 
(bisher A 13 LBesG LSA) 

• die Stellen 37.0.11370000.0052.1, 37.0.11370000.0055.1, 37.0.11370000.0057.1, 
37.0.11370000.0197.1, 37.0.11370000.0199.1, 37.0.11370000.0203.1 werden im 
Stellenplan als A 10 LBesG LSA ausgewiesen (bisher A 9S + Z LBesG LSA) 

• Stelle 62.0.61620000.0017.1 wird im Stellenplan als A 15 LBesO ausgewiesen (bisher 
A 14 LBesO) 

 
Entgeltgruppen: 

• Stelle 37.0.11370000.0034.1 wird im Stellenplan als EG 9b TVöD-VKA ausgewiesen 
(bisher EG 9a TVöD-VKA) 

• Stelle 42.1.41400900.0001.1 wird im Stellenplan als EG 9c TVöD-VKA ausgewiesen 
(bisher EG 9b TVöD-VKA) 

• Stelle 12.0.01120000.0012.1 wird im Stellenplan als EG 11 TVöD-VKA ausgewiesen 
(bisher EG 10 TVöD-VKA) 

• Stelle 12.0.01120300.0005.1 wird im Stellenplan als EG 11 TVöD-VKA ausgewiesen 
(bisher EG 10 TVöD-VKA) 

• Stelle 40.0.41400000.0010.1 wird im Stellenplan als EG 7 TVöD-VKA ausgewiesen 
(bisher EG 5 TVöD-VKA) 
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• Stelle 67.0.61670000.0080.1 wird im Stellenplan als EG 12 TVöD-VKA ausgewiesen 
(bisher EG 11 TVöD-VKA) 

• Stelle 12.0.11010000.0132.1 wird im Stellenplan als EG 9c TVöD-VKA ausgewiesen 
(bisher EG 13 TVöD-VKA) 

• Stelle 66.0.61660000.0098.1 wird im Stellenplan als EG 11 TVöD Ing ausgewiesen 
(bisher EG 12 TVöD Ing) 

 
Umwandlung von Stellen 

• Umwidmung der Stelle 40.1.41400900.0009.1 von 40.94.1 „Tierpfleger/in“ EG 5 in 
40.01 „SB Haushalt“ EG 5 

• Zusammenlegung der Stellen 40.1.41400900.0002.1, 30 Std., EG 5 und 
40.1.41400300.0052.1, 39 Std., EG 6 zu einer Stelle EG 9a 

• die Stellen 37.0.11370000.0409.1 und 37.0.11370000.0410.1- derzeit A 10 LBesG 
LSA (beide neu zum SP 2023 eingerichtet und bisher unbesetzt) - Wandlung und 
zukünftige Ausweisung als Beschäftigtenstellen der Entgeltgruppe EG 10 TVöD- VKA 
(Ing.) 

• die Stelle 51.1.51510200.0018.1, Leiter KJH, S 11 b TV SuE, wird in eine Stelle 
Erzieher S 8b TV SuE umgewandelt und der Strukturnummer 51.21.5 zugeordnet 

 
Für die oben genannten Änderungen der Besoldungs- und Entgeltgruppen und die 
Umwandlungen der Stellen belaufen sich die zusätzlichen Personalkosten auf Basis von 
Durchschnittswerten auf voraussichtlich 148.200 Euro. 
 
redaktionelle Änderung 
 

• Auflösung der Stabsstelle 23.01 (Amt zur Regelung offener Vermögensfragen) 
Aufgrund rückläufiger Fallzahlen wird die letzte verbliebene Stelle 
23.0.21230000.0063.1) dem Team 23.22 (Zentraler Service, Regelung 
Kommunaleigentum) zugeordnet und nimmt dort die verbleibenden Aufgaben wahr. 

• Einrichtung neue Stabsstelle „12.02 – Informationssicherheit“ und entsprechende 
Stellenverschiebungen 

 
 
 
 
Borris 
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