otto prasentiert L1t L(1g ) informiert [0 oL

Haushaltsplan 2024
Landeshauptstadt Magdeburg

Finanz- und Grundstiicksausschuss 10.11.2023
Teilhaushalt |
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Budget des Dezernates | — im Haushaltsjahr 2024

2022 (DS0410/21) 2023 (DS0441/22) 2024 (DS0446/23)
Ertrage Aufwendungen Budget Ertrage Aufwendungen Budget Ertrige = Aufwendungen Budget
1101 - € 8.565 € 8.565 € 9.307 € 9.307 € 9912€ 9.912€
1103 - € 5.406 € 5.406 € 5533 € 5533 € 5636 € 5.636 €
FBO1 135.900 € 2213438 € 2.077.538 € 10.900€  2225138€ 2.214.238€ 4900€  2464.031€ 2.459.131€
FB32 9.331.700€  4.649.875€ - 4.681.825€| 9.630420€  5.148.503€ -4.481.917€ | 10.028500€  6.589.956 € - 3.438.544 €
A37 652.500 € 2.878.179 € 2225679€| 572100€  3.164.518€ 2.592.418€| 573500€  3.485976€ 2.912.476 €
[Summe Dez 10.120.100 € 9.756.463€ - 364.637€| 10.213.420€  10.5652.999€  339.579€ | 10.606.900€ 12.566.611€ 1.948.611€ |

Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024

- 364.637 €

339.579 €

1.948.611 €

‘H'l ‘ rﬁagcljeburg 2



Budget des Dezernates | — im Haushaltsjahr 2024

2022 (DS0410/21) 2023 (DS0441/22) 2024 (DS0446/23)
Ertrage Aufwendungen Budget Ertrage Aufwendungen  Budget Ertrige = Aufwendungen Budget

1/01 - € 8.565 € 8.565 € 9.307 € 9.307 € 9912€ 9.912€

1/03 - € 5.406 € 5.406 € 5533 € 5.533 € 5.636 € 5.636 €

EB01 135900 € 2.213.438€ 2.077.538 € 10900 € 2225138€ 2214238 € 4900 € 2.464031€ 2459131€

FB32 9.331.700 € 4649.875€ - 4.681.826€ | 9.630420¢€ 5.148.503 € -4.481.917€ | 10.028.500 € 6.589.956 € - 3.438.644 €

A37 652.500 € 2.878.179 € 2.225.679 € 572.100 € 3.164.518 € 2.592.418 € 573.500 € 3485976 € 2912476 €

Summe Dez 10.120.100 € 9.755.463 € - 364.637€ | 10.213.420€  10.552.999€ = 339.579€ | 10.606.900€ 12.555.511€ 1.948.611€

FB Burgerservice und Ordnung:

+ 398.080 EUR Ertragserhohung

- 1.441.453 EUR Aufwandserh6hungen

Darin enthaltene Veranderungen:

+ 398.080 EUR Verwaltungsgeb., Leistungsentgelte

- 1.220.513 EUR Verbrauchsmedien/Bewirtsch./Miete EB KGm

- 171.100 EUR Burobedarf auf Grund Vorgaben Bundesdruckerei
- 122.800 EUR EinfuUhrung neue Software Kfz-Bereich

‘H'l ‘ rﬁagcljeburg 3



Umstrukturierung FB 32
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Umstrukturierung FB 32

 Anlass:

— Aufgaben- und Themenmehrung:

Etablierung Stadtwache im Regelbetrieb
Zuzug von auslandischen Fachkraften (Intel) und Fluchtlingen

Steigerung von Fallzahlen im Bereich Burgerservice und
Standesamt durch Veranderung der Bevolkerungsstruktur

Beschleunigung der Digitalisierung von Leistungen sowie
standige Gesetzesanderungen

— Umgang mit angekundigtem vorzeitigen Ruhestand des FBL

— Reduktion der Filterfunktionen und Informationslaufzeiten und

direkte Einbindung des Bg | in Entscheidungsprozesse

’H‘l ‘ magdeburg



Umstrukturierung FB 32

Fachbereich 32 (seit 2016)

Fachbereich 32
Team 32.01 Blrgerservice und
Verwaltung Ordnung
und
Controlling Fachbereichsleitung
I
I I |
FD 32.1 FD 32.2 FD 32.4 FD 32.6
Ordnungsamtlicher Ordnungs- und Burgerservice Auslanderbehorde

Aulendienst

Gewerbe-
angelegenheiten

314 Mitarbeitende in 2016
360 Mitarbeitende in 2023

'H"I I rﬂagdebu rq



Umstrukturierung FB 32
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Entwicklungen in der Auslanderbehorde — Herausforderungen und
Losungsansatze

Zuzug fur Intel-Projekt — 1. Bauphase

2.800

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5

—=Bauarbeiter ===Fachkrafte

oilostadt

magdeburg
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Entwicklungen in der Auslanderbehorde —

Zuzug von Bauarbeitern fur Intel-Projekt

potenzieller Spitzenbedarf von 6.000 bis 7.000 Arbeitern kann Schatzungen

zufolge mit 1.800 Bauarbeitern aus dem deutschen Arbeitsmarkt gedeckt werden

» Folge: Es mussen auslandische Arbeitskrafte hinzugezogen werden.

» Die auslandischen Arbeitskrafte werden hauptsachlich aus EU-Landern wie
Polen und Tschechien sowie aus Nicht-EU-Landern wie der Ukraine, der
Balkanregion und der Turkei rekrutiert.

* In Irland waren durch Schichtarbeit, Fluktuation, Heimatbesuche etc. insgesamt
30.000 unterschiedliche Bauarbeiter beschaftigt (6.000 Bauarbeiterstellen x 5);
Prognose fur Magdeburg: 7.000 Stellen x 5 = 35.000 Bauarbeiter

» Forecast fur Magdeburg: 50% NON-EU, also 17.500 workpermits notwendig

» Verhaltnis klassischer Bauarbeiter vs. Baumanagement: 80:20

« 30% vom Baumanagement (z.B. Planer, Uberwacher) kommen mit Familie

’H‘l ‘ magdeburg



Entwicklungen in der Auslanderbehorde — Herausforderungen und

Losungsansatze
Stellenentwicklung Auslanderbehorde
100 12000 40.000
90 /’ 35.000
10000
o 30.000
" 8000 25.000
60 )
50 6000 20.000
40 4000 15.000
30
10.000
20 2000
10 5.000
0 0 0

2015

2016

2017 2018
mmmm Anzahl der Planstellen

2019

2020 2021
e Anzahl der Auslander

2022

™

2023
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Entwicklungen in der Auslanderbehorde — Herausforderungen und
Losungsansatze

B Umzug in Objekt Lilbecker Strake 53 — 93

Buroflache 2.181,56gm
Warteflache 278,05gm
Teekuchen 393,27gm
Sanitar 220,44gm
_ Sonstiges 233,22gm
#= Lager 162,40gm

‘H'l ‘ Hﬁ“’éigtljeburg



Entwicklungen in der Auslanderbehorde — Herausforderungen und
Losungsansatze

Inbetriebnahme 09/2023

50 % Abholung in den ersten Tagen

Positive Auswirkung auf Arbeitszeit

‘H'l ‘ Hﬁ“’éigtljeburg



Entwicklungen in der Auslanderbehorde — Herausforderungen und
Losungsansatze

So urteilen Magdeburger iiber ihre Amter

Wie zufrieden sind
Magdeburger mitihren
Amtern? Das Urteil
mag tiberraschen.

VON JANA HEUTE

MAGDEBURG. l.ange Schlangen
vor dem Biirgerbtiro - fast jeden
Morgen zur terminfreien Sprech-
stunde. Nervige Warlezeilen auf
freie Termine oder zusilzliche
SchlieSzeiten in Amtern fiir die
Abarbeitung von kaum zu bewalti-
gendem Anlragsstan: Magdeburgs
Behordenmitarbeiter — sind,  so
scheinls, im Dauerslress, aber wie
wirkt sich das aul die Kunden aus?
Vielleicht sind sie mil der Arbeil,
der Freundlichkeil und dem Ser-
vice der Behordenmitarbeiter am
Ende doch ganz zulrieden?

Die akluelle Analyse des bun-
desweil  akliven  Verbraucher-
schulzvereins Berlin/Branden-
burg (VSVBB) hilt eine Uberra-
schung bereil und liasst durchaus
den Schluss zu. dass Magdeburgs
Birgeramter letztlich doch besser
sind als manchmal ihr Ruf.

Danach lisst sich zunichsl sa-
oen, dass die Biirger in Deulsch-
lands <10 grofSten Stadten die Be-
hordenarbeit  vor  Orl haochst

- EL G

Beinahe taglich am Morgen ist Schlangestehen vor dem Biirgerbiiro Mitte in der LeiterstraBBe angesagt. ARCHIVFOTO: R GRUHNE

unterschiedlich  bewerten. Der
VSVBB hat zum finften Mal die
Online-Rezensionen von  Behor-
den. in denen Ausweis- und Melde-
angelegenheiten erledigt werden
konnen, analysiert.

Insgesamt  halt  der VSVBB
53.274 Bewertungen von 354 Be-
horden analysierl. Leilt der Verein
in einer Presseinformaltion mil. Im
Schnitt werden die untersuchten
Amler danach mil 3.62 von fiinf’
maoglichen Sternen bewerlel. Das
sei der hochste Durchschnitls-
werl, der in den vergangenen Jah-

ren im Rahmen des Behorden-
Rankings des Vereins ermiltelt
worden sei.

Sachsen-Anhalls Landeshaupl-
stadt landet — und das dirfle
manch einen doch tiberraschen -
auf Plalz 9. tbrigens gemeinsam
mil Erfurt. 1259 Bewerlungen aus
Magdeburg tiber vier Behorden
flossen in die Analyse ein. Danach
vergaben die  Elbestadter im
Schnitt 3.9 von [iinl moglichen
Sternen. Damil liegl Magdeburg
sogar noch Gber dem Durch-
schnitt des diesjihrigen Rankings.

Deutschlandweil am besten be-
werlel wurden die Behdrden in
Bieleleld (4,11 Sterne). Dahinter
komplettieren Bochum (1.06 Ster-
ne). Freiburg (105 Sterne). Augs-
burg (.03 Sterne) und Berlin (LO1
Sterne) die Top fiinf der Rangliste.
Die Schlusslichter bilden laut Um-
[rage Duisburg mit Plalz 38 (2.8
Sterne), Koln mil Plalz 39 (281
Sterne) und  Monchengladbach
mil Plalz 10 (24 Sterne). Damil
lande  Monchengladbach  zum
[tinften Mal in Folge aul dem letz-
ten Plalz des Behorden-Rankings.

i otlostad
'ﬂ‘l ‘ mag

Volksstimme
08.11.23
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Budget des Dezernates | — im Haushaltsjahr 2024

2022 (DS0410/21) 2023 (DS0441/22) 2024 (DS0446/23)
Ertrage Aufwendungen Budget Ertrage Aufwendungen Budget Ertrige = Aufwendungen Budget

1101 € 8.565 € 8.565 € 9.307 € 9.307 € 9912 € 9.912€

1103 - € 5.406 € 5.406 € 5.533 € 5.533 € 5.636 € 5.636 €

FBO1 135.900 € 2.213.438 € 2.077.538 € 10.900 € 2.225138€ 2.214.238 € 4.900 € 2.464.031 € 2.459.131€

FB32 9.331.700 € 4649875€ - 4681.825€| 9.630.420€ 5.148.503 € -4.481.917€ | 10.028.500 € 6.589.956 € - 3.438.544 €

A37 652.500 € 2.878.179 € 2.226.679 € 572.100 € 3.164.518€ 2.692.418€ 573.500 € 3485976€ 2.912.476€

Summe Dez 10.120.100 € 9.755.463 € - 364.637 € | 10.213.420€  10.552.999€ = 339.579€ | 10.606.900€ 12.555.511€ 1.948.611 €

Amt fur Brand- und Katastrophenschutz:

+ 1.400 EUR Ertragserhohung
- 321.458 EUR Aufwandserhohung

Darin enthaltene Veranderungen:
- 52.000 EUR Unterhaltung von Fahrzeugen
- 80.000 EUR Reparatur an Fahrzeugen
161.500 EUR Unterhaltungsaufwand bewegl. Vermogen
- 69.400 EUR Aufw. fur Dienst- und Schutzbekleidung

‘H'l ‘ rﬁagcljeburg 14



InvestitionsmafRnahmen Amt 37

Fahraeiten in Minuten
B: 200
Hs 30
W 400

WindmilhlenstraBie 29

NEF Kiinikum Magdeburg

. FEUERWEHR
_ MAGDEBURG

" JUK Pleiffrstc.

———
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Haushalt Dezernat | - FFw Ottersleben

DS0538/22

2024: 500.000 €
2025: 563.000 €

Gesamtvolumen
2,283 Mio €

ﬂ'] ‘ H"’l'niélgfljeburg 16



Haushalt Dezernat | - FFw Ottersleben
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Haushalt Dezernat | - Umbau FW Sud

2024: 600.000 €

Gesamtvolumen:
3.553.900 €

oitostadt
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Haushalt Dezernat | - FFw Rothensee mit Lehrrettungswache

Geschatzte Baukosten der
Lehrrettungswache und Fahrzeiten in Minuten

W< 200

Feuerwehrhaus Rothensee B< 300

. B < 400

= 11,3 Mio. EUR < 600
< 8,00

M < 1000
W< 1500
W > 15,00

Windmuhlenstralke 29

Peter-Paul-Strafie 12

M Dy /3 JUH Pfeifferstr.

™
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Neubau einer Leitstelle und einer Lehrrettungswache Fw MD
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Haushalt Dezernat | — Brandschutzbedarfsplanung bis 2040

MalRnahmenplan zur Fortschreibung der Brandschutz- und
Katastrophenschutzbedarfsplanung bis zum Jahr 2040 in Erarbeitung

- Begleitung der Entwicklung von Grofansiedlungen und Wohnquartieren
- Weitere Evaluation und Fortschreibung im 5-Jdahres-Rhythmus
- Auswirkungen auf Organisation, Technik und Gebaude

'f‘h ‘ magdeburg 21



Haushalt Dezernat | — Brandschutzbedarfsplanung bis 2040

N\
Entwicklung der Feuerwehr und e
Katastrophenschutz: \

Bisherige Situation

N
Legen
@ Frocertmiandon e [ rsochrane raie A S
) Sandor WF Enercon D Stadigrerze | b YS e T2 000,000
I e
L - S— — . I & OpknStrasitdap (snd) coeatute] SFORFLA
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Haushalt Dezernat | — Brandschutzbedarfsplanung bis 2040

Entwicklung der Feuerwehr und
Katastrophenschutz:

Im Gutachten wird die Abwagung zur
Errichtung von bis zu zwei weiteren
Standorten der Berufsfeuerwehr in der
Planungs- und Realisierungsphase
empfohlen.

oilostadt
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Personalstellen und
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Personalstellenentwicklung seit 2003
inkl. Anderungsantrag
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Grunde fur die Stellenerhohung in den Dezernaten
in Hohe von 56,5 Stellen

Davon:

+ 25

FB 37 (u. a. 17 Stellen Brandmeister, 1 Stelle
Projektkoordinator/in, 1 Stelle SB Organisatorischer
Brandschutz)

FB 40 (40.02 Stabsstelle Digitalisierung Schulen —
2 Stellen SB Administration)

Stellen Beamtenanwarter/in
(Brandoberinspektoranwarter/in, Brandmeister in der
Probezeit, Stadtsekretaranwarter/in)

Stellen Beschaftigte im dualen Studium (Verw.-
Digitalisierung und IT, Offentl. Verw., Vermessung,
Soz. Arbeit, Bauingenieurwesen)

ATZ-Freizeitphase (Beginn der Ruhephase)

Stellen Auszubildende (Notfallsanitater/in)

ATZ-Freizeitphase (Beginn Rente/Pension)

™

oLlos!
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Details zum Anderungsantrag

Org.- Stellenwert entspr o
-rg-- Stellenplannummer Amtsbezeichnung Funktionsbezeichnung Stellenwert Entwurf 2024 pr- Stellenplan-
Einheit Anderungsantrag
entwurf
Besoldungsgruppen
32.6 » . L A12 A13
32.0.11320500.0012.1 Stadtamtsrat/-ratin Fachdienstleiter/-in 052
37.0 . . A13 A12
37.0.11370000.0031.1 Brandrat/-ratin Referent/-in flir Sonderaufgaben 053
37.0.11370000.0052
37.0.11370000.0055
37.23 SRR Hauptbrandmeister/-in Stellv. Wach-AbtL A9S+Z A10 054
37.0.11370000.0197
37.0.11370000.0199
37.0.11370000.0203
62.2 A14 A 15
62.0.61620000.0017.1 Vermessungsoberrat/-rétin  Fachdienstleiter/-in 143

ﬁ1 ‘ magdeburg



Details zum Anderungsantrag

Org.- Stellenwert entspr SR (1]
e Stellenplannummer Amtsbezeichnung Funktionsbezeichnung Stellenwert Entwurf 2024 " Stellenplan-
Einheit Anderungsantrag
entwurf
Entgeltgruppen
37.24 37.0.11370000.0034.1 SB SB EG 92 EG % 068
SB Verwaltung, Haushalt und
Personal
42.0 EG 9b EG 9c 103
SB Verwaltung, Haushalt
42.1.41400900.0001. und Personal
122 12.0.01120000.0012.1 SB SB EG 10 EG 1 043
123 12.0.01120300.0005.1 SB SB EG 10 EG 11 043
40.01 40.0.41400000.0010.1 SB SB EGS EG7 086
67.23 67.0.61670000.0080.1 Teamleiter/-in Teamleiter/-in EG 11 EG 12 163
Ist: Reserve
Dez. | EG 13 EG 9c
Soll: 12.02
Ist: AbtL
Soll: SB Ist: AbtL
12.0.11010000.0132.1 Informationssicherheit Soll: SB Informationssicherheit 057
66.24 EG 12 EG 11
66.0.61660000.0098.1 SB GroRRbauvorhaben SB GroRRbauvorhaben 156

‘H‘l ‘ magdeburg



Details zum Anderungsantrag

Stellenwert Entwurf 2024 -,

Umwandlung von Stellen

Umwidmung der Stelle 40.1.41400900.0009.1 von 40.94.1 ,Tierpfleger/in“ EG 5 in

40.01 ,SB Haushalt* EG 5 266
Zusammenlegung der Stellen 40.1.41400900.0002.1, 30 Std., EG 5, Tierpfleger/-in und
40.1.41400300.0052.1, 39 Std., EG 6, Schulsekretar/-in zu einer Stelle EG 9a (40.1.41400300.0052.1, SB)

EG5&EG6
die Stellen 37.0.11370000.0409.1 und 37.0.11370000.0410.1 - derzeit A 10 LBesG LSA,
Brandoberinspektor/-in (beide neu zum SP 2023 eingerichtet und bisher unbesetzt) - Wandlung und
zukilnftige Ausweisung als Beschaftigtenstellen der Entgeltgruppe EG 10 TV6D- VKA (Ing.)
A 10
die Stelle 51.1.51510200.0018.1, Leiter KJH, S 11 b TV SuE, wird in eine Stelle Erzieher S 8b TV SuE
umgewandelt und der Strukturnummer 51.21.5 zugeordnet
S11b

™|

Stellenwert entspr. Seite im
Anderungsantra Stellenplan-
g 9 entwurf
096
EG 9a 038
EG 10 055
S8b 136

oilostadt
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Personalkostenentwicklung — seit 2008
einschlieBlich DKPK

Verfugung der OBin zum Stellenplan
Referenzliste 6,1 Mio €

Stellen fur 6 bzw. 12 Monate gesperrt

Vorteil:

Flexible Konsolidierungsmaldnahme unter Beteiligung der
Fachamter/Fachbereiche

'f‘h ‘ magdeburg



Personalkostenentwicklung — seit 2008
einschlieBlich DKPK

—e—3Summe der geplanten Personalausgaben in Mio (DKPK + Honorarvertrage)

211,9€
206,0 €

. B

mg B KX

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024
E
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Personalkostenbedarfsplanung

Zu dem Minderansatz kommen weitere Komponenten hinzu, die
nicht veranschlagt sind, weil sie zum Zeitpunkt der Planung noch
nicht bekannt waren bzw. noch nicht bekannt sind:

- Erhoéhung der Beitragsbemessungsgrenzen in der Sozialversicherung
fur das Jahr 2024 (Referentenentwurf liegt vor)

- 173.400 € Mehrbedarf

- mogliche Besoldungserhohung fur die Beamten und Anwarter
-2 1 % ab 01.01.2024 entspricht 348.400 € pro Jahr

- moglicher Inflationsausgleich flr die Beamten und Anwarter
- 1.749.000 € Mehrbedarf

’H‘l ‘ magdeburg



Personalkostenanteil (einschl. DKPK)
an den Gesamtaufwendungen seit 2011

=O=Plan (jeweils aktualisiert) «=O=Ist

22,17% |

21,70% }

21,19% |

21,19% |

20,76% | 20,81% l

20,749
20,58% | % [

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Auszeichnung

Landeshauptstadt Magdeburg ist LEADING EMPLOYER 2023!

LEADING EMPLOYERS

ottostadl
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M|

magdeburg

LEADING LEADING LEADING
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Auszeichnung Leading Employer

— Metastudie "Leading Employer" gilt als umfassendste Untersuchung
auf dem Gebiet der internationalen Arbeitgeberbewertung

— Gewurdigt werden ganzheitliche Qualitaten der Arbeitgebenden

— Insgesamt wurden 2023 uber 160.000 Unternehmen bundesweit

berucksichtigt
WIE SIEHT DER MEHRSTUFIGE
Bewertet wurden z. B.: FILTERPROZESS AUS?
— Arbeitsbedingungen -
— Image -\

— Mitarbeiterzufriedenheit

— Werteverstandnis

— Umweltbewusstsein ALLE GELISTETEN UNTERNEHMEN
IN DEUTSCHLAND
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Vielen Dank

fur lhre Aufmerksamkeit
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