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Abkurzungsverzeichnis

AB Abrollbehalter/-container

ABC ErkW ABC-Erkundungskraftwagen

AGBF Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren

Anh. NEA Anhanger Netzersatzanlage

ASB Arbeiter Samariter Bund

AT Angriffstrupp

BF Berufsfeuerwehr

BMA Brandmeldeanlage

CBRN(-Gefahren) Chemisch, biologische, radiologische und nukleare Gefahren

DD Direktionsdienst

Dekon P Dekontamination Personal

DGL Dienstgruppenleiter

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DLK Drehleiter mit Korb

DRK Deutsches Rotes Kreuz

DVGW Deutscher Verband des Gas- und Wasserfaches

ELD Einsatzleitdienst

ELW Einsatzleitwagen

EVA Einsatzkrafteverfigbarkeitsanalyse

FF Freiwillige Feuerwehr

FIBS Feuerwehrinformations- und Bediensystem

FSD FeuerwehrschlUsseldepot

FwDV Feuerwehrdienstvorschrift

gD gehobener Dienst

GefStoffv Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen

GF Gruppenfuhrer

GW Geratewagen

HA-VK Hauptamtliche Vollzeitkraft (gleichbedeutend mit Vollzeitaquiva-
lent einer Personalplanstelle)

hD héherer Dienst

HLF Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeug

luK Informations- und Kommunikationstechnik

JF Jugendfeuerwehr

JUH Johanniter Unfallhilfe

KatS Katastrophenschutz

KdowW Kommandowagen

KF Kinderfeuerwehr

KTP Krankentransport

LF Loéschgruppenfahrzeug

LZ Léschzug

mD mittlerer Dienst

MTW Mannschaftstransportwagen

MHD Malteser Hilfsdienst

RW Rustwagen

SP Sprungpolster

SRTH Spezielle Rettung aus Hohen und Tiefen

ST Schlauchtrupp

TEL Technische Hilfeleistung

TGM Teleskopgelenkmast
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TH
TLF
usv
Y
VF
VZA
WLF
WT
ZF

Technische Hilfeleistung
Tankléschfahrzeug
Unterbrechungsfreie Stromversorgung
Unfallverhitungsvorschrift
Verbandsfuhrer

Vollzeitaquivalent
Wechselladerfahrzeug

Wassertrupp

Zugfuhrer

Starkeangaben von Einsatzfahrzeugen:

Beispiel:

0
ZF

1 / 2 / 3
GF Mannschaft  Summe (Mannschaftsstarke)
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1 Einleitung

Das Feuerwehrwesen und der Katastrophenschutz des Landes Sachsen-Anhalt werden geregelt
durch das Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (Brandschutzgesetz
- BrSchG) sowie durch das Katastrophenschutzgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KatSG-LSA) in

der aktuellen Fassung.

§ 2 Abs. 1 des BrSchG lautet:
(1) Den Gemeinden obliegen mit Ausnahme der Brandsicherheitsschau der Brandschutz und
die Hilfeleistung als Aufgaben des eigenen Wirkungskreises.

(2) Die Gemeinden haben dazu insbesondere:

1. eine leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, auszuristen, zu unterhalten, einzusetzen und mit
den erforderlichen baulichen Anlagen und Einrichtungen auszustatten, sowie fir eine ausrei-

chende Léschwasserversorgung Sorge zu tragen; [...]."

Die Kernpunkte des Brand- und Katastrophenschutzschutzbedarfsplanes treffen Aussagen Uber:

den Standort und Wirkungsbereich der Feuerwehrhauser,
die Zahl der in einer definierten Zeit zum Einsatzort gelangenden Krafte,

die Art und Anzahl der vorhandenen Fahrzeuge und Gerate

© © O ©

und das zu gewadhrende Sicherheitsniveau fur die Burger*innen der Stadt (Schutzziel).

§ 2 und 2a des KatSG-LSA lautet:
(1 Untere Katastrophenschutzbehdérden sind die Landkreise und kreisfreien Stadte.
(1) Der Katastrophenschutz obliegt den unteren Katastrophenschutzbehérden als Aufgabe

des Ubertragenen Wirkungskreises. Sie sind zustandig, soweit nichts anderes bestimmt ist.

Ziel der Bedarfsplanung ist die umfassende und begriindete Information der Entscheidungstra-
ger*innen von Verwaltung und Politik hinsichtlich des Risikopotenzials der Stadt, der Festlegung
der Qualitat der Gefahrenabwehr (Schutzzieldefinition) und der Organisation, Gré3e und Ausstat-
tung der Gefahrenabwehr. Es bleibt den politischen Entscheidungstrager*innen Uberlassen, wel-
ches Sicherheitsniveau die Gefahrenabwehr fur die Burger*innen der Stadt gewahrleisten soll und

mit welcher Qualitat das Amt arbeitet.
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2 Rechtliche Grundlagen und Richtlinien

Im Folgenden werden die wichtigsten rechtlichen Grundlagen, die zur Erstellung des Gutachtens

herangezogen werden, aufgefuhrt (nicht abschlielend). Anwendung finden diese in ihrer jeweils

aktuellen Form. Detailliertere Erlauterungen kénnen an entsprechender Stelle nachgelesen wer-

den. Einzelne rechtliche Grundlagen werden weiter unten im Gutachten dargestellt und erlautert.

©

© © © ©

© © 0 © ©

(4]

Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (Brandschutzgesetz
- BrSch@),

Katastrophenschutzgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KatSG-LSA)
Laufbahnverordnung fur Mitglieder Freiwilliger Feuerwehren (LVO-FF),

Verordnung Uber die Dienstkleidung der Feuerwehren (Fw-DkIVO),

Verordnung Uber die Aus- und Fortbildung in den Freiwilligen Feuerwehren (AusbVO-
FF),

Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten im feuerwehrtechni-
schen Dienst der Stadte und Gemeinden (Arbeitszeitverordnung-Feuerwehr - ArbzZVO-
FW),

Verordnung Uber die Ausbildung und Prufung von Beamtinnen und Beamten der Lauf-
bahnen des feuerwehrtechnischen Dienstes (APVO-Fw),

Verordnung Uber die Brandsicherheitsschau (BrSivVO),

Verordnung Uber die Werkfeuerwehren des Landes Sachsen-Anhalt (WerkFw-VO),
Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV),

UnfallverhlGtungsvorschrift Feuerwehren (DGUV Vorschrift 49),

DVGW-Arbeitsblatt W 405. Bereitstellung von Léschwasser durch die offentliche Trink-
wasserversorgung,

Wassersicherstellungsgesetz (WaSiG),

Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (GefStoffV),

Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG).
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3 Hinweise zur Bedarfsplanung

Die Stadt bzw. Gemeinde hat gemal3 8 2 Abs. 2 BrSchG fur den Brandschutz und die Hilfeleistung

eine leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, auszuristen und zu unterhalten.

Zur Beurteilung des unbestimmten Rechtsbegriffs ,leistungsfahige Feuerwehr” werden standardi-
sierte Szenarien (Schutzzielszenarien) fir bemessungsrelevante Schadensszenarien herangezo-
gen. Auf deren Grundlage werden der zur Gefahrenabwehr erforderliche Kraftebedarf und die er-

forderlichen Ausstattungsmerkmale abgeleitet.

Schutzzielszenarien sind Schadensereignisse, die mit relevanter Wahrscheinlichkeit im Stadtgebiet
auftreten kdnnen und aufgrund des Schadensausmalles regelmaliig Personen- und/oder Sach-

schaden fordern.

Bei den Szenarien handelt es sich im Wesentlichen um Standardereignisse, die zu den gesetzlichen
Pflichtaufgaben (Brandbekampfung, Hilfeleistung bei Unglucksfallen sowie bei Notstanden, vgl.
§ 1 Absatz 1 BrSchG) zahlen. Das aus der Analyse hervorgehende individuelle Gefahrenpotenzial

der Stadt kann die Szenarien zudem konkretisieren.

Solche Standardereignisse sind in jeder Kommune Brande in Gebauden und Unfallereignisse. Be-
zuglich der Brandereignisse wird das Schadensausmald anhand der ortstblichen Bauweise defi-
niert. Dies wird bestimmt durch die Nutzung und Grol3e, die Bauweise und die zu erwartenden
betroffenen Personen, sofern dies Einfluss auf die Funktionsstarke hat. Die Planungsgrundlage ist
in der Regel der Wohnungsbrand in einem Mehrfamilienhaus mit verrauchtem Rettungsweg und
einer vermissten Person (kritischer Wohnungsbrand nach AGBF) und ein Verkehrsunfall mit meh-

reren Fahrzeugen mit einer eingeklemmten Person und auslaufendem Kraftstoff.

Zur Gefahrenabwehr mussen die erforderlichen Einsatzkrafte und Einsatzmittel innerhalb eines
bestimmten Zeitraums an der Einsatzstelle einsatzbereit verfugbar sein. Daher wird die Leistungs-
fahigkeit einer Feuerwehr auf Basis der Qualitatskriterien Hilfsfrist, Funktionsstarke, Erreichungs-

grad und Einsatzmittel untersucht. Diese Kriterien werden im Folgenden beschrieben.

3.1 Hilfsfrist

Die Hilfsfrist definiert den Zeitraum vom Beginn der Notrufabfrage in der Leitstelle bis zum Ein-
treffen der erforderlichen Einsatzkrafte an der Einsatzstelle (vgl. Definition DIN 14011). Sie besteht

aus drei Teilen, welche sich zusammen zur Hilfsfrist aufaddieren: Die Dispositionszeit (die Zeit vom
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Eingang des Notrufes bis zur Alarmierung der Einsatzkrafte), die Ausrtckzeit (die Zeit von der Alar-
mierung der Einsatzkrafte bis zum Ausrticken) und die Fahrzeit. Die Dispositions- und Ausruckzeit
kann durch die Feuerwehr direkt beeinflusst werden. Dies ist die Zeit ab Alarmierung der Einsatz-
krafte, bis das erste Loschfahrzeug das Feuerwehrhaus verlasst. Der letzte Faktor zur Errechnung
der Hilfsfrist ist die Fahrzeit zwischen dem Ausricken der Einsatzkrafte und der Ankunft an der
Einsatzstelle. Diese Zeit ist nur indirekt durch die Feuerwehr zu beeinflussen und spiegelt stark die
ortlichen Gegebenheiten (u. a. Verkehrsaufkommen, Stra3ensituation, Entfernung) wider. Diese

drei Teile der Hilfsfrist mUssen separat betrachtet werden.

Die Festlegung der geforderten Hilfsfrist fuRt auf der Annahme, dass sich Personen, die dem
Brandrauch ausgesetzt sind, in akuter Lebensgefahr befinden. Die Erfahrungen der Feuerwehren
mit kritischen Wohnungsbranden zeigen, dass Personen- und Sachschaden mit zunehmender Ent-
wicklungsdauer des Brandes exponentiell zunehmen. Daher sind Malinahmen zur Menschenret-

tung schnellstmdglich einzuleiten.

3.2 Funktionsstarke

Die taktische Grundeinheit der Feuerwehr bildet eine Gruppe (vgl. Feuerwehr-Dienstvorschrift 3).
Diese besteht aus EinheitsfUhrer*in, Maschinist*in, Melder*in und je zwei Kraften des Angriffs-,
Wasser- und Schlauchtrupps (9 Funktionen). Im Léscheinsatz kann die Gruppe umfangreiche MaR3-
nahmen zur Rettung bedrohter Personen durchfihren, oder die Brandbekampfung einleiten.
Durch den Schlauchtrupp und den*die Melder*in kdnnen die anderen Einsatzkrafte unterstitzt
oder erganzende MalRnahmen parallel durchgefihrt werden: z. B. Aufbau einer tragbaren Leiter

oder Luftereinsatz.

Auch in der Technischen Hilfe ist die Gruppe die Einheit, die eigenstandig die Standardaufgaben
zur Rettung einer eingeklemmten Person durchfihren kann: Versorgung des Verletzten, Sicherung
der Unfallstelle (Verkehrssicherung, Sicherstellung Brandschutz, Sicherung des Fahrzeugs), techni-

sche Rettungsmallnahmen zur Befreiung der Person.

Die Staffel (6 Funktionen) ist - gemald Feuerwehr-Dienstvorschrift 3 - die kleinste Einheit, die eine
Menschenrettung aus dem Gefahrenbereich, beispielsweise unter umluftunabhangigem Atem-
schutz, autark durchfuhren kann. Dies bei entsprechenden Qualifikationen der Einsatzkrafte und
den notwendigen Einsatzmitteln, sowie unter Berucksichtigung sicherheitsrelevanter Aspekte und

rechtlicher Vorgaben (beispielsweise das Stellen des Sicherheitstrupps).
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In der Landeshauptstadt Magdeburg wird in vielen Fallen planerisch und in den Mindestvorgaben
(bspw. Mindestausruckstarken der FF) die Staffel als Grundeinheit verwendet und ist eine ge-
brauchliche BezugsgroRe fur stadtische Feuerwehren. Auf Basis ortlicher Besonderheiten ist die
Grundeinheit im Rahmen der Schutzzieldefinition zu Uberprifen und an die individuellen Verhalt-

nisse anzupassen.

Zur Brandbekampfung, welche in der Regel nach der Menschenrettung durchgefuhrt wird, werden
weitere Einheiten bendtigt. Bei diesen ist es jedoch ausreichend, wenn sie leicht verspatet an der
Einsatzstelle eintreffen. Neben den notwendigen taktischen Einheiten zur technisch-taktischen

Aufgabenbewaltigung ist stets auch die FUhrungsorganisation mit zu bertcksichtigen.

3.3 Einsatzmittel

Um einen effektiven Erstangriff mit erfolgender Menschenrettung durchfiihren zu kdnnen, ist es
nicht nur wichtig, ausreichend Personal in kurzer Zeit an der Einsatzstelle verfigbar zu haben. Zu-
satzlich ist es wichtig, dass geeignete Einsatzmittel bereitstehen. Eine erfolgreiche Menschenret-
tung kann im Regelfall bereits mit dem ersteintreffenden Léschfahrzeug mit Atemschutz und einer
mobilen Léschwasserreserve auf dem Fahrzeug durchgefuhrt werden. Bei Technischer Hilfe ist es
bspw. wichtig, auf Material zur Verkehrssicherung, zur Sicherstellung des Brandschutzes, zur Si-
cherung des Unfallfahrzeugs sowie auf einen Hilfeleistungssatz zur Befreiung von Personen zu-

rickgreifen zu kdnnen.

3.4 Erreichungsgrad

Der ,Erreichungsgrad” ist der prozentuale Anteil der Einsatze, bei dem die ZielgréRen ,Hilfsfrist”,
~Funktionsstarke” und notwendige ,Einsatztechnik” eingehalten werden. Ein Erreichungsgrad von
z. B. 90 % bedeutet, dass fur 9/10 aller Einsatze die ZielgroRen eingehalten werden, bei 1/10 der

Einsatze jedoch nicht.

Im Allgemeinen spricht man bei einer leistungsfahigen Feuerwehr in Stadten von einem Zielerrei-
chungsgrad von mindestens 90 %. Naturgemal ist das Erreichen aller Einsatze unrealistisch, da
sehr viele Faktoren (bspw. Verkehrsaufkommen, Witterungsverhaltnisse, Paralleleinsatze) verein-

zelt zu einem verspateten Eintreffen fuhren kénnen.
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4 Aufgaben der Gefahrenabwehr

Der Feuerwehr der Landeshauptstadt Magdeburg obliegen unterschiedliche Aufgaben gemal3

Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (Brandschutzgesetz - BrSchQG).

Weitere Aufgaben kénnen der Feuerwehr durch die Stadt zugewiesen werden. Entsprechende Auf-

gaben werden im Folgenden dargestellt. Zudem Ubernehmen die Freiwilligen Feuerwehren Aufga-

ben im Rahmen der 6rtlichen Gemeinschaft.

Aufgaben nach BrSchG des Landes Sachsen-Anhalt

©

© © © © © ©

Abwehrender und vorbeugender Brandschutz / Brandbekampfung

e ,Vorbeugender Brandschutz umfasst alle Malinahmen zur Verhitung von
Branden und den Schutz vor den von Branden ausgehenden Gefahren fir Per-
sonen, Tiere, Sachen und die Umwelt. Abwehrender Brandschutz umfasst alle
MalRnahmen zur Bekampfung von Gefahren fur Personen, Tiere, Sachen und
die Umwelt, die durch Brande entstehen.”

Hilfeleistung bei Unglucksfallen sowie bei Notstanden

~Hilfeleistung umfasst alle Malinahmen zur Abwehr von Gefahren fur Personen, Tiere,
Sachen und die Umwelt bei Ungltcksfallen oder Notstanden sowie alle MalBhahmen
der Hilfeleistung mit Mitteln der Wasser- und Bergrettung, soweit nicht Aufgaben der
Notfallrettung wahrgenommen werden.”

Sorge flr eine ausreichende Loschwasserversorgung

Aus- und Fortbildung der Mitglieder der Feuerwehr

Vorbereitende MalRnahmen der Brandbekampfung

Offentlichkeitsarbeit

Aufklarung der Bevdlkerung Uber brandschutzgerechtes Verhalten

Stellen von Brandsicherheitswachen (primar durch die Freiwillige Feuerwehr gegen Ent-
gelt sichergestellt)

Nachbarschaftshilfe
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5 Gefahrdungs- und Risikoanalyse

Der Landeshauptstadt Magdeburg obliegen gemal’ § 2 Abs. 1 BrSchG die Aufgabe des Brandschut-
zes und der Hilfeleistung im eigenen Wirkungskreis sowie gemal § 2a KatSG-LSA die Aufgaben der
unteren Katastrophenschutzbehdrden als Aufgabe des Ubertragenen Wirkungskreises. Fir die Be-
messung der Gefahrenabwehr ist somit ein Uberblick Gber die potenziellen Gefahren des Wir-

kungsbereiches, d. h. der Gebietskdérperschaft, erforderlich.

Bei der Bemessung einer moglichen Gefahrdung oder eines mdglichen Risikos mussen verschie-
dene Parameter berlcksichtigt werden. Hierunter fallen geografische Einflussfaktoren (z. B. Fla-
chennutzung, Topografie, Gewasser), infrastrukturelle Einflussfaktoren (z. B. Verkehrswege, Be-
bauungsstruktur), demografische Einflussfaktoren (z. B. Bevdlkerung, Bevdlkerungsdichte und
-entwicklung, Pendlerbewegungen, Tourismus) und Sondergefahren (z. B. besondere Einzelob-
jekte wie Industrie- und Forschungseinrichtungen). Im Folgenden werden diese Einflussfaktoren

naher untersucht.

5.1 Bevolkerung

Magdeburg ist die Hauptstadt des Landes Sachsen-Anhalt und liegt im Zentrum Sachsen-Anhalts

an der mittleren Elbe und am Ostrand der Landschaft Magdeburger Bérde.

In Magdeburg sind laut Melderegister (Stand 31.12.2020) 239.408 Personen mit Hauptwohnsitz
und insgesamt 242.992 wohnberechtigte Personen gemeldet. Bei einer Flache von 201,84km?
ergibt sich hieraus eine Bevolkerungsdichte von 1.186 Einwohner pro km2. Die einzelnen Stadtvier-
tel unterscheiden sich hinsichtlich der Einwohneranzahl und -dichte jedoch deutlich. In der folgen-

den Karte wird die Einwohnerverteilung im Stadtgebiet ersichtlich.
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Abbildung 5.1 Einwohner*innen nach Stadtteil

ErwartungsgemaR liegen die Einwohnerschwerpunkte westelbisch in und um die Altstadt.
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In der folgenden Karte wird die Einwohnerverteilung und -dichte nochmals genauer analysiert.

Hierzu werden 250x250 Meter Raster gebildet und die Einwohneranzahl je Raster ermittelt.

Abbildung 5.2 Einwohnerverteilung nach Raster
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Auch innerhalb der einzelnen Stadtteile ist eine heterogene Einwohnerverteilung festzustellen.
Wahrend in einzelnen Stadtteilen nochmals deutliche Einwohnerschwerpunkte sichtbar werden
(bspw. Neustadter See), kann in anderen Stadtteilen eine flachendeckende hohe Einwohnerdichte
verzeichnet werden (bspw. Stadtfeld Ost). Hier spielen die allgemeine Bebauungsstruktur sowie

einzelne Bebauungen mit Hochhdusern eine entscheidende Rolle.

Werktags steigt die Anzahl der Personen im Stadtgebiet aufgrund gro3er Pendlerbewegungen wei-
ter an. So weist Magdeburg ein positives Pendlersaldo von rund 15.000 Beschaftigten auf
(Stand 30.06.2020). Das positive Pendlersaldo ist in den letzten Jahren jedoch ricklaufig. Wahrend
die Anzahl der Einpendler*innen in den letzten 10 Jahren auf einem gleichbleibenden Niveau von
ca. 44.000 Personen lag, stieg die Anzahl der Auspendler*innen im gleichen Zeitraum von rd.

24.000 auf derzeit 29.000 Pendler*innen.

Als Oberzentrum mit Fachhoch- und Hochschulen und regionalem Einzugsgebiet im Bildungssek-
tor pendelt zudem ein Teil der insgesamt rd. 35.500 Schuler*innen (Jahr 2020) und Studierenden
(insgesamt Uber 17.500 im Semester 20/21) ins Stadtgebiet und erhéht hierdurch die im Stadtge-

biet befindliche Personenanzahl.

Ferner kommt es aufgrund der hohen Géastezahlen zu einer deutlichen Zunahme der Personenan-
zahl im Stadtgebiet. Die jahrlich 405.000 Géaste (Mittelwert der Jahre 2017-2019) halten sich durch-
schnittlich 1,7 Tage im Stadtgebiet auf, so dass es zu rund 670.000 Ubernachtungen im Jahr kommt.
Die Auslastung der rund 5.700 Betten/Schlafgelegenheiten liegt bei rund 36 %. Im Jahresdurch-

schnitt Ubernachten somit Uber 2.000 Personen taglich im Stadtgebiet.

Daneben kommt es aufgrund von Freizeitangeboten, wie Sport- und Musikveranstaltungen, regel-
maRig zu GroRveranstaltungen. Durch entsprechende Veranstaltungsorte, wie die MDCC-Arena
mit einem Fassungsvermoégen von rund 30.000 Sitzplatzen, entsteht ein erhéhtes Personenauf-
kommen im Stadtgebiet. Zudem ist Magdeburg als Landeshauptstadt haufig Durchfihrungsort
von Demonstrationen, die neben einem hohen Personenaufkommen auch fur ein erhéhtes Ein-

satzaufkommen der Feuerwehr und des Rettungsdienstes sorgen.
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Fazit

Neben den rund 240.000 Einwohner*innen erhéht sich die Anzahl an Personen im Stadtgebiet
werktags aufgrund von Pendler*innen (+ 15.000 Personen) und Schiler*innen und Studierenden
sowie taglich durch Gaste (+ 2.000). Insbesondere werktags halten sich somit erwartungsgemani
weit mehr als 260.000 Menschen im Stadtgebiet auf. Zusatzliche Personen durch GroRveranstal-
tungen sind hierbei noch nicht bertcksichtigt.

Die Einwohnerverteilung zeigt, dass auch innerhalb der Stadtteile unterschiedliche Bevolkerungs-
dichten vorliegen und es aufgrund der Bebauung teilweise zu sehr hohen kleinraumigen Einwoh-

nerzahlen kommt.

5.1.1 Einwohnerentwicklung

Die Einwohnerentwicklung der Landeshauptstadt Magdeburg war in den 1990er Jahren stark rick-
laufig. In den letzten Jahren hat sich die Einwohnerzahl im Bereich von 240.000 stabilisiert. Da die
naturliche Bevélkerungsentwicklung seit 1990 negativ ist, hangt die Einwohnerzahl stark von einem

positivem Wanderungssaldo ab.

Die aktuelle Bevélkerungsvorausberechnung gemall dem Integrierten Stadtentwicklungskonzept
der Landeshauptstadt Magdeburg 2030 prognostiziert in den kommenden Jahren einen leichten
Anstieg der Einwohnerzahl (bis rd. 243.000 mit Hauptwohnsitz), die jedoch bis zum Jahr 2029 wie-
der auf 241.000 Einwohner abflacht. Insgesamt kann somit in den nachsten Jahren von einer stabi-

len bis leicht wachsenden Einwohneranzahl ausgegangen werden.

Hinweis:

Auf Grund der derzeit nicht absehbaren Positionierung des notwendigen Wohnraums fir die der-
zeit absehbaren Unternehmensansiedlungen in Magdeburg ist auch die daraus resultierende Be-
volkerungsentwicklung/-verteilung nicht bertcksichtigt und kommt u. U. zu nachfolgender Prog-

nose hinzu.
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Abbildung 5.3 Einwohnerentwicklung

5.2 Flachennutzung

Betrachtet man die Flachennutzung, so ist eine sehr heterogene Struktur erkennbar. Das Stadtge-
biet ist zu gleichen Teilen nach Siedlungs- und Landwirtschaftsflache aufgeteilt. Die Siedlungsfla-
chen sind dabei teils hoch verdichtet und weisen einen groRstadtischen Charakter mit hoherer
Wohn- und Geschaftsbebauung und Hochhausern auf (siehe hierzu Abschnitt 5.2.1). Durch die Elbe
und die Seen machen die Gewdsser einen verhdltnismalig hohen Anteil der Gesamtflache aus. Mit

7 % liegt man hier deutlich Gber dem gesamtdeutschen Anteil von 2,3 %.

7,0%

9,1%

m Siedlung

36,5% m Verkehr

= Landwirtschaft

= Wald
36,8%

m Gewasser
10,6%

Abbildung 5.4 Flachenanteile der tatsachlichen Nutzung
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In der folgenden Karte wird die Flachennutzungsverteilung ersichtlich. Es wird deutlich, dass der
(Sud-)osten und die Randgebiete im Stden bzw. Stidwesten von Landwirtschaft gepragt sind. Ne-
ben dem Hafengebiet im Norden werden weitere groRe Industrie- und Gewerbegebiete im gesam-
ten Stadtbereich ersichtlich. Das westelbische Gebiet weist zudem einen deutlich héheren Sied-

lungsanteil auf als der Bereich 6stlich der Elbe.
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Abbildung 5.5 Ubersichtskarte Flachennutzung
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5.2.1 Wohnbau- und gemischte Bauflache

Im Folgenden werden die Wohnbau- und gemischten Bauflachen, also die Flachen, die zur Bebau-
ung mit Wohngebauden vorgesehen sind, betrachtet. Hierbei werden die Stadtteile anhand des
vorwiegenden Mal3es der baulichen Nutzung bewertet. Die Bewertung erfolgt mit Hilfe der Gebau-
deklassen nach 8 3 Abs. 2 der Bauordnung des Landes Sachsen-Anhalt (BauO LSA). Die Einstufung
eines Gebdudes in eine Gebdudeklasse richtet sich nach der Hohe und nach der Fladche des Gebau-
des. Aus diesen Eigenschaften ergeben sich unterschiedliche Brandschutzanforderungen sowie
personelle als auch technische Bedarfe fir den Abwehrenden Brandschutz. Zur Bewertung des
Gefahrdungspotenzials durch die Wohnbebauung werden somit folgende Gefahrdungsstufen

klassifiziert.

Stufe 0: keine Bebauung
Stufe 1: Wohngebadude der Gebaudeklasse 1-3 (Gebaudehdhe bis 7 m')
Stufe 2: Wohngebdude der Gebdudeklasse 4 (Gebaudehdhe bis 13 m)

© © © ©

Stufe 3: Wohngebadude der Gebaudeklasse 5 (Gebdudehdhe >13 m und sonstige Ge-
baude)

Die Bewertung der Stadtteile erfolgt jeweils nach der vorherrschenden hoéchsten Gefahrdungs-
stufe. Zur Einstufung in die nachsthohere Klasse sind mindestens 10 Gebaude mit entsprechender
Gebaudeklasse erforderlich. In dieser Analyse nicht pauschal berticksichtigt sind Hochhauser, da
die daraus resultierende Gefdhrdung stark vom Baujahr abhangig ist bzw. bei moderner Brand-
schutzstruktur mit Gebauden der GKI. 5 vergleichbar ist und damit der Stufe 4 entspricht. Eine Ein-
zeldarstellung der Hochhauser findet sich zudem im Abschnitt 5.3. In der nachfolgenden Bewer-
tung von Besonderheiten der Baustrukturen im Stadtgebiet sind Hochhauser alteren Baujahrs

ebenfalls bertcksichtigt.

Neben den Gebaudehdéhen als risikodominierendes Merkmal der Bebauung ist zudem die Art der
Bebauung einschlieBlich baulicher Besonderheiten (Bautechnik usw.) zu berlcksichtigen. Hierzu
sind die Baustrukturen der Wohngebaude in der Stadt Magdeburg folgendermalen zu charakteri-

sieren:

1. Massive Altbauten: Zu allen Zeiten wurden in Teilen von Magdeburg, insbesondere in den
Randbereichen und ehemalig dorflichen Strukturen (vor Eingemeindung), Wohngebaude

als Gebdude der Gebdudeklassen 1 und 2 als gemauerte Massivbauten errichtet.

" MaR der FuBbodenoberkante des hochstgelegenen Geschosses, in dem ein Aufenthaltsraum maoglich ist, Uber der Gelan-
deoberflache im Mittel.
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3.

Holzbalkendecken und Holztreppenrdaume sind hier weit verbreitet, sie bringen auf Grund
der GroR3e der Gebaude i. d. R. keine zusatzlichen Risikofaktoren ein.

Grinderzeitbauten ab 1871: Ab der Jahrhundertwende wurden Wohngebdude mit teil-
weise funf bis sechs Vollgeschossen mit AuBenwanden aus Mauerwerk sowie charakteris-
tischen Holzbalkendecken (Einschubdecken) in den Obergeschossen und Stahltragerde-
cken Uber dem Kellergeschoss errichtet. Hinzu kommt i. d. R. ein Holztreppenraum. Ge-
baude dieses Alters erfullen i. d. R. nicht die modernen Anforderungen an Treppenrdume
und Decken fur Gebaude der Gebdudeklassen 4 und 5 und sind daher aus brandschutz-
technischer Sicht stets mit erhdhtem Risiko verbunden. Hinzu kommt bei diesen Gebauden
oft Hinterhofbebauung, bei denen vom strallenseitigen Gebdudeteil fingerférmig weitere
mehrgeschossige Gebaudefligel abgehen und Uber den Innenhof, dortige Zugange und
gesonderte Treppenrdume erschlossen werden. Auf Grund der Deckenhéhen muss zur
Personenrettung haufiger auf Schiebleiter oder Hubrettungsfahrzeug zurtickgegriffen wer-
den. Die Gebaude sind i. d. R. unterkellert, teilweise sind die Keller Gber mehrere Hausein-
gange miteinander verbunden. Innenwande kdnnen aus Holzfachwerk ausgefihrt sein. Die
Nutzungseinheiten sind oft durch altere Holztiren mit grol3en Glasscheiben in den Turen
sowie Oberlichter aus Glas ohne Feuerwiderstand abgeschlossen.

Wohngebdude des ,,Neuen Bauens"/Bauhaus-Stil: In der Zeit der Weimarer Republik
entstanden in einigen Stadtteilen Wohngebiete, die durch die Einflisse des neuen Bauens
bzw. des Bauhauses gepragt sind und sich deutlich von der Grunderzeit abheben. Durch
neue Baustoffe (u. a. Massivbau, Betonbau) entstehen i. d. R. dreigeschossige Wohnge-
baude mit Flachdachern. Holztreppenraume sind allerdings auch hier Ublich. Auf Grund
der massiven und vergleichsweise niedrigen Bauform weisen diese Wohngebaude/-sied-
lungen aus brandschutztechnischer Sicht keine zusatzlichen Risikofaktoren auf.

Lediglich héhere Gebaudestrukturen dieser Bauzeit in Verbindung mit charakteristisch vor-
kommenden langen geschlossenen Fassaden bringen im Brandfall zusatzliche Risikofakto-

ren, da der Zugang zur Gebauderuckseite stark erschwert ist.

Beton-Plattenbauten: Mitte der 50er Jahre bis 1990 wurden in Fertigteilbauten mit Beton-
Fertigteilen (Plattenbauten) unter Nutzung verschiedener Typenplanungen errichtet. Cha-
rakteristisch ist hierbei die Vorfertigung von i. d. R. geschosshohen Betonfertigteilen und
Zusammensetzung vor Ort. Aus brandschutztechnischer Sicht sind Gebaude dieser Art
durch eine hohe Feuerwiderstandsdauer der Betonwande gekennzeichnet, sodass Brande
haufig auf einzelne Rdume bzw. die Nutzungseinheit begrenzt bleiben. Die hohe Einwoh-

nerdichte je Hauseingang ist hier das risikobestimmende Merkmal, da je nach Bauserie bis
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zu 50 Wohneinheiten Uber einen Treppenraum (Hauseingang) erschlossen werden. Bei Ub-
licherweise drei Wohnungen pro Etage isti. d. R. eine Wohnung ausschlie3lich von der Ge-
baudertckseite zur Personenrettung erreichbar.

5. Wohngebdaude ab 1990: Nach der Wende genehmigte und errichtete Wohngebaude un-
terlagen bereits der BauO des Landes Sachsen-Anhalt, die ab 1990 bereits moderne Anfor-
derungen an den Brandschutz in (Wohn-)Gebduden enthielt. Insbesondere die Rettungs-
wege sowie Anforderungen an Tragwerk, Decken und Wande entsprechen ab 1990 im
Grundsatz dem heutigen Standard und weisen demnach aus brandschutztechnischer Sicht

keine zusatzlichen Risikofaktoren auf.

In der folgenden Karte wird die Gefdhrdungsbewertung der einzelnen Stadtteile nach Gefahr-

dungsstufen, einschliel3lich Erhéhung des Risikos durch die Bauart, dargestellt.

Insgesamt sind 24 der 40 Stadtteile der Gefahrdungsstufe 3 zugeordnet und entsprechend durch
Gebaudeklasse 5 gepragt. Bei 19 dieser 24 Stadtteile liegt aufgrund der Bauart zudem ein zusatz-
lich erhdhtes Risiko vor. Weitere drei Stadtteile entsprechend der Gefahrdungsstufe 2, wobei bei
einem Stadtteil ein erhéhtes Risiko durch die vorwiegende Bauart vorliegt. In insgesamt 12 Stadt-
teilen liegen lediglich Gebdude der Gebdudeklasse 1-3 vor und im Stadtteil Kreuzhorst ist keine

Bebauung vorhanden.
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Abbildung 5.6 Gefahrdungsbewertung Wohnbebauung
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5.2.2 Gewerbe- und Industrieflache

Bei Branden in Gewerbe- und Industriebetrieben kénnen komplexe Einsatzlagen entstehen. Ne-
ben Brandeinsatzen sind hier insbesondere CBRN-Lagen als besonderes Gefahrenpotenzial her-
vorzuheben. Im Folgenden sollen die Stadtteile hinsichtlich des Gefahrdungspotenzials durch die
Gewerbe- und Industriebetriebe bewertet werden. Zunachst erfolgt eine Bewertung der Brandge-
fahren. Die Einteilung basiert auf der Grundflache der Gebdude. Auf Basis der Grundflache werden
unterschiedliche Brandschutzanforderungen an Gewerbe- und Industriegebdude gestellt. Gleich-
bedeutend stellt die Objektgrolie personelle und technische Anforderungen an den Abwehrenden
Brandschutz. Es wird folgende Klassifizierung der Gewerbe- und Industriebebauung nach Grund-

flache vorgenommen:

Stufe 0: keine Objekte oder Grundflache < 400 m?
Stufe 1: Grundflache > 400 m?

Stufe 2: Grundflache > 1.600 m?

Stufe 3: Grundflache > 5.000 m?

© © © © ©

Stufe 4: Grundflache > 10.000 m2

Die Bewertung der Stadtteile erfolgt jeweils nach der vorherrschenden hoéchsten Gefahrdungs-
stufe. Zur Einstufung in die nachsthéhere Stufe ist mindestens ein Gebaude mit entsprechender
Grundflache erforderlich. Stadtteile mit erhéhter Anzahl an Gewerbe- und Industrieobjekten in der
entsprechenden Stufe (mindestens 10 Objekte) oder einem ausgewiesenen Industriegebiet wer-

den zudem ebenfalls aufgrund des erhéhten Risikos herausgehoben.
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Abbildung 5.7 Gefahrdungsbewertung Industrie-/Gewerbebebauung
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In sieben Stadtteilen sind keine grofleren Gewerbe-/Industrieobjekte angesiedelt. Insgesamt
14 Stadtteile sind der héchsten Gefahrdungsstufe zugeteilt, von denen zudem 11 ein erhéhtes Ri-
siko aufgrund der Anzahl an Objekten bzw. durch ein ausgewiesenes Industriegebiet aufweisen.
Die Gefahrdungsstufen 2 und 3 umfassen jeweils sieben Stadtteile mit einer Risikoerhéhung, wah-

rend die Stufe 1 mit einem geringen Risiko nur in funf Stadtteilen besteht.

Neben Brandgefahren kénnen durch Industrie und Gewerbe auch chemische, biologische, radio-
logische und nukleare Gefahren (CBRN) entstehen. Hierbei stellen nicht nur die Objekte selbst,
sondern ebenso die Verkehrswege zum Transport entsprechender Giter eine potenzielle Gefahr-
dung dar. Im Folgenden soll daher das Gefahrdungspotenzial durch CBRN-Einsatze im Stadtgebiet
untersucht werden. Zur Bewertung des Gefahrdungspotenzials durch CBRN-Lagen werden fol-

gende Gefahrdungsstufen klassifiziert.

© Stufe 0: Keine Gefahrdung durch Objekte bzw. kein Risiko fur Gefahrgutunfalle auf Stra-
Ben/Schienen

© Stufe 1: Keine Gefahrdung durch Objekte bzw. ein sehr geringes Risiko fur Gefahrgut-
unfalle auf Stral3en/Schienen

© Stufe 2: Bereiche mit radioaktiven oder biologischen Gefahrenstoffen der Gefahren-
gruppe | nach FWDV 500 oder chemische Gefahrenstoffe unterhalb der Stérfallverord-
nung bzw. ein geringes Risiko fur Gefahrgutunfalle auf StraBen/Schienen

© Stufe 3: Bereiche mit radioaktiven oder biologischen Gefahrenstoffen der Gefahren-
gruppe Il nach FWDV 500 oder Bereiche mit chemischen Gefahrenstoffen mit Grund-
pflichten nach Stérfallverordnung (oder vergleichbare Gefahren) bzw. ein mittleres Ri-
siko fur Gefahrgutunfalle auf StralBen/Schienen

© Stufe 4: Bereiche mit radioaktiven oder biologischen Gefahrenstoffen der Gefahren-
gruppe lll nach FWDV 500 oder Bereiche mit chemischen Gefahrenstoffen mit erwei-
terten Pflichten nach Stérfallverordnung (oder vergleichbare Gefahren) bzw. ein hohes

Risiko fir Gefahrgutunfalle auf StralRen/Schienen
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5.2.3 Verkehrsflachen

Ein groRer Teil der Feuerwehreinsatze findet im Zusammenhang mit dem StralRenverkehr (Ver-
kehrsunfalle, Olspuren usw.) statt. Andere Verkehrssysteme, wie WasserstralRen oder das Schie-
nennetz, kdnnen zudem besondere Herausforderungen fir eine Feuerwehr darstellen. Im Folgen-

den werden daher die vorhandenen Verkehrsflachen aufgezeigt.
StralBennetz:

Die Gesamtlange des StraRennetzes im Stadtgebiet umfasst 1.128,9 Kilometer. Diese gliedern sich

wie folgt auf:

StraRBenart Lange in km Anteil %
Bundestralle 50,7 4,49%
Landesstral3e 25,2 2,23%
KreisstralRe 35,6 3,15%
Gemeindestral3e 729,8 64,65%
PrivatstraBen 84,1 7,45%
offentliche Wege 203,5 18,03%
Summe 1.128,9 100%
Tabelle 5.1 Anteil StraBenarten

Zudem ist die Feuerwehr fur Abschnitte der Bundesautobahnen 14 und 2 zustandig. Fur die
BAB 14 gilt dies auf der Westbahn in Richtung Halle von der Anschlussstelle Magdeburg-Stadtfeld
bis zur Anschlussstelle Schonebeck sowie auf der Ostbahn von der Anschlussstelle Magdeburg-
Reform bis zum Kreuz Magdeburg. Auf der BAB 2 gilt die Zustandigkeit auf der Nordbahn von der
Anschlussstelle Lostau bis zur Anschlussstelle Irxleben und auf der Sidbahn vom Magdeburger

Kreuz bis zur Anschlussstelle Lostau.

Schienenverkehr:

Magdeburg ist Eisenbahnknotenpunkt im nérdlichen Sachsen-Anhalt. Neben dem Hauptbahnhof
sind zehn weitere Stationen (vier Personenbahnhofe, sechs Haltepunkte) im Stadtgebiet vorhan-
den. Weiterhin sind der Guterbahnhof Magdeburg-Rothensee und der ehemalige, von der DB Re-
gio noch als Abstellbahnhof genutzte Rangierbahnhof Magdeburg-Buckau in Betrieb. Insbeson-
dere das Guterverkehrszentrum Rothensee an der Schnittstelle von Schiene, Autobahn und Was-

serwegen bzw. Hafenbahn ist von wachsender Bedeutung.

Als Eisenbahnknotenpunkt ist Magdeburg sowohl an den Fern- als auch an den Regionalverkehr

angebunden. Es bestehen Verbindung mit ICs auf den Strecken Dresden-Kéln und Leipzig-
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Norddeich. Zudem sind vereinzelt ICs in Richtung Schwerin-Rostock, Berlin-Cottbus und Frankfurt-

Erfurt vorhanden.

Im Regionalverkehr ist Magdeburg in Richtung Frankfurt (Oder) Uber Potsdam und Berlin, nach

Leipzig, Wittenberg und Halle sowie nach Braunschweig und weitere Stadte angeschlossen.

Taglich durchqueren mehr als 800 Zige das Stadtgebiet. Viele davon sind Guterziige, die unter

Umstanden Gefahrgut durch Magdeburg transportieren.

Neben dem Regional- und Fernverkehr ist auch der Offentliche Personennahverkehr auf ein Schie-
nennetz angewiesen. Das innerstadtische StralBenbahnnetz umfasst eine Gesamtléange von

65,1km.

Flugverkehr:

Am sudlichen Stadtrand befindet sich der Verkehrslandeplatz Magdeburg/City (ICAO: EDBM). Die-
ser wird fur den Luftsport (Segelflieger, Fallschirmspringer), Privatflieger und fur Rundfltge (Bal-

lonfahrten) genutzt. Hierzu stehen zwei Landebahnen zur Verfigung.

Die nachsten groReren Verkehrsflughafen sind die Flughafen Leipzig/Halle, Berlin Brandenburg

und Hannover.

Wasserstral3en und Hafen:

Die Elbe als BundeswasserstralBe durchflieBt das Stadtgebiet in Sud-Nord-Richtung. Im Norden
Magdeburgs befindet sich das Wasserstral3enkreuz Magdeburg. Das WasserstralRenkreuz besteht
aus der Nord-Sud-Verbindung Elbe und der Ost-West-Verbindung Mittellandkanal und Elbe-Havel-

Kanal.

Das Hafengebiet von Magdeburg umfasst insgesamt 625 ha und setzt sich aus dem Industriehafen,
dem Kanalhafen, dem Hansehafen und der Umschlagestelle Rothenseer Verbindungskanal (RVK)
zusammen. Im Jahr 2019 wurden insgesamt rund 2.4 Millionen Tonnen Guter umgeschlagen. Der
Schwerpunkt der Guter liegt im Bereich Erddl, Mineraldl, Mineraldlerzeugnisse und Gase sowie bei

Nahrungs- und Futtermitteln.

In der folgenden Karte werden die Hauptverkehrswege im Stadtgebiet ersichtlich.
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Abbildung 5.9 Verkehrswege
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Im Folgenden sollen die Stadtteile hinsichtlich des Gefahrdungspotenzials durch die Verkehrswege

bewertet werden. Es wird folgende Klassifizierung vorgenommen:

© Stufe 0: Keine Gefahrdung
© Stufe 1: kleinere Technische Hilfeleistungen mit einfachen MalRnahmen (auslaufende
Betriebsstoffe, Baum auf Stral3e etc.); notwendige Menschenrettung unwahrscheinlich
© Stufe 2: Technische Hilfeleistungen mit mittlerem/gréRerem Umfang (eingeklemmte
Person nach Verkehrs- oder Betriebsunfall); keine Haufung von Einsatzen zur Men-
schenrettung auf den Verkehrswegen in den vergangenen finf Jahren
© Stufe 3: Technische Hilfeleistungen mit mittlerem/gréBerem Umfang (eingeklemmte
Person nach Verkehrs- oder Betriebsunfall); Haufung von Einsatzen zur Menschenret-
tung auf den Verkehrswegen in den vergangenen finf Jahren (durchschnittlich mindes-
tens ein Einsatz pro Jahr)
Die Bewertung der Stadtteile erfolgt jeweils nach der vorherrschenden héchsten Gefahrdungs-
stufe. Zudem erfolgt eine Bewertung nach méglichen ,Sonderlagen”. Diese wird erganzend zur
allgemeinen Gefahrdungsstruktur dargestellt und basiert auf besonderen Infrastruktur- bzw. Ver-

kehrseinrichtungen wie Hafengelande, Rangierbahnhof oder Flugplatz.

46



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

Ol
Woalmirstedt

Barleben

Hohe Bérde

Nieder?B rde i

Moser

Abbildung 5.10 Gefahrdungsbewertung Technische Hilfeleistung
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5.24 Gewasser

Das Wassergesetz des Landes Sachsen-Anhalt unterscheidet Gewasser erster und zweiter Ord-
nung. Gewasser erster Ordnung sind solche, die wasserwirtschaftlich von grolRerer Bedeutung
sind. Die in Magdeburg flieBenden Gewasser erster Ordnung sind die Elbe als Bundeswasserstralie
und die Schrote. Alle weiteren flieBenden Gewasser im Stadtgebiet Magdeburg sind Gewasser
zweiter Ordnung. Insgesamt gibt es in Magdeburg Gewasserldufe mit 145,6 km Lange, wovon
ca. 49 km auf Gewasser erster Ordnung und ca. 96,5 km auf Gewasser zweiter Ordnung entfallen.
Neben der Schrote sind hier die Grol3e Sllze, die Faule Renne, die Olvenstedter Réthe, die Klinke,
der Eulengraben, der Kleine und Grof3e Wiesengraben und der Sulze- und Pfingstwiesengraben zu

nennen.

Viele Seen, die der Férderung von Bauzuschlagsstoffen dienten oder dienen, sind als Freizeit- und
Erholungszentren ausgebaut. Hierunter sind insbesondere der Barleber See 1 (103,0 ha) und Barle-
ber See 1l (71,9 ha), der Neustadter See | (83,4 ha) und Neustadter See 11 (27,0 ha) sowie der Salbker
See | (32,6 ha) und Salbker See 11 (19,1 ha) zu nennen.

Im Folgenden sollen die Stadtteile hinsichtlich des Gefahrdungspotenzials durch Gewasser bewer-
tet werden. Die Einteilung der Stadtteile erfolgt im Kontext von Technischen Hilfeleistungen oder
Menschrettungen. Hochwasserlagen werden nicht bericksichtigt. Es wird folgende Klassifizierung

vorgenommen:

Stufe 0: Keine Gefahrdung
Stufe 1: kleine Bache, grolRere Weiher und Badeseen

Stufe 2: Flisse oder Seen ohne groRere gewerbliche Schifffahrt

© 0 © ©

Stufe 3: Flisse oder Seen mit gewerblicher Schifffahrt
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Abbildung 5.11 Gefahrdungsbewertung Wassernotfalle
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5.2.5 Vegetationsflachen

Im Abschnitt 5.2 wurde festgestellt, dass 37 % der Gesamtflache der Landeshauptstadt fur Land-
wirtschaft genutzt werden. Weitere 9 % entfallen auf Waldgebiete. Hier kann es entsprechend zu
Vegetationsbranden kommen. Von 02/2016 bis 10/2021 kam es zu 507 Alarmierungen durch Od-
land- oder Waldbrande. Mit 497 Alarmierungen machen die Odlandbrande den gréRten Einsatz-
schwerpunkt aus. Im Kontext des Klimawandels ist mit hdufigeren Hitzeperioden und entsprechen-

den Vegetationsbranden zu rechnen.

Ein erhdhtes Gefahrenpotenzial besteht einerseits durch sich schnell bewegende Lauffeuer, die in
angrenzende Gebaude ziehen und andererseits durch starke Rauchentwicklungen, die zu einer

Belastung fur die Bevélkerung und Sichteinschrankungen auf der Autobahn fihren kénnen.

5.3 Sonderobjekte

Neben den dargestellten strukturellen Gefahrdungspotenzialen gibt es im Stadtgebiet auch ein-
zelne Objekte, die ein besonderes Gefahrenpotenzial darstellen. Hierunter sind insbesondere Ob-
jekte zu nennen, die der Brandsicherheitsschau unterliegen. Gemal3 8 19 Abs. 1 BrSchG unterlie-
gen Gebaude, Anlagen, Einrichtungen und Lager mit erhéhten Brand- oder Explosionsrisiken oder
solche, in denen bei einem Brand oder einer Explosion eine gréBere Anzahl von Personen oder
erhebliche Sachwerte oder die Umwelt gefahrdet sind, in regelmaligen Zeitabstanden der Brand-

sicherheitsschau.

GemalR Verordnung Uber die Brandsicherheitsschau lassen sich die Objekte in 14 Oberkategorien
gliedern (vgl. 8 1 Abs. 3 BrSiVO). In der Landeshauptstadt Magdeburg unterliegen insgesamt 1.117

Objekte der Brandsicherheitsschau. Diese verteilen sich wie folgt Gber die Stadtteile:
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Abbildung 5.12 Brandsicherheitsschaupflichtige Objekte
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Aus einsatztaktischer Sicht stellen insbesondere die Objekte mit einer verminderten Fahigkeit der
Selbstrettung bei anwesenden Personen oder erheblicher Personengefahrdung hohe Anforderun-
gen an die Feuerwehr. In diesen Objekten muss davon ausgegangen werden, dass bei Eintreffen
der Feuerwehr eine vollstandige Raumung des Schadensbereiches noch nicht abgeschlossen ist
bzw. teilweise erst durch die Feuerwehr ermdglicht werden kann. In der folgenden Abbildung wird

die Verteilung dieser Objekte im Stadtgebiet daher nochmals gesondert dargestellt.

Neben den Hochhdusern im Zentrum und der Leipziger StralRe/Reform sind hier insbesondere die
Hochhauser im Bereich Neustadter See/Kannenstieg zu beachten. Wahrend sich die Beherber-
gungsstatten schwerpunktmalig auf das Zentrum sowie den Stden konzentrieren, sind Pflege-
und Betreuungseinrichtungen sowie Lehr- und Ausbildungsstatten im gesamten Stadtgebiet zu

finden.
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Abbildung 5.13 Sonderobjekte mit erschwerter Menschenrettung oder Raumung
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5.4 Einsatzaufkommen

Die Auswertung der Einsatzdaten liefert einen Uberblick tiber die Einsatzhaufigkeit im Kontext der
Art des Einsatzes sowie der Zeit. Es werden somit die Schwerpunkttatigkeiten und die Belastungs-

zeiten im Bereich Brandschutz und Technische Hilfeleistung ersichtlich.

5.4.1 Einsatzhaufigkeit
In den Jahren 2016 bis 2020 kam es jahrlich durchschnittlich zu 5.102 Einsatzen im Bereich Brand-

schutz und Hilfeleistung. Einsatze im Bereich Rettungsdienst werden hierbei nicht bertcksichtigt.

Mit 62,6 % der Einsatze machen die Technischen Hilfeleistungen den gré3ten Anteil am Einsatzauf-
kommen aus. Bei einem Viertel (26,7 %) handelt es sich um Fehlalarmierungen, von denen der
Grol3teil durch blinde Alarme verursacht wird. Im Durschnitt kommt es jahrlich zu rund 267 Fehl-
alarmen im Zusammengang mit Brandmeldeanlagen. Tatsachliche Brande machen nur 10,7 % der

Einsatze aus.

Wahrend die Anzahl der Brandeinsatze relativ konstant bleibt, ist die Anzahl an Technischen Hilfe-
leistungen sowie Fehlalarmen in den letzten Jahren leicht rickldufig. Hierbei ist zu beachten, dass
insbesondere Technische Hilfeleistungen in starkem Zusammenhang mit Naturereignissen wie

Stirmen, Starkregen etc. stehen und hierdurch gréBeren Schwankungen unterliegen.
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Abbildung 5.14 Einsatzhaufigkeit nach Einsatzart

5.4.2 Einsatzverteilung

Die Verteilung der Einsatze im Stadtgebiet wird in der folgenden Karte dargestellt. Hierbei wird
zwischen den Einsatzarten (Brand, Technische Hilfeleistung und CBRN) unterschieden, so dass
Ruckschlusse auf die értlichen Gefahrenschwerpunkte gezogen werden kdnnen. Die Verortung der
Einsatze basiert auf den Koordinaten der Leitstelle und entsprechender Zuweisung zum Stadtge-

biet.

Die Einsatzschwerpunkte befinden sich im Zentrum des Stadtgebietes bzw. korrelieren stark mit

der Einwohnerverteilung (vgl. Abschnitt 5.1).

55



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

fiedere Borde

i ey | d
|

Kanaipricks.
Magdepurg

| Hohenmatite
4

M‘f?sm

Kiein AigiREEn

At e

Kiitbes

hion e mvirpienen

e

‘Hohe Borde '~
L i enimacde

Monchaodson

Abbildung 5.15 Einsatze je Stadtteil in den Jahren 2016-2021
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5.4.3 Zeitliche Verteilung

In der nachfolgenden Abbildung wurde die prozentuale Einsatzverteilung der Einsatze in den Jah-
ren 2016-2021 im Tagesverlauf analysiert. Hierbei wird zwischen schutzzielrelevanten Einsatzen
und allen sonstigen Einsatzen unterschieden. Betrachtet man die zeitliche Verteilung der Einsatze,

so stellt sich diese im Tagesverlauf wie folgt dar:

Prozentuale Verteilung der Einsatze
im Tagesverlauf
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Abbildung 5.16 Zeitliche Verteilung der Einsatze im Tagesverlauf

Die Verteilung der schutzzielrelevanten Einsatze ist relativ konstant mit sinkenden Zahlen in den
Nachtzeiten. Betracht man alle Einsatze, so gibt es deutliche Spitzenwerte zu den tagestypischen
Hauptverkehrszeiten. Hier ist mit einer erhdhten Mobilitat und Aktivitat der Bevdlkerung und da-

mit einem erhohten Einsatzaufkommen zu rechnen.
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5.5 Besondere Gefahren

5.5.1 Hochwasser

In der Landeshauptstadt Magdeburg besteht gemall EG-Hochwasserrisikomanagementrichtlinie
(EG-HWRM-RL) und darauf aufbauender Analyse des Landesbetriebes fir Hochwasserschutz und
Wasserwirtschaft in vielen Bereichen entlang der Elbe eine potenzielle Gefahrdung durch Hoch-
wasser. In der folgenden Abbildung wird beispielhaft das Gefahrenpotenzial eines Hochwassers

mit einem Wiederkehrintervall von 100 Jahren (HQ 100) dargestellt.

Abbildung 5.17 Gefahrenkarte HQ 100

Ereignisse in der Vergangenheit haben zu weitreichenden Anpassungen und Konzepten flr den
Hochwasserschutz der Landeshauptstadt gefuhrt. Seitens der Berufsfeuerwehr wurden Einsatz-
konzepte, einschliel3lich Einsatzabschnitten und Alarmstufen, erstellt. Ebenso wurden Analysen fur

potenzielle Deichbriche durchgefuhrt.
Hinweis:

Eine detaillierte Betrachtung des Gefahrenpotenzials und der Hochwasserkonzepte erfolgt im Rah-

men eines Katastrophenschutzkonzeptes.
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5.5.2 Starkregen

Zusatzlich zu den Hochwasserereignissen treten Starkregenereignisse auf. Hier fallt innerhalb kur-
zer Zeit so viel Regen, dass die Wassermassen nicht abflieRen kénnen und fiir entsprechende Uber-
schwemmungen gerade in Senken sorgen. Diese Ereignisse kdnnen im gesamten Stadtgebiet auf-
treten und Auswirkung auf die Erreichbarkeit von Ortsteilen haben. Insbesondere in den Jahren
2002 und 2014 kam es zu haufigen und intensiven Starkregenereignissen in Magdeburg. Aufgrund
der teils kleinrdumigen Niederschlagszonen lassen sich nur bedingt Aussagen Uber die zukUnftige
Entwicklung von Starkregenereignissen in der Landeshauptstadt treffen, gleichzeitig kann jedoch
von einer Steigerung der Intensitat und Haufigkeit im Kontext der steigenden Temperaturen aus-

gegangen werden.

Starkregenereignisse generieren flr Feuerwehren ein erhdhtes Einsatzaufkommen und gegebe-
nenfalls eine eingeschrankte Erreichbarkeit von Ortsteilen oder Stral3en. Es kdnnen Grol3schadens-
lagen mit einer Vielzahl an Einsatzorten und einem hohen Koordinations- und Krafteaufwand ent-

stehen.

Seitens der Landeshauptstadt Magdeburg wurden im Zuge des Klimaanpassungskonzeptes das
Risiko und Gefahrdungspotenzial in den einzelnen Stadtteilen bewertet und notwendige MalRnah-

men abgeleitet.

5.5.3 Sturm

Ebenso wie Starkregenereignisse kommt es erwartungsgemal zu einer steigenden Anzahl von
Starkwindereignissen bzw. Stiirmen mit erhéhter Intensitat. Auch hier sind kleinrdumige Extremer-
eignisse, die nur kurzfristig vorhergesagt werden kdnnen, fir einen Grof3teil der Unwettereinsatze
der Feuerwehr verantwortlich. Gefahrenquellen bestehen neben herab- und umstiirzenden Asten
und Baumen insbesondere durch beschadigte Freileitungen sowie Schaden an Gebduden und
Baustellen. Es kdnnen Grof3schadenslagen mit einer Vielzahl an Einsatzorten und einem hohen

Koordinations- und Krafteaufwand entstehen.

Seitens der Landeshauptstadt Magdeburg wurden im Klimaanpassungskonzept aus dem Jahr 2017
das Risiko und Gefdhrdungspotenzial in den einzelnen Stadtteilen bewertet und notwendige MaR3-

nahmen abgeleitet.
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5.6 Loschwasserversorgung

Gemal 8 2 Abs. 2 Satz 1 BrSchG ist die Gemeinde fur die Sicherstellung einer ausreichenden L&sch-
wasserversorgung zustandig. Das zur Brandbekampfung erforderliche Léschwasser wird in der
Landeshauptstadt primar durch die Sammelwasserversorgung sichergestellt. Das heil3t, die Ent-
nahme grof3erer Ldschwassermengen erfolgt im Regelfall Uber die Hydranten der Wasserleitungen

des Trinkwasserversorgungsnetzes der Stadtwerke Magdeburg (SWM).

Zusatzlich wurden im gesamten Stadtgebiet unabhdngige Entnahmemdéglichkeiten geschaffen.
Hierrunter fallen 101 Saugstellen an Seen und Flie3gewdassern, 26 Léschbrunnen, zehn Wasserbe-
halter und acht Léschteiche. Zudem sind drei Freibader und funf Schwimmbader als potenzielle

Entnahmestellen vorgesehen.

Far Bereiche mit Léschwasserdefiziten wurden seitens des Amtes fir Brand- und Katastrophen-
schutz Einsatzplane erstellt. Diese umfassen die Ortsteile Randau, Calenberge und Pechau sowie
das Hafengebiet. Im Rahmen weitergehender Analysen wurden einzelne Kompensationsmalinah-
men fur besonders betrachtete Bereiche bzw. Objekte definiert. Hierunter fallen die Siedlung
Baumschule, das RAW Geldnde, das Gewerbegebiet Pfahlberg sowie die Ortschaften Beyendorf

und Sohlen.

Weiterhin ist zu beachten, dass rund 45 % des Stadtgebietes durch Vegetation bedeckt sind. Bei
entsprechenden Einsatzlagen ist der Aufbau einer Loschwasserférderung Uber lange Wegstrecken
erforderlich. Die hierzu notwendige Ausrustung wird derzeit vorgehalten. Zusatzliche Einsatzma-

terialien flr Vegetationsbrande mussen ebenfalls vorgehalten werden.
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6 Schutzziel

Die Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr wird anhand der Qualitatskriterien ,Hilfsfrist”, ,Funktions-

starke”, ,Einsatzmittel” und ,Erreichungsgrad” definiert.

Wahrend die Hilfsfrist auf empirischen Erkenntnissen grindet und sich die Funktionsstarke aus
einsatzorganisatorischen Erfordernissen ableitet, ist der Erreichungsgrad Gegenstand eines politi-

schen Beschlusses, dem so genannten Schutzziel.

6.1 Kritischer Wohnungs-/Gebaudebrand

Im Rahmen der Gefahrdungs- und Risikoanalyse wurde festgestellt, dass ein Grof3teil der Stadtteile
der hochsten Gefahrdungsstufe zugeordnet werden (vgl. Abschnitt 5.2.1 und 5.2.2). Insbesondere

diese Stadtteile weisen einen grof3stadtischen Charakter mit folgenden Merkmalen auf:

Uberwiegend Gebaude der Gebaudeklassen 3 bis 5 (gemald BauO LSA),
geschlossene Bebauung bzw. hoher Anzahl an Sonderbauten,

hohe Einwohnerdichte,

© © © ©

teilw. groRflachige Industriebebauung.

Aus der Artder Bebauung resultierti. d. R. eine hohe Anzahl von Nutzungseinheiten je Gebaude.
Hinzu kommen komplexere Gebadudestrukturen und langere Wege ins Freie als bei Gebduden
der Gebdudeklassen 1 und 2. Begunstigend wirkt sich jedoch die Pflicht zum Einbau von Rauch-
warnmeldern (in Neubauten) und zum Nachriisten von Rauchwarnmeldern in Bestandsgebdu-

den aus.

Folglich muss festgestellt werden, dass in der Regel zwar die Brandentdeckung durch die Rauch-
warnmelder gewahrleistet ist, die Raumung der Gebaude aufgrund der komplexeren Gebaudege-
ometrien jedoch nicht immer eigenstandig durch die Bewohner und Anwesenden sichergestellt
werden kann. Fur den Grol3teil der Stadt Magdeburg ist folglich der kritische Wohnungsbrand

das bemessungsrelevante Einsatzszenario bei Gebaudebranden.

6.1.1 Hilfsfrist

Insbesondere in Stadtteilen die, die 0.g. Strukturen aufweisen ist der Eintritt eines kritischen Woh-
nungsbrandes, in dessen Verlauf sich Personen im Gebdude befinden, die sich nicht selbststandig
in Sicherheit bringen kénnen, hinreichend wahrscheinlich. Diese miUssen wahrend der Bewaltigung
des Brandes durch die Feuerwehr gerettet werden. Aber auch in den Ubrigen Stadtteilen, die eine

weniger komplexe Bebauungsstruktur aufweisen ist das Verbleiben von Personen im Gebaude
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nicht ganzlich auszuschlieRen. Da die Uberlebenswahrscheinlichkeit einer Person im Brandrauch

im Zeitverlauf stetig abnimmt, ist eine méglichst kurze Eintreffzeit in allen Stadtteilen notwendig.

Aus diesem Szenario ergibt sich eine als Stand der Technik anerkannte Hilfsfrist 1 von 9,5 Minu-
ten vom Eingang der Meldung in der Leitstelle bis zum Eintreffen der Feuerwehr am Einsatzort,

um die Menschenrettung durchfihren zu kdnnen.

Um im Zeitverlauf zusatzlich eine Brandausbreitung zu verhindern und den Brand wirkungsvoll zu
bekampfen, ist eine Unterstitzung durch weitere Krafte in der Hilfsfrist 2 nach 14,5 Minuten er-

forderlich (5 Minuten nach Eintreffen der ersten Krafte).

6.1.2 Notwendige Funktionsstarke
Auf Grund oben dargestellter Charakteristika ist im Rahmen der ErstmalRnahmen i. d. R. sowohl
eine Brandbekampfung und Menschenrettung im Innenangriff unter Atemschutz und eine Perso-

nenrettung Uber Leitern der Feuerwehr von aul3en erforderlich.

In Abbildung 6.1 ist die empfohlene Zusammensetzung der ersten taktischen Einheit zur Men-
schenrettung dargestellt, die als Grundschutzeinheit innerhalb der Hilfsfrist 1 (Schutzzielstufe 1)

definiert wird.

Auf Grund des in diesem Szenario dargestellten Risikos und dem damit verbundenen Gesamtkraf-
teansatz, ist parallel zum Einheitsfuhrer der ersten Léscheinheit bereits innerhalb kurzer Zeit eine
FUhrungskraft als Gesamteinsatzleiter mit Zugfuhrerqualifikation unverzichtbar. Dadurch wird die

sofortige Ausgestaltung einer ausreichenden Fihrungsorganisation sichergestellt.
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Abbildung 6.1 Schutzzielstufe 1 zur Menschenrettung bei stadtischer Bebauung

Nachfolgend ist die Zusammensetzung der zweiten taktischen Einheit zur vollstandigen Brandbe-
kampfung (Hilfsfrist 2) bei diesem Szenario dargestellt. Diese Krafte sollten demzufolge innerhalb
der Stufe 2 (14,5 Minuten ab Eingang der Meldung) eintreffen, um die in Abbildung 6.1 dargestell-

ten Krafte zu unterstitzen und zu erganzen.
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Abbildung 6.2 Schutzzielstufe 2 zur Menschenrettung bei Branden in Gebauden mittlerer Hohe

6.1.3 Risikoanpassung der Schutzzieldefinition

Stadtbereiche mit geringerem Risiko:

Im Rahmen der Gefahren- und Risikoanalyse wurde festgestellt, dass nicht alle Stadtteile einen
grof3stadtischen Charakter haben. Nachfolgend soll fur auBenliegende Stadtteile mit einer gerin-

geren Risikoklassifizierung ein abweichendes Schutzziel hergeleitet werden.

Insbesondere Stadtteile in den Randbereichen weisen eher einen dorflichen oder vorstadtischen

Charakter mit folgenden Merkmalen auf:

© vorwiegend Gebdude der Gebaudeklassen 1 bis 3,

© offene Bebauung bzw. hoher Anteil freistehender Gebaude.
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Aus der Art der Bebauung resultiert i. d. R. eine deutlich geringere Anzahl von Nutzungseinhei-
ten je Gebaude. Hinzu kommt eine deutlich gesteigerte Selbstrettungsfahigkeit durch kurzere

Wege ins Freie.

AuRerdem besteht eine flachendeckende Pflicht zum Einbau von Rauchwarnmeldern (in Neu-
bauten) und Nachristen von Rauchwarnmeldern in Bestandsgebduden. Auf Grund der kleine-
ren Gebaude- und Wohnungsgeometrien ist die Warnung der anwesenden Personen durch
Rauchwarnmelder mit hoher Wahrscheinlichkeit gewahrleistet. Personen werden sich dannin
den meisten Fallen noch eigenstandig in Sicherheit bringen kénnen. Diese Pflicht gilt fur die allge-
meine Wohnbebauung und nicht fir Gebdude besonderer Art und Nutzung (Sonderbauten), an
die im vorbeugenden Brandschutz besondere Anforderungen gestellt und im individuellen Fall

festgelegt werden.

In auBenliegenden Stadtteilen wird im Schutzziel aus o.g. Grinden teilweise von der Empfehlung
der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren fur Qualitatskriterien fur die Bedarf-

splanung von Feuerwehren in Stadten vom 19.11.2015 abgewichen.

Trotz der besseren strukturellen Voraussetzungen bei kritischen Branden im stadtischen Randge-
biet oder in landlichen Gebieten ist nicht vollstdndig auszuschliel3en, dass sich Personen im Ge-
baude befinden, die sich nicht selbststandig in Sicherheit bringen kdnnen und durch die Feuerwehr
gerettet werden mussen. Da die Uberlebenswahrscheinlichkeit einer Person im Brandrauch im
Zeitverlauf stetig abnimmt, ist eine moéglichst kurze Eintreffzeit auch in Randgebieten und land-

lich gepragten Bereichen notwendig.

FUr die Bewaltigung des oben dargestellten kritischen Schutzzielszenarios sind innerhalb der
Hilfsfrist 1 (Schutzzielstufe 1) zur Wahrnehmung der notwendigen Malinahmen zur Menschen-
rettung und Brandbekampfung mindestens 6 Einsatzfunktionen notwendig. Diese Loschstaffel
fuhrt neben einer ersten Erkundung und qualifizierten Rickmeldung entweder einen Innenangriff
zur Menschenrettung und Brandbekampfung oder eine Personenrettung Uber tragbare Leitern
durch. In der Hilfsfrist 2 (Schutzzielstufe 2) ist diese taktische Einheit fliir ErstmalRnahmen auch in
diesen Bereichen auf die vollstandige Funktionsstarke gemafld Abschnitt Abbildung 6.2 aufzufillen,

um den Gesamteinsatzerfolg zu gewahrleisten.

Diese angepasste Schutzzieldefinition fur dorflichen oder vorstadtische Bereiche ist gemal3 der

festgestellten Gefahrdung auf folgende Stadtteile anwendbar:

© Barleber See,

© Zipkeleben,
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Pechau,
Kreuzhorst,

Randau-Calenberge,

© © © ©

Beyendorf-Sohlen.

Stadtbereiche mit besonders erh6htem Risiko:

Im Rahmen der Gefahren- und Risikoanalyse wurde festgestellt, dass einzelne Stadtteile neben der
grol3stadtischen Bebauung auch noch besondere Risikomerkmale der Bebauungsstruktur aufwei-
sen (vgl. Besonderheiten der Baustrukturen im Abschnitt 5.2.1) haben. Nachfolgend soll fur diese

Stadtteile mit einer erhdhten Risikoklassifizierung ein abweichendes Schutzziel hergeleitet werden.

Hinzu kommen Stadtteile, in denen in grofRerer Anzahl groRflachige Industrieflachen vorhanden
sind, sodass auch unabhangig von der Gefahrdung durch die Wohnbebauung von einem erhéhten

Brandrisiko ausgegangen werden muss.
Durch diese Risikofaktoren ergeben sich praktisch folgende Erschwernisse im Einsatz:

© Fur die Brandbekampfung in héheren Wohngebduden und Hochhausern muss zu-
nachst ein erheblicher Anmarsch in die betroffene Etage einschlieB3lich Materialogistik
erfolgen. Dies erfolgt lagebedingt.

© Bei Grunderzeitbebauung ist auf Grund der hohen Gefahr der Rauch- und Brandaus-
breitung auf den Treppenraum fruhzeitig mit einem weiteren Trupp der gesamte Trep-
penraum sowie dartberliegende Wohneinheiten abzusuchen.

© Bei Hinterhofbebauung mit betrachtlichen Gebaudehdhen ist eine Personenrettung
Uber Hubrettungsfahrzeuge nicht moglich. Parallel zur Brandbekdmpfung muss somit
auf tragbare Leitern mit einem erhdhten Krafteaufwand zurtckgegriffen werden.

© Bei Branden in Industrie- und Gewerbebetrieben muss mit grolRen Brandbekamp-
fungsabschnitten gerechnet werden, sodass frihzeitig eine Brandbekampfung mit

mehreren Loschrohren, ggf. auch tUber zwei Zugangswege, eingeleitet werden muss.

Dieser erhohte Krafteaufwand ist mit der im Abschnitt 6.1.2 dargestellten Mindestkrafteaufwand
in der Schutzzielstufe 1 nicht zu leisten. FUr die Bewaltigung der oben dargestellten kritischen
Schutzzielszenarien mit erh6htem Risikopotenzial in den ErstmaBnahmen sind innerhalb der
Hilfsfrist 1 (Schutzzielstufe 1) zur Wahrnehmung der notwendigen Malinahmen zur Menschen-

rettung und Brandbekampfung mindestens 12 Einsatzfunktionen notwendig. Die
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Grundschutzeinheit innerhalb der Hilfsfrist 1 (Schutzzielstufe 1) wird somit um einen weiteren
Trupp (zwei Einsatzkrafte) erganzt. In der Hilfsfrist 2 (Schutzzielstufe 2) ist diese taktische Einheit
fur ErstmalBnahmen um eine weitere Staffel (sechs Einsatzkrafte) zu erganzen, sodass eine risiko-

angepasste Gesamtfunktionsstarke von 18 Einsatzkraften entsteht.

Hinweis:

Diese risikoangepasste Erhéhung der Standardschutzzieldefinition wird im SOLL-Konzept (Ab-
schnitt 13) bei der Besetzung der Wachen in der Zusammenarbeit mit den verfigbaren Einheiten
der Freiwilligen Feuerwehr berucksichtigt. Gleichzeitig sollte sich dieses risikoangepasste Schutz-
ziel in der Alarm- und Einsatzplanung und objektbezogenen Einsatzmittelketten wiederfinden. Aus
Praktikabilitatsgrinden ist es derzeit nicht fur ein generelles Einsatzcontrolling geeignet. Hier sollte

die Standardschutzzieldefinition gemald Abschnitt 6.1 herangezogen werden.

6.2 Hilfeleistung

Im Rahmen der Gefahrdungs- und Risikoanalyse wurde festgestellt, dass in einem tberwiegenden
Teil der Stadt das Risiko fUr den Eintritt schwerer Verkehrsunfalle, in dessen Folge eingeklemmte
Personen befreit werden mussen, besteht. In 12 der 40 Stadtteile ist sogar eine Haufung dieser Art

Einsatze in den letzten fUnf Jahren zu beobachten.

Folglich kann der Verkehrsunfall mit mind. einer eingeklemmten Person als bemessungsrelevantes

Einsatzszenario fUr das gesamte Stadtgebiet Magdeburg angesehen werden.

6.2.1 Hilfsfrist

Da die Uberlebenswahrscheinlichkeit einer eingeklemmten und wahrscheinlich schwerverletzten
Person im Zeitverlauf stetig abnimmt, muss diese moglichst schnell medizinisch versorgt und be-
freit werden. Das erfordert eine méglichst kurze Eintreffzeit der Feuerwehr in allen Stadtteilen.
Die Hilfsfrist der Feuerwehr fir ein solches Ereignis soll, analog zur Hilfsfrist bei Gebaudebranden

(vgl. Abschnitt 6.1.1), 9,5 Minuten betragen.

6.2.2 Notwendige Funktionsstarke
Zur Bewaltigung eines solchen Ereignisses sind in der Schutzzielstufe 1 mind. 8 Einsatzfunktionen
erforderlich. Darin enthalten eine Staffel (6 Einsatzkrafte) zur Menschenrettung und Absicherung

der Einsatzstelle sowie die Gesamteinsatzleitung (vgl. Abbildung 6.3).
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Abbildung 6.3 Schutzzielstufe 1 zur Menschenrettung bei Verkehrsunfallen

In weiteren funf Minuten (Schutzzielstufe 2) ist gemall Merkblatt , Technische - medizinische Ret-
tung nach Verkehrsunfallen” (Merkblatt zur Richtlinie 06/01) eine weitere Staffel zur Unterstitzung
erforderlich. Hinzu kommt ein weiterer Trupp fur die Nachfihrung eines Sonderfahrzeuges fur die

erweiterte Technische Hilfe (vgl. Abbildung 6.4).
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Abbildung 6.4 Schutzzielstufe 2 zur Menschenrettung bei Verkehrsunfallen

6.2.3 Risikoanpassung der Schutzzieldefinition

Stadtbereiche mit besonders erhéhtem Risiko:

Im Rahmen der Gefahren- und Risikoanalyse wurde festgestellt, dass einzelne Stadtteile auf Grund
der vorhandenen Verkehrswege ein erhdhtes Risiko (vgl. Abschnitt 5.2.3) haben. Entscheidend
hierfur sind insbesondere Bundesautobahnabschnitt, BundesstralRen mit erhéhten Fahrgeschwin-
digkeiten im Stadtgebiet sowie der Schienenverkehr mit Strallenbahnen im Stadtgebiet. Die Risi-
koerh6hung gilt somit fur alle Stadtteile, in denen die genannten Verkehrswegmerkmale vorhan-

den sind (vgl. Abbildung 5.9) und ist folgendermalien zu begrinden:

© Auf Bundesautobahnen/Bundesstralien ist das bemessungsrelevante Hilfeleistungs-

szenario durch den Zusammenstol3 von LKW und PKW mit Einklemmung bzw.
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Einschluss in beiden unfallbeteiligten Fahrzeugen beschrieben. Erhdhter Krafteauf-
wand entsteht somit dadurch, dass parallel an zwei Unfallfahrzeugen gearbeitet wer-
den muss.

© Durch den StraBenbahnverkehr in Teilen des Stadtgebiets ist das bemessungsrele-
vante Hilfeleistungsszenario durch Einklemmung einer Person unter der StraRenbahn
beschrieben. Erhoéhter Krafteaufwand entsteht somit dadurch, dass die Person

schnellstmoglich und unter Nutzung schwerer Hebegerate befreit werden muss.

Dieser erhohte Krafteaufwand ist mit der im Abschnitt 6.2.2 dargestellten Mindestkrafteaufwand
in der Schutzzielstufe 1 nicht zu leisten. FUr die Bewaltigung der oben dargestellten kritischen
Schutzzielszenarien mit erh6htem Risikopotenzial in den ErstmaBnahmen sind innerhalb der
Hilfsfrist 1 (Schutzzielstufe 1) zur Wahrnehmung der notwendigen Malinahmen zur Menschen-
rettung und Hilfeleistung mindestens 12 Einsatzfunktionen notwendig. Die Grundschutzeinheit
innerhalb der Hilfsfrist 1 (Schutzzielstufe 1) wird somit um zwei weitere Trupps (vier Einsatzkrafte)
erganzt. In der Hilfsfrist 2 (Schutzzielstufe 2) ist diese taktische Einheit fur ErstmalBnahmen um eine
weitere Staffel (sechs Einsatzkrafte) zu erganzen, sodass eine risikoangepasste Gesamtfunktions-

starke von 18 Einsatzkraften entsteht.

Hinweis:

Diese risikoangepasste Erhéhung der Standardschutzzieldefinition wird im SOLL-Konzept (Ab-
schnitt 13) bei der Besetzung der Wachen in der Zusammenarbeit mit den verfliigbaren Einheiten
der Freiwilligen Feuerwehr berucksichtigt. Gleichzeitig sollte sich dieses risikoangepasste Schutz-
ziel in der Alarm- und Einsatzplanung und objektbezogenen Einsatzmittelketten wiederfinden. Aus
Praktikabilitatsgrinden ist es derzeit nicht fur ein generelles Einsatzcontrolling geeignet. Hier sollte

die Standardschutzzieldefinition gemald Abschnitt 6.2 herangezogen werden.
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6.3 Sonderschutzziele und Katastrophenschutz

Neben den Ublichen bemessungsrelevanten Einsatzszenarien fur eine Feuerwehr (Brand- und TH-
Szenarien) sind gemal? der festgestellten Gefahrdungssituation in der Landeshauptstadt Magde-

burg weitere Einsatzszenarien zu bilden.

6.3.1 Gefahrstoffaustritt

Im Rahmen der Gefahrdungs- und Risikoanalyse wurde festgestellt, dass in den meisten Stadttei-
len nur ein geringes Risiko fur Gefahrgutunfalle auf StraBen/Schienen besteht. Es gibt jedoch auch
Stadtteile, in denen aufgrund der ansassigen Betriebe ein mittleres oder sogar hohes Risiko fur
Gefahrgutunfalle besteht. Ein Transportunfall mit Gefahrgutaustritt muss folglich auch durch die

Feuerwehr Magdeburg zu bewaltigen sein.

Da sich auch ein Gefahrgutunfall im 6ffentlichen StraBennetz ereignet, missen an den daraus re-
sultierenden Einsatz der Feuerwehr auch dieselben Anforderungen, bezlglich Hilfsfrist und beno-
tigter Funktionsstarke, gestellt werden, wie an einen Verkehrsunfall ohne Gefahrgutaustritt (vgl.
Abschnitt 6.2.). Hinzu kommt, dass Erstmalinahmen gemal3 Feuerwehrdienstvorschrift 500 durch-
gefluihrt werden mussen. Das bedeutet, dass innerhalb der Schutzzielstufe 1 (9,5 Minuten ab Ein-
gang der Meldung in der Leitstelle) mind. 10 Einsatzfunktionen an der Einsatzstelle eintreffen mus-

sen. Eine Ubersicht Gber die Einsatzaufgaben der Funktionen ist in Abbildung 6.5 dargestellt.
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Abbildung 6.5 Schutzzielstufe 1 Bewaltigung von Gefahrstoffereignissen

Aus der Nutzung persdnlicher Sonderausrustung resultiert fur die Schutzzielstufe 2 jedoch ein er-
héhter Funktionsbedarf. Zur Sicherstellung der Dekontamination der im Gefahrenbereich tatigen
Einsatzkrafte muss binnen 15 Minuten nach AnschlieRen des ersten Atemschutzgerates eines An-
griffstrupps ein Dekontaminationsplatz (Dekon-Stufe Il/ Standard-Dekontamination) betriebsbe-

reit sein. Fur den Aufbau und Betrieb wird eine weitere Staffel (6 Funktionen) bendtigt. Aufgrund
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der schweren koérperlichen Arbeit unter personlicher Sonderausrustung, der damit verbundenen
kurzen Einsatzdauer und einer umfangreichen Materiallogistik werden zusatzliche 6 Einsatzfunkti-
onen als weitere Angriffstrupps und zur Geréatebereitstellung benétigt. Eine Ubersicht Gber die be-

noétigten Einsatzfunktionen in Schutzzielstufe 2 und ihren Aufgaben ist in Abbildung 6.6 dargestellt.

Abbildung 6.6 Schutzzielstufe 2 zur Bewaltigung von Gefahrstoffaustritten
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6.3.2 Personenrettung aus Gewassern
Im Rahmen der Gefahrdungs- und Risikoanalyse wurde festgestellt, dass in der Landeshauptstadt
Magdeburg sowohl die Elbe und Kanale und Hafenbereiche als auch mehrere kleine und mittlere

Seen als Gefahrenschwerpunkte existieren.

Insgesamt sind in 15 der 40 Stadtteile relevante Wassergefahren vorhanden. Aus diesem Grund ist
ein standardisiertes und schutzzielrelevantes Bemessungsszenario fur Wasserrettungseinsatze er-
forderlich. Im Unterschied zum standardisierten Schutzziel fir ein Brandereignis oder einem Ver-
kehrsunfall mit eingeklemmten Personen, stellt sich die Entwicklung eines Standard-Wasserret-
tungseinsatzes ungleich schwieriger dar. In ihrer Eigenart und folglich in ihrer Bewaltigungsstrate-
gie sind derartige Einsatze im Wasser, unter Wasser, auf Eis, unter Eis, in flieBenden Gewassern, in
ruhenden Gewassern, mit und ohne Schifffahrt, mit Hafenbetrieb etc. kaum zu vereinheitlichen.
Daher orientiert sich das Szenario an denjenigen Ereignissen mit einer zumindest grofRen Eintritts-

wahrscheinlichkeit und erschwerten Randbedingungen.

Als geeignetes Schutzzielszenario fir die Wasserrettung wird auf Basis der Gefahrdungs- und Risi-

koanalyse fUr das Stadtgebiet folgendes Szenario definiert:

~Angenommen wird eine im flieSenden Gewdsser treibende Person, welche aufgrund von bspw.
Unterktihlung, Erschépfung und/oder aufgrund von Strémungsverhdltnissen zu ertrinken droht.
Wdhrend des gesamten Rettungseinsatzes ist die Person an der Wasseroberfldche sichtbar.

Schifffahrt, Treibgut oder Strémung erschweren den Rettungseinsatz.”

Grundsatzlich lasst sich ein derartiges Ereignis in vier Zeitabschnitte/Phasen gliedern:

1. Sichten
2. Sichern
3. Retten

4. Ubergabe an den Rettungsdienst.

Fur dieses Szenario ergibt sich eine als Stand der Technik anerkannte Hilfsfrist 1 von 9,5 Minuten
vom Eingang der Meldung in der Leitstelle bis zum Eintreffen der Feuerwehr. Insbesondere in stro-
menden Gewassern kommen dem Auffinden und Beobachten bzw. Verfolgen der ertrinkenden
Person eine besondere Bedeutung zu. Daher sind Einsatzkrafte im Ersteinsatz grundsatzlich an
verschiedenen Orten erforderlich. Landgebundene Einsatzkrafte sollten an verschiedenen Orten
Sichtungsposten einnehmen und Uferbereiche absuchen. Sofern ein Zugriff zum Sichern der Per-
son vom Uferbereich méglich und vertretbar ist, sollte ein Trupp mit Sonderausristung in der Lage

sein, eine Rettungsaktion im Wasser zu starten.
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Da eine Sicherung der Person nicht selten nur vom Wasser aus erfolgen kann, sind schnellstmég-
lich Boote zu Wasser zu lassen bzw. zu besetzen. Diese Krafte sollten in der Hilfsfrist 2 nach
14,5 Minuten (5 Minuten nach Eintreffen der ersten Krafte) eintreffen. Die Mindestbesatzung ei-
nes Rettungsbootes sollte grundsatzlich vier Einsatzkrafte nicht unterschreiten. Weiterhin ist in
Analogie zur Ersteinheit eine Folgeeinheit notwendig, welche entweder die gleichen Aufgaben er-
fullt (gemal Hilfsfrist 1) oder bei bereits eingeleiteten Sicherungs- oder Rettungsmalinahmen als
Unterstutzungseinheit dient (Erstversorgung, Patiententransport, Unterstitzung bei der Siche-

rung/Rettung).

Bei einem Absinken der Person unter die Wasseroberflache ist eine Rettung nur noch mit Tauchern
moglich. Insofern ist spatestens in der Hilfsfrist 3 eine einsatzbereite Taucherstaffel erforderlich,
die idealerweise zielgerichtet am letzten Sichtungsort des Ertrinkenden eingesetzt wird. Im An-
schluss an Suche, Sicherung und Rettung der Person erfolgt der Transport zum Ufer und die Uber-

gabe an den Rettungsdienst an geeigneten oder im Vorfeld festgelegten Ubergabepunkten.
Innerhalb der verschiedenen Zeitintervalle ergeben sich folgende Einsatzziele:

o Hilfsfrist 1: Erkundung und qualifizierte Ruckmeldung, Suchen und Sichten der Person;
ggf. Sicherung der Person,

o Hilfsfrist 2: Sicherung der Person, Rettungsboote in den Einsatz bringen

o Hilfsfrist 3: Suche, Sicherung und Rettung der Person, Transport zum Ufer, Ubergabe

an den Rettungsdienst

Nachfolgend ist der Krafte- und Mittelansatz fur die drei Stufen dargestellt:
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Abbildung 6.7 Notwendige Funktionsstarke fur die Wasserrettung: Hilfsfrist 1

Abbildung 6.8 Notwendige Funktionsstarke fur die Wasserrettung: Hilfsfrist 2
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Abbildung 6.9 Notwendige Funktionsstarke fur die Wasserrettung: Hilfsfrist 3

Fur die Schutzzielstufe 1 ergibt sich die Notwendigkeit zur Bereitstellung von acht Funktionen. Die
zweite Einheit soll zusatzliche 12 Funktionen in einer Hilfsfrist von 14,5 Minuten sicherstellen. Bei
einem Absinken der Person unter die Wasseroberflache ist der Einsatz einer Taucherstaffel erfor-

derlich, so dass insgesamt 26 Funktionen zur Verfugung stehen mussen.
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6.4 Zusammengefasste Schutzzieldefinition

Nachfolgend wird die Schutzzieldefinition fur die Feuerwehr der Landeshauptstadt Magdeburg auf

Basis der in diesem Abschnitt dargestellten Teilschutzziele zusammengefasst.

Schutzziel:

Die erste Feuerwehreinheit soll mit einer Starke von 10 Einsatzkraften innerhalb von 9,5 Minuten
nach Eingang der Meldung in der Leitstelle mit einem wasserfliihrenden Hilfeleistungsldschfahr-
zeug sowie einem Hubrettungsfahrzeug am Einsatzort eintreffen. Zur Sicherstellung der gemaR
FwDV 100 notwendigen Fuhrungsorganisation soll in dieser ersten Einheit ein Einsatz-
(abschnitts-)leiter mit mindestens Zugfuhrerqualifikation einschlieBlich Einsatzleitwagen enthalten

sein.

Eine weitere Einheit mit einer Mindeststarke von 6 Einsatzkraften soll innerhalb der folgenden
5 Minuten, also 14,5 Minuten nach Eingang der Meldung in der Leitstelle, mit einem weiteren was-

serfihrenden Loschfahrzeug eintreffen.

Fur Stadtgebiete mit abweichendem Gefahrenpotenzial (dorfliche Struktur oder risikoreiche Kern-
bereiche) sowie Gefahrstoff- und Wasserrettungsereignisse wurden gesonderte Anforderungen

definiert, die im Rahmen er Einsatzplanung abzubilden sind.

6.5 Prozentuale Zielerreichung

Unter ,Erreichungsgrad” wird der prozentuale Anteil der Einsatze verstanden, bei dem die Zielgro-
Ren ,Hilfsfrist”, ,Funktionsstarke” und ,Einsatztechnik” eingehalten werden. Die Festlegung des
Zielerreichungsgrades beschreibt das individuelle Sicherheitsniveau einer Stadt und wird durch die

politischen Entscheidungstrager festgelegt.

Um eine leistungsfahige Gefahrenabwehrstruktur im Sinne des Gesetzgebers vorzuhalten, ist ein
ausreichend hoher Erreichungsgrad als Zielstellung erforderlich. GemalR den Empfehlungen der
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren in Deutschland wird fur groRRstadtische Ge-
biete ein Erreichungsgrad von mindestens 90 % als erforderlich angesehen und wird somit zukunf-
tig als politisch formulierte Zielstellung fur die Landeshauptstadt Magdeburg empfohlen. Dies be-

deutet, dass bei 9 von 10 Einsatzen die oben genannten Leistungskriterien eingehalten werden.
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7 Leitstellenbemessung

7.1 Ausgangslage

In der folgenden Expertise werden die erforderlichen Besetztzeiten fur die ILS Magdeburg ermit-

telt.

7.1.1 Besetzungsstruktur:

Derzeit sind die Dispositionsplatze der ILS Magdeburg an allen Tagen rund-um-die-Uhr in unter-
schiedlichem Umfang besetzt. Die konkrete Besetzungsstruktur wird derzeit an das Anrufaufkom-

men angepasst und durch die drei Wachabteilungen der Leitstelle unterschiedlich geplant.

Mindestens zwei Dispositionsplatze sind immer besetzt. Am Tage sind i. d. R. drei Platze besetzt. Je
nach Anrufaufkommen konnen mit dem im Dienst befindlichen Personal bis zu finf Platze besetzt

werden.

7.1.2 Datenbasis:

Zur Bemessung der bedarfsgerechten Tischbesetzung wurden die Dispositions- und Anrufdaten
(eingehende, verlorene und aufgeschaltete Anrufe) der ILS Magdeburg fir den Zeitraum
22.11.2020 bis 21.11.2021 verwendet. Die Daten wurden vorab mit dem Jahr 2019 verglichen und
auf Einflisse durch die Corona-Pandemie untersucht. Dabei wurden keine bemessungsrelevanten
Unterschiede festgestellt, sodass auf die aktuellen Daten zurickgegriffen werden konnte. Pande-
miebedingte Meldungssteigerungen wurden an anderer Stelle durch geringeres Notrufaufkom-
men wieder ausgeglichen. Die bemessungsrelevanten Dispositionsdaten gliedern sich in folgende

Aufgabenbereiche:

e Disponierte Einsatze Notfallrettung: 33.217
e Disponierte Einsatze Krankentransport: 15.966
o Disponierte Einsatze Brandschutz und technische Hilfeleistung: 5.292
e Sonstige Tatigkeiten: 9.585
¢ Sonstige Anrufe (eingehend): 64.060
GESAMT: 186.752

2 u.a. abbestellte Einsatze, Probealarme (FME, BMA), sonstige Ereignisse/Vermittlungsauftrage/Einsatze, die zu keinen Fahr-
ten im Brandschutz oder Rettungsdienst fihren (reine Leitstellenprozesse)
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Die tageszeitliche Verteilung der zu disponierenden Einsatze und der Anrufe ist im Anhang 1 dar-

gestellt. Demnach ist von folgender zu erwartender Anrufhaufigkeit pro Tag auszugehen:

Montag-Freitag 548 Anrufe
Samstag 457 Anrufe
Sonn-/Feiertag 405 Anrufe

7.2 Methodik zur Bemessung der personell zu besetzenden Dispositi-

onsplatze

Im folgenden Kapitel wird die Methodik zur Ermittlung der personellen Ausstattung der Leitstelle

erlautert.

Zur Ermittlung der personellen Ausstattung einer Leitstelle ist es zunachst erforderlich, als grund-
legenden Parameter die durchschnittliche Bearbeitungsdauer von Meldeeingangen und der dar-
aus folgenden Tatigkeiten zu bestimmen. Hierzu ist es erforderlich, die Tatigkeitsfelder in dringli-

che und disponible Zeitanteile aufzuteilen.

Hierauf aufbauend ist es dann mdglich, die notwendige Personalstarke in der Leitstelle nach Ta-
geszeitintervallen und Tageskategorien im Rahmen einer risikoabhangigen und einer frequenzab-

hangigen Bemessung zu ermitteln.

Meldungseingange in den Leitstellen, die einen Notfall betreffen, kénnen aus Grinden der Dring-
lichkeit nicht in eine Warteschleife bzw. auf ,Halten” gelegt werden. Dies gilt auch fir die in der
Leitstelle eingehenden Notrufe, die einen Einsatz der Feuerwehr zur Folge haben. Da den Dispo-
nent*innen in der Leitstelle jedoch vorab nicht bekannt ist, ob es sich um einen Einsatz der Not-
fallrettung, des Brandschutzes, einen Krankentransport oder um einen sonstigen Anruf handelt,
muss jeder Anruf der entsprechenden Telefonleitungen als potenzielles Hilfeersuchen angesehen
und grundsatzlich erst einmal angenommen werden. Anmeldungen von Krankentransporten auf
der hierfuir vorgesehenen Telefonnummer wurden hierbei berlcksichtigt. Gleiches gilt fur dringli-

che Rickmeldungen oder Nachforderungen von vor Ort befindlichen Einsatzmitteln Gber Funk.

Auch bei Meldungen, die letztendlich nicht zu dringlichen Einsatzen fUhren (Krankentransporte /
sonstige Dispositionsaufgaben), benétigt der Disponent eine gewisse Zeit des Nachfragens, bis er
sicher sein kann, dass es sich nicht um einen Notfall handelt. In dieser Klarungsphase kann er den

Anruf nicht auf ,Halten” driicken, auch wenn ein neuerlicher Anruf/Meldung auf der Leitstelle
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auflauft. Dies zeigt, dass auch nicht dringliche Einsatze und Anrufe unaufschiebbare und somit als

dringlich einzustufende Entgegennahmetatigkeiten mit sich bringen.

Uber die reine Annahme von Meldungseingangen hinaus hat der*die Disponent*in aber auch an-
dere dringliche Tatigkeiten zu leisten. Aufgaben wie Disponierung und Alarmierung der Einsatzres-
sourcen sowie Ubermittlung der Einsatzdaten fallen ebenso an, wie dringlicher Funkverkehr (vgl.
Teiltatigkeiten der Tabelle 7.1 und Tabelle 7.2) und kénnen im Notfall in keiner Weise verschoben
werden. Auch im Falle eines eventuell neuerlich auftretenden Meldeereignisses kénnen die be-
schriebenen Tatigkeiten nicht unterbrochen werden, so dass dieses von einem anderen Mitarbei-

tenden zu bearbeiten ist.

7.2.1 Risikoabhangige Personalbemessung

Anhand der risikoabhéngigen Personalbemessung wird die mogliche Anzahl aller als dringlich ein-

zustufenden Tatigkeiten pro Tag ermittelt, die von den Leitstellenmitarbeiter*innen zu bewaltigen

sind.

Vornehmlich handelt es sich hierbei um passive wie aktive Kommunikationstatigkeiten (Meldungs-
entgegennahme sowie leitstelleninitiiertes Kommunizieren und Kommunikation mit Einsatzkraf-
ten). Aber auch andere Aufgaben dringlicher Art, wie Disposition und Tonbandabhéren, sind als

unaufschiebbare Tatigkeiten mit einzubeziehen.

Grundlage der risikoabhangigen Personalbemessung ist die Wiederkehrzeit des Ereignisses, so-
dass eine bestimmte Anzahl Mitarbeitender nicht mehr ausreicht, um die anfallenden dringlichen

Tatigkeiten sofort bearbeiten zu kénnen.

Rechnerisch erfolgt die risikoabhangige Personalbemessung auf Basis der eingehenden Meldun-
gen, denn eingehende Meldungen ziehen andere, auch dringliche Leitstellentatigkeiten nach sich.
Dabei wird der Bemessung nicht die durchschnittlich taglich zu erwartende Zahl an dringlich aus-
zuUbenden Tatigkeiten, sondern die seltener vorkommende Spitzenbelastung zugrunde gelegt.
Bemessungsrelevante Grolie ist daher das im Dienstverlauf unvermeidliche gleichzeitige Auftreten
mehrerer dringend auszulbender Tatigkeiten in der Leitstelle, der sogenannte Duplizitats- bzw.

Uberschreitungsfall. Dabei ist unter der Annahme, dass das Auftreten von unverziglich
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abzuleistenden Aufgaben zufallig ist, die Haufigkeit des gleichzeitigen Bedarfs an Mitarbeitenden
der Leitstelle anhand statistischer Gesetzmaliigkeiten zu berechnen (Verteilungsfunktion nach

POISSON?).

Fur die Ermittlung der Wiederkehrzeit des Ereignisses des Uberschreitungsfalles (,Es fallen gleich-
zeitig mehr dringlich auszuibende Tatigkeiten in der Leitstelle an, als Mitarbeitende dienstplan-

maRig zur Verfligung stehen”) werden folgende Bemessungsparameter bendtigt:

Bemessungsparameter:

e Anzahl der zu bemessenden Einzelschichten pro Jahr

e Schichtdauer der zu bemessenden Einzelschichten (in Stunden)*

o @ Haufigkeit und Dauer der als dringlich einzustufenden Tatigkeiten (in Minuten)

e Jahresanzahl von Anrufen innerhalb der zu bemessenden Schicht und unterschieden nach Ta-

geskategorien, da sich anhand von ihnen Anzahl und Zeitdauer der dringlich auszuibenden

Leitstellentatigkeiten insgesamt bemessen lassen.

Als Anzahl der zu bemessenden Einzelschichten bringen wir - analog zum Untersuchungszeitraum
- fir die Kategorie ,Mo-Fr” 254 Tage, fur die Kategorie ,Sa" 49 Tage und fur die Kategorie ,So + Wf"
62 Tage in Ansatz.

Als Dauer fur die Besetzung der Anzahl von Leitstellendisponent*innen legen wir aus planerischer
Sicht und zur besseren Einteilung der Pegel ein 8 Stunden Zeitintervall zugrunde. Dies ist lediglich
zur Strukturierung der Bemessungsergebnisse relevant und hat keinen Einfluss auf das spatere

Schichtsystem in der Leitstelle.

Um die @ Haufigkeit und Dauer der als dringlich einzustufenden Tatigkeiten ermitteln zu kénnen,

sind samtliche Aufgaben des Leitstellenpersonals in unaufschiebbare, d. h. dringliche sowie auf-
schiebbare, d. h. nicht dringliche Tatigkeiten einzuteilen. Denn grundsatzlich gilt, dass nicht dring-

liche Tatigkeiten, wie Alarmierung eines Einsatzmittels zum Krankentransport, fur das

Berechnet wird im mathematisch-statistischen Sinn die Wiederkehrzeit des Ereignisses, sodass innerhalb eines Zeit-
intervalls, z. B. der mittleren Anrufbearbeitungszeit, eine bestimmte Anzahl x vorgehaltener personell besetzter Ein-
satzleitplatze nicht mehr ausreicht, um einen eingehenden Anruf zu bedienen. Oder anders ausgedriickt: Das Risiko,
dass die zur Verfugung stehenden personell besetzten Einsatzleitplatze nicht ausreichen, entspricht der Wahrschein-
lichkeit, dass die Anzahl X von Anrufeingangen innerhalb eines Zeitintervalls einen gréRBeren Wert als die Anzahl x der
zur Verfligung stehenden personell besetzten Einsatzleitplatze annimmt (= Uberschreitungswahrscheinlichkeit). Die
Wiederkehrzeit des Ereignisses (X>x) ist die mit dem Kehrwert des Risikos gewichtete Lange des zugrundeliegenden
Zeitintervalls.

4 Als ,Schicht” wird hierbei ein Tageszeitintervall verstanden, welches mit Disponenten der Leitstelle zu besetzen ist.
Die ,Schichtdauer” legt somit die Tischbesetztzeiten fest, fir die im weiteren Verlauf der Personalbedarf bemessen
wird.
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Entgegennehmen eines neuerlichen Anrufes unterbrochen bzw. aufgeschoben werden kénnen.
Daher werden zur risikoabhangigen Personalbemessung, je nach Einsatzart verschieden (Notfall-
rettung, Krankentransport, Feuerwehreinsatz, sonstige Einsatze), ausschlieRlich solche Tatigkeiten

berucksichtigt, die nicht aufgeschoben werden kénnen.

Zusatzlich flieRen die Kommunikationstatigkeiten, die unabhangig von Einsatzen erfolgen (Burger-
fragen, arbeitsorganisatorische Absprachen, Verwaltungsbelange etc.), mit ein. Es ist davon auszu-
gehen, dass solche Anrufe, die letztlich keine Hilfeersuchen darstellen, auf Basis von akzeptierten
Planungsgrundsatzen fur Leitstellen von Feuerwehr und Rettungsdienst nach @ 25 Sekunden auf
~Halten/Warten” gedrickt werden kénnen, um ein eventuell neuerlich auftretendes Meldeereignis

entgegennehmen zu kénnen.

Zudem wird berucksichtigt, dass die einsatzunabhdngigen Anrufe insgesamt wesentlich haufiger

auftreten als diejenigen, die zu einem Einsatz fihren.

Anhand der beschriebenen Parameter ist die Wiederkehrzeit des Uberschreitungsfalles zu berech-

nen. Entscheidend dabei ist, dass alle o. a. dringlich anfallenden Tatigkeiten in ihrer Anzahl wie
auch in ihrer Dauer in die Berechnung uneingeschrankt einflieBen. Die Wiederkehrzeit des Uber-
schreitungsfalles bezeichnet letztlich den zeitlichen Abstand zwischen zwei Risikosituationen, nam-
lich zwischen einer aktuellen Bedarfsuberschreitung der vorhandenen Leitstellendisponent*innen
und dem statistisch zu erwartenden wiederholten Eintreten dieses Uberschreitungsfalles. Die Wie-

derkehrzeit wird in Schichten gemessen.

Generell ist nicht zu erwarten, dass sich das angegebene Dispositionsaufkommen Uber den jeweils
betrachteten Zeitraum in der Realitat vollig gleichmaRig verteilt, sondern dass es Phasen mit er-
kennbar erhéhtem und solche mit deutlich unterdurchschnittlichem Einsatzaufkommen gibt. Um
sicherzustellen, dass zu jeder Zeit ausreichend Disponent*innen zur Verfigung stehen, wird eine

frequenzabhangige Personalbemessung vorgenommen.

7.2.2 Frequenzabhiangige Personalbemessung

In die frequenzabhangige Personalbemessung flieRen alle relevanten Zeitanteile der Leitstellenta-

tigkeit ein.

Sie dient insbesondere der Uberpriifung der Ergebnisse der risikoabhangigen Personalbemes-
sung. Wahrend in der risikoabhangigen Personalbemessung Schichten von 8 Stunden Dauer zu-
grunde gelegt werden, werden bei der frequenzabhangigen Personalbemessung die stindlichen

Meldepegel der Leitstellen zugrunde gelegt.
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Die frequenzabhdngige Bemessung stellt dar, wie viele Disponent*innen mindestens bendtigt
werden, um alle erfassten Einsatze / Tatigkeiten innerhalb des Stundenintervalls abarbeiten zu
kdnnen. Zusatzlich missen noch nicht erfasste Tatigkeiten (Arbeitsplatzorganisation, Systemuber-

prafungen, usw.) berucksichtigt werden.
Weiterhin ist die stindliche und tagliche Inanspruchnahme der Disponent*innen dargestellt.

Durch Abgleich beider Personalbemessungsmethoden wird sichergestellt, dass zu allen Tageszeit-
kategorien eine ausreichende Anzahl an Mitarbeitenden zur Verfligung steht, um die anfallenden

Leitstellentatigkeiten zu bewadltigen.

7.2.3 Durchschnittliche Bearbeitungsdauer von Meldeeingangen und der daraus folgen-
den Tatigkeiten
Es gilt nun, eine zeitliche Bewertung der Einzeltatigkeiten fur die verschiedenen Aufgabenbereiche
vorzunehmen. Dabei berlcksichtigen wir insbesondere sogenannte Kerntdtigkeiten, die bei jeder
Einsatzabwicklung anfallen bzw. im normalen Tagesbetrieb haufiger durchzufihren sind. Bei den
LSonstigen Leitstellentatigkeiten”, wie z. B. dem Fuhren der Tagesberichte sowie weiterer Listen,
der Ablage von Dokumentationsformularen usw., gehen wir davon aus, dass diese von den Leit-
stellenmitarbeitenden in Zeiten geringerer Inanspruchnahme erledigt werden kénnen bzw. dass

diese nicht jeden Tag anfallen und somit nur von nachgeordneter Bedeutung sind.

Zur Festlegung der zeitlichen Bewertung der Tatigkeiten am Arbeitsplatz Leitstelle greifen wir auf
vorangegangene empirische Untersuchungen und daraus abgeleitete, bundesweit einheitliche Be-
messungsansatze zurlck. Im Rahmen dieser Untersuchungen wurde von uns in vergleichbaren
Leitstellen die jeweilige Zeitdauer der Einzeltatigkeiten vor Ort empirisch quantifiziert. Die daraus
resultierenden anerkannten Bearbeitungsdauern werden fiir die im Rahmen dieses Leitstellenkon-
zeptes erstellte Bemessung angewendet. Eine Detailermittlung der Zeitanteile in der Leitstelle der
Landeshauptstadt Magdeburg ist an dieser Stelle nicht erforderlich bzw. ware lediglich im Rahmen

eines vollumfanglichen Leitstellengutachtens durchzufihren.

In der nachstehenden Tabelle 7.1 fihren wir zundchst eine zeitliche Bewertung der einzelnen Leit-
stellentatigkeiten fur eine Einsatzbearbeitung in der Notfallrettung und dem Krankentransport

durch.

Wie aus Tabelle 7.1 deutlich wird, wird fur die Disposition von Notarzteinsatzen keine gesonderte
Bearbeitungsdauer angesetzt. Der zusatzliche Zeitbedarf zur Disposition von Notarzteinsatzen

wird durch Punkt 4 Alarmierung/Nachalarmierung berucksichtigt. Die Anzahl der in den zu
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untersuchenden Leitstellenbereichen durchgefihrten Notarzteinsatze wird somit nicht gesondert

bewertet.
Dispositionszeiten fiir den Aufgabenbereich Rettungsdienst
@ Zeitbedarf in Sekunden
Notfallrettung (NFR) Krankentransport (KTP)
Téatigkeit: Dringliche | Disponible | Dringliche | Disponible
Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit
1. Hilfeersuchen oder Meldung aufnehmen, Standardisierte Abfrage 60 60
2. Tonaufzeichnung abhéren 15 15
3. Disponieren mit / ohne Einsatzmittelvorschlag 15 15
4. Alarmierung / Nachalarmierung 30 30
5. Ubermittlung der Einsatzdaten und ergénzender Informationen 30 30
6. Kontrolle Statusmeldungen (FMS) 30 30
7. Entgegennahme der Freimeldung 15 15
8. Absprache / Riickmeldungen / Datenerfassung und -weitergabe 15 45 60
9. Tatigkeiten, die nicht bei jedem Einsatz anfallen:
- Ruckfragen bei Ankunft an der Einsatzstelle
- Patientendatenubergabe an Zielort
- Anmeldung Krankenhaus / Anfrage Zielort
- Kommunikation Polizei
- Absprache mit Kollegen der Leitstelle
- Beschreibung Anfahrtsweg
- Bearbeitung von Nachforderungen
- Laieneinweisung zur Erstversorgung
- Laienreanimationsbegleitung
- Sonstiges: Rickfragen, Fuhren elektronischer Nachweise, u.a.
Summe @ Zeitbedarf aller Tatigkeiten pro Einsatz: 60 225 15 150
Summe pro Einsatz 240 300 90 330
@ Bearbeitungsdauer pro Einsatz in Sekunden 540 420
@ Bearbeitungsdauer pro Einsatz in Minuten 9,00 7,00

Tabelle 7.1 @ Zeitbedarf Notfallrettung und Krankentransport

Die @ Bearbeitungsdauer fur Lenkungs-, Koordinierungs-, Informations- und Dokumentationsauf-

gaben im Verlaufe eines Notfalleinsatzes belauft sich auf 9,00 Minuten, diejenige fir einen Kran-

kentransport dagegen nur auf 7,00 Minuten. Die o. a. Aufstellung verdeutlicht, dass davon 240 Se-

kunden je Notfalleinsatz (4,00 Min.) und 90 Sek. je KTP in die risikoabhangige Personalbemessung

einzuflielen haben.

Die Vorgehensweise der zeitlichen Bewertung der Leitstellentatigkeit fir eine Einsatzabwicklung

der Feuerwehr sowie sonstiger Vermittlungstatigkeiten erfolgt analog der beschriebenen Vorge-

hensweise bei Notfallrettung/Krankentransport. Insgesamt ergibt sich fur die Lenkungs-, Koordi-
nierungs-, Informations- und Dokumentationsaufgaben im Verlaufe eines Feuerwehreinsatzes
eine @ Bearbeitungsdauer von 35,00 Minuten, fur sonstige Tatigkeiten eine @ Bearbeitungsdauer

von 6,00 Minuten (vgl. Tabelle 7.2 und Tabelle 7.3). Zu sonstigen Tatigkeiten zdhlen kommunale

85



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

Aufgaben (bspw. Meldungsweitergabe von Feststellungen, die in andere Bereiche der Stadtverwal-
tung fallen), die Annahme und Weitergabe von Unwettermeldungen und sonstigen Warnmeldun-
gen, Storungsbeseitigung in Verbindung mit der Leitstelle und interne Organisationstatigkeiten
(bspw. eigene Pausen, Pausen und organisatorische Absprachen mit Einsatzmitteln) sowie abge-

sagte Einsatze (bspw. bei Krankentransporten).

Neben solchen Anrufen, die tatsachliche Hilfeersuchen darstellen und zahlbare Einsatze nach sich
ziehen, erreichen die Leitstellen aber auch noch solche, die nicht zu einem Einsatz fuhren (Mehr-

fachmeldungen von Notfallen, Burgeranfragen, etc.). Diese sonstigen Anrufe/Anfragen treten in

der Regel wesentlich haufiger auf als tatsachliche Hilfeersuchen. Daher wird ihre Anzahl bei der
Zeitbedarfsrechnung mitbertcksichtigt. Pro einsatzunabhangigen Anruf wird eine @ Bearbeitungs-

dauer von 1 Minute berucksichtigt (akzeptierter Planungsansatz, vgl. Tabelle 7.4).

Die nachfolgenden Tabellen verdeutlichen, dass je Brandeinsatz Tatigkeiten mit der Dauer von ins-
gesamt 600 Sek. (10,00 Min.), je sonstiger Vermittlungstatigkeit mit der Dauer von insgesamt
60 Sek. (1,00 Min.), pro sonstigem Anruf Tatigkeiten mit der Dauer von insgesamt 25 Sek. in die

risikoabhangige Personalbemessung einzuflieBen haben.

Zur Uberprufung der risikoabhangigen Personalbemessung werden wir eine frequenzabhangige
Personalbemessung durchfuhren. In dieser Analyse werden dann alle zur Bearbeitung eines Ein-

satzes notwendigen Zeitanteile einflieBen.

Aus den beiden o. g. Methoden zur Personalbemessung errechnet sich der Grundbedarf an Leit-

stellendisponent*innen.

Daneben werden wir Personalanteile fur die Leitungsfunktion bemessen und einen Mitarbeiteran-

teil zur Bewaltigung von grélReren Schadensereignissen bertcksichtigen.
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Dispositionszeiten fiir den Aufgabenbereich Brandschutz / Technische Hilfeleistung

@ Zeitbedarf in Sekunden

Tatigkeit: Dringliche Disponible
Tatigkeit Tatigkeit
1. Hilfeersuchen oder Meldung aufnehmen, Standardisierte Abfrage 60
2. Tonaufzeichnung abhdren / Disponieren 30
3. Alarmierung -> bishin zu mehreren Einsatzmitteln (L6schzug) 60
4. Ubermittlung der Einsatzdaten und ergénzender Informationen 60
5. Entgegennahme von einsatzbezogenen Meldungen
- Ausmeldungen, Einsatzstarke 75
- Lage bei Eintreffen, 1. Riickmeldung 75
- weitere detaillierte Rickmeldungen 75
- Abschlussmeldungen 75 75
- Abfahrt von der Einsatzstelle / Freimeldungen 75
6. Einsatzbericht (Erstdokumentation)
- Einsatzstarkemeldungen 75
- Lagemeldungen 75
- Krafte und Mittelnachweis 75
- weitere Erkenntnisse 75
- weitere Maflnahmen und Abschlussmeldung 75
Absprache / Rickmeldung Feuerwache/Fihrungsdienste 75
8. Téatigkeiten, die nicht bei jedem Einsatz anfallen:
- Nachforderungen
- Benachrichtigung nachgeordneter Behérden, Amter, Personen
- Absprache mit Kollegen der Leitstelle
- Andern und Ergénzen der Einsatzunterlagen und Alarmpléne
- Sonstiges: Rickfragen etc.
Summe @ Zeitbedarf aller Tatigkeiten pro Einsatz: 90 900
Summe pro Einsatz 600 1.500
@ Bearbeitungsdauer pro Einsatz in Sekunden 2.100
@ Bearbeitungsdauer pro Einsatz in Minuten 35,00

Tabelle 7.2 @ Zeitbedarf Brandschutz und techn. Hilfeleistung
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Dispositionszeiten fiir die Bearbeitung sonstiger Tatigkeiten
@ Zeitbedarf in Sekunden
Tatigkeit: Dringliche Disponible
Tatigkeit Tatigkeit
1. Klarungsphase 60
2. Abwicklung des Gespraches 300
Summe pro Anruf 60 300
@ Bearbeitungsdauer pro Anruf in Sekunden 360
@ Bearbeitungsdauer pro Anruf in Minuten 6,00

Tabelle 7.3 @ Zeitbedarf ,Sonstige Tatigkeiten”

Dispositionszeiten fiir die Bearbeitung sonstiger Anrufe
@ Zeitbedarf in Sekunden
Tatigkeit: Dringliche Disponible
Tatigkeit Tatigkeit
1. Klarungsphase 25
2. Abwicklung des Gespraches 35
Summe pro Anruf 25 35
@ Bearbeitungsdauer pro Anruf in Sekunden 60
@ Bearbeitungsdauer pro Anruf in Minuten 1,00

Tabelle 7.4 @ Zeitbedarf ,Sonstige Anrufe”

7.3 Bemessung der Dispositionsplatze

7.3.1 Risikoabhdngige Bemessung der Dispositionsplatze

Die methodischen Grundlagen fir die Bemessung sind in Abschnitt 7.2 dargestellt.

Die Eingangsparameter zur risikoabhangigen Leitstellenpersonalbemessung sind im Anhang dar-
gestellt. Sie zeigen die zu erwartenden tageszeit- und tageskategorieabhangigen Eingange von An-

rufen in der ILS.
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Es werden folgende Bearbeitungszeiten fur die risikoabhdngige Bemessung angesetzt:

Bearbeitungszeiten:

Notfallrettung 240 Sekunden
Krankentransport 90 Sekunden
Brandschutz und Technische Hilfeleistung 600 Sekunden
Sonstige Tatigkeiten 60 Sekunden
Sonstige Anrufe 25 Sekunden

Die Berechnungsergebnisse der risikoabhangigen Leitstellenpersonalbemessung sind im Anhang

aufgefuhrt.

Sicherheitsniveau:

Als ausreichendes Sicherheitsniveau fur die Leitstellenbesetzung setzen wir so fest, dass mindes-
tens 99 % der in der ILS eingehenden Anrufe sofort angenommen werden kénnen. In diesem Be-
messungsgrenzwert wird bertcksichtigt, dass zusatzlich zur Regeldisposition ein Verstarkungskon-

zept existiert, welches innerhalb kurzer Zeit fur Dispositionsaufgaben herangezogen werden kann.

Dieser Ansatz begrundet sich in der Tatsache, dass eine sofortige Riickfallebene (z. B. durch andere
Leitstellen) fur die ILS nicht besteht. Jeder Anruf muss entweder durch eine*n Disponent*in der
Regelbesetzung oder durch den Verstarkungsdienst entgegengenommen werden kdnnen. Dieser
Verstarkungsdienst wird in unserem Konzept durch Disponent*innen in Bereitschaftszeit oder den

freigestellten Schichtfihrer*innen/-leiter*innen gewahrleistet.

Zusammengefasst ergibt sich fur die risikoabhangige Besetzungsstruktur der ILS Magdeburg fol-

gendes Ergebnis:

Risikoabhédngige Besetzungsstruktur
Bemessene Anzahl vorzuhaltender Disponenten mit Sicherheitsniveau
Montag - Freitag Samstag Sonntag / Wochenfeiertag
Schicht Anzahl Sicheheits- Anzahl Sicheheits- Anzahl Sicheheits-
Disponenten niveau Disponenten niveau Disponenten niveau
07.00-15.00 4 99,8% 3 99,5% 3 99,6%
15.00-23.00 3 99,5% 3 99,4% 3 99,6%
23.00-07.00 2 99,2% 2 98,9% 2+ 98,9%
Tabelle 7.5  Risikoabhangige Besetzungsstruktur
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Hinweis:

Das Anruf- und Meldeaufkommen am Wochenende nachts (*, siehe oben) lasst ein Absenken auf
zwei dauerhaft besetzte Dispositionsplatze nur zu, wenn die Leitstelle weiterhin im 24 Std.-Schicht-
dienst besetzt wird. Hierbei stehen stets kurzfristig verfugbare Disponent*innen aus der Bereit-
schaftszeit zur Verfugung. Bei einem Schichtsystem ohne Bereitschaftszeiten (bspw. 3x 8 Std.-
Schichten) mussen nachts stets drei Disponent*innen im Dienst sein, um ein ausreichendes Sicher-

heitsniveau zu gewahrleisten.

7.3.2 Frequenzabhdngige Bemessung der Dispositionspldtze

Zur Uberprifung der risikoabhéngigen Leitstellenpersonalbemessung und einer stundengenauen
Bemessung Uber den Tagesverlauf hinweg, wird eine frequenzabhangige Bemessung durchge-
fuhrt. In dieser sind alle Zeitanteile, die zur Disposition von Einsdtzen bzw. Anrufen benétigt wer-

den, enthalten.

Die Eingangsparameter zur frequenzabhangigen Leitstellenpersonalbemessung sind im Anhang 4
dargestellt. Die durchschnittlichen Bearbeitungsdauern setzen sich aus dem Durchschnitt der in
der Leitstelle eingehenden Anrufe und Aufgaben zusammen, die in den Zeitintervallen 07-15 Uhr,
15-23 Uhr und 23-07 Uhr an den einzelnen Tageskategorien stattfinden. Gewichtet werden diese

mit den Bearbeitungszeiten, die im Folgenden dargestellt sind.

Es werden folgende Bearbeitungszeiten fur die frequenzabhangige Bemessung angesetzt:

Bearbeitungszeiten:

Notfallrettung 540 Sekunden
Krankentransport 420 Sekunden
Brandschutz und Technische Hilfeleistung 2.100 Sekunden
Sonstige Tatigkeiten 360 Sekunden
Sonstige Anrufe 60 Sekunden

In Tabelle 7.6 sind das Ergebnis der frequenzabhangigen Bemessung sowie die Inanspruchnahme
der Disponent*innen dargestellt. Die erforderliche Anzahl an Mitarbeitenden wird dabei mindes-

tens bendtigt, um alle erfassten Tatigkeiten abarbeiten zu kénnen.

In allen Zeitintervallen liegen die frequenzabhangigen Auslastungswerte unterhalb oder gleich der

risikoabhangigen Bemessung.
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Tageszeit- @ Anruf- o Be- erforderl. Ergebnis der
intervall haufigkeit arbeitungs- Mitarbeiter risikoabhangigen
ILS Magdeburg (TZI) im TZI dauer (gerundet) Bemessung
von bis
[Uhr] [Uhr] [] [Min] [Anzahl] [Anzahl]
0 - 1 9,68 42 1 2
1 - 2 8,34 42 1 2
2 - 3 6,96 42 1 2
3 - 4 5,90 42 1 2
4 - 5 6,14 4,2 1 2
5 - 6 7,22 42 1 2
6 - 7 12,97 42 1 2
7 - 8 23,39 42 2 4
8 - 9 34,82 42 3 4
9 - 10 40,02 42 3 4
10 - M 40,56 42 3 4
11 - 12 41,07 42 3 4
12 - 13 38,54 42 3 4
13 - 14 33,42 4,2 3 4
14 - 15 31,98 42 3 4
15 - 16 32,06 4,0 3 3
16 - 17 29,32 4,0 2 3
17 - 18 28,02 4,0 2 3
18 - 19 26,96 4,0 2 3
19 - 20 22,91 4,0 2 3
20 - 21 20,74 4,0 2 3
21 - 22 17,94 4,0 2 3
22 - 23 15,55 4,0 2 3
23 - 24 13,57 4,2 1 2
MONTAG-FREITAG 548,10 48 72
0 - 1 16,33 4,0 2 2
1 - 2 14,82 4,0 1 2
2 - 3 9,57 4,0 1 2
3 - 4 8,06 4,0 1 2
4 - 5 7,08 4,0 1 2
5 - 6 747 4,0 1 2
6 - 7 11,18 4,0 1 2
7 - 8 13,96 4.1 1 3
8 - 9 18,24 4,1 2 3
9 - 10 21,53 4.1 2 3
10 - M 25,63 4.1 2 3
11 - 12 25,06 4,1 2 3
12 - 13 26,98 4.1 2 3
13 - 14 26,29 41 2 3
14 - 15 23,39 4.1 2 3
15 - 16 23,51 42 2 3
16 - 17 24,45 42 2 3
17 - 18 26,55 42 2 3
18 - 19 29,27 42 3 3
19 - 20 23,47 42 2 3
20 - 21 19,76 42 2 3
21 - 22 19,71 4,2 2 3
22 - 23 17,37 42 2 3
23 - 24 17,37 4,0 2 2
SAMSTAG 457,04 42 64
0 - 1 14,55 42 2 2
1 - 2 12,85 42 1 2
2 - 3 11,35 42 1 2
3 - 4 8,73 42 1 2
4 - 5 6,23 42 1 2
5 - 6 8,24 42 1 2
6 - 7 10,50 42 1 2
7 - 8 13,11 42 1 3
8 - 9 16,26 42 2 3
9 - 10 21,05 42 2 3
10 - M 22,87 42 2 3
11 - 12 22,82 42 2 3
12 - 13 22,19 42 2 3
13 - 14 20,89 42 2 3
14 - 15 22,52 42 2 3
15 - 16 21,58 41 2 3
16 - 17 22,87 4,1 2 3
17 - 18 23,66 4.1 2 3
18 - 19 23,73 4,1 2 3
19 - 20 20,32 4,1 2 3
20 - 21 20,32 4,1 2 3
21 - 22 16,82 4.1 2 3
22 - 23 11,19 4.1 1 3
23 - 24 10,82 4,2 1 2
SONNTAG /WF 405,48 39 64
GESAMT [Woche] 3.603 321 488
GESAMT [Jahr] 186.752 16.668 25.392

Tabelle 7.6  Frequenzabhangige Personalbemessung fur die ILS Magdeburg
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Bewertung:
Wir empfehlen daher - nach Abgleich der risiko- und frequenzabhangigen Bemessung - die Leit-

stellentische entsprechend der risikoabhangigen Bemessung zu besetzen.

Zusammenfassend stellen wir fest, dass die Dispositionsplatze in der ILS Magdeburg 488 Stun-

den/Woche bzw. 25.392 Stunden/Jahr zu besetzen sind.

7.4 Vorabpersonalbedarf fir Disponenten

Die bisherige Besetzung der Leitstelle mit fUnf Mitarbeiterinnen je Schicht (24h/365d) zur Bewalti-
gung der Notrufe pro Tag und weiteren Telefonate als Meldekopf fur die Fachdmter der Stadtver-

waltung in den Raumlichkeiten der Leitstelle ist nicht ausreichend.

7.4.1 Schichtbesetzung im reinen 24 Std.-Dienst
Ohne zusatzliche Tagdienstfunktionen (reiner 24 Std.-Dienst) muss die Schichtstarke der Leitstelle
folgendermalien sichergestellte werden, um die Besetzungsstruktur gemald Abschnitt 7.3 sicher-

stellen zu kénnen:

e Werktags (Mo.-Fr.) 6 Disponenten zzgl. 1 Lagedienstleitung
e Samstag 5 Disponenten zzgl. 1 Lagedienstleitung
e Sonntag/Feiertag 5 Disponenten zzgl. 1 Lagedienstleitung

Die konkrete Berechnung einschliel3lich der Aufteilung in Tischzeiten und Bereitschaftszeiten in

den jeweiligen Tageszeitintervallen ist im Anhang dargestellt.

Mit dieser Besetzungsstruktur betragt die Beanspruchung im Wochendurchschnitt 50,8 % und liegt
damit gerade noch im vertretbaren Bereich fur die Wochenarbeitszeitverldangerung auf 48 Std. fur
die Disponent*innen der Leitstelle. Hinzu kommen aulBerdem die Aus- und Fortbildungszeitanteile
fur Leitstellenmitarbeitende, die teilweise im Rahmen des Personalausfallfaktors und teilweise in-
nerhalb der Schicht (Praxisanleitung) als zusatzliche Arbeitsbeanspruchung berucksichtigt werden
mussen. Hierauf wird im Rahmen der Aus- und Fortbildungskonzeptionierung der Feuerwehr in

der Organisationsuntersuchung eingegangen.
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Hinweis:
Die o0.g. Besetzungsstrukturen kénnen sich durch die Berticksichtigung von Aus- und Fortbildungs-
ansatzen noch erhéhen, sofern diese zweckmaRigerweise innerhalb des Schichtdienstes neben

den Tischzeiten geleistet werden sollen.

Sofern auf Grund von gesundheitlichen Einschrankungen oder auf persénlichen Wunsche Mitar-
beitende nicht am 24 Std.-Schichtmodell der Leitstelle teilnehmen und ein*e Tagdienstmitarbei-
ter*in als Disponent*in werktags von 7 - 15 Uhr anwesend ware, reduziert sich die Anzahl der zu
besetzenden Disponentenfunktionen aus der Wachabteilung voraussichtlich auch werktags auf

fanf.

Zusammenfassung:

Bisher wird die Leitstelle mit 5 Disponenten im 24 Std.-Dienst besetzt.

Zukunftig sollten an Werktagen aufgrund eines erhdéhten Arbeitsaufkommens 6 Disponenten im
24 Std.-Dienst anwesend sein oder 5 Disponenten im 24 Std.-Dienst, die zusatzlich von einer*m
Tagdienstmitarbeiter®*in von 7 - 15 Uhr unterstutzt werden.

An Wochenenden sind 5 Disponenten im 24 Std.-Dienst weiterhin ausreichend.

Taglich ist zudem 1 Funktion fir Lagedienstleitung/DGL notwendig.

7.4.2 Leitung und Systembetreuung der Leitstelle auBerhalb des Schichtdienstes
Nach der Bemessung ergeben sich aus den Vergleichswerten und Bemessungsansatzen anderer
Leitstellen folgende Personalbedarfe auRerhalb des Schichtdienstes, die dann i. d. R. im reinen

Tagdienst oder Mischdienst abzubilden sind:

e Ein*e Leiter*in der Leitstelle (im Mischdienst),

e Ein*e stellv. Leiter*in der Leitstelle (im Mischdienst),

e 12 % der notwendigen Tischbesetztzeiten als Arbeitszeitanteile fur Systembetreuung,
e 0,2 Vollzeitaquivalente je Leitstellenarbeitsplatz als Systembetreuer*in Digitalfunk / luK

der Leitstelle.
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7.5 Rahmenanforderungen an einen Leitstellenneubau

7.5.1 Bedarfsplanerische Vorgaben

Far die Ausgestaltung und den Aufbau einer Integrierten Leitstelle sind grundsatzlich die Vorgaben

der entsprechenden Landesgesetze zum Brandschutz-, Rettungsdienst und Katastrophenschutz zu

beachten. Des Weiteren sind fur die verschiedenen Themen-, Aufgaben- und Arbeitsbereiche einer

Leitstelle weitere Regelwerke, Richtlinien oder Normen zu bertcksichtigen. Dies sind u. a. (Aufzah-

lung nicht abschlieRend):

© © O ©

© © © ©

©

DIN EN ISO 11064-Reihe Ergonomische Gestaltung von Leitzentralen,

DIN 16555 Flachen fir Kommunikationsarbeitsplatze,

DGUV 215-410 Bildschirm- und Buroarbeitsplatze - Leitfaden fur die Gestaltung,

DIN EN ISO 9241-Reihe Ergonomische Anforderungen fur Burotatigkeiten mit Bild-
schirmgeraten,

DIN EN 14073-2 Buromobel - Buroschranke, Teil 2: Sicherheitstechnische Anforderun-
gen,

DIN EN 527-1 Buromobel - Buro-Arbeitstische - Teil 1: MaRe,

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) mit Arbeitsstat-
ten-Richtlinie (ASR) und sowie die Richtlinien und Vorschriften der UVV, EMV, VDE, VDI
und BG,

DGUV Vorschrift 1 Unfallverhutungsvorschrift - Grundsatze der Pravention,

DIN 5034-Reihe Tageslicht in Innenrdumen,

DIN 5035-8 Beleuchtung mit kuinstlichem Licht - Teil 8: Arbeitsplatzleuchten - Anforde-
rungen, Empfehlungen und Prifung

DGUV 215-441 Buroraumplanung - Hilfen fur das systematische Planen und Gestalten
von Buros

DIN VDE 0833-2 Gefahrenmeldeanlagen fiir Brand, Einbruch und Uberfall - Teil 2: Fest-
legung fir Brandmeldeanlagen

DIN EN 54-2 Brandmeldeanlagen - Teil 2: Brandmeldezentralen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Technische Richtlinien, Vorschriften, Bestimmungen BOS, BDBOS, BSI und BNetzA,

BSI IT-Grundschutzkompendium und Gefahrdungskatalog Elementare Gefahrdungen

sowie der einschlagigen UVV-, EMV-, VDE-, VDI und EU- Richtlinien.

Mit der Leitstellen-Norm DIN 50518 wurden Anforderungen fur Notruf- und Serviceleitstellen kon-

kretisiert. Aus unserer Sicht ist die vollstandige Umsetzung dieser Norm im Rahmen einer
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Risikobewertung zu klaren und in der Planungsphase des Gebdudes und der Leitstellenausstat-
tung zu berucksichtigen. Im Rahmen dieser planerischen Vorabbetrachtung sind i. d. R. notwen-
dige Teilaspekte wie z. B. ein Zutrittskontrollsystem bertcksichtigt worden. Fir die technische Aus-

gestaltung der Leitstellensystemtechnik gelten zudem die Technischen Richtlinien der BOS.

Die Anzahl der technisch bereitzustellenden Arbeitsplatze fur die ILS Magdeburg ist entsprechend

der Personalbedarfsermittiung wie folgt vorgesehen:

5 Dispositionsarbeitsplatze,
1 Leitungsarbeitsplatz (Lagedienstfiihrung),
2 Schulungs-/Reserve-Dispositionsarbeitsplatze (synergetische Nutzung),

10 Ausnahmeabfrageplatze (Notrufannahmeplatze fur aulRergewdhnliche Ereignisse),

© © © © ©

2 Arbeitsplatze Fernmeldebetriebsstelle.
Entsprechend den Vorgaben der Arbeitsstattenverordnung sind entsprechende Sanitér- und Ru-
herdume zu planen. FUr die Gesamtmitarbeiterzahl je Schicht sind insgesamt zehn Ruheraume als

Einzelruheraume erforderlich.

7.5.2 Raumbedarfe

Diese Kriterien werden ebenfalls bei der Bemessung des Raumbedarfes in einer Leitstelle heran-
gezogen. Daruber hinaus sind weitere Anforderungen in der Normenreihe DIN EN ISO 11064 ,Er-
gonomische Gestaltung von Leitzentralen”, die Arbeitsweisen und Betriebsablaufe sowie Medien-

bzw. Prasentationsflachen in der Leitstelle zu berucksichtigen.

Ausgehend von einem hdhenverstellbaren Leitstellenarbeitstisch und einer héhenverstellbaren
Monitortraverse mit finf nebeneinander angeordneten 24“-Monitoren, ergibt sich eine Mindest-
tischbreite von 2,80 m. Des Weiteren sind Zwischenbereiche bzw. Aufstellbereiche fir Ruckfallebe-
nen (z. B. Tastenfelder fUr Torsteuerungen, Videosteuerungen etc.) zu berucksichtigen, so dass in
Summe unter Berucksichtigung aller o. g. Kriterien ein Mindestflachenbedarf von 25 m2 pro Dispo-
sitionsarbeitsplatz fur den Leitstellenraum anzusetzen ist. Dies gilt auch fur die Raumreserven, die

bei einem Neubau fur zuklnftige Erweiterungen zu bertcksichtigen sind.

Der Umfang der im Leitstellenraum vorhandenen Technik ist aus akustischen und klimatischen
Grinden auf ein Minimum zu reduzieren. Stell- bzw. Schrankflachen fir Ruckfallebenen in Papier-
form sind in einem ausreichenden Mal3 zu bertcksichtigen. Die Leitstellenrdume sind zu klimati-
sieren und zu bellften und insbesondere die Leitstellentechnikrdume sollten tber redundante Kii-

matisierungssysteme verfigen.
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Raumvorgaben in der Leitstelle
Nr. | Raumbezeichnung Besonderheiten
1 Leitstellenbetriebsraum/ Doppelboden, abgehangte Decke, Raumhdhe ca. 4 Meter, raum-
Dispositionsraum akustische MalBnahmen, klimatisiert und belUftet
2 Raum Ausnahmeabfrage Nur im Anforderungsfall genutzter Telefon-Arbeitsplatz mit zwei
Monitoren und erhdhten akustischen Anforderungen
3 Kiche mit Speisenraum
4 Sanitarraume 1 WC-Herren, Duschen, Waschraume
5 Sanitarraume 2 WC-Damen, Duschen, Waschraume
6 Einzelblros Leitung Leitstelle, Lagedienstfihrung etc.
7 Doppelbiiros Systemadministration, Datenpflege, Datenversorgung etc.
8 Stabsraum 1 Far 20 Stabsfunktionen, Aufteilung gemal} Stabs-konzept
(Katastrophenschutzstab)
9 Stabsraum 2 Far 20 Stabsfunktionen, Aufteilung gemal Stabs-konzept
(operativ-takt. Stab)
10 | Besprechungsraum 1 Far 10 Personen inkl. Medientechnik
11 | Besprechungsraum 2 Fir 10 Personen inkl. Medientechnik
12 | Fernmeldebetriebsstelle Ausstattung von zwei Dispositionsarbeitsplatzen
13 | Leitstellentechnikraum 1 Je Serverschrank inkl. Bewegungsflachen und Verkehrswege
14 | Leitstellentechnikraum 2 | Je Serverschrank inkl. Bewegungsflachen und Verkehrswege
15 | USV Raum 1 Batterieraum mit speziellen Anforderungen an BelUftung, Klimati-
sierung und Bodenbeschaffenheit
16 | USV Raum 2 Batterieraum mit speziellen Anforderungen an BelUftung, Klimati-
sierung und Bodenbeschaffenheit
Tabelle 7.7 Beispiele fur leitstellentypische Raumvorgaben
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Empfehlung:

Auf Grund der hohen Synergien zwischen Leitstelle und Stabsraumen einschlieR3lich notwendiger
Fernmeldebetriebsstelle wird empfohlen, diese Raumbedarfe beim Neubau einer Leitstelle mit
einzuplanen. Ein geschlossener Funktionsbereich ,Leitstelle + Lagezentrum” schafft erhebliche Sy-
nergien in der Systemanbindung sowie Medientechnik beider Bereiche und sichert méglichst kurze

Kommunikationsstrukturen im Ereignisfall.

Auf Basis der Anzahl der derzeit notwendigen Leitstellenarbeitsplatze, Funktionsbereiche nach ak-
tuellen Leitstellenstandards sowie den synergetisch in einem zusammenhangenden Funktionsbe-
reich anzuordnenden Lagezentrum wurde ein Raumbedarf als Grobschatzung ermittelt. Auf Basis
unserer Erfahrungswerte aus konkreten Planungsprojekten fur vergleichbare Leitstellen ist mit ei-
nem Raumbedarf von rund 1.500 m2 NF (rd. 2.000 m2? BGF) auszugehen. Davon muss voraussicht-

lich rd. die Halfte (800 bis 1.000 m2 BGF) in einer Ebene angeordnet werden kdnnen.
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8 Dokumentationsstruktur und Controlling

Bei der Datenerhebung zum Brandschutz- und Katastrophenschutzbedarfsplan wurden umfang-
reiche Datenstrukturen zur Gefahrenabwehr der Landeshauptstadt Magdeburg abgefragt, gesich-
tet und ausgewertet. Dies ist unverzichtbar, um eine geeignete Datengrundlage fur alle Planungs-
schritte zu erhalten. Dabei wurde allerdings gleichzeitig festgestellt, dass grundlegende Daten-

strukturen im Amt 37 nicht einheitlich erfasst, gebundelt und ausgewertet werden.

Hinweis:

Grundlegende Datenstrukturen zur Steuerung des Brand- und Katastrophenschutzes (bspw. aktu-
elle Personaldokumentation der Freiwilligen Feuerwehr, vollstandige Einsatzdokumentation ein-
schlieBlich am Einsatz beteiligtes Personal) liegen derzeit nicht vor oder werden dezentral an ver-
schiedenen Stellen erfasst und verwaltet. Fir alle weiteren Schritte zur Entwicklung des Amtes fur
Brand- und Katastrophenschutz, insbesondere zur Entscheidungsfindung und Umsetzungsbeglei-
tung des Bedarfsplans, ist eine einheitliche und aktuelle Datenstruktur unverzichtbar und sollte

bereits im Vorfeld zur politischen Diskussion dieses Bedarfsplans hergestellt werden.

8.1 Uberarbeitung der Dokumentationsstruktur und Uberpriifung

der Leistungskriterien

Aus der laufenden Bedarfsplanung wurden folgende Empfehlungen zur Optimierung der Daten-

strukturen des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutzes herausgearbeitet:

8.1.1 MaBnahmen zur Schaffung verléasslicher Datengrundlage und Auswertung:
Zur Schaffung einer verlasslichen Datengrundlage und -auswertung fur alle weiteren Entschei-

dungsschritte wurden folgende Umsetzungsschritte empfohlen:

1. Fahrzeugstatusmeldungen werden weiterhin moglichst Iickenlos und zeitgerecht an
die Leitstelle Ubermittelt. Die Dokumentation erfolgt automatisch im Leitstellensystem.
Die Fahrzeugfuhrer*innen sollten nochmals zur Wichtigkeit der korrekten Statusab-
gabe sensibilisiert werden. Problematisch sind dabei insbesondere Datenlicken (nicht
Ubermittelte Statusmeldungen), auch in Verbindung mit nachtraglich abgesetzten Sta-
tusmeldungen (bspw. ,Nachdricken” des Status 4 mit Verzégerung), da diese Daten-

fehler nachtraglich oft nicht genau identifiziert werden kénnen.
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2. Essoll eine moglichst einheitliche und wahrheitsgemaRe Erfassung der Fahrzeugbeset-
zungen einschliel3lich Anzahl der Atemschutzgeratetrager*innen durch Meldung beim
Ausrucken bzw. auf der Anfahrt Gber Funk und Erstdokumentation durch die Dispo-

nent*innen erfolgen.

3. Nach Einsatzende muss die Dokumentation der Fahrzeugbesetzung und weiterer am
Feuerwehrhaus einsatzbereiter Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr mittels Unter-
schrift in Papierform und Digitalisierung im einem einheitlichen Berichtssystem er-
folgen. Das System ist so anzupassen, dass am Feuerwehrhaus einsatzbereite, aber
nicht ausgerickte Einsatzkrafte jeder FF individuell zugeordnet werden kdnnen. Das
System soll so aufgestellt sein, dass eine namentliche Dokumentation der beteiligten
Einsatzkrafte durch den*die jeweilige*n Einheitsfihrer*in der FF eigenstandig erfolgen
kann. Dadurch entfallt Arbeitsaufwand beim Erstellen und Verarbeiten von Einsatzbe-
richten im Haupt- und Ehrenamt sowie Mehrfachdokumentationsstrukturen, bspw. fur

die Abrechnung.

4. Es sollten in definierten Zeitintervallen automatische Berichte aus dem Dokumentati-

onssystem gefertigt und den Einheiten zur Abstimmung zur Verfligung gestellt werden.

5. Die Auswertung kann auf Basis der abgestimmten Datengrundlage durch eine Arbeits-
gruppe mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen Vertretern erfolgen. Dabei sollten zu-
kinftig auch die notwendigen Qualifikationsanforderungen (GF, Fihrerschein C/CE,

Maschinist*in, GF, ZF) Gberprift werden, um Qualifikationsaufwand daran anzupassen.

Hinweis:

Die dadurch erfasste und ausgewertete Datengrundlage geniel3t groRtmaogliches Vertrauen von
Ehrenamt und Hauptamt und kann daher zur Bewertung weiterer Umsetzungsschritte herangezo-
gen werden. Eine Umsetzung erster MaBnahmen (bspw. Anpassung der vorhandenen Dokumen-

tationsstrukturen) sollte daher bereits wahrend der laufenden Bedarfsplanung eingeleitet werden.

8.1.2 Controlling
Der Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg soll in Zeitab-
standen von funf Jahren fortgeschrieben werden. Werden innerhalb dieser Zeit wesentliche Ande-

rungen erkannt, soll eine aulRerordentliche Fortschreibung zu diesen Abweichungen erfolgen. Eine
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wesentliche Anderung ist beispielsweise die grundlegende Nichteinhaltung von Leistungskriterien

(bspw. Erreichungsgrades des vereinbarten Schutzzieles).

Wahrend des Fortschreibungsintervalls sind demnach mindestens folgende Leistungskriterien

jahrlich im Sinne der Qualitatssicherung fortzuschreiben:

Einsatzstatistik,

Ausruckzeiten,

Eintreffzeiten,

Erreichungsgrad,

Einhaltung der Mindestfunktionsstarke der Berufsfeuerwehr,

Personalausfallfaktor,

© 0 © © © o ©

Mitgliederentwicklung und Einsatzkrafteverfugbarkeit in den ehrenamtlichen Feuer-

wehreinheiten.

100



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

Teil 11
Bedarfsplan
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9 IST-Zustand der Freiwilligen Feuerwehr

In den folgenden Kapiteln wird der IST-Zustand der Feuerwehr betrachtet (Stand 12°2022).

Untersucht werden die Entwicklung, Ausbildung und Verfiigbarkeit der Einsatzkriafte, die

technische Ausstattung, der Zustand der Feuerwehrhéuser sowie die Einsatzdaten.
Die Untersuchung erfolgt dabei hinsichtlich der in Kapitel 3 dargestellten Bemessungswerte.

Grundsatzlich gliedert sich die Freiwillige Feuerwehr der Landeshauptstadt Magdeburg in 9 Orts-
feuerwehren. Im Laufe der Erstellung des Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplans hat die
Ortsfeuerwehr Calenberge aufgrund der geringen Einsatzkrafteanzahl mit der Ortsfeuerwehr

Randau fusioniert.

FF 10 - OFW Rothensee

FF 11 - OFW Olvenstedt

FF 12 - OFW Diesdorf

FF 13 - OFW Prester

FF 14 - OFW Pechau

FF 15 - OFW Randau/Calenberge
FF 21 - OFW Ottersleben

FF 22 - OFW Stdost

© 0 © 0 © o o o o

FF 23 - OFW Beyendorf-Sohlen
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Abbildung 9.1 Lage der Feuerwehrstandorte
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9.1 Einsatzkrafte

In den folgenden Kapiteln werden die Einsatzkrafte der Feuerwehr betrachtet. Neben der Entwick-
lung der Einsatzkrafteanzahl auf Basis vergangener Mitgliederzahlen, der vorliegenden Altersstruk-
tur und der Jugendfeuerwehr, wird die Verfugbarkeit der Einsatzkrafte im Einsatzfall, einschliel3lich
inrer Qualifikationen, untersucht. Ziel ist es, eventuell vorhandene Defizite bei der Verfugbarkeit
oder der Ausbildung der Einsatzkrafte zu erkennen und Entwicklungstendenzen bei der Einsatz-
kraftestarke aufzuzeigen. Im SOLL-Konzept kdnnen hierdurch MaBnahmen zur langfristigen Si-

cherstellung einer leistungsfahigen Feuerwehr dargestellt werden.

9.1.1 Methodik

Zur Analyse der Einsatzkrafte wurde eine Umfrage unter allen Einsatzkraften durchgefthrt. Hierbei
wurden neben allgemeinen persénlichen Informationen (Alter, Wohnort usw.) auch feuerwehrspe-
zifische Angaben (Eintrittsjahr in die Feuerwehr, Dienstgrad, Qualifikation usw.) gemacht. Zudem
haben die Einsatzkrafte ihre generelle und zeitliche Verfugbarkeit im Einsatzfall abgeschatzt. Die
Umfrage wird ferner durch allgemeine Statistiken Uber die Einsatzkrafte (z. B. Ausbildungsstand)
und die Auswertung der Einsatzdaten, welche die real verfugbaren Einsatzkrafte je Einsatz erfas-

sen, erganzt.

Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl

Auf Basis der Einsatzkrafteanzahl und der Eintrittsjahre in die Feuerwehr, einschlie3lich der Art des
Eintritts (z. B. aus der Jugendfeuerwehr), wird der Zuwachs bzw. Rickgang der Einsatzkrafte in den
letzten Jahren aufgezeigt. Hieraus lassen sich allgemeine Entwicklungstendenzen erkennen und

gegebenenfalls Prognosen fur die zukunftige Entwicklung ableiten.

Altersstruktur der Feuerwehr

Die Altersstruktur einer Freiwilligen Feuerwehr gibt Aufschluss tber den aktuellen Stand und die
potenzielle zukunftige Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl. In diesem Zusammenhang ist es wich-
tig, insbesondere in Anbetracht des demografischen Wandels, dafir Sorge zu tragen, dass der Feu-
erwehr auch zukunftig genug Einsatzpersonal zur Verfigung steht. Zusatzlich gilt, dass nur eine
ausgewogene Verteilung der Einsatzkrafte Uber alle Altersgruppen hinweg die Leistungsfahigkeit
einer Feuerwehr in Bezug auf Erfahrung, Fitness und Technik sicherstellen kann. Die Einsatzkrafte
werden dazu in sechs Altersgruppen gegliedert. Die Altersgruppe der Uber 60-Jahrigen stellt die
Anzahl der Einsatzkrafte dar, die im Zeitraum des vorliegenden Bedarfsplans altersbedingt aus
dem aktiven Dienst ausscheiden muss. Die Altersgruppe der 50-60-Jdhrigen stellt mittelfristig den

altersbedingten Ruckgang der Einsatzkrafteanzahl dar.
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Einsatzkrafteverflgbarkeitsanalyse

Auf Grundlage der Selbsteinschatzung der Einsatzkrafte wird eine Einsatzkrafteverfiigbarkeitsana-
lyse (EVA) durchgefihrt. In diesem Zusammenhang haben die Einsatzkrafte Angaben zur Anfahrts-
zeit vom Wohnort bzw. vom Arbeitsplatz (sowie Schule, Universitat usw.) zum Feuerwehrhaus ge-
macht. Entsprechend wird die zeitliche Verflgbarkeit der Einsatzkrafte am Feuerwehrhaus, ein-
schlieBlich der vorhandenen Qualifikationen, ersichtlich. Die zeitlichen Angaben gemal der Selbst-
einschatzung werden durch die Angaben der Wohn- und Arbeitsadressen mittels Fahrzeitsimula-

tion verifiziert.

Es werden zwei Zeitkategorien, werktags 06:00 bis 18:00 Uhr und sonstige Zeiten, unterschieden. Hier
zeigt die Erfahrung, dass wahrend der reguldren Arbeitszeiten die Verfugbarkeit freiwilliger Ein-
satzkrafte deutlich absinkt und es dadurch zu personellen Defiziten kommt. Die Schichtdienstleis-
tenden werden aul’erdem gesondert dargestellt, da die allgemeinen Zeitkategorien bei diesen
nicht gelten. Hier wird die theoretische Verfugbarkeit der Einsatzkrafte gemal3 Schichtdienst sta-

tistisch ermittelt.

Zunachst wird die Gesamtzahl der verfugbaren Einsatzkrafte je Zeitkategorie auf einer Zeitschiene
dargestellt. Es wird somit ersichtlich, wie viele Einsatzkrafte innerhalb welcher Zeit das Feuerwehr-
haus erreichen kénnen. In weiteren Diagrammen, die sich im Anhang befinden, werden die Quali-
fikationen der eintreffenden Einsatzkrafte dargestellt sowie die Mehrfachqualifikationen der Ein-
satzkrafte untersucht. Bei den Qualifikationsdiagrammen wird zunachst die Gesamtzahl aller ein-
zelnen Qualifikationen der verfligbaren Einsatzkrafte auf einer Zeitschiene dargestellt. Es wird da-
bei nicht ersichtlich, ob eine Einsatzkraft nur eine oder gleichzeitig mehrere Qualifikationen besitzt.
Hieraus lasst sich insofern nicht auf die verfigbaren Funktionen im Einsatzfall schlieRen! Stehen
beispielsweise alle Qualifikationen (Maschinist*in, Fahrzeugfihrer*in, Atemschutzgeratetrager*in
und héhere FUihrungskraft) je einmal zur Verfugung, aber handelt es sich dabei um lediglich eine
Einsatzkraft, die all diese Qualifikationen besitzt, so steht im Einsatzfall lediglich eine Funktion be-
reit, da jede Einsatzkraft nur eine Funktion im Einsatz wahrnehmen kann. Die Qualifikationsvertei-

lung wird daher in einem weiteren Diagramm entschlusselt.

Die Qualifikationsverteilung bzw. die vorhandenen Funktionen werden nicht in einem zeitlichen
Verlauf dargestellt. Stattdessen werden die Funktionen basierend auf den gegebenen Eintreffzei-
ten fur die erste und zweite Gruppe und einer planerisch anzusetzenden Ausruckzeit von 5 Minu-
ten bewertet. Es wird somit ersichtlich, ob die eingangs erwahnten Qualitatskriterien ,Einsatz-
starke” und ,Hilfsfrist” planerisch eingehalten werden kénnen und somit die personelle Leistungs-

fahigkeit der Feuerwehr gegeben ist.
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Die personelle Leistungsfahigkeit des jeweiligen Feuerwehrstandortes wird anhand der taktischen

Einheiten gemal FwDV 3 beurteilt.

Die kleinste taktische Einheit einer Feuerwehr bildet demnach der Selbststandige Trupp, gefolgt

von der Staffel und der Gruppe.

Die Gruppe bildet prinzipiell die taktische Grundeinheit einer Feuerwehr. Die Gruppe gliedert sich
in Gruppenfuhrer*in, Maschinist*in, Melder*in, Angriffstrupp, Wassertrupp und Schlauchtrupp.
Zur Erfullung jeder einzelnen Funktion sind unterschiedliche Qualifikationen notwendig. GemaR
Feuerwehr-Dienstvorschrift 3 (FwDV 3) ist insbesondere sicherzustellen, dass mindestens vier
Atemschutzgeratetrager*innen und die Fihrungskrafte zur Verfugung stehen. Damit die Einsatz-
krafte zum Einsatzort gelangen, ist zudem ein*e Fahrzeugfihrer*in notwendig. Diese*r ist gleich-
zeitig auch Maschinist*in und bedient die Feuerldschkreiselpumpe und im Fahrzeug fest einge-
baute Aggregate. Zur Bildung einer Gruppe werden daher in der vorliegenden Analyse die folgen-

den Qualifikationen in entsprechender Anzahl vorausgesetzt:

© Gruppenfuhrer*in 1x
© Maschinist*in und Fihrerscheininhaber*in 1x
© Atemschutzgeratetrager*innen 4x
© Truppmann*frau 3x

Aufgrund des modernen Einsatzablaufes, z. B. durch wasserfuhrende Fahrzeuge, kann die Staffel
als kleinste taktische Einheit angesehen werden, die effektiv im Brandeinsatz und zur Menschen-
rettung eingesetzt werden kann. Da ihr im Erstangriff dieselben Aufgaben wie einer Gruppe oblie-
gen, bendtigt die Staffel ebenfalls eine*n Gruppenfuhrer*in, eine*n Maschinist*in und Fuhrer-

scheininhaber*in sowie vier Atemschutzgeratetrager*innen.

Hinweis:

In einem stadtischen Gefahrenabwehrsystem, das auf einem gemeinsamen Einsatz mehrerer tak-
tischer Einheiten beruht, hat sich die Staffel als Ubliche Grundeinheit durchgesetzt. Dies wird auch
in Magdeburg so gehandhabt. Das Erreichen einer leistungsfahig zusammengesetzten Loschstaffel
ist somit Hauptbewertungskriterium der nachfolgenden Auswertungen zur Einsatzkrafteverfiig-

barkeit der Freiwilligen Feuerwehr.

Der Selbststédndige Trupp ist eine taktische Einheit, welche aus einem*r Gruppenfuhrer*in und

zwei weiteren Einsatzkraften (Truppmann*frau und Maschinist¥*in) besteht (1/2/3). Der
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Selbststandige Trupp dient primar als Ergdnzung anderer Einheiten bzw. der Zufihrung von Son-
derfahrzeugen und kann lediglich fir einzelne Aufgaben eigenstandig eingesetzt werden. Die dafur

bendtigten Qualifikationen sind:

© Gruppenfuhrer*in 1x
© Maschinist*in und Fuhrerscheininhaber*in 1x
© Truppmann*frau 1x

Sofern ein Selbststandiger Trupp einen eigenstandigen Auftrag erhalt oder die ersteintreffende
Einheit sein kann, ist die Vorhaltung einer Gruppenfuhrerqualifikation anstatt eines*r Truppfih-
rers*in notwendig. Der*die Gruppenfihrer*in besitzt die erforderliche Ausbildung zur Lagefest-

stellung und Einsatzplanung, um einen effektiven Einsatzablauf zu gewahrleisten.

In der Einsatzkrafteverfugbarkeitsanalyse (EVA) wird die personelle Leistungsfahigkeit der Feuer-

wehr auf Basis dieser taktischen Einheiten bewertet.

In der Feuerwehr sind derzeit insgesamt 353 Einsatzkrafte aktiv. Insgesamt haben 275 Einsatz-

krafte an der Befragung teilgenommen.
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9.1.2 Ortsfeuerwehr Rothensee

Anzahl der aktiven Einsatzkréfte 67

davon:
Truppfuhrer* 21
Gruppenfihrer*® 6
Zugfuhrer* 4
Verbandsfuhrer* 4
Maschinisten 22
FUhrerschein Klasse C/CE 27
Atemschutzgeratetrager 45
Einsatzkrafte im Schichtdienst 21
An der Personalbefragung teilgenommen: 64 (Rucklaufquote 96 %)

* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation
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Einsatzkrafte

| O Einsatzkrafte werktags (06:00-18:00) M Einsatzkrafte sonstige Zeiten |

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 9.2 Ubersicht und zeitliche Verfuigbarkeit der Einsatzkréfte Rothensee

Werktags tagstber (Mo-Fr. 6-18 Uhr) stehen gemal Einsatzkraftebefragung in der Regel funf Mi-
nuten nach der Alarmierung gentgend Einsatzkrafte zur Bildung einer Gruppe zur Verfugung. Die
gemal FwDV 3 zur Bildung einer Gruppe notwendigen Funktionen kénnen gestellt werden. Bei
guter Verfugbarkeit der Schichtdienstleistenden steht eine ausreichend grol3e Reserve zur Verfu-
gung.

Zu sonstigen Zeiten ist die Einsatzkrafteverfugbarkeit héher. Hier kann ebenfalls nach funf Minu-
ten eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gestellt werden. Zusatzlich steht eine Reserve

zur Verfugung.
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9.1.3 Ortsfeuerwehr Olvenstedt

Anzahl der aktiven Einsatzkréfte 73
davon:
Truppfuhrer*® 16
Gruppenfihrer* 6
Zugfuhrer* 2
Verbandsfuhrer* 4
Maschinisten 21
FUhrerschein Klasse C/CE
Atemschutzgeratetrager 41
Einsatzkrafte im Schichtdienst 21
An der Personalbefragung teilgenommen: 56 (Rucklaufquote 77 %)
* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 9.3 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkréfte Olvenstedt

Einsatzkrafte- und Funktionsverfugbarkeit der Ortsfeuerwehr Olvenstedt sind im hohen Mal3e von

der Verfugbarkeit der Schichtdienstleistenden abhangig.

Werktags tagsuber (Mo-Fr. 6-18 Uhr) kann gemaR Einsatzkraftebefragung funf Minuten nach der
Alarmierung lediglich bei Uberdurchschnittlich guter Verfugbarkeit aller Schichtdienstleistenden
eine Staffel gebildet werden. Die gemal? FwDV 3 zur Bildung einer Staffel notwendigen Funktionen
kénnen ebenfalls nur unter Einbeziehung der Schichtdienstleistenden gestellt werden. Vorder-

grundig fehlt es an Atemschutzgeratetrager*innen.
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Zu sonstigen Zeiten ist die Verfugbarkeit deutlich héher. Hier kann nach funf Minuten eine Gruppe
mit den notwendigen Funktionen gebildet werden. Zusatzlich steht eine ausreichende Reserve zur

Verfugung.

9.1.4 Ortsfeuerwehr Diesdorf

Anzahl der aktiven Einsatzkréfte 44

davon:
Truppfihrer* 13
Gruppenfuhrer* 8
ZugfUhrer* 1
Verbandsfuhrer* 4
Maschinisten 10
Fuhrerschein Klasse C/CE 12
Atemschutzgeratetrager 28
Einsatzkrafte im Schichtdienst 6
An der Personalbefragung teilgenommen: 36 (Rucklaufquote 82 %)

* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 9.4 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte Diesdorf

Werktags tagsuber (Mo-Fr. 6-18 Uhr) kann gemaR Einsatzkraftebefragung in der Regel funf Minu-
ten nach Alarmierung eine Staffel gebildet werden. Die gemaR FwDV 3 zur Bildung einer Staffel

notwendigen Funktionen kénnen gestellt werden.
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Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfuigbarkeit hoher. Hier kann nach funf Minuten in der Regel
eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gestellt werden. Zusatzlich steht eine ausreichende

Reserve zur Verfugung.

9.1.5 Ortsfeuerwehr Prester

Anzahl der aktiven Einsatzkréfte 35
davon:
Truppfuhrer* 11
Gruppenfihrer* 3
Zugfuhrer*
Verbandsfuhrer* 2
Maschinisten 14
FUhrerschein Klasse C/CE
Atemschutzgeratetrager 17
Einsatzkrafte im Schichtdienst 8
An der Personalbefragung teilgenommen: 23 (Rucklaufquote 66 %)
* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 9.5 Ubersicht und zeitliche Verfiigbarkeit der Einsatzkréfte Prester

Einsatzkrafte- und Funktionsverflugbarkeit der Ortsfeuerwehr Prester sind im hohen Mal3e von der
Verfugbarkeit der Schichtdienstleistenden abhangig. Insgesamt ist auf die geringe Rucklaufquote

der Einsatzkraftebefragung hinzuweisen.

Werktags tagsuber (Mo-Fr. 6-18 Uhr) kann gemaR Einsatzkraftebefragung in der Regel funf Minu-
ten nach der Alarmierung nur bei Gberdurchschnittlich guter Verfigbarkeit der Schichtdienstleis-
tenden eine Staffel gebildet werden. Die gemald FwDV 3 zur Bildung einer Staffel notwendigen
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Funktionen kédnnen mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht gestellt werden, da sie von den Schicht-
dienstleistenden abhangig sind. Mégliche Mehrfachqualifikationen kénnen zusatzlich dazu fihren,

dass Funktionen nicht zur Verfligung stehen.

Zu sonstigen Zeiten ist die Einsatzkrafteverfigbarkeit héher. Hier kann nach funf Minuten eine

Gruppe mit den notwendigen Funktionen gebildet werden.

9.1.6 Ortsfeuerwehr Pechau

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 13

davon:
Truppfuhrer* 3
Gruppenfihrer*® 1
Zugfuhrer* 0
Verbandsfuhrer* 0
Maschinisten 3
FUhrerschein Klasse C/CE 3
Atemschutzgeratetrager 8
Einsatzkrafte im Schichtdienst 2
An der Personalbefragung teilgenommen: 11 (Rucklaufquote 85 %)

* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation

10

Einsatzkrafte

Zeit [in min]

| O Einsatzkrafte werktags (06:00-18:00) M Einsatzkrafte sonstige Zeiten |

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 9.6 Ubersicht und zeitliche Verfiigbarkeit der Einsatzkréfte Pechau

Werktags tagsuber (Mo-Fr 6-18 Uhr) stehen gemal} Einsatzkrafteverflgbarkeit in der Regel funf

Minuten nach der Alarmierung nicht ausreichend Einsatzkrafte zur Bildung einer taktischen Einheit

112




Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

zur Verflgung. Erstin einer Zeit Uber 10 Minuten kann ein selbststandiger Trupp gebildet werden.
Die Gesamtzahl der Einsatzkrafte ist generell als zu gering zu bewerten.
Zu sonstigen Zeiten ist die Einsatzkrafteverfigbarkeit hoher. Hier kann nach funf Minuten ein

selbststandiger Trupp gebildet werden.

9.1.7 Ortsfeuerwehr Randau und Calenberge

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 20
davon:
Truppfuhrer* 5
Gruppenfuhrer* 7
Zugflhrer* 1
Verbandsflhrer* 1
Maschinisten 5

Flhrerschein Klasse C/CE

Atemschutzgeratetrager 6
Einsatzkrafte im Schichtdienst 2
An der Personalbefragung teilgenomen: 12 (Rucklaufquote 60%)

* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation

15

10

e

01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]

Einsatzkrafte

| O Einsatzkrafte werktags (06:00-18:00) M Einsatzkrafte sonstige Zeiten |

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 9.7 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte Randau und Calenberge

Werktags tagsuber (Mo-Fr 6-18 Uhr) stehen gemal} Einsatzkrafteverflgbarkeit in der Regel funf
Minuten nach der Alarmierung nicht ausreichend Einsatzkrafte zur Bildung einer taktischen Einheit
zur Verfagung. Erstin einer Zeit Uber 10 Minuten kann ein selbststandiger Trupp gebildet werden.

Die Gesamtzahl der Einsatzkrafte ist generell als zu gering zu bewerten.
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Zu sonstigen Zeiten ist die Einsatzkrafteverflugbarkeit héher. Hier nach funf Minuten eine Gruppe
gebildet werden. Die gemall FwDV 3 notwendigen Funktionen kénnen jedoch nicht gestellt wer-

den. Hierzu fehlt es an Atemschutzgeratetrager*innen.

9.1.8 Ortsfeuerwehr Ottersleben

Anzahl der aktiven Einsatzkréfte 47
davon:
Truppfuhrer* 16
Gruppenfihrer* 5
Zugfuhrer*
Verbandsfuhrer* 3
Maschinisten 12
FUhrerschein Klasse C/CE
Atemschutzgeratetrager 22
Einsatzkrafte im Schichtdienst 6
An der Personalbefragung teilgenommen: 28 (ricklaufquote 60 %)
* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation

30
25
20
15
10
5
0 ﬁj
01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]

Einsatzkrafte

| O Einsatzkrafte werktags (06:00-18:00) M Einsatzkrafte sonstige Zeiten |

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 9.8 Ubersicht und zeitliche Verfuigbarkeit der Einsatzkréfte Ottersleben

Aufgrund der geringen Rucklaufquote der Einsatzkrafteverfugbarkeitsanalyse sind keine prazisen
Aussagen Uber die Einsatzkrafte- und Funktionsverflugbarkeit der Ortsfeuerwehr Ottersleben zu

treffen.

Werktags tagsuber (Mo-Fr. 6-18 Uhr) kann gemaR Einsatzkraftebefragung in der Regel funf Minu-

ten nach der Alarmierung nur bei Uberdurchschnittlich guter VerflUgbarkeit der
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Schichtdienstleistenden eine Staffel gebildet werden. Die gemall FwDV 3 zur Bildung einer Staffel
notwendigen Funktionen kénnen nicht gestellt werden. Hierzu fehlt es Atemschutzgeratetra-

ger*innen.

Zu sonstigen Zeiten ist die Einsatzkrafteverfigbarkeit héher. Hier kann nach funf Minuten eine
Gruppe mit den notwendigen Funktionen gestellt werden. Zuséatzlich ist eine ausreichende Reserve

vorhanden.

9.1.9 Ortsfeuerwehr Sudost

Anzahl der aktiven Einsatzkréfte 26
davon:
Truppfihrer*® 7
Gruppenfuhrer* 3
Zugfuhrer* 1
Verbandsfuhrer* 2
Maschinisten 13
Fuhrerschein Klasse C/CE
Atemschutzgeratetrager 20
Einsatzkrafte im Schichtdienst 8
An der Personalbefragung teilgenommen: 25 (Rucklaufquote 96 %)

* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation

20

15

10

Y

01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]

Einsatzkrafte

| O Einsatzkrafte werktags (06:00-18:00) M Einsatzkrafte sonstige Zeiten |

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 9.9 Ubersicht und zeitliche Verfiigbarkeit der Einsatzkréfte Stidost

Werktags tagsuber (Mo-Fr. 6-18 Uhr) kann gemaR Einsatzkraftebefragung in der Regel funf Minu-
ten nach der Alarmierung keine taktische Einheit in Staffel- oder Gruppenstarke gebildet werden.
Nur bei Verfugbarkeit aller Schichtdienstleistenden kann ein selbststandiger Trupp gebildet
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werden. Im weiteren Verlauf ist die Einsatzkrafte- und Funktionsverfugbarkeit weiterhin von den
Schichtdienstleistenden abhangig. Erst in einer Zeit Uber 10 Minuten kann ohne Schichtdienstleis-

tende sicher eine Staffel gebildet werden.

Zu sonstigen Zeiten ist die Einsatzkrafteverfugbarkeit geringflugig héher. Hier kann nach funf Mi-
nuten ein selbststandiger Trupp gebildet werden. 10 Minuten nach der Alarmierung kann eine
Gruppe gebildet werden. Die Funktionsverflugbarkeit ist dabei von den Schichtdienstleistenden ab-
hangig. Mehrfachqualifikationen kénnen jedoch dazu fuhren, dass Funktionen nicht zur Verfigung

stehen.

9.1.10 Ortsfeuerwehr Beyendorf-Sohlen

Anzahl der aktiven Einsatzkréfte 22

davon:
Truppfuhrer* 3
Gruppenfihrer* 1
Zugfuhrer* 1
Verbandsfuhrer* 2
Maschinisten 6
FUhrerschein Klasse C/CE 8
Atemschutzgeratetrager 7
Einsatzkrafte im Schichtdienst 7
An der Personalbefragung teilgenommen: 19 (Rucklaufquote 86 %)

* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation

15

10

I |

01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]

Einsatzkrafte

| O Einsatzkrafte werktags (06:00-18:00) M Einsatzkrafte sonstige Zeiten |

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 9.10 Ubersicht und zeitliche Verfiigbarkeit der Einsatzkréfte Beyendorf-Sohlen
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Einsatzkrafte- und Funktionsverfugbarkeit der Ortsfeuerwehr Beyendorf-Sohlen sind im hohen
Male von der Verfugbarkeit der Schichtdienstleistenden abhangig. Die zur Verfigung stehenden
Einsatzkrafte sind demnach durchgehend gut verfligbar. Die Gesamtzahl der Einsatzkrafte ist al-

lerdings zu gering.

Werktags tagsuber (Mo-Fr. 6-18 Uhr) kann in der Regel funf Minuten nach der Alarmierung nur bei
Uberdurchschnittlich guter Verfugbarkeit der Schichtdienstleistenden eine Staffel gebildet werden.
Die gemal FwDV 3 zur Bildung einer Staffel notwendigen Funktionen kdnnen ebenfalls kurzfristig
nicht gestellt werden. Die Funktionen des*r Gruppenfihrers*in und des*r Maschinist*in kénnen
nur durch Schichtdienstleistende gestellt werden. Vier Atemschutzgeratetrager*innen stehen
ebenfalls nur bei Verflgbarkeit der Schichtdienstleistenden erst in einer Zeit Uber 10 Minuten zur
Verfligung. Mehrfachqualifikationen kénnen zusatzlich dazu fihren, dass Funktionen nicht zur Ver-

fugung stehen.

Zu sonstigen Zeiten ist die Verfugbarkeit héher. Hier kann jedoch ebenfalls nur bei Verfugbarkeit
der Schichtdienstleistenden kurzfristig eine Staffel gebildet werden. Die zur Bildung einer Staffel
notwendigen Funktionen kdnnen ebenfalls nur bei guter Verfigbarkeit der Schichtdienstleisten-
den stabil gestellt werden. Insbesondere Mehrfachqualifikationen werden dazu fuhren, dass oft

weniger als vier Atemschutzgeratetrager*innen zur Verfugung stehen.

9.1.11 Zusammenfassung der Verfugbarkeitsanalyse

In der nachfolgenden Tabelle wird die Verfligbarkeit von taktischen Einheiten der verschiedenen
Feuerwehreinheiten der Freiwilligen Feuerwehr zusammengefasst. Diese Werte entsprechen den
Ergebnissen der Selbsteinschatzung. Die Einschatzungen kénnen im ehrenamtlichen System aller-

dings im konkreten Anforderungsfall (Einsatzfall) abweichen.
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Planerische Verfugbarkeit (mit Reserve)
o Fir jede im Einsatz zu stellende Funktion der entsprechenden taktischen Einheit stehen mindestens eine
Einsatzkraft (kein Schichtarbeiter) oder zwei Schichtarbeiter als Reserve zur Verfigung.

Wahrscheinliche Verfligbarkeit

Jede im Einsatz zu stellende Funktion der entsprechenden taktischen Einheit steht zur Verfiigung. Hier gibt es
jedoch entweder bei mindestens einer Funktion keine Reserve (siehe oben) oder die Funktionsverfligbarkeit ist
lediglich Uber Schichtarbeiter sichergestellt.

Einsatzkraftezahl erfiillt, jedoch nicht die Funktionsanforderungen

Die reine Anzahl an Einsatzkréaften, die zur Bildung der entsprechenden taktischen Einheit benotigt wird, ist
® verflgbar. Es fehlt jedoch an ausreichend qualifizierten Einsatzkraften, um die benétigten Funktionen

sicherzustellen.

Einsatzkraftezahl nicht erfallt

Wenn keine ausreichende Einsatzkraftezahl zur Bildung der entsprechenden taktischen Einheit gemaf
Persoalbefragung verfigbar ist, kann diese mit hoher Wahrscheinlichkeit in der Realitat auch nicht gebildet
werden.

Abbildung 9.11 Legende Zusammenfassung Verflgbarkeitsanalyse

Feuerwehreinheit 5 Minuten ab Alarmierung 10 Minuten ab Alarmierung
Selbst. Trupp Staffel Gruppe |Selbst. Trupp Staffel Gruppe

Rothensee ) o o ® ® ®
Olvenstedt o - ®

Diesdorf o o - o

Prester o - ® -
Pechau - - - - - -
Randau/Calenberge - - - - - -
Ottersleben o - ®

Sidost - - - o -
Beyendorf-Sohlen ) - ® -

Tabelle 9.1 Zusammenfassung Einsatzkrafteverfugbarkeit Mo-Fr. 06:00-18:00

Bei der Zusammenfassung der personellen Leistungsfahigkeit in der personalkritischen Zeit wah-
rend der Rahmenarbeitszeiten (Mo-Fr. 6-18 Uhr) wird ersichtlich, dass in den Ortsfeuerwehren Rot-
hensee, Olvenstedt, Diesdorf, Prester, Ottersleben und Beyendorf-Sohlen erwartungsgemall eine
Staffel gebildet werden kann. Dabei stehen allerdings nicht alle dafir notwendigen Qualifikationen
(insb. vier Atemschutzgeratetrager*innen) mit ausreichender Sicherheit zur Verfigung oder sind
in hohem Male von Schichtdienstleistenden abhangig. Im weiteren Verlauf nach der Alarmierung

(bis zu 10 min nach der Alarmierung) verbessert sich die Verfugbarkeit in den Ortsfeuerwehren
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Olvenstedt, Diesdorf, Ottersleben und Stdost nochmals, da Einsatzkrafte von weiter entfernten
Arbeitsorten nachriicken kdnnen. Die Gesamtverflgbarkeit ist fir stadtische Freiwillige Feuerweh-
ren typisch. Eine vollumfangliche und eigenstandige Einhaltung von Leistungsanforderungen der
Schutzzielstufe 1 ist werktags tagstuber nicht sicher méglich. Eine Unterstitzung mit mind. einem
Einsatzfahrzeug und vier bis sechs Einsatzfunktionen sowie zwei bis vier Atemschutzgeratetra-

ger*innen ist allerdings durch einen GroRteil der Ortsfeuerwehren leistbar.

Feuerwehreinheit 5 Minuten ab Alarmierung 10 Minuten ab Alarmierung

Selbst. Trupp Staffel Gruppe |Selbst. Trupp Staffel Gruppe
Rothensee ® () ® [ [ o
Olvenstedt o o ) o ) [ )
Diesdorf ) () o [ [ [
Prester ® [ [ L
Pechau - - [ -
Randau/Calenberge o ) () o o o
Ottersleben ® [ ® [ [ L
Siidost ® - - [ o
Beyendorf-Sohlen o - [ ] o
Tabelle 9.2 Zusammenfassung Einsatzkrafteverfugbarkeit sonstige Zeiten

Zu sonstigen Zeiten ist die Einsatzkrafteverfligbarkeit hoher. Hier kann in den Ortsfeuerwehren
Rothensee, Olvenstedt, Diesdorf und Ottersleben eine taktische Einheit in Gruppenstarke mit ho-
her Ausfallreserve (zusatzlicher Einsatzkraftereserve) gebildet werden, sodass i. d. R. zwei Einsatz-
fahrzeuge besetzt werden kénnen. Durch die Ortsfeuerwehren Prester und Randau/Calenberge
kann ebenfalls eine Gruppe gebildet werden, jedoch mit kaum Personalreserve bzw. teilweise auf-
tretenden Defiziten in der notwendigen Qualifikation der Einsatzkrafte. In der Ortsfeuerwehr
Beyendorf-Sohlen steht ebenfalls lediglich die reine Anzahl Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel

kurzfristig zur Verfigung.

Im Einsatzverlauf (bis zu 10 min nach der Alarmierung) steigert sich die Gesamtzahl der verfugba-
ren Einsatzkrafte in den Ortsfeuerwehren Rothensee, Olvenstedt, Diesdorf, Prester, Ottersleben

und Stdost so weit, dass auch ein zweites Einsatzfahrzeug sicher besetzt werden kann.
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9.1.12 Wohnorte der Einsatzkrafte

Abbildung 9.12 Wohnorte
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9.1.13 Arbeitsorte der Einsatzkrafte

Abbildung 9.13 Arbeitsorte
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9.1.14 Altersstruktur

Die Altersstruktur einer Freiwilligen Feuerwehr gibt Aufschluss tber den aktuellen Stand und die
potenzielle zukunftige Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl. In diesem Zusammenhang ist es wich-
tig, in Anbetracht des demographischen Wandels daflir Sorge zu tragen, dass der Feuerwehr auch
zukUnftig genug Einsatzkrafte zur Verfigung stehen. Zusatzlich gilt, dass nur eine ausgeglichene
Verteilung der Einsatzkrafte Uber alle Altersgruppen hinweg die Leistungsfahigkeit einer Feuer-

wehr in Bezug auf Erfahrung, Fitness und Technik sicherstellen kann.

Betrachtet man die Altersstruktur der Ortsfeuerwehren der Stadt Magdeburg, so ergibt sich fol-

gendes Bild.
FF Rothensee |HSH 24 18 10 5 m
FF Olvenstedt | 22 15 11 14
FF Diesdorf |IIGHE 13 15 174 B
FF Prester [IGEM 10 14 5 2

FFPechau 1 8 22

FF Randau/Calenberge 12 5 5 7 5N

FF Ottersleben |EEIONN 12 18 8 31
FFSudost M 10 7 6 3
FF Beyendorf/Sohlen 14 1 2032
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Anzahl Einsatzkrafte
W unter 20 Jahre 20 bis 30 Jahre 30 bis 40 Jahre
40 bis 50 Jahre 50 bis 60 Jahre M Uber 60 Jahre

Abbildung 9.14 Altersstruktur Freiwillige Feuerwehr

Die Altersstrukturen der Ortsfeuerwehren sind Uberwiegend als positiv zu bewerten. Es sind Ein-
satzkrafte aller Altersgruppen vertreten. Zudem verfugen die Uberwiegenden Ortsfeuerwehren
Uber eine grolle Anzahl junger Einsatzkrafte. Diese mussen langfristig gebunden werden. In der
Ortsfeuerwehr Randau ist ein groRBer Teil der Einsatzkrafte bereits tber 50 Jahre alt und wird mittel-

bis kurzfristig aus dem aktiven Dienst ausscheiden.
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9.1.15 Jugendfeuerwehr
In der Stadt Magdeburg besteht die Méglichkeit fur Kinder ab 10 Jahren der Jugendfeuerwehr bei-
zutreten. In der Jugendfeuerwehr werden die Kinder und Jugendliche aller Stadtteile aufgenom-

men uns ausgebildet.

Schwerpunkt der Jugendfeuerwehrarbeit ist die feuerwehrtechnische Ausbildung. Dabei werden
die Kinder und Jugendlichen an den Geraten und Ausristungen der Feuerwehr ausgebildet. Zu-

satzlich wird eine Vielzahl an weiteren Aktivitaten (Zeltlager, Wettkampfe usw.) durchgefihrt.

Die GréRe und Ubernahmen in die Freiwillige Feuerwehr zwischen 2017 und 2021 wird in folgen-

den Tabellen dargestellt:

Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr

Jungen Madchen Jungen Madchen

JF Rothensee

2017 1 15 21 2 3 0
2018 1 5 21 1 2 1
2019 1 5 23 1 1 0
2020 1 4 22 2 1 0
2021 1 4 28 2 2 0
Tabelle 9.3 Jugendfeuerwehr Rothensee
Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr
Jungen Madchen Jungen Madchen

JF Olvenstedt

2017 1 19 23 13 0 1
2018 1 19 30 10 2 1
2019 1 19 34 6 4 3
2020 1 21 39 10 0 0
2021 1 19 35 2 3
Tabelle 9.4 Jugendfeuerwehr Olvenstedt
Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr
Jungen Madchen Jungen Madchen
JF Diesdorf
2017 1 7 17 2 1 0
2018 1 8 17 4 1 0
2019 1 4 19 4 0 0
2020 1 3 15 2 0
2021 1 3 15 3 0
Tabelle 9.5 Jugendfeuerwehr Diesdorf
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Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr
Jungen Madchen Jungen Madchen
JF Prester
2017 1 5 9 2 0 0
2018 1 3 13 2 0 0
2019 1 4 11 2 0 0
2020 1 3 9 3 2
2021 1 4 9 0 0
Tabelle 9.6 Jugendfeuerwehr Prester
Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr
Jungen Madchen Jungen Madchen
JF Randau
2017 1 2 7 3 0 0
2018 1 2 5 4 0 1
2019 1 1 4 3 0 0
2020 1 1 3 3 0 0
2021 1 1 6 0 0
Tabelle 9.7 Jugendfeuerwehr Randau
Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr
Jungen Madchen Jungen Madchen
JF Ottersleben
2017 1 13 15 1 1 0
2018 1 8 16 2 2 0
2019 1 5 18 3 0 0
2020 1 3 17 3 0
2021 1 3 17 1 1
Tabelle 9.8 Jugendfeuerwehr Ottersleben
Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr
Jungen Madchen Jungen Madchen
JF Stidost
2017 1 5 18 1 0 0
2018 1 7 15 5 2 0
2019 1 6 13 7 1 0
2020 1 6 14 8 0 0
2021 1 6 13 0 0
Tabelle 9.9 Jugendfeuerwehr Stidost
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Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr

Jungen Madchen Jungen Madchen

JF Beyendorf-Sohlen

2017 1 3 2 5 0 0
2018 1 1 2 1 0 0
2019 1 1 5 2 1 0
2020 1 3 7 3 0 0
2021 1 1 9 3 0 0

Tabelle 9.10  Jugendfeuerwehr Beyendorf-Sohlen

In den vergangenen Jahren wurden 51 Jugendliche in den aktiven Dienst Ubernommen. Gemal3 der
Einsatzkraftebefragung haben 49 % aller Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr die Jugendfeu-
erwehr durchlaufen. Vergleichswerte andere Kommunen liegen in der Regeln im Bereich von 30

bis 60 %. Hiermit liegt man in der Stadt Magdeburg im oberen Bereich.

9.1.16 Kinderfeuerwehr
Die Kinderfeuerwehr ist Bestandteil der Nachwuchsgewinnung. Sie ermdglicht bereits Kindern ab
dem vollendeten 6. Lebensjahr der Feuerwehr beizutreten. Den Feuerwehren bieten sie die Mdg-

lichkeit Mitglieder bereits frih an sich zu binden.

Schwerpunkt der Kinderfeuerwehr ist die spielerische Heranfihrung an das Thema Feuerwehr.
Ubungsinhalte sind dabei unter anderem allgemeine Verhaltensregeln fur den Notfall - 4hnlich der

Brandschutzerziehung.

Die GréRe und Ubernahmen in die Jugendfeuerwehren zwischen 2017 und 2021 wird in folgenden

Tabellen dargestellt:

Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme Jugendfeuerwehr

Jungen Madchen Jungen Madchen

KF Rothensee

2017 1 5 10 3 1 1
2018 1 4 9 4 2 0
2019 1 4 8 4 0 0
2020 1 3 6 3 3 0
2021 1 3 7 3 4 0

Tabelle 9.11 Kinderfeuerwehr Rothensee
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Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme Jugendfeuerwehr
Jungen Madchen Jungen Madchen

KF Olvenstedt

2017 1 10 38 5 5 1

2018 1 8 29 8 9 0

2019 1 10 27 10 7 1

2020 1 10 27 10 6

2021 1 8 36 6 4 0

Tabelle 9.12 Kinderfeuerwehr Olvenstedt

Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme Jugendfeuerwehr
Jungen Madchen Jungen Madchen

KF Prester

2017 1 5 7 3 0 0

2018 1 2 4 4 5 0

2019 1 2 4 7 1 0

2020 1 2 3 1 0

2021 1 4 9 0 3

Tabelle 9.13 Kinderfeuerwehr Prester

Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme Jugendfeuerwehr
Jungen Madchen Jungen Madchen

KF Randau

2017 1 1 3 1 0 0

2018 1 2 4 0 0 0

2019 1 1 5 1 1 0

2020 1 1 5 1 0 0

2021 1 1 2 1 3 1

Tabelle 9.14 Kinderfeuerwehr Randau

Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme Jugendfeuerwehr
Jungen Madchen Jungen Madchen

KF Ottersleben

2017 1 2 10 3 0 1

2018 1 3 11 3 0 0

2019 1 2 10 4 1 0

2020 1 2 10 4 2 0

2021 1 2 9 1 2 2

Tabelle 9.15 Kinderfeuerwehr Ottersleben
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Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme Jugendfeuerwehr

Jungen Madchen Jungen Madchen

KF Beyendorf-Sohlen

2017 1 3 7 2 1 0
2018 1 2 6 2 1 0
2019 1 1 11 1 4 1
2020 1 1 11 2 1
2021 1 1 16 1 0

Tabelle 9.16 Kinderfeuerwehr Beyendorf-Sohlen

9.2 Motivation und Zufriedenheit

Bei der Durchfuhrung der Personalbefragung wurden ebenfalls Fragen zur Zufriedenheit der Ein-
satzkrafte in Bezug auf verschiedene Teilaspekte gestellt. Jeder Einsatzkraft wurde somit die Mog-
lichkeit gegeben, Anmerkungen und Verbesserungsvorschlage anzubringen und somit ein Stiick

weit Einfluss auf den Prozess des Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplans zu nehmen.

Hinweis:

Dieses Kapitel stellt die wichtigsten Ergebnisse dieser Befragung schriftlich zusammen. Erfahrungs-
werte zeigen, dass eine ,,10-15 %ige Unzufriedenheit” bei den Angaben die Regel sind und hierfur
meist kein eindeutiger Grund festzustellen ist.

Da nicht alle Felder der Umfrage als Pflichtfelder ausgefiihrt sind und die allgemeine Rucklauf-
quote in der Regel nicht bei 100 % liegt, weichen die aufaddierten Werte in den einzelnen Fragen

von der Grundgesamtheit der befragten Mitglieder ab.

9.2.1 Zufriedenheit mit dem Feuerwehrhaus
Die Zufriedenheit der Einsatzkrafte mit dem eigenen Feuerwehrhaus spiegelt haufig die bauliche
Situation eines Gebaudes wider. Im Abschnitt 9.3 werden die Feuerwehrhauser hinsichtlich der

Einhaltung der DIN und UVV bewertet.

Neben einer guten Einsatztechnik ist ein gutes und funktionierendes Feuerwehrhaus eine der ef-
fektivsten Mdéglichkeiten, Einsatzpersonal zu motivieren. Die Zufriedenheit mit dem eigenen Feu-

erwehrhaus hat daher eine hohe Relevanz fur die Bedarfsplanung.
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Wie zufrieden sind Sie mit lhrem Feuerwehrhaus?
FF Olvenstedt
FF Diesdorf
FF Prester
FF Pechau
FF Randau/Calenberge
FF Ottersleben
FF SGdost

FF Beyendorf Sohlen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Abbildung 9.15 Zufriedenheit mit dem Feuerwehrhaus

Insgesamt ist die Zufriedenheit mit den Feuerwehrhdusern in den Ortsfeuerwehren unterschied-
lich ausgepragt. In den Ortsfeuerwehren Rothensee, Stidost und Beyendorf-Sohlen ist die Unzu-
friedenheit unter den Einsatzkraften besonders hoch. Auch in der Ortsfeuerwehr Ottersleben ist
eine grolRere Zahl der Einsatzkrafte unzufrieden. Die Einsatzkrafte bemangelten dabei beengte

Platzverhaltnisse und die generelle Grél3e der Feuerwehrhduser.
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9.2.2 Zufriedenheit mit der Einsatztechnik

Wie zufrieden sind Sie mit der vorgehaltenen Einsatztechnik?
FF Rothensee n 13 40
FF Olvenstedt 12 42 1

FF Diesdorf 1 25

FF Prester 1 18
FF Randau/Calenberge 1 11

FF Ottersleben 13 12

w
w
()]

FF Stdost 5 14

FF Beyendorf Sohlen 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(6)]
w
-

M sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Abbildung 9.16 Zufriedenheit mit der Einsatztechnik

Insgesamt besteht in den Ortsfeuerwehren eine hohe Zufriedenheit mit der vorgehaltenen Ein-
satztechnik. Einzig in den Ortsfeuerwehren Rothensee, Olvenstedt, Ottersleben und Sudost sind
eine grolRere Anzahl der Einsatzkrafte unzufrieden. Insgesamt wurde haufig das Alter der Feuer-
wehrfahrzeuge bemangelt. In der Ortsfeuerwehr Rothensee wurde zudem das Verhaltnis von Sitz-

platzen zur Anzahl der Einsatzkrafte sowie der Zustand des LKW KatS/Versorgung bemangelt.
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9.2.3 Zufriedenheit mit der angebotenen Ausbildung

Wie zufrieden sind Sie mit der angebotenen Ausbildung?

FF Rothensee n1 34

FF Olvenstedt 5 37

FF Diesdorf 3 18

FF Prester 2 12

FF Randau/Calenberge 1 9

FF Ottersleben

FF Stdost

. .4
: '
I
00
o)
—y
o
I

FF Beyendorf Sohlen 10

-
—_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Abbildung 9.17 Zufriedenheit mit der angebotenen Ausbildung

Insgesamt besteht in den Ortsfeuerwehren eine hohe Zufriedenheit mit der angebotenen Ausbil-
dung. Einzig in der Ortsfeuerwehr Sudost ist ein Teil der Einsatzkrafte unzufrieden. Die Grunde
variieren hier allerdings und zeigen keine konkreten Hinweise auf Hauptkritikpunkte. Die Einsatz-
krafte der Ortsfeuerwehren Rothensee, Olvenstedt, Diesdorf und Ottersleben lobten die Ausbil-

dung am Standort.
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9.2.4 Motivation

Wie wirden Sie lhre persénliche Motivation einschatzen?

FF Diesdorf 2 9 12

FF Prester 1 3 5
FF Pechau 1 3
FF Randau/Calenberge 6
FF Ottersleben 6 8
FF Sudost 3 5
FF Beyendorf Sohlen 2 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch msehr hoch

Abbildung 9.18 Motivation der Einsatzkrafte

Insgesamt besteht eine hohe Motivation der Einsatzkrafte in allen Ortsfeuerwehren.
Als motivationsférdernd wurden durch die Einsatzkrafte folgende Punkte genannt:

e Forderung der Kameradschaftspflege

e Vergunstigungen in 6ffentlichen Einrichtungen
e Modernisierung der Feuerwehrhauser

e Modernisierung der Einsatztechnik

e Mehr Einbindung in Einsatzgeschehen

9.2.5 Bisher durchgefiihrte MaBnahmen zur Férderung des Ehrenamts in der Feuerwehr
Durch die Stadt Magdeburg werden bzw. wurden in den vergangenen Jahren bereits folgende Mal3-

nahmen zur Férderung des Ehrenamtes in der Feuerwehr durchgefthrt:
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e Aufwandsentschadigung fur Ehrenbeamte der Freiwilligen Feuerwehr,
e Aufwandsentschadigung fur Funktionstrager*innen (u. a. Verantwortliche der Kinder- und

Jugendfeuerwehr, Geratewart*innen, Sicherheitsbeauftragte, Ausbilder*innen der FF, etc.).

Folgende MalBnahmen wurden diskutiert, konnten aber bisher nicht umgesetzt werden:

e kostenloser Eintritt in stadtische Schwimmbader,

e kostenloser Eintritt fir Familien von Einsatzkraften in den stadtischen Zoo,

e Vorverkaufsrecht an stadtischen Vorverkaufsstellen flr besondere Veranstaltungen inner-
halb der Stadt Magdeburg,

e Verbesserung der Wahrnehmung in der Bevolkerung durch verstarkte Presse- und Medi-

enarbeit.
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9.3 Feuerwehrhauser

9.3.1 Methodik
Grundsatzlich werden gemafl3 DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-008) detaillierte Anfor-
derungen an die Standorte der Feuerwehr gestellt, die sowohl den ndtigen Unfallschutz als auch

die Nutzbarkeit im Sinne einer leistungsfahigen Feuerwehr sicherstellen sollen.

Zu beachten ist die Ubergangsregelung gemaR § 28 Abs. 1 UVV (DGUV Vorschrift 49), in der festge-
halten wird, dass flr bereits errichtete bauliche Anlagen beim In-Kraft-Treten neuer Unfallverhu-
tungsvorschriften der sogenannte Bestandsschutz besteht. Den Bestimmungen neuer Unfallver-
hatungsvorschriften ist daher erst bei wesentlichen Erweiterungen oder Umbauten der bestehen-
den baulichen Anlagen Rechnung zu tragen. Eingeschrankt wird diese Regelung jedoch durch § 28
Abs. 2 UVV (DGUV Vorschrift 49), wodurch Anderu ngen der baulichen Anlagen erforderlich werden,

wenn eine Gefahr fur Leben und Gesundheit der Feuerwehrangehdrigen besteht.

So stellt eine unzureichende Parkplatzsituation bei angemessenem Fahrverhalten keine direkte
Gefahr fiir Leben und Gesundheit fiir die Einsatzkrdfte dar, sondern sorgt lediglich fiir eine St6-
rung bzw. Verzégerung des Einsatzablaufs. Durch eine fehlende Abgasabsauganlage hingegen
werden bei dieselbetriebenen Fahrzeugen Dieselmotoremissionen freigesetzt, die gemdfs & 3
Abs. 2 Nr. 3 GefStoffV zu den krebserregenden Stoffen gezéhlt werden. Dementsprechend ist hier

eine Gefdhrdung von Leben und Gesundheit der Einsatzkriifte vorhanden.

In den folgenden werden die einzelnen Beurteilungskriterien erlautert.

Alarmwege
Nach DGUV Information 205-008:
Kreuzungsfreie Die An- und Abfahrtswege am Feuerwehrhaus mussen so angeordnet sein,
An- und Abfahrtswege dass die Einsatzkrafte sicher an- und ausriicken kdnnen. Besondere
Gefahrdungen ergeben sich durch sich kreuzende Verkehrswege.
Nach DIN 14092-1:
. Die Anzahl der Parkplatze sollte mindestens der Anzahl der Sitzplatze der im
Parkplatze

Feuerwehrhaus eingestellten Feuerwehrfahrzeuge entsprechen und 12 nicht
unterschreiten.

Nach DGUV Information 205-008:

Alarmwege sind ohne Stolperstellen und Stufen zu gestalten. Wenn dies
Hindernisfreie Alarmwege |aufgrund der baulichen Gegebenheiten nicht méglich ist, sind diese zumindest
gut wahrnehmbar durch schwarz-gelbe Warnbeklebung und/oder Beleuchtung
zu kennzeichnen.

Nach DGUV Information 205-008:
Beleuchtung ausreichend Die Beleuchtung im Feuerwehrhaus muss ein sicheres und
gesundheitsgerechtes Tatigwerden der Feuerwehrangehdérigen gewahrleisten.

Tabelle 9.17 Beurteilungskriterien der Feuerwehrhauser
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Allgemeines

Nach DIN 14092-1:
Um bei Stromausfall die Funktion erforderlicher elektrischer Gerate und

Notstromversorgung . . R e
Einrichtungen garantieren zu konnen, ist eine Notstromversorgung zu
gewahrleisten.
N Aufgruund der vorhanden Sachwerte zur Friherkennung und
Brandfriherkennung

Einddmmung von Branden.

Fahrzeughalle

Nach DGUYV Information 205-008:

Bei gedffneten Tiren der Feuerwehrfahrzeuge miissen immer
mindestens 50cm zwischen bewegten Teilen des Fahrzeugs und festen
Teilen der Umgebung bestehen, um einer Quetschgefahr vorzubeugen.
Nach DGUYV Information 205-008:

Es muss gewabhrleistet sein, dass Feuerwehrangehorige nicht durch
Dieselmotoremissionen gefahrdet werden.

Stellplatze

Eine vollstandige Quellabsaugung der krebserregenden
Abgasabsauganlage Dieselmotoremissionen muss daher in den meisten Fallen gemal TRGS
5564 gewahrleistet werden. Die Anlage muss die Auspuffoffnung
vollstandig abdecken, beim Ausfahren der Fahrzeuge mitlaufen und sich
bei Erreichen des Hallentors selbsttatig entriegeln.

Madgliche Ausnahmen gemaf der DGUV Information 205-008 werden
entsprechend bei der Bewertung beriicksichtigt.

Nach DIN 14092-1:
Die Temperatur der Fahrzeughalle muss jederzeit mind. +7°C betragen.

Stellplatzheizun
P & Eine Frostsicherheit der Stellplatze ist insbesondere bei

wasserflihrenden Fahrzeugen und eingelagerten Materialien zu
garantieren.

Tabelle 9.17 Beurteilungskriterien der Feuerwehrhauser (Fortsetzung)
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Umkleidebereich und sanitare Anlagen

Umkleidebereiche

Nach DIN 14092-1:

Der Umkleidebereich muss ausreichend grol3 gewahlt werden, damitim
Einsatzfall genug Platz zum Umkleiden zur Verfugung steht. Dafur soll die
Flache pro Einsatzkraft mindestens 1,2m2 betragen. Eine
Geschlechtertrennung ist vorzunehmen.

separate Raumlichkeit

Aufgrund der zu gewahrleistenden Mindesttemperatur in
Umkleiderdumlichkeiten (22°C), der Unfallvermeidung und der in
Fahrzeughallen nicht zu gewahrleistenden Schwarz-Weil3-Trennung (vgl.
DGUV Information 205-008), sind Umkleiden idealerweise in separate
Raumlichkeiten auszulagern.

bauliche
Schwarz-Weil3-Trennung

Nach DGUV Information 205-008:

Um zu verhindern, dass kontaminierte Einsatzkleidung mit Privatkleidung in
Kontakt kommt, sind diese stets zu trennen. Hierfur sind bauliche und
organisatorische MalBnahmen zu treffen. Kontaminationsverschleppungen
sind zu vermeiden.

Nach DIN 14092-1:

Toiletten . oo . .
Geschlechtergetrennte Toiletten sind im Feuerwehrhaus einzurichten.
Nach DIN 14092-1:

Duschen Geschlechtergetrennte Duschmdglichkeiten sind im Feuerwehrhaus

einzurichten.

Lagerflachen und sonstige

Raumlichkeiten

Lagerflachen

Es muUssen der Feuerwehr nach Bedarf ausreichend Méglichkeiten gegeben
werden, Einsatzmaterialien und sonstige Materialien angemessen zu
lagern.

Nach DGUV Information 205-008:

Die Lagerung von Einsatzgeraten und Materialien fur den Feuerwehrdienst
muss so erfolgen, dass Feuerwehrangehorige nicht gefahrdet werden. Die
gelagerten Gerate und Materialien missen sicher untergebracht, bewegt
oder entnommen werden kénnen.

Werkstatt

Arbeits- und Werkstattdienst gehort selbst bei kleinen Feuerwehren zur
Tagesordnung. Daher ist die Einrichtung einer Werkstatt oder zumindest
einer Werkbank wiinschenswert.

Buro

FUhrungskrafte in Feuerwehren Gibernehmen ebenfalls verschiedene
Verwaltungstatigkeiten, wie beispielsweise das Schreiben von
Einsatzberichten. Hierfur ist ein geeignetes Blro mit entsprechender
technischer Ausstattung winschenswert.

Kiche

Einsatzkrafte verbringen haufig lange Zeitraume in ihrem Feuerwehrhaus
(bspw. Tagesubungen, Bereitschaften, Unwettereinsatze). Daher ist es
grundsatzlich winschenswert Koch- und Kiihimdéglichkeiten im
Feuerwehrhaus zu haben.

Schulungsraum

Ein Feuerwehrhaus sollte Uber geeignete Aufenthalts-, Schulungs- und
Sozialraumlichkeiten verfligen. Die GroRe dieser Raumlichkeit sollte
ausreichend sein, um allen Einsatzkraften Platz zu bieten. Der
Schulungsraum sollte Uber geeignete moderne Schulungsmaterialien
verfigen (Beamer, Leinwand, Internetanschluss), um einen angemessenen

theoretischen Ubungsdienst zu erméglichen.

Legende

® entspricht den Anforderungen der DIN und UVV
entspricht nur teilweise den Anforderungen der DIN und UVV
@® entspricht nicht den Anforderungen der DIN und UVV

Tabelle 9.17

Beurteilungskriterien der Feuerwehrhauser (Fortsetzung)
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Hinweis:

Brande in Feuerwehrhausern sind in den vergangenen Jahren in Deutschland wiederholt aufgetre-
ten und sorgen i. d. R. fur erhebliche Sachschaden und eine starke Einschrankung der Leistungs-
fahigkeit der Feuerwehr fur langere Zeitrdume (bspw. Lieferzeiten von Fahrzeugen, Brandschaden-
sanierung des Feuerwehrhauses, Kosten fur Ausweichunterbringung). Aus diesem Grunde wird bei

allen zukunftigen Neubauten eine grundlegende Brandfruherkennung empfohlen.
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9.3.2 Feuerwehrhaus Rothensee

Allgemeines

Notstromversorgung

Einspeisemoglichkeit mit Stromerzeuger

Brandfriherkennung

nicht vorhanden

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fUr Einsatzkrafte reserviert)
ausreichend

5 hinter dem Gebaude

hindernisfreie Alarmwege

Turschwelle

Beleuchtung ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/SchlieRen

® 00 ~0 0000 ~

Boden eben und rutschhemmend

starke Abnutzung

Umkleidebereich und sanitdre Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit
ausreichend dimensioniert
geschlechtergetrennt

w

teils in Fahrzeughalle und im Lager der Verpflegungsgruppe

bauliche Schwarz-Weil3-Trennung

Toiletten

Duschen

Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fUr Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat
Gefahrstofflagerung gemald TRGS

Werkstatt/-bank

Buro

Klche

nicht ausreichend fur Verpflegungseinheit

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien

ausreichende Kapazitat

Bemerkungen/Fazit

moglich sein.

Das Feuerwehrhaus entspricht in wesentlichen Punkten nicht den Vorgaben der Unfallverhltungsvorschriften
und DIN-Normen. Insbesondere die Abstandsflachen um die Fahrzeuge und die Umkleidebereiche sind deutlich
unterdimensioniert und schaffen damit deutliche Unfallgefahren. Im jetzigen Zustand ist das
Feuerwehrwehrhaus mittel- und langfristig nicht arbeitsfahig. Bauliche MalRnahmen sind erforderlich. Auf
Grund der zur Verfligung stehenden GrundstiicksgrofRe wird eine Realisierung am Bestandsstandort nicht

Tabelle 9.18

Begehungsprotokoll FWH Rothensee
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9.3.3 Feuerwehrhaus Olvenstedt

Allgemeines

Notstromversorgung ® |Einspeisemoglichkeit mit Stromerzeuger
Brandfriherkennung ® |nicht vorhanden
Alarmwege
kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege ®
Parkplatze (fir Einsatzkrafte reserviert) ~29
ausreichend ®
hindernisfreie Alarmwege ®
Beleuchtung ausreichend o
Fahrzeughalle
Stellplatze 4
Anzahl der Fahrzeuge 4
Abstandsflachen ausreichend Lagerung von Einsatzmitteln
Abgasabsauganlage nach DIN ®
Stellplatzheizung ®
Ladestromerhaltung ®
Luftdruckerhaltung ®
Tore der Fahrzeughalle 4
Ausfahrtsbreite ausreichend ®
elektrisch betrieben ®
unfallfreies Offnen/SchlieRen o
Boden eben und rutschhemmend ®
Umkleidebereich und sanitdre Anlagen
Umkleidebereiche 2
separate Raumlichkeit ®
ausreichend dimensioniert [
geschlechtergetrennt o
bauliche Schwarz-Wei3-Trennung ®
Toiletten o
Duschen ®

Lagerflichen und sonstige Rdumlichkeiten

Lager fir Einsatzmaterialien ®

ausreichend Kapazitat

Gefahrstofflagerung gemall TRGS ® |Kraftstofflagerung in Geratelagerraum
Werkstatt/-bank ol
Buro ®
Kiche ® |gesonderte Klche fur Verpflegungseinheit
Schulungsraum ®

moderne Schulungsmaterialien ®

ausreichende Kapazitat ®

Bemerkungen/Fazit

Grundstuckszufahrt.

Das Feuerwehrhaus entspricht nicht vollumfanglich den Unfallverhitungsvorschriften und DIN-Normen. Es ist
jedoch grundsatzlich arbeits- und zukunftsfahig. Hauptdefizit ist der Begegnungsverkehr in der

Tabelle 9.19

Begehungsprotokoll FWH Olvenstedt
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9.3.4 Feuerwehrhaus Diesdorf

Allgemeines
Notstromversorgung Einspeisemdglichkeit, Stromerzeuger in Beschaffung
Brandfriherkennung ® |nichtvorhanden
Alarmwege
kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege ®
Parkplatze (fur Einsatzkrafte reserviert) 5 |sowie Flache vor Garagen
ausreichend ®
hindernisfreie Alarmwege Zufahrtstor nicht alarmgesteuert
Beleuchtung ausreichend ®
Fahrzeughalle
Stellplatze 4 |zwei Stellplatze hintereinander
Anzahl der Fahrzeuge 4
Abstandsflachen ausreichend durch Saulen und Material eingeengt
Abgasabsauganlage nach DIN ®
Stellplatzheizung ®
Ladestromerhaltung in den Verkehrswegen
Luftdruckerhaltung in den Verkehrswegen
Tore der Fahrzeughalle 3
Ausfahrtsbreite ausreichend bei MTW beengt
elektrisch betrieben )
unfallfreies Offnen/SchlieRen °
Boden eben und rutschhemmend ()
Umkleidebereich und sanitére Anlagen
Umkleidebereiche 2
separate Raumlichkeit ®
ausreichend dimensioniert @ |[teilweise schmale Laufwege zwischen den Spinden
geschlechtergetrennt ®
bauliche Schwarz-Weil3-Trennung )
Toiletten ()
Duschen o

Lagerflachen und sonstige Rdumlichkeiten

Lager fUr Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat

Gefahrstofflagerung gemafd TRGS

Werkstatt/-bank

Buro

Klche

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien

ausreichende Kapazitat

Bemerkungen/Fazit

Das Feuerwehrhaus entspricht nicht vollumfanglich den Unfallverhitungsvorschriften und DIN-Normen. Es
ist jedoch grundsatzlich arbeits- und zukunftsfahig. Hauptdefizite sind der Begegnungsverkehr in der
Grundstuckszufahrt sowie die geringe Anzahl von PKW-Parkplatzen.

Tabelle 9.20

Begehungsprotokoll FWH Diesdorf
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9.3.5 Feuerwehrhaus Prester

Allgemeines

Notstromversorgung

Einspeisemoglichkeit mit Stromerzeuger

Brandfriherkennung

nicht vorhanden

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fur Einsatzkrafte reserviert)
ausreichend

davon 9 hinter dem Gebaude

hindernisfreie Alarmwege

Zufahrtstor nicht alarmgesteuert

Beleuchtung ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/SchlieRen

Boden eben und rutschhemmend

o|® 06 0 (O ® 00 0 »w W

Umkleidebereich und sanitédre Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit
ausreichend dimensioniert

geschlechtergetrennt

bauliche Schwarz-Weil3-Trennung

Toiletten

o|0j0 0 O

Duschen

Lagerflachen und sonstige Rdumlichkeiten

Lager fUr Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat

Gefahrstofflagerung gemald TRGS

Werkstatt/-bank

Buro

Klche

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien

ausreichende Kapazitat

Bemerkungen/Fazit

Grundstlickszufahrt.

Das Feuerwehrhaus entspricht nicht vollumfanglich den Unfallverhttungsvorschriften und DIN-Normen. Es
ist jedoch grundsatzlich arbeits- und zukunftsfahig. Hauptdefizit ist der Begegnungsverkehr in der

Tabelle 9.21

Begehungsprotokoll FWH Prester
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9.3.6 Feuerwehrhaus Pechau

Allgemeines

Notstromversorgung

Einspeisemoglichkeit; kein Stromerzeuger

Brandfriherkennung

nicht vorhanden

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fur Einsatzkrafte reserviert)
ausreichend

hindernisfreie Alarmwege

Turschwelle, Treppe

Beleuchtung ausreichend

geringe Beleuchtung auf Parkplatzen

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/SchlieRen

Boden eben und rutschhemmend

| 060 VO OGOOGOOEOE MN

Umkleidebereich und sanitére Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit
ausreichend dimensioniert

geschlechtergetrennt

bauliche Schwarz-Weil3-Trennung

Toiletten

o|0j0 0 O

Duschen

Lagerflachen und sonstige Rdumlichkeiten

Lager fUr Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat

Gefahrstofflagerung gemald TRGS

Werkstatt/-bank

Buro

Klche

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien

ausreichende Kapazitat

Bemerkungen/Fazit

Das Feuerwehrhaus entspricht in wesentlichen Punkten nicht den Vorgaben der
Unfallverhitungsvorschriften und DIN-Normen. Im jetzigen Zustand ist das Feuerwehrhaus mittel- und

langfristig nicht arbeitsfahig. Hauptdefizite sind die unzureichenden Abstandsflachen um das Grol3fahrzeug
sowie die deutlich beengten Umkleidebereiche. Bauliche MaRBnahmen sind erforderlich.

Tabelle 9.22

Begehungsprotokoll FWH Pechau
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9.3.7 Feuerwehrhaus Randau

Allgemeines

Notstromversorgung

Einspeisemoglichkeit; Stromerzeuger in Beschaffung

Brandfriherkennung

nicht vorhanden

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fur Einsatzkrafte reserviert)
ausreichend

~10

hindernisfreie Alarmwege

Rasengittersteine

Beleuchtung ausreichend

Lampe nicht ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

sowie zusatzliche Garage
ein MTW in Garage

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/SchlieRen

Boden eben und rutschhemmend

| 060 (00 OGVGOGEOE N -~

Umkleidebereich und sanitére Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit
ausreichend dimensioniert

geschlechtergetrennt

e 0o o

bauliche Schwarz-Weil3-Trennung

Einzelspinde

Toiletten

Duschen

Lagerflachen und sonstige Rdumlichkeiten

Lager fUr Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat

Gefahrstofflagerung gemald TRGS

Werkstatt/-bank

Buro

Klche

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien

ausreichende Kapazitat

Bemerkungen/Fazit

sowie die fehlende Abgasabsauganlage.

Das Feuerwehrhaus entspricht in wesentlichen Punkten nicht den Vorgaben der
Unfallverhitungsvorschriften und DIN-Normen. Im jetzigen Zustand ist das Feuerwehrwehrhaus mittel- und
langfristig nicht arbeitsfahig. Hauptdefizite sind die unzureichenden Abstandsflachen um das Grol3fahrzeug

Tabelle 9.23 Begehungsprotokoll FWH Randau
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Der Feuerwehrstandort Calenberge ist mit der Ortsfeuerwehr Randau fusioniert. Aus diesem

Grund wird der Standort Calenberge nicht weiter betrachtet.

9.3.8 Feuerwehrhaus Ottersleben

Allgemeines

Notstromversorgung Einspeisemadglichkeit
Brandfriherkennung ® |nichtvorhanden
Alarmwege
kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege [ J
Parkplatze (fur Einsatzkrafte reserviert) ~10
Iausreichend [ J
hindernisfreie Alarmwege [ ]
Beleuchtung ausreichend [ ]

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/SchlieRen
Boden eben und rutschhemmend

we oo e o0 ~ »

Umkleidebereich und sanitdre Anlagen
Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit

ausreichend dimensioniert
geschlechtergetrennt
bauliche Schwarz-WeiR-Trennung
Toiletten
Duschen

o000 O

Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fur Einsatzmaterialien [
ausreichend Kapazitat [ ]
Gefahrstofflagerung gemafl TRGS geringe Mengen
Werkstatt/-bank [ J
Buro [
Kuche [ ]
Schulungsraum [ ]
moderne Schulungsmaterialien [ ]
ausreichende Kapazitat [ ]

Bemerkungen/Fazit

Das Feuerwehrhaus entspricht in wesentlichen Punkten nicht den Vorgaben der Unfallverhitungsvorschriften
und DIN-Normen. Insbesondere die Abstandsflachen um die Fahrzeuge und die Umkleidebereiche sind deutlich
unterdimensioniert und schaffen damit deutliche Unfallgefahren. Im jetzigen Zustand ist das
Feuerwehrwehrhaus mittel- und langfristig nicht arbeitsfahig. Bauliche MaBnahmen sind bereits in der
Planungsphase (Stand 2°2023).

Tabelle 9.24 Begehungsprotokoll FWH Ottersleben
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9.3.9 Feuerwehrhaus Siidost

Allgemeines

Notstromversorgung

Einspeisemoglichkeit

Brandfriherkennung

nicht vorhanden

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fir Einsatzkrafte reserviert)
ausreichend

hindernisfreie Alarmwege

Tarschwellen

Beleuchtung ausreichend

o0 0 |0

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

sowie eine Garage

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/SchlieRen

Boden eben und rutschhemmend

o/ 66 VO 00 06 0D

starke Abnutzung; nicht rutschhemmend

Umkleidebereich und sanitare Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit

ausreichend dimensioniert
geschlechtergetrennt

bauliche Schwarz-Weil3-Trennung

o6 06 0 -

Kann nicht realisiert werden

Toiletten

Duschen

Lagerflichen und sonstige Rdumlichkeiten

Lager fir Einsatzmaterialien ®
ausreichend Kapazitat ®
Gefahrstofflagerung gemaR TRGS ®
Werkstatt/-bank
Buro ®
Kiche ol
Schulungsraum Wassereinbruch noch nicht vollstandig behoben
moderne Schulungsmaterialien ®
ausreichende Kapazitat ®

Bemerkungen/Fazit

Das Feuerwehrhaus entspricht in wesentlichen Punkten nicht den Vorgaben der Unfallverhitungsvorschriften
und DIN-Normen. Im jetzigen Zustand ist das Feuerwehrwehrhaus mittel- und langfristig nicht arbeitsfahig.
Hauptdefizite sind die unzureichenden Abstandsflachen um das Grol3fahrzeug, die deutlich beengten
Umbkleidebereiche, fehlende Stellplatze, Sanitareinrichtungen, An- und Abfahrtbedingungen, zu kleiner
Schulungsraum und keine Schwarz-Weil3-Trennung etc.

Tabelle 9.25 Begehungsprotokoll FWH Sudost
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9.3.10 Feuerwehrhaus Beyendorf-Sohlen

Allgemeines

Notstromversorgung

Einspeisemdoglichkeit

Brandfriherkennung

nicht vorhanden

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fir Einsatzkrafte reserviert)
ausreichend

hindernisfreie Alarmwege

Beleuchtung ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

® 00 vwnN

LKW Dekon P zeitweise ausgelagert

Kabel in Verkehrswegen

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/SchlieRen

Boden eben und rutschhemmend

oo o 0o N O

Umkleidebereich und sanitare Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit

ausreichend dimensioniert
geschlechtergetrennt

bauliche Schwarz-Weil3-Trennung

Toiletten

Duschen

o000 O

Lagerflichen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fur Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat
Gefahrstofflagerung gemall TRGS

geringe Mengen gelagert

Werkstatt/-bank

Buro

Klche

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien
ausreichende Kapazitat

Bemerkungen/Fazit

Das Feuerwehrhaus entspricht nahezu vollumfanglich den Unfallverhitungsvorschriften und DIN-Normen.
Relevante Defizite sind die fehlende Abgasabsauganlage sowie der fehlende Stellplatz fur ein weiteres Fahrzeug.

Tabelle 9.26 Begehungsprotokoll FWH Beyendorf-Sohlen
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9.3.11 Zusammenfassung und Bewertung der Feuerwehrhauser

Zusammenfassung Feuerwehrhauser
o = g S '
- IS I I - - B -
v c o 9 © © I n w |
51218 ¢l8|8lslElgle
& (@) a a o 2 U @] o | o
alaoal|lalalalaoalaoalalaelad
= = = = = = = = = |=c
bl [ E | E e EES
Notstromversorgung ® | O o [
Brandfriiherkennung ® | | o o | 6|06 o |0 o o
Alarmwege
kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege ® | ©o o | o o o o
Parkplatze (fur EK reserviert) 11 ]1~29| 5 15 | ~15|~10| 3 | ~10| 7 17
ausreichend ® | O [ ] ® O [ ] [ [ [ J
hindernisfreie Alarmwege ® | O (J o | o (0 o
Beleuchtung ausreichend e | & o ® (o (0o o
Fahrzeughalle
Stellplatze 4 4 4 3 2 1 1 4 2 2
Anzahl der Fahrzeuge 4 4 4 3 2 2 1 4 3 3
Abstandsflachen ausreichend ® o | O [ ] o |0 [ [
Abgasabsauganlage nach DIN e | o (J e (o [ ] e (o [ [
Stellplatzheizung ® o | 66 o | 06|06 o6 |0 o o
Ladestromerhaltung ® | O o | oo o o o
Luftdruckerhaltung e | O ® |0 o e (o [ [
Tore der Fahrzeughalle 4 4 3 3 2 1 1 3 2 2
Ausfahrtsbreite ausreichend ® | o o (o [ ] { [ (]
elektrisch betrieben [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] ([ [ [ [ [
unfallfreies Offnen/SchlieRen ® | O o LI [ ] L [ [
Boden eben und rutschhemmend ® (6 o6 o6 |06 | 06 06 o o
Umkleidebereich und sanitdre Anlagen
Umkleidebereiche 3 2 2 2 2 2 1 2 1 2
separate Raumlichkeit (J [ ] e (o [ ] e (o [ [ ]
ausreichend dimensioniert [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] (] [ o [ [
geschlechtergetrennt ® | O [ ] ® |0 [ ] ® (o [ [
bauliche Schwarz-Wei3-Trennung ® | 6| 6|0 o | o (0o o
Toiletten ® | O [ ] ® |0 (] [ [
Duschen ® | O o o (O { ] o (o (]
Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten
Lager fur Einsatzmaterialien o | o [ ] o (O [ ] o | o [ [
ausreichend Kapazitat [ J [ ] [ ] [ ] L I [ [
Gefahrstofflagerung gemald TRGS e | O [ ] o 0 [ [ ()
Werkstatt/-bank ® | O [ ] ® |0 (] o (o [
Biro ® o | o o | o |06 o | o o o
Kuche [ ] [ ] [ ] [ ] ([ [ o o [
Schulungsraum o | o [ ] o (O [ [ [
moderne Schulungsmaterialien ® 6| 6 | o o o e |6 o
ausreichende Kapazitat e | O o ® |0 [ [ [ ]

Tabelle 9.27

Zusammenfassung der Bewertung der Feuerwehrhauser
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10 IST-Zustand der Berufsfeuerwehr

10.1 Funktionsstarke

Nachfolgend wird die derzeitige Gesamtfunktionsstarke der Wachen der Berufsfeuerwehr (Stand

127°2022) dargestellt:

Abbildung 10.1 Funktionsubersicht zentraler Fihrungsdienst

Die derzeitige Aufteilung der Einsatzfunktionen auf die beiden Wachen der Berufsfeuerwehr ist
nachfolgend dargestellt. Hinzu kommen aul3erdem noch Hausposten je Wache sowie Leitstellen-

und Rettungsdienstfunktionen.
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Abbildung 10.2 Funktionsubersicht Wache Nord
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Abbildung 10.3 Funktionsubersicht Wache Sud

Die Funktionen sind in der nachfolgenden Tabelle nochmals zusammengefasst.

Schutzzielrelevante Einsatzfunktionen der BF Magdeburg (IST)

Zentraler Fihrungsdienst

2 ELW

4 Funktionen

4 Funktionen

Wache Nord

2 HLF
1 DLK
1TGM
1TLF
1 GW-Tier
RW / WLF

12 Funktionen
2 Funktionen
2 Funktionen
4 Funktionen
2 Funktionen
3 Funktionen

25 Funktionen

Wache Sid

1 HLF
1DLK
1TLF
2 WLF

6 Funktionen
2 Funktionen
4 Funktionen
2 Funktionen

14 Funktionen

Gesamte Einsatzfunktionen

16 Fahrzeuge

43 Funktionen

Tabelle 10.1

Zusammenfassung:

Insgesamt sind derzeit 43 Einsatzfunktionen in Brandschutz und Hilfeleistung schutzzielrelevant

Zusammenfassung der Schutzzielrelevanten Einsatzfunktionen (IST)

auf den Wachen verfiigbar, um die Einsatzaufgaben abzuarbeiten.

Auf den beiden Wachen sind noch jeweils 1 Funktion als Hausposten (Ansprechpartner der Wache

far Offentlichkeit, Postannahme, allgemeines Tagesgeschaft der Wache, etc.) vorhanden.
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10.2 Wachstruktur

10.2.1 Wache Nord
Die Wache Nord wurde im Bereich der Ruheraume bereits umgebaut und an die aktuellen Anfor-

derungen angepasst. In diesem Zuge sind Einzelruherdume entstanden.
Zusammenfassend wurden im Rahmen der Vor-Ort-Begehung folgende Hauptmangel festgestellt:

© Fahrzeugstellplatze sind fir einen Teil der Grol3fahrzeuge unterdimensioniert bzw. not-
wendige Laufwege stehen nicht mehr zur Verfigung (bspw. ELW 2, Teleskopgelenk-
mast),

© Fahrzeugstellplatzhéhen fur die Stellplatze der Einsatzleitfahrzeuge (ELW DD, ELW ELD,
etc.) sind unzureichend und schranken die Wahl der Fahrzeuge stark ein,

© Werkstatt und Waschhalle fur Grol3fahrzeuge unzureichend dimensioniert, Reparatu-
ren und Fahrzeugreinigung mussen bei Gro3fahrzeugen grundsatzlich auf dem Hof
stattfinden,

© unterdimensionierte Lagerflache fir Einsatzbekleidung,

© unterdimensionierter Dienstsportraum ohne geeignete Luftung/Klimatisierung, kein
geeigneter Gruppensportraum,

© ungeeignete Kichenausstattung (haushaltsubliche Kichengerate),

© hohe Auslastung der vorhandenen Buroflachen, teilweise Uberbelegung der Biiro-
raume (drei Ma. in Doppelblro bzw. zwei Ma. in Einzelblro),

© unbeheizte Abstellung von Reservefahrzeugen in einem Zelt auf dem Hof,

© Parkflachen knapp bemessen (insbesondere durch o. g. Zelt zusatzlich reduziert),

© Fachwerkstatten sind teilweise derzeit nicht abbildbar (bspw. SRHT-Werkstatt).

Bewertung:

Trotz des verhaltnismaRig jungen Alters der Wache zeigen die Begehung und der Abgleich mit den
Raumvorgaben der DIN und UVV, dass auf die festgestellten Mangel durch geeignete Mallnahmen
reagiert werden muss, um die Wache langfristig zukunftsfahig zu machen. Eine Entsprechende

Vorgehensweise wird im Abschnitt 13.6 abgeleitet.

10.2.2 Wache Sid
Fur die Wache Sud besteht ebenfalls eine Renovierungs-/Umbauplanung. In diesem Zuge wird ins-

besondere auch die Ruheraumsituation angepasst.
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Zusammenfassend wurden im Rahmen der Vor-Ort-Begehung folgende Hauptmangel festgestellt:

© ungeeignete Ruheraumstruktur mit Mehrfachbelegung,

© Waschhalle fur GroRRfahrzeuge unzureichend dimensioniert, Fahrzeugreinigung muss
bei Grol3fahrzeugen grundsatzlich auf dem Hof stattfinden,

© vollstandige Auslastung der Lagermoglichkeiten, unbeheizte Lagercontainer fur Atem-
schutztechnik, Bekleidung und andere Einsatzgerate wurden bereits auf dem Hof auf-
gestellt,

© auf dem Wachgelénde steht keine ausreichend dimensionierte Ubungsflache zur Ver-
fugung, auf der im laufenden Dienstbetrieb ohne Blockierung der Fahrwege getibt wer-
den kann,

© unzureichende Schwarz-Weil3-Trennung in Schlauch- und Atemschutzwerkstatt,

© unzureichende Kapazitat und unzureichende Schwarz-Weil3-Trennung bei der Wasche-
rei fir Einsatzbekleidung,

© vollstandige Flachenauslastung der Bekleidungskammer einschlie8lich Auslagern von
Bekleidungsbestandteilen in Lagercontainer auf dem Hof (siehe oben),

© insgesamt unzureichende Raumstrukturen fir den Werkstattbereich ohne geeignete
zentrale, witterungsgeschitzte Anlieferung (Schwarzbereich) sowie klar definierte
Wege innerhalb der Werkstatten und geeignete Ausgabebereiche (WeilRbereich),

© unzureichende Kapazitat bei geschlechtergetrennten Umkleiderdumen.

Bewertung:
Bereits wahrend der Bearbeitungszeit dieses Bedarfsplans wurden MalRnahmen fir die bauliche

Ertlichtigung der Wache Sud geplant und beschlossen. Hierbei sind o. g. Mangel berticksichtigt.

10.3 Personalstruktur

10.3.1 Berechnung des Personalausfallfaktors

Zur Ermittlung des tatsachlichen Personalausfalls auf Grund der dokumentierten durchschnittli-
chen Ausfallzeiten der letzten Jahre, ermittelt sich der Personalbedarf wie folgt. Auf Basis der wo-
chentlichen Hochstarbeitszeit von 48 Stunden wird zundchst die Brutto-Anwesenheitszeit eines

Mitarbeiters berechnet:
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365 : 7 x 48 Std. = 2.503 Brutto-JAStd.

Hiervon sind zur Berechnung der Netto-JAStd. die Ausfallzeiten abzuziehen. Fur die krankheitsbe-
dingten Ausfallzeiten ist ein von der Personalabteilung ermittelter Durchschnittswert zu bertck-

sichtigen. Hinzu kommen der Urlaubsanspruch der MA und sonstige Ausfalle.

SOLL-Anwesenheitsstunden (Brutto) 2.503 Std. pro HA-VK
Urlaub -290 Std. @ pro HA-VK
Krankheit -224 Std. @ pro HA-VK
Feiertagsausgleich -107 Std. @ pro HA-VK
Freistellung fur Aus- und Fortbildung -97 Std. @ pro HA-VK
Sonderurlaub / Elternzeit -65 Std. @ pro HA-VK
Unterstltzung Leitstelle -39 Std. @ pro HA-VK
AZV-Tag -25 Std. @ pro HA-VK
SOLL- Anwesenheitsstunden (Netto) @ 1.656 Std. pro HA-VK

Der Personalausfallfaktor wird durch das Personalamt in Zusammenarbeit mit der Feuerwehr er-

mittelt. Er ist regelmaRig zu Uberprufen.

Bei der Feuerwehr Magdeburg lag der Personalausfallfaktor 2022 bei 33,8 % bzw. bei 5,28. Beide

Werte sind bundesweit Ublich und plausibel.

Bei 8.760 Funktionsstunden je Jahr ergibt sich bei 33,8 % Gesamtausfall ein Personalausfallfaktor

(PAF) i.H.v.:

8.760 Funktionsstunden/Jahr / 1.656 Netto-JAStd. = 5,29 PAF
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10.3.2 Mitarbeitendenbefragung

Wie zufrieden sind Sie mit dem raumlichen Umfeld und der
Arbeitsumgebung auf lhrer Stamm-Feuerwache?

Tagdienst Nord 2 10
Mischdienst Nord 12 11
Einsatzdienst Nord 29 33 n
Feuerwache Sud 9 26
Leitstelle / ehem. Feuerwache Mitte — 11 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

Abbildung 10.4 Zufriedenheit mit den Feuerwehrwachen

Tagdienst Wache Nord:

© Zuwenige Buros

© Uberbelegung der Biiros

© Zu wenige Besprechungsraume
Mischdienst Wache Nord:

© Unzureichende Klimatisierung und Beluftung

© Zuwenige Buros

© Zu wenig Besprechungs- und Pausenrdume
Einsatzdienst Wache Nord:

© Unzureichende Klimatisierung und Beluftung

© WHLAN zur Privatnutzung wiinschenswert

© Unzureichende GroRe der Ruhe- und Aufenthaltsraume

© Sportraum vergrol3ern/ erneuern

© Insgesamt beengt und unterdimensioniert
Wache Sid:

© Verbesserung Schwarz-WeiRR-Trennung

Unzureichende Anzahl Biros
Sanierungsbedurftigkeit der Sanitdrraume
Fehlende Ausbildungsflachen

Fehlende Stellplatze

© © 0 © ©

unzureichende GrolRe der Werkstatten
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Leitstelle:

© Neubau notwendig

© Unzureichende Anzahl Schlaf-/Ruheraume
© Verbesserung Sportmdoglichkeiten
©

Unzureichende GroRe

Wie zufrieden sind Sie mit dem Fuhrpark der Feuerwehr?

12 104

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

100%

Abbildung 10.5 Zufriedenheit mit dem Fuhrpark

Anschaffung weiterer DLK + Erneuerung vorhandener DLK
Austausch TGM gegen DLK

Einen Aufbauhersteller beibehalten

Erneuerung GW-Hohenrettung

Zu viel Sondertechnik

© 0 © © © o

E-Mobilitat fur Dienstwagen

Wie zufrieden sind Sie mit der Fuhrungsstruktur der Feuerwehr
im Einsatz?

49 90

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden M sehr zufrieden

100%

Abbildung 10.6 Zufriedenheit mit der Fihrungsstruktur im Einsatz

Uberarbeitung Léschzugkonzept nach DV 100
Zugfuhrer nicht gleichzeitig Fahrzeugfuhrer Loschfahrzeug
Besser Ausstattung mit ELW/KdoW

Verbesserte Fihrungsstruktur bei kleinen Einsatzen

© © © © ¢

Klar strukturierte Fihrungsebenen
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© Verbesserte Schulung Fihrungsdienst nach Stand der Technik

Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit mit der
Freiwilligen Feuerwehr?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

Abbildung 10.7 Zufriedenheit mit Zusammenarbeit mit FF

Mehr gemeinsame Ubungen/Ausbildung
Klare Aufgabenkompetenz fir FF

Bessere Kommunikation zwischen BF und FF

© © o0 ©

Betreuung/ Wertschatzung der FF muss verbessert werden

Wie zufrieden sind Sie mit der internen Kommunikation
innerhalb des Amts 37?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

Abbildung 10.8 Zufriedenheit mit interner Kommunikation
© Waunsch Eindeutige Kommunikationsstrukturen
© Waunsch Mitarbeiterinformationen durch Fihrungsebene

© Eigener E-Mail-Account fur jede Einsatzkraft
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Wie zufrieden sind Sie mit der Dienstplanung?

Tagdienst Nord 11
Mischdienst Nord 5 16
Einsatzdienst Nord 10
Feuerwache Sud 5 20
Leitstelle / ehem. Feuerwache Mitte 8 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Abbildung 10.9 Zufriedenheit mit Dienstplanung

Tagdienst Wache Nord:

© Keine Rickmeldung
Mischdienst Wache Nord:

© Mehr Personal notwendig

© Taglicher Springerdienst nicht sinnvoll
Einsatzdienst Wache Nord:

© Mehr Personal notwendig

© Einheitliche Planung

© Mehr Transparenz

© Mehr Flexibilitat
Wache Sid:

© Mehr Personal notwendig
Leitstelle:

© Mehr Personal notwendig

© Mehr Flexibilitat
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Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Eingruppierung (Entgeltgruppe/
Besoldungsgruppe)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

Abbildung 10.10 Zufriedenheit mit Eingruppierung in Entgeltgruppe/Besoldungsgruppe
© Verbesserung der Besoldungsgruppen

© Regelaufstieg

© Anhebung Besoldungsgruppe Notfallsanitater

Wie zufrieden sind Sie mit lhren Entwicklungsmaéglichkeiten
innerhalb der Feuerwehr Magdeburg?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden M sehr zufrieden

Abbildung 10.11 Zufriedenheit mit Entwicklungsmoglichkeiten
Anpassung der Besoldungsgruppen

Wunsch Regelaufstieg

Transparente Auswahlverfahren

© © © ©

Abschaffung Beurteilung als Kriterium fur Aufstieg

Wie zufrieden sind Sie mit Art und Umfang der Tatigkeiten, die
Sie in der integrierten Leitstelle Magdeburg durchfihren?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden M sehr zufrieden

Abbildung 10.12 Zufriedenheit mit Art und Umfang der Tatigkeiten in der Leistelle

© Unterbesetzt
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Notwendigkeit von mehr Rdumlichkeiten
Modernisierung notwendig

Reduzierung Tischzeiten

© © © ©

Bessere Ruhe-/Schlafraume

Wie zufrieden sind Sie mit Art und Umfang der Tatigkeiten, die
Sie im Rettungsdienst durchfuhren?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden M sehr zufrieden

Abbildung 10.13 Zufriedenheit mit Art und Umfang der Tatigkeiten im Rettungsdienst

Begrenzte Rdumlichkeiten/Zustand Raumlichkeiten
Aus-/Fortbildung verbessern
Hohe Arbeitsbelastung/ besonders nachts

Rechtssicherheit SAA's

© © © © ¢

Mehr Anerkennung

Wie zufrieden sind Sie mit Art und Umfang der angebotenen
Feuerwehrausbildung (Regelfortbildung und Wachausbildung)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden M sehr zufrieden

Abbildung 10.14 Zufriedenheit mit Art und Umfang der Feuerwehrausbildung

Mehr Zeit fur Ausbildung einrdumen

Arbeitsdienst behindert Ausbildung

Zentrale Steuerung der Wachausbildung und Fortbildung Tagesdienst
Strukturierung der Ausbildung

Mehr Zeit fur FUhrungsdienst fur Fortbildung

Mehr externe Ausbildung

© 0 © ¢ © o ©o

Zuganglichkeit zu modernen Ausbildungsmaterialien verbessern
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Wie zufrieden sind Sie mit Art und Umfang der angebotenen
Rettungsdienstausbildung (Regelfortbildung)?

39

23

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden
Abbildung 10.15 Zufriedenheit mit Art und Umfang der Rettungsdienstausbildung
© Mehr Zeit fur Ausbildung einrdumen
© Externe Ausbildung auch durch Arzte
© Praxisnahe Ubungen
© Trennung Ausbildung/Fortbildung NFS und RS
Wie zufrieden sind Sie mit Art und Umfang der angebotenen
Leitstellenausbildung (Regelfortbildung und Wachausbildung)?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Abbildung 10.16

©

©

Zufriedenheit mit Art und Umfang der Leistellenausbildung

Fortbildung findet zurzeit nicht statt

Mehr Personal notwendig

© Keine Raumlichkeiten zur Fortbildung vorhanden

Wie zufrieden sind Sie mit Art und Umfang der Werkstatt- und
Verwaltungstatigkeiten wahrend der Schicht durchfiihren?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden M sehr zufrieden

Abbildung 10.17 Zufriedenheit mit Art und Umfang der Werkstatt- u. Verwaltungstatigkeiten

© Personalmangel
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Besser Strukturen notwendig
Uberarbeiten der Rahmendienstplane notwendig
Mehr Digitalisierung notwendig

Ausstattung der Werkstatten verbessern

© ©0 © © ¢

Hohe Arbeitsbelastung

Wie zufrieden sind Sie mit der Art des angebotenen

Dienstsportes?
Tagdienst Nord 2 10
Mischdienst Nord 12 9
Einsatzdienst Nord 13 40
Feuerwache Sud 11 17 —
Leitstelle / ehem. Feuerwache Mitte 5 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Abbildung 10.18 Zufriedenheit mit Art des Dienstsport

Wie zufrieden sind Sie mit dem Umfang des angebotenen

Dienstsportes?
Tagdienst Nord 2 10
Mischdienst Nord 7 15
Einsatzdienst Nord 26 31
Feuerwache Sud 15

—_—
(o))
(o)}
N
[=]

Leitstelle / ehem. Feuerwache Mitte 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

Abbildung 10.19 Zufriedenheit mit Umfang des Dienstsportes

Tagdienst Wache Nord:

© Keine einheitlichen Rickmeldungen
Mischdienst Wache Nord:

© Keine Angebote fir Tagdienst vorhanden

© Arbeitspensum erlaubt kein Dienstsport
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© Waunsch: angeleitete Kurse bspw. Ruckenschule
© Wunsch: Trainer/Ubungsleiter
Einsatzdienst Wache Nord:
© Sportraum ist zu klein
Modernisierungsbedarf des Sportraums
Arbeitsdienst schrankt Sportmdglichkeiten ein
Wunsch: Regelmaliiger Dienstsport
Wunsch: Trainer/Ubungsleiter
© Sportangebot ist zu einseitig
Wache Sid:
© Sportangebot ist zu einseitig
© Arbeitsdienst schrankt Sportmaoglichkeit ein
© Wunsch: Trainer/Ubungsleiter
Leitstelle:
© Kein zufriedenstellender Sportraum vorhanden

© Modernisierung der Sportgerate

Wie schéatzen Sie lhre personliche Motivation in Bezug auf lhre
Feuerwehrtatigkeit ein?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch msehrhoch

Abbildung 10.20 Persénliche Motivation in Bezug auf Feuerwehrtatigkeiten

Wie schéatzen Sie lhre personliche Motivation in Bezug auf lhre
Rettungsdiensttatigkeit ein?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch msehr hoch

Abbildung 10.21 Personliche Motivation in Bezug auf Rettungsdiensttatigkeiten
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Wie schéatzen Sie lhre personliche Motivation in Bezug auf lhre
Tatigkeit in der Integrierten Leitstelle ein?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch msehrhoch

Abbildung 10.22 Persénliche Motivation in Bezug auf Tatigkeiten in der Leistelle

Wie schéatzen Sie lhre personliche Motivation in Bezug auf lhre
Tatigkeit bei der Feuerwehr Magdeburg ein?

4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch msehrhoch

Abbildung 10.23 Personliche Motivation auf Tatigkeiten bei der Feuerwehr Magdeburg (nur Verwal-

tungsdienst)

Wie schatzen Sie die aligemeine Motivation der bei der
Feuerwehr Magdeburg beschaftigten Mitarbeiter/- innen ein?

27 97 36

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch msehrhoch

Abbildung 10.24 Allgemeinde Motivation
Defizite im Vergleich zu anderen Arbeitgebern:
© Defizit Aufstiegsmoglichkeit

Defizit Personalmangel

Defizit in der Bezahlung

Raumliche Ausstattung

© © © ©

Keine Zulagen fur Bereitschaft
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©

Nicht ausreichend Wurdigung

MalRnahmen zum Abstellen der Defizite:

© © © © ¢

Kommunikation verbessern
Mehr Personal

Bessere Bezahlung
Bauliche MaRnahmen

Bessere Aufstiegsmaoglichkeiten

Wunschenswerte Sonderleistungen:

©

©
©
©

Zulagen fur Sondergruppen
Leistungspramien
Angemessene Ehrungen

Ubernahme Kosten fiir Sport in Freizeit
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11 Einsatzmittel und Einsatztechnik

11.1 Fahrzeuge

Um die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr sicherzustellen, ist neben der bereits dargestellten per-
sonellen Ausstattung auch die technische Ausstattung einschliel3lich der Fahrzeuge relevant. Nur
durch gefahrdungsangepasste Einsatzmittel kann auf die vorliegenden Gefahren im Einsatzfall re-

agiert und ein effektiver Einsatzablauf gewahrleistet werden.

Im Folgenden wird daher auf die vorgehaltenen Fahrzeuge sowie die Vorhaltung von sonstiger

Technik (Stand 12°2022) eingegangen.
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11.1.1 Fahrzeuge der Berufsfeuerwehrwachen

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge

HLF 20 2018 -

HLF 20 2020 -

HLF 20 2012 - HLF Reserve
HLF 20 2010 -

TLF 4000 2018 -

TLF 4000 2020 -
Hubrettungsfahrzeuge

DLK 23712 2014 - Mit Knickarm
DLK 23712 2011 - Mit Knickarm
DLK 37 1996 -

TGM 45 2016 -

Rust- und Geratefahrzeuge

GW-W 2021 -

GW-L2 1998 -

VGW-G 2006 -

GW-Tier 2021 -

GW-Tier 2009 - Reserve

RW 2018 -

Dekon P 1999 -

RW 1 - KatSL
Einsatzleitfahrzeuge

ELW 1 2018 - ELW ELD
ELW 1 2015 - ELW DD

ELW 1 2011 - ELW Reserve
ELW 1 2007 - ELW FD ABC
ELW 3 2013 -

KdoWw 2009 - KdoW VB
KdoWw 2005 - KodW ILS
Kdow 2020 -

Kdow 2020 - KdoW FW 2
KdoWw 2016 - KdoW Technik
KdowW 2016 - KdowW AL
Kdow 2021 - Kdow AL
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Wechselladerfahrzeuge und Abrollbehélter

WLF 2006 - WLF 1 mit Winde
WLF 2010 - WLF 2 mit Winde
WLF 2016 - WLF 3 mit Winde 8x8
WLF 1999 - WLF 4 mit Winde und Kranausleger
WLF - WLF Resvere mit Winde
AB Rust 1997 -

AB Gefahrgut 2017 -

AB Olwehr 1994 -

AB Atemschutz 2020 -

AB Sonderldsch 1996 -

AB Schlauch 1996 -

AB HFS 2010 - HFS 1

AB HFS 2019 - HFS 2

AB Schaum 2011 - 6000 Hafen GmbH
AB Mulde 1996 -

AB Schaum 2011 - 6000 MUT

AB Schaum 2011 - 1000 MUT

AB Logistik 2016 - Logistik 1

AB Logistik 2018 - Logstik 2

AB Sandsackfull 2018 - Sandsackfull 1

AB Sandsackfull 2018 - Sandsackfull 2

AB Dekon P 1993 -

AB Ldéschwasser 2015 - Léschwasser 10.000
AB Raumgerat 2016 -

Sonstige Fahrzeuge und Anhanger

MTW 2020 -

MTW 2018 -

MTW 2017 - MTW Technik
MTW 2018 - MTW RD
Radlader 2016 -

Radlader 2016 - teleskopierbar
Anh. Notstrom 2016 - 125 kVA

Anh. Notstrom 2016 - 125 kVA

Anh. Notstrom 2016 - 125 kVA

Anh. Versorgung 2003 -

Tabelle 11.1 Fahrzeuge Berufsfeuerwehrwache
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11.1.2 Fahrzeuge der Ortsfeuerwehr Rothensee

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge

HLF 20 2004 -

TLF 4000 2010 -

Wechselladerfahrzeuge und Abrollbehdélter
LKW KatS 2001 -

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

MTW 2012 -
Anh. Notstrom 2018 - 66 kVA
Feldkochherd 2001 -

Tabelle 11.2 Fahrzeuge Ortsfeuerwehr Rothensee

11.1.3 Fahrzeuge der Ortsfeuerwehr Olvenstedt

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge

HLF 20 2002 -

TLF 4000 2014 -

HLF 20 1999 - Ausbildungsfahrzeug BF

Rust- und Geratefahrzeuge

LKW KatS 2002

Sonstige Fahrzeuge und Anhéanger
MTW 2001 -
Anh. Notstrom 2018 - 66 kVA

Tabelle 11.3 Fahrzeuge Ortsfeuerwehr Olvenstedt

11.1.4 Fahrzeuge der Ortsfeuerwehr Diesdorf

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge

HLF 20 2011 -

HLF 16 1995 -

Rust- und Geratefahrzeuge

ABC ErkwW 2002

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

MTW 2015 -

Tabelle 11.4 Fahrzeuge Ortsfeuerwehr Diesdorf
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11.1.5 Fahrzeuge der Ortsfeuerwehr Prester

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge

HLF 20 1995 -

TLF 4000 2014 -

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW 1996
Anh. Notstrom 2021 - 40 kVA

Tabelle 11.5 Fahrzeuge Ortsfeuerwehr Prester

11.1.6 Fahrzeuge der Ortsfeuerwehr Pechau

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge
MLF 2018 -

Sonstige Fahrzeuge und Anhénger

MTW 2011 -
Anh. Notstrom 2021 - 40 kVA
Anh. GW How 1999 -

Tabelle 11.6 Fahrzeuge Ortsfeuerwehr Pechau

11.1.7 Fahrzeuge der Ortsfeuerwehr Randau/Calenberge

Fahrzeug Baujahr | Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge

LF 8 1995 - Tragkraftspritze u. hydr. Rettungsgerate (wechselbar)
TSF-W 1996 -

Sonstige Fahrzeuge und Anhénger
MTW 2015 -
Anh. Notstrom 2021 - 40 kVA

Tabelle 11.7 Fahrzeuge Ortsfeuerwehr Randau/Calenberge
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11.1.8 Fahrzeuge der Ortsfeuerwehr Ottersleben

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge

LF 16/12 1994 -

TLF 16/25 1995 -

TLF 16/25 1996 - Reserve FF

Sonstige Fahrzeuge und Anhéanger

MTW 2011 -

Tabelle 11.8 Fahrzeuge Ortsfeuerwehr Ottersleben

11.1.9 Fahrzeuge der Ortsfeuerwehr Siidost

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge
HLF 20 KatS 2010 -

Rust- und Geratefahrzeuge

ABC Erkw 2002

Sonstige Fahrzeuge und Anhénger
MTW 2014 -
Anh. Notstrom 2021 - 40 kVA

Tabelle 11.9 Fahrzeuge Ortsfeuerwehr Stdost

11.1.10 Fahrzeuge der Ortsfeuerwehr Beyendorf-Sohlen

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge
HLF 20 KatS 2018 -

Rist- und Geratefahrzeuge

Dekon P 2014 -

Sonstige Fahrzeuge und Anhéanger

MTW 2017 -

Tabelle 11.10  Fahrzeuge Ortsfeuerwehr Beyendorf-Sohlen
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12 Teilzeiten und Erreichungsgrad

Im Folgenden wird die Einhaltung der Eintreffzeit durch die Feuerwehr untersucht. Die Hilfsfrist
besteht aus der Dispositionszeit, der Ausriickzeit und der Fahrzeit (vgl. Kapitel 3.1). Entgegen der
Hilfsfrist nach Landesrecht (12 Minuten nach Alarmierung der Feuerwehr) ist fir die Landeshaupt-
stadt Magdeburg eine fur vergleichbare Stadte risikogerechte Hilfsfrist von 9,5 Minuten anzuset-

zen (vgl. Abschnitt 6).

Abbildung 12.1 Hilfsfristdefinition der AGBF

Zur Ermittlung der Teilzeiten wurden die Einsatzdaten aller Feuerwehreinheiten auf Basis des Leit-
stellendatensatzes analysiert. Hierzu wurde der Leitstellendatensatz des Zeitraumes 2016 bis
10/2021 ausgewertet. Betrachtet wurden ausschlieBlich als zeitkritisch anzusehende Einsatze, bei

denen alle zur Auswertung benétigten Daten dokumentiert wurden.

Die Fahrzeit resultiert aus der Verteilung der Einsatzorte und ergibt sich durch die Standortstruk-
tur der Feuerwehr. Beides ist jedoch nur bedingt durch die Feuerwehr zu beeinflussen. Die rdum-

liche Erreichbarkeit des Stadtgebietes wird im Abschnitt 12.3 naher untersucht.

Es findet eine Trennung zwischen Einsatzen werktags tagsiiber und zu sonstigen Zeiten statt. Hier hat
die Vergangenheit gezeigt, dass insbesondere werktags tagstiber die Einsatzkrafteverfugbarkeit bei
der Freiwilligen Feuerwehr deutlich niedriger ist. Ausgewertet wird hier jeweils das Ausrucken der
ersten taktischen Einheit mit einem geeigneten Fahrzeug vom jeweiligen Standort. Entscheidend
ist, dass bei kurzerer Ausriickzeit mehr Zeit fur die Anfahrt zur Einsatzstelle innerhalb der Eintreff-

zeit bleibt.
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12.1 Ausriuckzeiten

Anteil der Einsatze je Ausrlckzeit (in Minuten) Anzahl
der [Median
1 | 2 | 3 4 > 6 / 8 9 | 10 | >10 [Einsatze [(in min.)
Werktags tagsiiber
Feuerwache Nord 9% 2% | 1% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% [ 0% | 3079 1,67
Feuerwache Sud 9% 5% | 1% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% [ 0% | 1623 1,67
FF MD-Beyend./Sohlen | 0% 20% [ 20% | 20% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 5 3,95
FF MD-Calenberge 0% | 0% | 0% |14% | 0% | 0% | 0% 14%-14% 7 8,97
FF MD-Diesdorf 0% | 0% | 4% |25% |25% |25% | 13% | 4% | 4% | 0% | 0% 24 4,72
FF MD-Olvenstedt 1% | 2% | 4% | 5% | 13% [ 24% | 21% | 12% | 7% | 1% | 8% 164 5,98
FF MD-Ottersleben 1% | 3% | 2% | 4% | 16% - 24% | 9% | 4% | 3% | 1% 140 5,83
FF MD-Pechau keine ausreichende Datenlage
FF MD-Prester 3% | 0% | 2% | 0% | 5% | 11% 15%- 9% | 6% |[15% 65 7,55
FF MD-Randau 0% | 0% | 6% | 0% |13% [19% | 13% [25% | 13% | 6% | 6% 16 6,85
FF MD-Rothensee 8% |20% 10% | 0% | 2% | 0% | 1% | 0% | 1% 188 2,58
FF MD-Sudost 0% | 0% 13% | 0% [25%|25% | 13% | 13% | 13% 8 735
WF Enercon 6% | 6% 25% | 6% | 6% | 0% | 0% | 0% | 0% 16 3,60

Tabelle 12.1 Ausrickzeiten des ersten Loschfahrzeugs, werktags tagstuber

Anteil der Einséatze je Ausriickzeit (in Minuten) Anzahl
der Median
1 | 2 | 3145|678/ 9|1 [>10]Ensatze|(in min.)
Sonstige Zeiten
Feuerwache Nord 4% 31% | 2% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 4078 1,80
Feuerwache Sud 4% 31% | 3% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 2032 1,80
FF MD-Beyend./Sohlen | 3% | 0% | 3% | 0% |23% | 19% | 10% | 16% | 10% | 6% | 10% 31 6,03
FF MD-Calenberge 0% [ 0% | 0% | 0% | 10% | 20% [ 20% | 10% | 20% | 10% | 10% 10 7,03
FF MD-Diesdorf 2% [ 2% | 9% | 17% | 27% | 27% | 12% | 3% | 2% | 0% | 2% 199 4,80
FF MD-Olvenstedt 2% [ 4% | 7% | 7% | 16% 19% | 8% | 4% | 1% | 1% 284 5,45
FF MD-Ottersleben 2% | 6% | 5% | 13% 21% | 9% | 4% | 1% | 1% | 0% 329 4,58
FF MD-Prester 2% [ 4% | 2% | 8% | 2% | 13% [26% [23% | 7% | 9% | 4% 137 6,72
FF MD-Randau 0% | 0% [ 0% |13% | 7% 7% | 7% [13% | 7% | 7% 15 5,43
FF MD-Rothensee 14% | 14% 12% | 3% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% 232 2,67
FF MD-Sudost 11% | 4% 6% | 5% | 9% | 6% |12% [ 18% [27% 94 8,50
WF Enercon 13% | 0% 13% | 13% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 8 3,17

Tabelle 12.2  Ausruckzeiten des ersten Loschfahrzeugs, sonstige Zeiten
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Bewertung:
Die Ausruckzeiten der beiden Wachen der Berufsfeuerwehr sollten im Durchschnitt 1,5 min nicht

Uberschreiten. Dies kann derzeit nicht eingehalten werden.

Die Ausruckzeiten der Ortsfeuerwehren sind durchweg sehr gut und insbesondere bei den Stand-
orten, bei denen die Wohnorte vieler Einsatzkrafte nah um das Feuerwehrhaus liegen, Uberdurch-
schnittlich im Vergleich zu anderen stadtischen Freiwilligen Feuerwehren. Die Ortsfeuerwehren
Prester und Stdost haben derzeit im Durchschnitt langere Anfahrtszeiten der Einsatzkrafte zum
Feuerwehrhaus, sodass auch die Ausrickzeiten etwas langer ausfallen. In beiden Fallen sind die
Entfernungen der Wohn- und Arbeitsorte zu den Feuerwehrhdusern Uberdurchschnittlich groR.
Fur die FF Stdost wird dies durch Neuerrichtung des Feuerwehrhauses an anderer Stelle (vgl. Ab-
schnitt 13.2.2) ausgeglichen, sodass am neuen Standort Ausrickzeiten von rd. 5-6 min zu erwarten

sind.
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12.2 Eintreffzeiten und Einhaltung der Hilfsfrist

Die Hilfsfrist ist die Summe aus Gesprachs- und Dispositionszeit in der Leitstelle sowie Ausruck-
und Fahrzeit der Feuerwehreinheiten. Sie ist die Gro3e, mittels derer die Leistungsfahigkeit einer
Feuerwehr bemessen wird. Im Schutzziel wurde eine Hilfsfrist von 9,5 Minuten definiert. Im Fol-
genden wird zunachst Uberprft, in wie vielen Fallen der bemessungsrelevanten Einsatze die Ein-
satzstelle innerhalb von 9,5 Minuten erreicht werden konnte. Ausschlaggebend fur die Eintreffzeit
ist hierbei das ersteintreffende Loschfahrzeug von Berufsfeuerwehr oder Freiwilliger Feuerwehr.
Die Analyse erfolgt ohne Betrachtung der Funktionsstarke und dient zunachst der Ermittlung von
Erreichbarkeitsdefiziten, also von Stadtbereichen, in denen mit einem verzdgerten Eintreffen der

Feuerwehr zu rechnen ist.
Die Auswertung des Leitstellendatensatzes der zurtickliegenden finf Jahre hat Folgendes ergeben:

© In 9,5 Minuten ab Eingang der Meldung in der Leitstelle war in 55,5 % der Falle min-
destens ein Loschfahrzeug an der Einsatzstelle.
© In 10,5 Minuten ab Eingang der Meldung in der Leitstelle war in 70 % der Falle mindes-
tens ein Loschfahrzeug an der Einsatzstelle.
© In 11,5 Minuten ab Eingang der Meldung in der Leitstelle war in 82 % der Falle mindes-
tens ein Loschfahrzeug an der Einsatzstelle.
© Ein Zielerreichungsgrad von 90 % wird erst 12,5 Minuten ab Eingang der Meldung in
der Leistelle erreicht.
Da ohne ein Léschfahrzeug an der Einsatzstelle die verschiedenen Schutzziele (vgl. Abschnitt 6.4)
weder aus personeller noch aus technischer Sicht eingehalten werden kénnen, stellen die 55,5 %

gleichzeitig auch den maximal méglichen Erreichungsgrad dar.

Hinweis:

Die Auswertung der oben genannten Werte ist stark dadurch gepragt, dass der Uberwiegende
Grol3teil der Einsatze im Innenstadtbereich stattfindet. Hier kann die Berufsfeuerwehr grof3e Teile
fristgerecht abdecken. Es muss jedoch ebenfalls sichergestellt werden, dass auch in stadtischen

Randgebieten fristgerechte Eintreffzeiten eingehalten werden kénnen.

Die folgende Karte zeigt die Verteilung der bemessungsrelevanten Einsatze und die dazugehdrigen
Eintreffzeiten. Hierbei ist zu beachten, dass Einsatzorte mit langen Eintreffzeiten (rote Punkte) an-
dere Einsatzorte graphisch Uberlagern. In der darauffolgenden Abbildung wird daher nochmals

nach Ausrickebereichen untergliedert.
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Abbildung 12.2 Raumliche Verteilung Einsatze nach Hilfsfrist (2016 bis 10/2021)
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Bewertung:

Insgesamt wird ersichtlich, dass einige Gebiete im Stadtgebiet innerhalb einer Hilfsfrist von 9,5 Mi-
nuten in der Regel nicht erreicht werden kénnen. In einigen auBenliegenden Stadtteilen ist ersicht-
lich, dass die Standorte der Freiwilligen Feuerwehr einen Teil der Hilfsfristerflllung sicherstellen
kann. Eine planerische Sicherstellung der Hilfsfrist bei zeitkritischen Einsatzen ist derzeit in grof3en
Teilen der Stadt nicht im notwendigen Mal3e gegeben. Hilfsfristiiberschreitungen von mehreren
Minuten treten regelmalig in Neustadter See, Kannenstieg, Neu Olvenstedt, Stadtfeld West, Su-

denburg sowie Teilen von Fermersleben, Salbke und Westerhisen auf.

Zudem werden in der darauffolgenden Karte nochmals die Eintreffzeiten je Stadtteil dargestellt.
Hierdurch ist eine Ubersichtlichere Einschatzung der GroR3e der Defizite bzw. des maximalen Errei-

chungsgrades je Ausrlickebereich moglich.
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Abbildung 12.3 Eintreffzeiten je Ausrickebereich
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12.3 Raumliche Erreichbarkeit des Stadtgebietes
(gemaR Fahrzeitsimulation)
Die raumliche Erreichbarkeit der Gebietskdrperschaft bildet die grundlegende Voraussetzung ei-

ner Feuerwehr zur Erfullung ihrer Aufgaben.

Im vorliegenden Kapitel wird die Erreichbarkeit der Gebietskdrperschaft seitens der Feuerwehr
analysiert. Ziel ist es, potenzielle Defizite bei der Erreichbarkeit festzustellen und im anschliel3en-
den SOLL-Konzept notwendige MaRnahmen zur Verbesserung der raumlichen Erreichbarkeit oder

gegebenenfalls detaillierte Kompensationsmalinahmen fir nicht erreichbare Gebiete festzulegen.

12.3.1 Methodik

Zur Darstellung der raumlichen Erreichbarkeit des Stadtgebietes wird mit Hilfe eines Geoinforma-
tionssystems eine Fahrzeitsimulation durchgefuhrt. Auf diese Weise lassen sich hausnummernge-
nau die Gebiete in der Gebietskdrperschaft darstellen, die innerhalb einer definierten Fahrzeit von

einem Standort fir einen vorgegebenen Fahrzeugtyp erreichbar sind.

Die Grundlage flir diese Fahrzeitsimulation bildet ein digitales Straliennetz der Gebietskorper-
schaft. Jede in diesem Netz existierende Stral3e ist dabei in einzelne Strallensegmente unterteilt,
denen eine bestimmte Fahrgeschwindigkeit zugeordnet ist. Diese beruht auf Realdaten. D. h., die
Fahrgeschwindigkeit fur jedes einzelne StraRensegment wird auf Basis echter Fahrinformationen
festgelegt. Die Segmentgeschwindigkeit wird halbjahrlich aktualisiert. Gleichzeitig findet eine stan-
dige Uberpriifung und Verifizierung seitens der Forplan GmbH statt. Mittels vielfaltiger Einstel-
lungsmoglichkeiten konnen die Fahreigenschaften unterschiedlicher Fahrzeugtypen exakt simu-
liert werden. Beispielsweise bewirken Einstellungen in Gewicht oder H6he, dass Unterfihrungen
oder Bricken nicht berucksichtigt werden. Hierdurch lasst sich die hausnummerngenaue Erreich-
barkeit der Gebietskdrperschaft je Fahrzeugtyp (Mannschaftstransportwagen, Hubrettungsfahr-

zeug usw.) darstellen.

Es ist nicht auszuschliel3en, dass Einzelfahrten zu abweichenden Ergebnissen fihren kénnen. In
diesem Zusammenhang spielen Bedingungen wie StraBenzustand, Witterung, Verkehrsaufkom-

men, Beladungszustand usw. eine wesentliche Rolle.

12.3.2 Auswertung der Fahrzeiten gemaR Fahrzeitsimulation

Die tatsachliche Eintreffzeit (Alarmierung der Einsatzkrafte bis zur Ankunft an der Einsatzstelle)
richtet sich nach den erzielten Ausriickzeiten der jeweiligen Feuerwehrstandorte (vgl. Abschnitt
12.1). Auf Basis der einzuhaltenden Hilfsfrist sowie einer planerisch notwendigen Gesprachs- und

Dispositionszeit in der Leitstelle resultiert eine verbleibende Fahrzeit fir jeden Feuerwehrstandort
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(Hilfsfrist - 1,5 min Gesprachs und Dispositionszeit - Ausruckzeit des jeweiligen Feuerwehrstand-

orts BF oder FF = verbleibende Fahrzeit).

In Abbildung 12.4 werden zunachst die simulierten Fahrzeiten ab den Standorten der einzelnen
Feuerwehreinheiten dargestellt - ohne Berucksichtigung der jeweiligen Ausrickzeiten. Abbildung
12.5 geht noch einen Schritt weiter und hebt die Gebiete hervor, die unter Berucksichtigung der

realen Ausruckzeiten durch die Feuerwehreinheiten innerhalb von 9,5 Minuten ab Alarmierung

planmaRig erreicht werden kénnen.
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Abbildung 12.4 Erreichbarkeit des Stadtgebietes
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Abbildung 12.5 Abdeckung des Stadtgebietes durch die Feuerwehr (Isochronen)
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Betrachtet man nur die Standorte der Berufsfeuerwehr, so kann festgestellt werden, dass lediglich
36 % des innerortlichen StraRennetzes innerhalb der Hilfsfrist 1 erreicht werden kann. 64 % befin-
den sich somit auRerhalb der Reichweite innerhalb der Hilfsfrist der Schutzzielstufe 1, sodass

Hilfsfristlberschreitungen auf Grund der Fahrzeiten kaum vermieden werden kénnen.

Kategorie Gesamt Versorgt % Unversorgt %

StraBen innerorts 581,51 km 209,88 km 36,1% 371,66 km 63,9%
StraBen auBBerorts 780,77 km 297,83 km 38,1% 482,954 km 61,9%
éffentl. StraBennetz 1362,28 km 507,71 km 37.3% 854,57 km 62,7%

Tabelle 12.3 Erreichbarkeit durch Berufsfeuerwehr

Unter Berlcksichtigung der Berufsfeuerwehr sowie der Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr stei-
gert sich die Erreichbarkeit des innerortlichen StralRennetzes in der Hilfsfrist 1 um knapp 18 %, so-

dass insgesamt rd. 54 % erreicht werden kénnen.

Kategorie Gesamt Versorgt % Unversorgt %

StraBBen innerorts 581,51 km 312,11 km 53,7% 269,40 km 46,3%
StraBen auBBerorts 780,77 km 352,13 km 45,1% 428,64 km 54,9%
é6ffentl. StraBennetz 1368,28 km 664,24 km 48,5% 704,24 km 51,5%

Tabelle 12.4 Erreichbarkeit durch BF und FF

Vergleicht man die EintreffzeitUberschreitungen in Abbildung 12.2 und die Erreichbarkeit des
Stadtgebietes in Abbildung 12.4 und Abbildung 12.5 miteinander, zeigt sich eine hohe Uberein-
stimmung. Gerade in den stadtischen Bereichen, bei denen die Anfahrtszeit der Berufsfeuerwehr
langer ist und keine Freiwillige Feuerwehr in unmittelbarer Nahe liegt, kann die Hilfsfrist nicht ein-
gehalten werden. Hierbei ist zu beachten, dass einige Einsatze nur knapp nicht erreicht wurden
(gelbe Punkte). Diese kdnnten beispielsweise durch eine Verklrzung der Ausriickzeiten zukunftig

erreicht werden. Entsprechende MaRnahmen werden im SOLL-Konzept empfohlen.

Hinweis:

Einzeldarstellungen der jeweiligen Standorte finden sich im Anhang C.
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13 SOLL-Konzept

13.1 Verbesserung der Schutzzielerreichung

Im Abschnitt 5 wurde festgestellt, dass das Gefahrenpotenzial im Stadtgebiet nicht nur einer fla-
chendeckend weitestgehend einheitlichen Risikostruktur einer Grol3stadt entspricht, sondern ei-
nige Stadtteile zudem erhohte Risikomerkmale aufweisen, die im Rahmen des folgenden SOLL-
Konzeptes zu berlcksichtigen sind und an die sich die Feuerwehrstruktur ebenfalls anpassen
muss. Insbesondere die prozentuale Schutzzielerreichung ist derzeit unzureichend. Bei einem
nicht unerheblichen Teil der schutzzielrelevanten Einsatze kann bereits die Hilfsfrist in der Schutz-
zielstufe 1 durch Berufs- oder Freiwilliger Feuerwehr nicht erreicht werden. Ein weiterer Teil der
Einsatze werden zwar rechtzeitig durch Krafte der Feuerwehr erreicht, die notwendige Funktions-

starke (Anzahl der Einsatzkrafte) ist allerdings nicht vollstandig.

Bewertung:

Der notwendige Schutzzielerreichungsgrad von 90 % wurde in den vergangenen Jahren deutlich

verfehlt. Der derzeitige Zielerreichungsgrad liegt bei rund 50 %. Eine deutliche Verbesserung der

Schutzzielerreichung ist unbedingt erforderlich und muss sich aus folgenden MaBnahmen zusam-

mensetzen:

(1) Verbesserung der Eintreffzeit durch Optimierung von Gesprachs- und Dispositionszeit in der
Leitstelle (u. a. Einfuhrung und konsequente Anwendung eines Voralarms fur BF und FF),

(2) Verbesserung der Eintreffzeit durch Optimierung der Ausrtckzeiten auf den Wachen und der
Freiwilligen Feuerwehr,

(3) konsequente Einfuhrung einer ,Nachstes Einsatzmittel“-Strategie unter Einbindung der Freiwil-
ligen Feuerwehren (einschlieBlich Abwagung zwischen der notwendigen Optimierung von Ein-
treffzeiten und Begrenzung der Alltagsbelastung fur ehrenamtliche Einsatzkrafte),

(4) Einfuhrung von dynamischer Verkehrszeichenbeeinflussung fiir Loschfahrzeuge der Berufs-
feuerwehr (grine Welle fur Einsatzfahrzeuge auf Hauptverkehrswegen im Stadtgebiet),

(5) Anpassung der Standortstruktur der Berufsfeuerwehr zur Beseitigung der Abdeckungsdefizite

im Stadtgebiet und Verklrzung der Fahrzeiten (vgl. Abschnitt 13.3).
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13.2 Strukturanalyse Freiwillige Feuerwehr

13.2.1 Standortanalyse FF Rothensee

Die im Rahmen der laufenden Bedarfsplanung festgestellten Defizite am Feuerwehrhaus der
FF Rothensee lassen sich im Bestandsgebaude nicht durch Umbau oder (Teil-)Neubau abstellen.
Am bestehenden Standort fehlen notwendige Erweiterungsflachen und die An- und Abfahrtsitua-
tion kann nicht grundlegend verbessert werden. Auf Grund der fehlenden Zukunftsperspektive am
Bestandsstandort ist ein Neubau auf einem anderen Grundstuck erforderlich. Hierfur soll ein op-
timaler Alternativstandort ermittelt werden, von dem die FF Rothensee mit méglichst kurzen Aus-
rickzeiten und ausreichend Einsatzkrafteverflgbarkeit alle Einsatzschwerpunkte im Ausriickebe-
reich optimal abdecken kann. Die Standortermittlung basiert somit auf den Wohn- und Arbeitsor-
ten der Einsatzkrafte, der Wohnbevélkerung im Einzugsbereich der FF Rothensee (Einsatzkraftege-
winnung) sowie den Einsatzschwerpunkten im Ausriickebereich. Die Wohn- und Arbeitsorte wur-
den auf das nahe Umfeld (< 5 Fahrminuten zum Feuerwehrhaus) begrenzt. Einsatzkrafte der FF
Rothensee mit Wohn- oder Arbeitsorten im restlichen Stadtgebiet wirken sich auf die Standortana-
lyse nicht aus. Bei den zu Grunde liegenden realen Einsatzen der vergangenen Jahre wurden nur
die Einsatze berucksichtigt, die durch die Wache Nord nicht rechtzeitig erreicht werden kénnen

und damit ausschlieB8lich durch die FF Rothensee abgedeckt werden mussen.
Im Ergebnis der Standortermittlung sind folgende Grundaussagen festzustellen:

© Der optimale Standort im Hinblick auf einen Erhalt der guten Einsatzkrafteverflugbar-
keit liegt verkehrsglnstig am August-Bebel-Damm Hohe Buschfeldstr. Die Einsatzkraf-
teverfuigbarkeit wird dort bei guter verkehrstechnischer Anbindung des neuen Feuer-
wehrstandortes erwartungsgemald konstant bleiben (Ausriickzeiten <4 min). Von dort
kdnnen dann alle Einsatzschwerpunkte im Norden des Ausriickebereichs erreicht wer-
den.

© Der optimale Standort zur Abdeckung der Einsatzorte im Norden von Rothensee liegt
verkehrsgunstig am August-Bebel-Damm Hohe Burger Stral3e. Dieser Standort ist aller-
dings unverhaltnismalig weit von den Wohngebieten in Rothensee entfernt, sodass
sich die Ausrlckzeiten deutlich verlangern werden. Auch eine alternative Zuwegung
aus dem Stadtteil Rothensee Uber die Burger Str. wurde geprift und hat keine Verbes-

serung der kurzfristigen Einsatzkrafteverfligbarkeit gebracht.
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Bewertung

Unter Berucksichtigung der zu erwartenden Ausrickzeiten auf Basis der Wohnorte und Wohnum-
felder ist jeder Standort entlang der HauptverkehrsstralBe (August-Bebel-Damm) ab der Altenhau-
ser Str. in Ri. Norden geeignet, um die Berufsfeuerwehr in der Sicherstellung der Schutzzielstufe 1
optimal zu erganzen. Dadurch ist planerisch das Eintreffen eines ersten Loschfahrzeugs durch die
FF Rothensee im Zustandigkeitsbereich sichergestellt. Im Hinblick auf eine méglichst kurze Eintreff-
zeit im Wohnbereich des Stadtteils Rothensee ist ein stdlicher Standort zu bevorzugen (siehe Ab-
bildung 13.1, ,optimaler Standort nach Verflugbarkeit”). Das geplante Grundstick zwischen August-
Bebel-Damm und Windmuhlenstr. ist somit gut geeignet. Eine kreuzungsfreie Zufahrt der Einsatz-
krafte Uber die Windmuhlenstr. sowie eine Alarmausfahrt auf den August-Bebel-Damm sollte bei

der weitergehenden Planung berticksichtigt werden.
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Abbildung 13.1 Optimale Standorte des Feuerwehrhauses der FF Rothensee
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13.2.2 Standortanalyse FF Siidost

Analog zur Analyse im Abschnitt 13.2.1 wurde auch fir den Neubau des Feuerwehrhaues der
FF Stdost eine Standortanalyse durchgefuhrt. Die im Rahmen der laufenden Bedarfsplanung fest-
gestellten Defizite am Feuerwehrhaus der FF Stdost lassen sich im Bestandsgebaude nicht durch
Umbau oder (Teil-)Neubau abstellen. Am bestehenden Standort fehlen notwendige Erweiterungs-
flachen und die An- und Abfahrtsituation kann nicht grundlegend verbessert werden. Fir den Neu-
bau des Feuerwehrhaues der FF Stdost soll ein optimaler Alternativstandort ermittelt werden. Da-
bei wurden neben den Wohn- und Arbeitsorten der bestehenden Einsatzkrafte mit etwas héherer
Gewichtung auch die Einwohnerverteilung in den Stadtteilen Buckau, Fermersleben, Salbke, Wes-
terhldsen und Teile der Leipziger Str. bertcksichtigt. Damit soll die Standortausrichtung nicht nur
auf die Verbesserung der Leistungsfahigkeit der Bestandsmitglieder der FF, sondern verstarkt auch

auf die mdégliche Einsatzkraftegewinnung ausgerichtet werden.

Fur die Standortanalyse wurden durch die Stadtverwaltung Magdeburg geeignete Grundstucke be-
reitgestellt. Da in diesem dicht bebauten Bereich ein Flachenbedarf fir ein Feuerwehrhaus nur bei
Vorhandensein eines geeigneten Grundstlcks abgebildet werden kann, ist diese Vorauswahl ge-
eigneter Grundsttcke unerlasslich. Insgesamt wurden acht mégliche Flurstiicke an verschiedenen

Stellen der Stadtteile Buckau, Fermersleben und Salbke untersucht.
Im Ergebnis sind folgende Grundaussagen festzustellen:

© Ein zentraler Standort zur gleichmal3igen Abdeckung des gesamten Einsatzbereichs,
unter Berucksichtigung der Wohn-, Arbeitsorte und Einsatzschwerpunkte bzw. Bevol-
kerungsschwerpunkte, liegt im Bereich des RAW Gelandes. Dort kénnen aus dem ge-
samten Einzugsbereich fir ehrenamtliche Einsatzkrafte gleichmalige Zugangszeiten
zum Feuerwehrhaus erzielt werden. Die Ausrickzeiten fur das erste besetze Loschfahr-
zeug betragen dann voraussichtlich zwischen 5 und 6 min. Die Wohn- und Arbeitsorte
sowie die Fahrzeiten zum und vom Feuerwehrhaus sind in Abbildung 13.2 dargestellt.
© In Abbildung 13.2 ist die Erreichbarkeit der Stadtteile durch das 1. Léschfahrzeug der
FF Stdost von diesem Standort dargestellt. Es wird ersichtlich, dass auch bei optimalen
Ausruckzeiten von diesem Standort nur ein Bruchteil der Einsatzschwerpunkte des Aus-
ruckebereichs rechtzeitig innerhalb der notwendigen Eintreffzeit erreicht wird (verblei-
bende Fahrzeit rd. 2 min). Weder eine ausreichende Hilfsfristerfullung (frihzeitiges Ein-
treffen eines Loschfahrzeugs) noch eine Schutzzieleinhaltung (vollstandige Funktions-
starke der ersten Schutzzielstufe) ist von diesem Standort in der notwendigen Weise

maglich.
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Bewertung

Selbst eine optimale Positionierung des Standortes der FF Stdost (zentral im Ausrickebereich)
wird unter Berucksichtigung der derzeitigen Einsatzkrafte, ggf. Gewinnung weiterer Einsatzkrafte
sowie den abzudeckenden Einsatzschwerpunkten nicht geeignet sein, um die Eintreffzeit im ge-
samten Ausruckebereich sicherzustellen und damit die Berufsfeuerwehr sinnvoll zu erganzen bzw.
mindestens eine Einhaltung der Eintreffzeit fir ErstmaRnahmen sicherzustellen. Eine zentrale Po-
sitionierung des Neubaus der FF Stdost sollte somit nicht weiter verfolgt werden. Kurze Ausruck-
und Eintreffzeiten und damit eine annahernd flachendeckende Sicherstellung von Erstmal3nah-
men in den Stadtteilen ist nur durch eine dezentrale Standortstruktur der Freiwilligen Feuerwehr

herstellbar.

Im zweiten Schritt der Standortanalyse wurden die weiteren Grundstiicksvarianten betrachtet und
auf Grund der Verteilung der Wohnorte und Siedlungsschwerpunkte eine Standortvariante mit ei-
nem nordlicheren Standort der Freiwilligen Feuerwehr bewertet, der den bestehenden Standort
der FF Sudost sinnvoll erganzen muss, um kurze Eintreffzeiten sicherzustellen. Inwieweit der Be-
standsstandort der FF Sudost im Hinblick auf die Einsatzkrafteverfligbarkeit und Feuerwehrhaus-
situation aufrechterhalten werden kann, ist nicht Bestandteil dieser Standortanalyse. Die Ubersicht
der betrachteten Bestandsstandorte, Grundstiicksvarianten und der dabei ermittelte optimale

Standort ist in Abbildung 13.3 dargestelit.
Im Ergebnis sind folgende Grundaussagen festzustellen:

© Ein neuer Standort der Freiwilligen Feuerwehr im Bereich Buckau kann auf Basis der
Wohn-, Arbeitsorte und Einzugsbereiche kurze Ausriickzeiten und eine gute Einsatz-
krafteverfigbarkeit gewahrleisten. Der ermittelte optimale Standort hierfur liegt ver-
kehrsgunstig an der Schénebecker Str. im Bereich Sandbreite.

© Dieimunmittelbaren Umfeld gelegenen Flurstiicke sind somit gleichermalen geeignet,
um einen leistungsfahigen Standort der Freiwilligen Feuerwehr mit guten Zugangszei-
ten der ehrenamtlichen Einsatzkrafte und kurzen Ausrtckzeiten zu erzielen.

© Durch einen Standort der Freiwilligen Feuerwehr in Buckau kénnen die Einsatzschwer-
punkte in Buckau und Fermersleben, die derzeit durch die Berufsfeuerwehr nicht frist-
gerecht erreicht werden, erwartungsgemald mindestens durch ein erstes Ldschfahr-

zeug der FF in der notwendigen Eintreffzeit erreicht werden.
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© Einsatze in den Stadtteilen Salbke und Westerhiisen kdnnen weiterhin nur durch die
FF Stdost erreicht werden, wenn die Einsatzkrafteverfigbarkeit gesteigert und die Aus-

rickzeiten verkurzt werden kénnen.

Unter Berlcksichtigung der zu erwartenden Ausriickzeiten auf Basis der Wohnorte und Wohnum-
felder ist eine wirkungsvolle Erganzung der Berufsfeuerwehr in der Sicherstellung der Eintreffzeit
in den Stadtteilen Buckau, Fermersleben, Salbke und Westerhisen nur méglich, wenn sich zwei
Standorte in Buckau und Sudost gegenseitig erganzen und gemeinsam ausrucken. Flr einen opti-
malen Standort in Buckau sind drei Grundstucksoptionen im unmittelbaren Umfeld des ermittel-

ten optimalen Standortes (siehe Abbildung 13.4) geeignet.
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Abbildung 13.2 Zentraler neuer Standort der FF Stidost
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Abbildung 13.3 Abdeckung eines zentralen neuen Standorts der FF Stidost
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Abbildung 13.4 Optimaler Standort im Bereich Buckau als Erganzung zur FF Stidost

191



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

Die aus gutachterlicher Sicht im Hinblick auf die Leistungsfahigkeit des FF-Standorts Buckau geeig-

neten Flursticke sind:

© Flur 440, Flurstick 10348, Bereich Sandbreite,
© Flur 440, Flurstlck 10348, Bereich Karl-Schmidt-Str.,
© Flur 440, Flurstliick 64/6 und angrenzende, Schénebecker Str. / Am Buckauer Wasser-
werk.
Das Grundstuck Flur 440, Flurstick 98/3 liegt zwar im optimalen Standortbereich, ist jedoch im
Hinblick auf eine optimale Zu- und Abfahrtsituation fur die Einsatzkrafte und Einsatzfahrzeuge vo-

raussichtlich ungeeignet.

Zusammenfassung

Prioritat sollte sein den neuen Standortim Bereich Flur 440, Flurstlick 10348, Bereich Karl-Schmidt-
Str. / Sandbreite aufzubauen, da aus gutachterlicher Sicht sich die Defizite im Bestandsgebaude
nicht durch Umbau oder einen Neubau beseitigen lassen.

In der Fortschreibung der Brandschutzbedarfsplanung, ist der Bereich Salbke / Westerhlisen neu
zu betrachten und maéglichen Entwicklungen wie sudliche Elbquerung, Stadtentwicklung usw. mit

einzubeziehen

Bis dahin sind fiir den Bereich Salbke / Westerhtsen auch der Standort der Freiwilligen Feuerweh-

ren Beyendorf-Sohlen mit einzubeziehen.
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13.3 Strukturanalyse Berufsfeuerwehr

Hinweis:

Die im Abschnitt 6 hergeleiteten Leistungskriterien fur die Feuerwehr Magdeburg wurden fur diese
Standortanalyse herangezogen. Dabei gilt folgende planerische Zielstellung:

Von einer flachendeckenden Erreichbarkeit mit Leistungen der Feuerwehr kann ausgegangen wer-
den, wenn mehr als 90 % der schutzzielrelevanten Einsatzstellen rechtzeitig durch BF oder FF er-
reicht werden. Zwischen den nachfolgend bewerteten planerischen Werten und dem realen, ruick-
blickend ermittelten Schutzzielerreichungsgrad stellt sich durch unvorhergesehene Ereignisse er-
fahrungsgemal? eine Differenz von 2-3 % ein. Der reale Schutzzielerreichungsgrad in den betrach-

teten Varianten wird somit noch um diesen Betrag geringer ausfallen.

13.3.1 Ausgangslage
Zunachst wird die IST-Standortstruktur von Berufs- und Freiwilliger Feuerwehr mit folgenden Rah-

menbedingungen bewertet:

© Zielstellung ist eine moglichst flachendeckende Abdeckung der Wohnbereiche (gemel-
dete Einwohner*innen) sowie der Einsatzschwerpunkte (schutzzielrelevante Einsatze)
durch die Standortstruktur der Berufsfeuerwehr (planbare Einhaltung von Eintreffzeit
und notwendiger Funktionsstarke),

© Einige Stadtteile werden durch die Standortstruktur der Berufsfeuerwehr nicht voll-
standig zu erreichen sein. Die vorhandenen Standorte der Freiwilligen Feuerwehr wer-
den unter Beachtung der bestehenden Leistungsfahigkeit mit einbezogen und stellen
in einigen Teilbereichen mindestens eine zeitliche Erreichbarkeit (Einhaltung der
Hilfsfrist) mit einer taktischen Einheit fur ErstmaRnahmen sicher. Eine vollstandige Ein-
haltung aller notwendigen Einsatzfunktionen gemal Schutzzieldefinition kann dann
nicht immer vorausgesetzt werden.

© Niveaugleiche Bahnibergange sorgen bei geschlossener Schranke fur erhebliche Ver-
zégerungen. Sie werden daher durch die Feuerwehr i. d. R. planmaRig umfahren. Rou-

ten die Uber niveaugleiche Bahnubergange fuhren, werden somit nicht berucksichtigt.

Auf Basis der derzeitigen Standortstruktur der Berufsfeuerwehr sowie der zeitlichen Erreichbarkeit
einzelner Bereiche durch die Freiwillige Feuerwehr kann folgende Abdeckung von Einwohner- und

Einsatzschwerpunkten erreicht werden:
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Tabelle 13.1 IST-Standortstruktur (BF und FF)

Erreichte Erreichte
Standortstruktur . % - %
Einwohner Einsatze
IST 123.878 50,9% 2.980 60,0%
Bewertung:

Die derzeitige Standortstruktur weist erhebliche Defizite auf, sodass rund die Halfte der Einwoh-
ner*innen und rd. 40% der schutzzielrelevanten Einsatzorte nur mit Verzégerungen erreicht wer-
den kénnen. Der Schutzzielerreichungsgrad, der neben der zeitlichen Erreichbarkeit auch die per-

sonelle Funktionsstarke bewertet, liegt somit nochmals unter diesen Werten (vgl. Abschnitt 12).

Die vorhandenen Feuerwehrstandorte der Berufsfeuerwehr sind verhaltnismalig jung und wer-
den bzw. wurden an aktuelle Anforderungen angepasst. Ein Ende der geplanten Nutzungsdauer
ist noch nicht abzusehen. Im Rahmen der Standortanalyse wurde zudem festgestellt, dass selbst
bei optimaler Positionierung von zwei Wachen der Berufsfeuerwehr im Stadtgebiet keine ausrei-

chende Abdeckung der Einwohner- und Einsatzschwerpunkte erreicht wird.

Bewertung:
Fur eine ausreichende Abdeckung des Stadtgebiets mit allen Einwohner- und Einsatzschwerpunk-
ten sind neben den Bestandswachen und den Standorten der Freiwilligen Feuerwehr weitere Feu-

erwehrstandorte unverzichtbar.
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13.3.2 Handlungsalternative ,,dezentrale Wachenstruktur”

Unter Beachtung aller Einflussfaktoren aus der Gefahren- und Risikoanalyse sowie den Verkehrs-
verhaltnissen im Stadtgebiet in Verbindung mit der geplanten Stadtentwicklung wurde eine Hand-
lungsalternative erarbeitet und im Sinne der langfristigen Wirtschaftlichkeit bewertet. Diese beruht
auf einer deutlichen Dislozierung der Wachen im Stadtgebiet, die dann zwar bei baulichen Investi-
tionen und Unterhaltung der Standorte hdoheren Aufwand verursachen, aber jeweils mit einer ge-
ringeren Funktionsstarke besetzt sein kénnen, sodass im Bereich der Personalkosten Synergien

entstehen.

Hinweis:

Die Reduzierung der Funktionsstarke je Standort bei diesen dislozierten Handlungsoptionen ist in
erheblichem Male von der gegenseitigen Unterstitzung in der Schutzzielstufe 1 abhangig. Sofern
bspw. Einsatzschwerpunkte durch zwei Wachen erreicht werden, kann sich die Schutzzielstufe 1
aus den Einsatzfunktionen beider Wachen zusammensetzen, sodass die individuelle Besetzung der

Wache erheblich reduziert werden kann.

Die dislozierte Variante in Abbildung 13.2 zeigt besonders in den Stadtteilen Altstadt, Alte Neustadt,
Neustadter Feld, Stadtfeld Ost, Buckau, Fermersleben, Werder, Hopfengarten und Reform eine
Mehrfachabdeckung. Abdeckungsdefizite ergeben sich weiterhin im sudlichen Bereich (Salbke,
Westerhusen). Eine dartiberhinausgehende Verbesserung lasst sich voraussichtlich nur durch Star-
kung der Freiwilligen Feuerwehren im Aul3enbereich oder durch Einrichtung einer Eisenbahnuber-
oder unterfuhrung im Verlauf der Ottersleber StralRe erreichen. Eine weitere Verbesserung durch

Standorte der Berufsfeuerwehr ware nicht mehr wirtschaftlich.

Tabelle 13.2 4-Standort-Struktur der Berufsfeuerwehr (BF und FF)

Standortstruktur I.Errelchte % Er'relfhte %
Einwohner Einsatze
IST + 2 Standorte 220.168 90,4% 4,486 90,3%
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Abbildung 13.2 Bestandswachenstruktur + 2 optimale Standorte BF (Wiener Str., Am kleinen Silberberg.)
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Abbildung 13.3 Zustandigkeitsbereiche der dezentralen Wachen (optimale Eintreffzeit)

197



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

13.3.3 Umsetzungsschritte

Zur strukturellen Verbesserung des Brandschutzbereichs der Landeshauptstadt Magdeburg wird
auf Basis der durchgefihrten Standortanalyse der Berufsfeuerwehr sowie der vorangegangenen
Standortanalysen fur Feuerwehrhauser der Freiwilligen Feuerwehr folgende Schrittfolge empfoh-

len:

1. Umsetzung der Feuerwehrhausneubauten fur die Freiwilligen Feuerwehren gemal3 Stand-
ortanalysen (vgl. Abschnitt 13.2),

2. begleitende Umsetzung der Malinahmen zur Férderung des Ehrenamts in der Freiwilligen
Feuerwehr (vgl. Abschnitt 13.5.3),

3. Grundstlckssuche in den Zielbereichen der neu zu errichtenden Wachen Nordwest und
Sudwest,

4. Ermittlung der Machbarkeit fur beide zu errichtenden Wachen der Berufsfeuerwehr ein-
schlieBlich Abstimmung mit den Standortanalyseergebnissen gemal} Rettungsdienstbe-

darfsplanung und Festlegung der Realisierungsreihenfolge.

13.4 Zukunftige Personalstruktur der Berufsfeuerwehr

Auf Basis der Strukturanalyse sowie festgestellter Mangel im IST-Zustand sind Anpassungen an der
Personalstruktur der Berufsfeuerwehr erforderlich. Wahrend in der Organisationsuntersuchung
der zukUnftige Aufbau sowie die Aufgaben, Prozesse, Strukturen und der hierfur notwendige Per-
sonalbedarf festgestellt wird, werden im Rahmen des Brand- und Katastrophenschutzbedarfs-
plans die Einsatzfunktionen betrachtet. Im Folgenden wird somit die zukUnftige Funktionsstarke

im Einsatzdienst definiert und der hierfur erforderliche Stellen- und Ausbildungsbedarf ermittelt.

13.4.1 Anpassungen der Fihrungsdienststruktur

Nachfolgend ist die notwendige FUihrungsorganisation im Einsatz in aufeinander aufbauenden Stu-
fen dargestellt und erlautert. Dabei sind je nach Einsatzszenario nicht immer alle Fihrungsstufen
und Fihrungsebenen erforderlich. Dennoch muss die Feuerwehr Magdeburg Uber alle Schadens-
szenarien hinweg in der Lage sein, sowohl eine technisch-taktische als auch eine operativ-taktische
Abschnitts- bzw. Einsatzleitung zu bilden. Die Einheiten der Berufsfeuerwehr sowie der Freiwilligen

Feuerwehr gliedern sich dabei in die Einsatzabschnitte ein und bilden ggf. Untereinsatzabschnitte.

Alarmstufe O - Ereignisse bis zum Einsatz einer erweiterten Gruppe

Bei Kleineinsatzen und Einsatzen mit niedrigem Kraftebedarf (taktische Einheit bis zur erweiterten

Gruppe) kann mit einer Fihrungskraft ohne weitere Fihrungseinheit geleitet werden. Die Leitstelle
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steht als ruckwartige FUhrungsunterstitzung zur Verfigung. Diese FUhrungsebene entspricht der

FUhrungsstufe A gemaf DV 100.

Alarmstufe 1 - Ereignisse bis zum Einsatz eines Zuges

Der Zug kann als selbststandige taktische Einheit zur umfassenden und eigenverantwortlichen
Schadensbekampfung eingesetzt werden (FwDV 3). Die Einsatzleitung wird aus einem Fihrungs-
dienst und einem Fuhrungstrupp sowie einer riickwartigen Fihrungsunterstiitzung (Leitstelle) ge-
bildet. Diese FUhrungsebene entspricht der Fihrungsstufe B gemal3 DV 100. Unter bestimmten
Voraussetzungen ist eine reduzierte Zusammensetzung, bestehend aus Zugfuhrer*in und Fih-

rungsgehilfe*in, erprobt und umsetzbar.

Abbildung 13.4 Operativ-Taktische Fihrungsstruktur im Zugeinsatz (Alarmstufe 1)

ab Alarmstufe 2 - Ereignisse bis zum Einsatz eines Verbandes

Bei aufwachsenden oder gréfBeren Schadensereignissen ist der Einsatz eines Verbandes notwen-
dig. Ein GroRbrand ohne besonders bedrohliche Gefahrdungsmerkmale zieht bspw. einen solchen
Krafteansatz nach sich. Beim Aufbau einer Fihrungsorganisation ist es grundsatzlich erforderlich,
dass Fuhrungsstufen und Fihrungsebenen aufeinander aufbauen. Dieser Aufbau gelingt in der
Praxis naturgemal und in Abhangigkeit vom Schadensszenario und -ausmal? ggf. erst zeitverzo-
gert und macht in der Frihphase des Ereignisses eine starke Unterstlitzung des Lagedienstfihrers

in der Leitstelle als ruckwartige Fihrungsunterstitzung notwendig.
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Die Einsatzleitung wird im Ereignisverlauf durch einen Fihrungsdienst mit Unterstitzung durch
FUhrungsgehilfen und FUhrungshilfspersonal sowie einer rickwartigen FUhrungsunterstitzung
vollstandig ausgebildet. Als Fihrungseinheit sollte mindestens ein Fihrungstrupp, im Ereignisver-

lauf jedoch eine FUhrungsstaffel, vorhanden sein (Fihrungsstufe B/C gemald DV 100).

Abbildung 13.5 Operativ-Taktische Fihrungsstruktur im Verbandseinsatz (ab Alarmstufe 2)

Uber Alarmstufe 3 und Sonderlagen - Einsatze mit Einsatz mehrerer Verbande (aulRergewdhnliche

Schadensereignisse ohne festgestellten Katastrophenfall)

Auch unterhalb der Schwelle fir den Katastrophenfall stellt ein ,,erhéhter Koordinierungsbedarf"
ein charakteristisches Merkmal fur ein aulRergewdhnliches Schadensereignis bzw. GroR3schadens-
ereignis dar. Demnach ist zur Erflllung aller schadenabwehrenden MalBhahmen eine ruckwartige
Unterstutzung erforderlich. Dabei ist zu beachten, dass die ruckwartige Unterstitzung nicht am
unmittelbaren Einsatzort geleistet wird, sondern ortsfest i. d. R. im FUhrungs- und Lageraum auf
der Wache. Sie soll der Einsatzleitung Aufgaben abnehmen, die nicht unbedingt vor Ort erledigt

werden mussen bzw. erledigt werden kénnen.

In der hier betrachteten Einsatzorganisation liegt die Einsatzleitung kurzzeitig befristet beim hochs-
ten im Schichtdienst befindlichen Fiihrungsdienst vor Ort oder ortsfest. Mit Eintreffen und Uber-
nahme der Einsatzleitung durch den*die Amtsleiter*in oder eine*n Stellvertreter*in wird die an-

gestrebte Einsatzorganisation in Bezug auf Leitungsfunktionen durch diese*n Gbernommen.
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Die Einsatzleitung bei GroReinsatzlagen wird durch den héchsten Fihrungsdienst der Feuerwehr
mit einer rickwartigen Unterstitzung in Form einer FUhrungsgruppe (FUuhrungsstufe DD gemaf}
DV 100) gebildet. Die Gliederung und personelle Besetzung der FUuhrungsgruppe erfolgt gemald
DV 100 mit Zustandigkeiten nach Sachgebieten (mind. S1 bis S4) und ist mit Einsatzkraften mit Ver-
bandsfuhrerqualifikation zu besetzen. Hier isti. d. R. kein weiteres Aufwachsen mehr erforderlich,
sondern die bestehende Einsatzabschnittsleitung sowie die Gesamteinsatzleitung aus der voran-
gegangenen Stufe werden verstarkt. FUr Ereignisse, welche die Kriterien fur Katastrophen erfullen,
stellt diese Stufe zu Beginn ebenfalls eine handlungsfahige Organisationsform dar, welche durch-
laufen wird, bis der fur solche Ereignisse erforderliche Fihrungsstab, sowohl personell als auch

technisch, vollumfanglich einsatzbereit ist.

Abbildung 13.6 Operativ-Taktische Fihrungsstruktur bei GroRschadensereignissen

Katastrophenfall

Die hier betrachtete Einsatzorganisation orientiert sich bspw. am standardisierten Storfallereignis
D4, Uberflutungen oder vergleichbaren Ereignissen mit katastrophalem SchadensausmaR. Die we-
sentlichen Aspekte zu dieser Aufbauorganisation sind im vorangegangenen Abschnitt schon erldu-
tert worden. Im Unterschied zur GroReinsatzlage wird die rickwartige Unterstltzung bei Katastro-
phen in Form eines vollbesetzten Katastrophenschutzstabes in Verbindung mit einer oder mehre-

ren Technischen Einsatzleitungen (TEL) gebildet (FUhrungsstufe D gemaf3 DV 100).
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Hinweis:

Die Landeshauptstadt Magdeburg muss als kreisfreie Stadt und damit gleichzeitig Katastrophen-
schutzbehdrde in der Lage sein, eine addquate Fuhrungs- und Leitungsstruktur fur Katastrophen-
falle aufzustellen. Hierfur sind gemal 8 8 und 9 KatSG-LSA entsprechende Strukturen zu bilden
und die erforderlichen Rdume sowie die erforderliche Ausstattung bereitzuhalten. Zudem ist fur
die Aus- und Fortbildung der Angehorigen des Katastrophenschutzes einschliel3lich des Stabsper-

sonals zu sorgen.

Um die voranstehende Fihrungsorganisation und -strukturen gem. DV 100 mit der notwendigen
Planungssicherheit abbilden zu kénnen, werden folgende Fihrungsdienststrukturen bei der Feu-

erwehr Magdeburg flur erforderlich angesehen:
Gruppenfihrerdienst / GF-Dienst

Der GF-Dienst ist der*die Fahrzeugfihrer*in des ersten Loschfahrzeugs der Berufs- und
Freiwilligen Feuerwehr. Diese*r Ubernimmt im Einsatzfall die Funktion eines*r Gruppen-
fihrers*in. Bei Kleineinsatzen bis zu einer Gesamtstarke einer erweiterten Gruppe ist der
GF-Dienst zunachst auch Einsatzleitung. In dieser FUhrungsdienstebene erfolgt die Fuh-
rung ohne FUhrungseinheit an der Einsatzstelle. Diese Funktion muss mindestens von ei-
nem*r erfahrenen Beamten*in des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes oder min-
destens einem*r erfahrenen Gruppenfuhrer*in der Freiwilligen Feuerwehr wahrgenom-

men werden.
GF-Dienste der Berufsfeuerwehr sind durchgehend im Schichtdienst zu besetzen.
Zugfuhrerdienst / ZF-Dienst

Der ZF-Dienst ist fester Bestandteil des L6schzugs und Ubernimmt im Einsatzfall die Funk-
tion eines*r Zugfuhrers*in. Bei Einsdtzen bis zu einer Gesamtstarke eines Zuges ist der ZF-
Dienst somit auch Einsatzleiter*in. Diese Funktion muss mindestens von einem*r erfahre-

nen Beamten*in des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes.

Als Fihrungsmittel steht ihm*ihr im Regeldienst der Berufsfeuerwehr ein Einsatzleitwagen
(ELW) zur Verfigung. lhm*r wird ein*e FUhrungsgehilfe*in (Beamter*in im mittleren

Dienst) zur Seite gestellt.

ZF-Dienste der Berufsfeuerwehr sind durchgehend im Schichtdienst zu besetzen.
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Einsatzleitdienst / ELD-Dienst

Bei Einsatzen, die die Gesamtstarke eines Zuges Uberschreiten, ist die Funktion eines*r
Verbandsfuhrers*in erforderlich, die durch den ELD-Dienst als Einsatzleiter*in wahrge-
nommen wird. Diese Funktion muss mindestens von einem*r erfahrenen Beamten*in des

gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes Gbernommen werden.

Der ELD-Dienst ist daher standig fest zu besetzen und ohne Rufbereitschaft durchgehend
auf der Wache vorzuhalten. Er bildet die hdchste, standig verflgbare Fihrungsebene und
wird in der Frihphase rickwartig durch den*die Lagedienstfihrer*in aus der Leitstelle un-
terstutzt. Der ELD-Dienst ist ebenfalls eine durchgehend verfligbare Vertretung der Stadt

und Ubernimmt erstinstanzlich verschiedene weitere Pflichten.

Direktionsdienst / D-Dienst

Den D-Dienst bildet der*die Leiter*in der Feuerwehr (Amtsleiter*in) bzw. eine geeignete
Vertretung. Der D-Dienst ist Gesamteinsatzleiter*in bei Gro3schadensereignissen sowie
Vertreter*in der Feuerwehr in der Einsatzleitung bei Katastrophen (vgl. Abbildung 13.6).
Diese Funktion soll im Regelfall durch Beamt*innen des héheren Dienstes Gbernommen

werden.

Im Regelfall sollte ein Mitglied des fur die Stellung des D-Dienstes befahigten Personenkrei-
ses im Tagdienst (Leitung der Feuerwehr) anwesend sein. Unter Berucksichtigung der Fuh-
rungsdienste im Schichtdienst ist fur den D-Dienst kein durchgehender Schichtdienst mit
Anwesenheit auf der Wache oder eine Alarmbereitschaft®> erforderlich. Eine Zufallsrufbe-
reitschaft im Sinne einer ungeregelten Art von Rufbereitschaft ist allerdings ebenfalls un-
geeignet, da keiner der Beschaftigten verpflichtet ist, die Arbeit aufzunehmen. Empfohlen
wird demnach die Sicherstellung des D-Dienstes in den Nachtstunden, am Wochenende

und an Feiertagen als geregelte Rufbereitschaft.

Der bisherige Prozess, nachdem der Direktionsdienst als Vertreter der Verwaltungsbe-
horde gemal3 88 17, 19 Psych KG LSA die vorlaufige Unterbringung durchfuhrt, ist nicht
mehr leistbar. Durch die veranderte Dienstorganisation werden Fihrungsaufgaben opti-
miert und der Personalansatz fur den Direktionsdienst deutlich verkleinert. Die Aufgabe
der Unterbringung nach PsychKG sollte daher durch die Feuerwehr nicht mehr Ubernom-

men werden.

5 Alarmbereitschaft ist maBgeblich dadurch gekennzeichnet und bestimmt, dass der Einsatzleiter im Fall einer Alarmierung
den Einsatz sofort innerhalb weniger Minuten zu Gbernehmen und somit den Dienst aufzunehmen hat.
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Um die Zusatzbelastung der Mitarbeitenden vertretbar zu halten, ist ein Personenkreis von

funf Mitarbeitenden fur den D-Dienst zu empfehlen.

Die Fuhrungsdienststruktur der Berufsfeuerwehr stellt sich zukunftig folgendermalRen dar. Sie
wird bei grofReren Schadensereignissen oder parallelen Ereignissen durch Fihrungskrafte der Frei-

willigen Feuerwehr sowie der Hilfsorganisationen erganzt.

Abbildung 13.7 Funktionsubersicht Fihrungsdienst

13.4.2 Zukunftige Funktionsstarke

Aufgrund der Anpassungen der Wachenstruktur der Berufsfeuerwehr muss die Funktionsbeset-
zung je Wache im Gesamtsystem angepasst werden. Kunftig soll auf der Wache Nord ein vollstan-
diger Berufsfeuerwehrldschzug stationiert werden. Ergénzend werden zwei zentrale Funktionen
fur die Tierrettung vorgehalten sowie zwei Funktionen flr die Nachfuhrung von Sonderfahrzeugen.
In der folgenden Abbildung ist eine Ubersicht Gber die Einsatzfunktionen (ohne den Fihrungs-

dienst) der Wache Nord dargestellt.
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Abbildung 13.8 Funktionsubersicht Wache Nord

Zusammen mit dem ELD-Dienst, dem*r Zugfuhrer*in der Wache Nord (ZF-Dienst Nord) und deren
zwei Fuhrungsgehilfen*innen besteht kiinftig der in der folgenden Tabelle dargestellte Funktions-
bedarf auf der Wache Nord. Zusatzlich sollen auf dem zweiten HLF der Wache Nord die Taucher

vorgehalten werden.
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Tabelle 13.3 Funktionsbedarf Wache Nord

SOLL Laufbahngruppe Vorhaltung
Gesamtleitung: Kdow 1/0/04
D-Dienst 1/0/04 hD ZD + Rufb.
Verbandsfiihrer vom Dienst: ELW 1/1/02
ELD-Dienst 1/0/04 hD/gD Mischdst.
Fihrungsgehilfe ELD-Dienst 0/1/04 mD 24/7
ELW 1 Wache Nord (ZF Nord) 1/1/02
ZF-Dienst Nord (Zugfuhrer Nord) 1/0/04 gD 24/7 + Mischdst.
Fihrungsgehilfe Zugfuhrer Nord 0/1/04 mD 24/7
Hilfeleistungsléschfahrzeug 1-1 Wache Nord 0/1/56
GF-Dienst Nord (Fahrzeugfuhrer, Gruppenfuhrer) 0/1/04 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 24/7
Angriffstruppfihrer 0/0/14 mD 24/7
Angriffstruppmann 0/0/14 mD 24/7
Wassertruppfuhrer 0/0/14 mD 24/7
Wassertruppmann 0/0/14 mD 2417
Hilfeleistungsléschfahrzeug 1-2 Wache Nord 0/1/56
GF-Dienst Nord (Fahrzeugfuhrer, Gruppenfuhrer) 0/1/04 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 2417
Angriffstruppfihrer 0/0/14 mD 24/7
Angriffstruppmann 0/0/14 mD 24/7
Wassertruppfuhrer 0/0/14 mD 24/7
Wassertruppmann 0/0/14 mD 2417
Hubrettungsfahrzeuge Wache Nord 0/1/12
Fahrzeugfihrer (Gruppenfihrer) 0/1/04 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 24/7
Gerdtewagen Tier Wache Nord 0/1/12
Fahrzeugfihrer (Gruppenfuhrer) 0/1/04 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 2417
Sonderfahrzeuge Wache Nord 0/0/22
Fahrzeugfuhrer 0/0/14 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 2477
Gesamt: *2/6/1422

*zzgl. D-Dienst in geregelter Rufbereitschaft

Wache Nordwest:
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Die notwendige Funktionsstarke der neuen Wache Nordwest ist hingegen deutlich reduzierter. Mit
den stationierten Kraften wird sowohl fir Brandeinsatze als auch fur Einsatze der Technischen
Hilfe ein erster Abmarsch von mind. zehn Einsatzfunktionen gewahrleistet. In der folgenden Abbil-

dung ist eine Ubersicht Uber die Einsatzfunktionen dargestellt.

Abbildung 13.9 Funktionsubersicht Wache Nordwest

Der kiunftige Funktionsbedarf der Wache Nordwest ist in der folgenden Tabelle dargestellte.
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Tabelle 13.4 Funktionsbedarf Wache Nordwest

SOLL Laufbahngruppe Vorhaltung

Hilfeleistungsléschfahrzeug 3 Wache Nordwest 0/1/5/6

GF-Dienst Nordwest (Gruppenfiihrer, Fahrzeugfihrer) 0/1/04 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 2477
Angriffstruppfihrer 0/0/14 mD 2477
Angriffstruppmann 0/0/14 mD 2417
Wassertruppfuhrer 0/0/14 mD 2477
Wassertruppmann 0/0/14 mD 2477
Hubrettungsfahrzeuge Wache Nordwest 0/1/1/2

Fahrzeugfihrer (Gruppenfuhrer) 0/1/04 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 2477
Rustwagen Wache Nordwest 0/1/1/2

Fahrzeugfihrer (Gruppenfuhrer) 0/1/04 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 2477
Gesamt: 0/3/7/10

Wache Stidwest:

Die notwendige Funktionsstarke der neuen Wache Stdwest ist ebenfalls deutlich reduzierter. Mit

den stationierten Kraften wird sowohl fur Brandeinsatze als auch fur Einsatze der Technischen

Hilfe ein erster Abmarsch von mind. zehn Einsatzfunktionen gewahrleistet. In der folgenden Abbil-

dung ist eine Ubersicht tiber die Einsatzfunktionen (ohne den Fihrungsdienst) der Wache Stidwest

dargestellt.
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Abbildung 13.10 Funktionsubersicht Wache Stidwest

Zusammen mit dem ZF-Dienst der Wache Stdwest und dessen Fihrungsgehilfe*in besteht kinftig
der in der folgenden Tabelle dargestellte Funktionsbedarf auf der Wache Stdwest. Zusatzlich sol-

len zukunftig auf dem HLF der Wache Sudwest die Héhenretter (SRTH) vorgehalten werden.
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Tabelle 13.5 Funktionsbedarf Wache Stdwest

SOLL Laufbahngruppe Vorhaltung

ELW 1 Wache Siidwest (ZF Siidwest) 1/1/02

ZF-Dienst Sud (Zugfuhrer Sudwest) 1/0/04 gD 24/7 + Mischdienst
Fahrungsgehilfe Zugfuhrer Stidwest 0/1/04 mD 2477
Hilfeleistungsléschfahrzeug 4 Wache Sudwest 0/1/56

GF-Dienst Sidwest (Gruppenfuhrer, Fahrzeugfihrer) 0/1/0L mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 2477
Angriffstruppfihrer 0/0/14 mD 24/7
Angriffstruppmann 0/0/14 mD 24/7
Wassertruppfuhrer 0/0/14 mD 24/7
Wassertruppmann 0/0/14 mD 24717
Hubrettungsfahrzeuge Wache Suidwest 0/1/12

Fahrzeugfuhrer (Gruppenfihrer) 0/1/04 mD 2477
Maschinist 0/0/14 mD 24717
Gesamt: 1/3/740

Wache Sid:

Auf der Wache Siid werden auf Grund der dislozierten Standortstruktur zukinftig weniger Einsatz-
funktionen fir Grundschutz und Sonderfahrzeuge bendtigt. In der folgenden Abbildung ist eine

Ubersicht Gber die Einsatzfunktionen der Wache Sud dargestellt.
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Abbildung 13.11

Funktionsiibersicht Wache Siid

Es besteht kiinftig der in der folgenden Tabelle dargestellte Funktionsbedarf auf Wache Sud.

Tabelle 13.6 Funktionsbedarf Wache Sud

SOLL Laufbahngruppe Vorhaltung

Hilfeleistungsléschfahrzeug 2 Wache Sid 0/1/5/6

GF-Dienst Sud (Fahrzeugfihrer, Gruppenfihrer) 0/1/04 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 2417
Angriffstruppfihrer 0/0/14 mD 24/7
Angriffstruppmann 0/0/14 mD 2477
Wassertruppfuhrer 0/0/14 mD 2417
Wassertruppmann 0/0/14 mD 2417
Hubrettungsfahrzeuge Wache Siid 0/1/1/2

Fahrzeugfihrer (Gruppenfuhrer) 0/1/04 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 24/7
Sonderfahrzeuge Wache Sud 0/0/2/2

Fahrzeugfuhrer 0/0/14 mD 24/7
Maschinist 0/0/14 mD 24/7
Gesamt: 0/8/7/10
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Die Funktionen sind in der nachfolgenden Tabelle nochmals zusammengefasst.

Schutzzielrelevante Einsatzfunktionen der BF Magdeburg (SOLL)

Zentraler Fiihrungsdienst

2 ELW

3 Funktionen

3 Funktionen

Wache Nord

1ELW
2 HLF
1 DLK
1 GW-Tier
2 WLF

2 Funktionen
12 Funktionen
2 Funktionen
2 Funktionen
2 Funktionen

20 Funktionen

Wache Nordwest

1 HLF
1 DLK
1 RW

6 Funktionen
2 Funktionen
2 Funktionen

10 Funktionen

Wache Siidwest

1ELW
1 HLF
1 DLK

2 Funktionen
6 Funktionen
2 Funktionen

10 Funktionen

Wache Sid

1 HLF
1TGM
2 WLF

6 Funktionen
2 Funktionen
2 Funktionen

10 Funktionen

Gesamte Einsatzfunktionen

19 Fahrzeuge

53 Funktionen

Tabelle 13.7

Zusammenfassung der Schutzzielrelevanten Einsatzfunktionen (SOLL)
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Zusammenfassung:

Insgesamt sind zuklnftig 53 Einsatzfunktionen in Brandschutz und Hilfeleistung schutzzielrelevant

auf den Wachen einzuplanen, um die Einsatzaufgaben gut abarbeiten zu kénnen.

Zusatzlich wird die Funktion eines Hausposten (Ansprechpartner fur Offentlichkeit, Postannahme,
allgemeines Tagesgeschaft der Wache, etc.) auf der Wache Nord (wie bereits vorhanden) weiterhin
empfohlen. Auf der Wache Stidwest wird zudem die Funktion eines Hausposten / Logistiker emp-
fohlen, die zukunftig auch Logistikaufgaben und Servicefahrten zwischen den einzelnen Wachen

in Magdeburg wahrnehmen soll.
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Alternatives Standort- und Einsatzfunktionskonzept

Zu der vorgestellten Struktur ist ebenfalls denkbar, dass man die Wache Studwest zu einer Vollzug-
wache aufbaut, da der zusatzliche Nutzen des bisherigen Standortes Sud stark eingeschrankt ist.
Die Wache Sud wurde in Zukunft als Standort fur die Werkstatten, Sonderfunktionen und Ausbil-
dung genutzt werden. Die Gesamtabdeckung durch die 3 Wachen (Nord, Nordwest und Sudwest)
wurde sich kaum verandern. Vorteil dieser Variante wére, dass das Gebiet im Stdwesten, in dem
die Fa. Intel eine groRere Fabrik zu bauen plant, innerhalb von 8 Minuten mit 16 Funktionen er-
reichbar ware und im Gegenzug die Sondertechnik, Werkstatten und Sonderfunktionen an einer
Wache gebundelt vorgehalten werden wirden und auch hier das neue Gebiet mit der Fa. Intel mit

Sonderfunktionen besser erreichbar ware.

214



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

Abbildung 13.112 Bestandswachenstruktur + 2 optimale Standorte BF (Alternatives Konzept)
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Schutzzielrelevante Einsatzfunktionen der BF Magdeburg (SOLL-Alternative)
Zentraler Flihrungsdienst 2 ELW 3 Funktionen 3 Funktionen
Wache Nord 1ELW 2 Funktionen

2 HLF 12 Funktionen 16 Funktionen
1 DLK 2 Funktionen
Wache Nordwest 1 HLF 6 Funktionen
1 DLK 2 Funktionen 10 Funktionen
1 RW 2 Funktionen
Wache Siidwest 1ELW 2 Funktionen
2 HLF 12 Funktionen 16 Funktionen
1 DLK 2 Funktionen
Wache Sid 1 GW-Tier 2 Funktionen
1TGM 2 Funktionen .
8 Funktionen
2 WLF 2 Funktionen
2 WLF 2 Funktionen
Gesamte Einsatzfunktionen 19 Fahrzeuge 53 Funktionen

Tabelle 13.8 Zusammenfassung der Schutzzielrelevanten Einsatzfunktionen (SOLL-Alternative)

Bewertung:

Sowohl das dargestellte Szenario mit 4 schutzzielrelevanten Wachen sowie das Alternative Stand-
ort- und Einsatzfunktionskonzept mit 3 schutzzielrelevanten Wachen und einem weiteren Standort
mit Werkstatten, Sondertechnik und Sonderfunktionen haben ihre Berechtigung und mussen in

der weiteren Planungs- und Realisierungsphase umfassend abgewogen werden.
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13.4.4 Zukunftiger Personalbedarf im mittleren Dienst

Zur Sicherstellung einer Einsatzfunktion rund um die Uhr muissen 8.760 Stunden (24 Std. Anwe-
senheit an 365 Tagen) durch das Personal der Berufsfeuerwehr sichergestellt werden. Mit dem
ermittelten Personalausfallfaktor von 5,29 kann ein*e Mitarbeiter*in pro Jahr rund 1.656 Stunden
einer Einsatzfunktion Ubernehmen. Daraus ergibt sich fir den dargestellten Funktionsbedarf der

in der folgenden Tabelle dargestellte Personalbedarf fiir den mittleren Dienst.

Tabelle 13.9 Planstellen Einsatzfunktionen im mittleren Dienst
Personalplanstellen 48 Std./ Woche
Funktionsanzahl Funktlor]zshtrunden pre JahresNaertkzzi-tszeit Personalplanstellen
Fuhrungsunterstitzung Fihrungsdienste
1 Fuhrungsgehilfeln ELD-Dienst 8.760 1.656,00 53
1 Fuhrungsgehilfeln ZF-Dienst Nord 8.760 1.656,00 53
1 Fuhrungsgehilfeln ZF-Dienst Stidwest 8.760 1.656,00 53
FuRW Nord
2 GF-Dienst (Gruppenfihrerin, DGLIN) 17.520 1.656,00 10,6
2 Gruppenfuhrerinnen 17.520 1.656,00 10,6
10 Truppfihrerlnnen, Maschinistinnen 87.600 1.656,00 52,9
5 Truppmanner,-frauen, Hausposten 43.800 1.656,00 26,4
FURW Nordwest
1 GF-Dienst (Gruppenfihrerin, DGLIn) 8.760 1.656,00 53
2 Gruppenfuhrerlnnen 17.520 1.656,00 10,6
5 Truppfuhrerlnnen, Maschinistinnen 43.800 1.656,00 26,4
2 Truppmanner,-frauen 17.520 1.656,00 10,6
FuRW Stidwest
1 GF-Dienst (Gruppenfuhrerin, DGLIn) 8.760 1.656,00 53
1 Gruppenfuhrerlnnen 8.760 1.656,00 53
4  Truppfihrerlnnen, Maschinistinnen 35.040 1.656,00 21,2
3 Truppmanner,-frauen, Hausposten 26.280 1.656,00 159
FuRW Sud

1 GF-Dienst (Gruppenfihrerin, DGLIn) 8.760 1.656,00 53
1 Gruppenfuhrerlnnen 8.760 1.656,00 53
6 Truppfuhrerlnnen, Maschinistinnen 52.560 1.656,00 31,7
2 Truppmanner,-frauen 17.520 1.656,00 10,6

Gesamtsumme 269,8

Zusammenfassung:

Fur die Besetzung der Funktionen im Brandschutz auf den Wachen sind insgesamt 270 Planstellen

im mittleren Dienst einzurichten.
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13.4.5 Personalbedarf fur Leitung, Sachbearbeitung und Fiihrungsdienstfunktionen

In der Organisationsuntersuchung wurden die notwendigen Stellen, die zur Leitung und Sachbe-
arbeitung sowie zur Verwaltung der Feuerwehr zusatzlich zum Einsatzdienst notwendig sind, er-
mittelt (Abbilden aller Leitungs- und Stltzprozesse des Amtes als ,Overhead”). Diese Strukturen
sind somit fur eine Aufrechterhaltung aller Prozesse der Gefahrenabwehr als Ergdnzung zum hier

dargestellten operativen Dienst notwendig.

Die FUhrungsdienste bzw. Stellen im héheren und gehobenen Dienst werden in der Umsetzung
des Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplans und der Organisationsuntersuchung durch ei-
nen Mischdienst aus Schicht- und Tagdienst sichergestellt. Die Ermittlung der notwendigen Perso-
nalplanstellen fir den reinen Einsatzdienst (rd. 15 Planstellen zur Sicherstellung der Fihrungs-
dienstfunktionen ZF-Dienst und ELD-Dienst im Schichtdienst zzgl. Wachabteilungsleiter*in in den
Wachabteilungen) ist somit fir Fihrungsdienstfunktionen nicht ausreichend, da die gesamte Sach-
gebiets- und Leitungsebene des Amtes damit unberucksichtigt bliebe. Nachfolgende Tabelle ent-
halt die abzudeckenden Fuhrungsdienstfunktionen. Der konkrete Personalbedarf wurde im Rah-

men der Organisationsuntersuchung ermittelt.

Tabelle 13.10  Planstellen zur Sicherstellung der Leitungsdienstfunktionen

Personalplanstellen 48 Std./ Woche

Funktionsanzahl AL eSS S (I Netto? . Personalplanstellen
Jahr Jahresarbeitszeit
FuRW Nord
1 D-Dienst Rufbereitschaft
1 ELD-Dienst 8.760 1.656,00 Mischdienst
1 ZF-Dienst Nord 8.760 1.656,00 24/7 + Mischdienst
1 Lagedienstleiter 8.760 1.656,00 24/7
FuRW Sidwest
1 ZF-Dienst Stidwest 8.760 1.656,00 24/7 + Mischdienst
Gesamtsumme siehe Orga
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13.5 MaBRnahmen ehrenamtliche Einsatzkrafte

13.5.1 Mindeststarke
Zur Sicherstellung des Qualitatskriteriums ,Funktionsstarke” muissen Feuerwehren eine ausrei-
chende Personalstarke vorhalten. Diese richtet sich nach dem definierten Schutzziel sowie den

ortlichen Gegebenheiten und nach der zu besetzenden Technik der Standorte.

Hierbei ist bei einem ehrenamtlichen System zu beachten, dass sich deutlich mehr freiwillige

Einsatzkrafte in der Feuerwehr engagieren mussen als Einsatzfunktionen erforderlich sind.

Grundsatzlich gilt gemald der ,Verordnung Uber die Mindeststarke und -ausristung der Freiwilligen
Feuerwehren (MindAusrVO-FF)", dass die Mindeststarke einer ortlichen Feuerwehreinheit aus ei-
ner Staffel (FwDV 3) besteht. Die Erfahrung hat gezeigt, dass alle Funktionen in den taktischen Ein-
heiten einer Freiwilligen Feuerwehr mindestens dreifach zu besetzen sind (200 % Reserve). Fur
Aufgaben mit besonderer Qualifikation (z. B. Atemschutzgeratetrager*innen, Maschinist*innen,
FUhrungskrafte) sind teilweise hohere Personalreserven erforderlich, um im Alarmfall eine ausrei-

chende Verfugbarkeit zu erreichen.

Hinweis:

Grundsatzlich ist zu beachten, dass das Qualitatskriterium ,Funktionsstarke” primar auf der ver-
fugbaren Einsatzkrafteanzahl basiert und diese Verfugbarkeit nicht strikt von der Gesamtzahl der
Einsatzkrafte in einer Feuerwehr abhangt, sondern vielmehr von der drtlichen Struktur der Stadt-

teile (z. B. Anzahl der Arbeitsplatze usw.).

Als theoretische Planungsgrundlage ergeben sich auf Basis der 200 %-Reserve folgende Mindest-
starken. Grundsatzlich wird von allen Feuerwehreinheiten als Mindestansatz eine Staffel auf dem
Loschfahrzeug erwartet. Fur alle Einheiten mit stadtischem Gefahrdungspotenzial im Ausrtckebe-
reich wird eine zweite Staffel zur Besetzung eines zweiten Loschfahrzeugs fur erforderlich angese-
hen. Zur Besetzung von Sonderfahrzeugen oder Sondereinheiten (bspw. Verpflegungseinheiten)
sind zudem weitere Krafte notwendig. Bei diesen Einheiten wird eine zuséatzliche Staffel bzw. ein
zusatzlicher selbststandiger Trupp zur Wahrnehmung von Sonderaufgaben angesetzt. Dadurch
soll gewahrleistet werden, dass Sonderaufgaben jederzeit eigenstandig wahrgenommen werden

konnen.
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Tabelle 13.11 Mindesteinsatzkraftestarke

Einheiten Funktionen (2o§;,n;§g:)en;gg;ve) Aktuelle Zahl
Rothensee
drei Staffeln 18 | 54 67
Olvenstedt
drei Staffeln 18 | 54 73
Diesdorf
zwei Staffeln + ein selbst. Trupp 15 | 45 44
Prester
zwei Staffeln 12 | 36 35
Pechau
eine Staffel 6 | 18 13
Randau und Calenberge
eine Staffel + ein selbst. Trupp 9 | 27 20
Ottersleben
zwei Staffeln + ein selbst. Trupp 15 | 45 47
Siidost
zwei Staffeln + ein selbst. Trupp 15 | 45 26
Beyendorf-Sohlen
eine Staffel + ein selbst. Trupp 9 | 27 22
Feuerwehr insgesamt 117 351 347

Es wird ersichtlich, dass ein Teil der Einheiten die empfohlene Mindestreserve von 200 % bereits
einhalten kann (Stand 12°2022). Allgemeine Einsatzkraftegewinnung ist grundsatzlich sinnvoll,
muss allerdings vor allem in den Ortsfeuerwehren Pechau, Randau / Calenberge, Sidost und

Beyendorf-Sohlen mit hoher Prioritat vorangetrieben werden.

Fazit:

Insgesamt kann festgestellt werden, dass in einigen Feuerwehreinheiten die Einsatzkraftezahl er-
héht werden muissen. Dabei dienen die dargestellten Werte als Planungsgrundlage. Die Verflgbar-
keit der Einsatzkrafte spielt eine ebenso wichtige Rolle.

Alternativ ist im stadtischen Umfeld i.d.R. auch eine Dislozierung der Freiwilligen Feuerwehr als
langfristige Strategie denkbar. Dies entlastet insbesondere die grof3en Standorte mittel- und lang-
fristig im Verhaltnis von Raumbedarf und Raumangebot. Auf Grund der dann notwendigen Stand-
ortneubauten (zusatzliche Standorte der Freiwilligen Feuerwehr in anderen Stadtteilen) ist dies al-
lerdings mit héherem Investitionsbedarf verbunden. Zunachst sollen die Bestandsstandorte gefor-

dert werden.
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13.5.2 Ausbildungsbedarf
Neben der allgemeinen Personalverfligbarkeit muss eine ausreichende Anzahl an Fihrungskraf-
ten, Fihrerscheininhaber*innen, Maschinist*innen und Atemschutzgeratetrager*innen (mit gulti-

ger G 26.3) gesichert sein.

Der Umfang der erforderlichen Qualifikationen innerhalb der Feuerwehr richtet sich nach den ge-
mal der Schutzzieldefinition vorzuhaltenden Einsatzfunktionen, den Feuerwehr-Dienstvorschrif-
ten und den an den jeweiligen Standorten vorgehaltenen Einsatzfahrzeugen. Insgesamt ist fur jede
zu besetzende Grundfunktion eine Personalreserve vorzuhalten, um die Verfligbarkeit aller beno-
tigten Qualifikationen gewahrleisten zu kénnen. Die empfohlene Mindestanzahl an Einsatzkraften

und Qualifikationen stellt sich wie folgt dar:

je Staffel 18 Einsatzkrafte, davon

© 3 Gruppenfuhrer*innen

© 6 Truppfuhrer*innen

© 12 Atemschutzgeratetrager*innen

© 7 FUhrerscheininhaber*innen mit Maschinisten-Ausbildung

Far weitere Staffeln bzw. selbststandige Trupps zur Besetzung von Sonderfahrzeugen kommen
weitere Qualifikationsanforderungen hinzu. Hinzu kommen je Ortsfeuerwehr die notwendigen
FUhrungsqualifikationen zur FUhrung und Leitung der Ortsfeuerwehr sowie eine ortsfeuerwehr-
Ubergreifende Vorhaltung von Fihrungskraften fir aulRergewdhnliche Einsatze (Einsatzabschnitts-

leitungen, FUihrungsunterstutzung in TEL, etc.).

Einheit IST ZO(S)_OGI(')I(')% Ausbildungsbedarf
Rothensee 67 63 -
Truppfuhrer 21 21 -*
Gruppenfuhrer 6 12 B
Zugfuhrer 4 3 -*
Verbandsfuhrer 4 2 -*
Maschinisten 22 28 6
FUhrerschein Klasse C/CE (2) 27 28 1
Atemschutzgeratetrager (mit glltiger G26.3) 45 42 -
* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch héhere verfligbare Fihrungsqualifikationen kompensiert werden. Dies ist bei
den hier dargesteliten Werten bereits berlcksichtigt.
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Einheit IST ZO(S)_OGI(')I;)% Ausbildungsbedarf

Olvenstedt 73 63 -

Truppfuhrer 16 21 By
Gruppenfuhrer 6 12 5%
Zugfuhrer 2 3 -*
Verbandsfuhrer 4 2 -*
Maschinisten 21 28 7
FUhrerschein Klasse C/CE (2) 0 28 28
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 41 42 1

* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kénnen eventuell durch héhere verfligbare Fihrungsqualifikationen kompensiert werden. Dies ist bei
den hier dargesteliten Werten bereits berlcksichtigt.

SOLL

Einheit IST 200-600% Ausbildungsbedarf

Diesdorf 44 45 1

Truppfuhrer 13 15 2
Gruppenfuhrer 8 9 1*
Zugfuhrer 1 3 -*
Verbandsfuhrer 4 2 -*
Maschinisten 10 14 4
FUhrerschein Klasse C/CE (2) 12 14 2
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 28 30 2

* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch hdhere verfligbare Fihrungsqualifikationen kompensiert werden. Dies ist bei
den hier dargesteliten Werten bereits berlcksichtigt.

Einheit IST ZO(S)_OGI(')I;)% Ausbildungsbedarf

Prester 35 36 1

Truppfuhrer 11 12 1*
Gruppenfuhrer 3 6 B
Zugfuhrer 1 3 2%
Verbandsfuhrer 2 2 -*
Maschinisten 14 14 -

FUhrerschein Klasse C/CE (2) 0 14 14
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 17 24 7

* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kénnen eventuell durch héhere verfligbare Fihrungsqualifikationen kompensiert werden. Dies ist bei
den hier dargesteliten Werten bereits berlicksichtigt.

Einheit IST ZO(S)_OGI(')I;)% Ausbildungsbedarf
Pechau 13 18 5
Truppfuhrer 3 6 B
Gruppenfuhrer 1 3 2%
Zugfuhrer 0 2 2%
Verbandsfuhrer 0 0 -*
Maschinisten 3 7 4
FUhrerschein Klasse C/CE (2) 3 7 4
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 8 12 4

* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch hdhere verfligbare Fihrungsqualifikationen kompensiert werden. Dies ist bei
den hier dargesteliten Werten bereits berlcksichtigt.
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Einheit IST ZO(S)_OGI(')I;)% Ausbildungsbedarf
Randau und Calenberge 20 27 7
Truppfuhrer 5 9 4*
Gruppenfuhrer 7 6 -*
Zugfuhrer 1 2 -*
Verbandsfuhrer 1 0 -*
Maschinisten 5 7 2
FUhrerschein Klasse C/CE (2) 0 7 7

Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 6 18 12

* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kénnen eventuell durch héhere verfligbare Fihrungsqualifikationen kompensiert werden. Dies ist bei
den hier dargesteliten Werten bereits berlcksichtigt.

SOLL

Einheit IST 200-600% Ausbildungsbedarf
Ottersleben 47 45 -
Truppfuhrer 16 15 -*
Gruppenfuhrer 5 9 4*
Zugfuhrer 1 3 1*
Verbandsfuhrer 3 2 -*
Maschinisten 12 21 9
FUhrerschein Klasse C/CE (2) 0 21 21
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 22 30 8

* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch hdhere verfligbare Fihrungsqualifikationen kompensiert werden. Dies ist bei
den hier dargesteliten Werten bereits berlcksichtigt.

Einheit IST ZO(S)_OGI(')I;)% Ausbildungsbedarf
Sudost 26 45 19
Truppfuhrer 7 15 8*
Gruppenfuhrer 3 9 6*
Zugfuhrer 1 3 2%
Verbandsfuhrer 2 2 -*
Maschinisten 13 21 8
FUhrerschein Klasse C/CE (2) 0 21 21
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 20 30 10

* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kénnen eventuell durch héhere verfligbare Fihrungsqualifikationen kompensiert werden. Dies ist bei
den hier dargesteliten Werten bereits berlicksichtigt.

Einheit IST ZO(S)_OGI(')I;)% Ausbildungsbedarf
Beyendorf-Sohlen 22 27 5
Truppfuhrer 3 9 6%
Gruppenfuhrer 1 6 4*
Zugfuhrer 1 2 -*
Verbandsfuhrer 2 0 -*
Maschinisten 6 14 8
FUhrerschein Klasse C/CE (2) 8 14 6

Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 7 18 11

* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch hdhere verfligbare Fihrungsqualifikationen kompensiert werden. Dies ist bei
den hier dargesteliten Werten bereits berlcksichtigt.
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Es wird grundsatzlich deutlich, dass ein hohes Ausbildungsniveau besteht. Dennoch fehlen einige
Qualifikationen in einzelnen Ortsfeuerwehren zum Erreichen der SOLL-Starken. Dies betrifft neben
FUhrungsausbildungen auch die Flhrerscheinausbildung sowie kommunale Ausbildungsthemen

wie bspw. Atemschutzgeratetrager*innen.

13.5.3 MaRnahmen zur Férderung des Ehrenamts in der Feuerwehr

Eine ausreichende Personalverflugbarkeit ist flr eine Feuerwehr mit ehrenamtlichen Einsatzkraften
eine der wichtigsten Grundvoraussetzungen, um die Leistungsfahigkeit dauerhaft sicherzustellen
und das notwendige hauptamtliche Personal auf einem wirtschaftlichen Niveau zu halten. Nach-
folgend soll auf geeignete MaRnahmen zur Starkung der Einsatzkrafteverfugbarkeit und Personal-
situation in den Ortsfeuerwehren eingegangen werden. Die dargestellten MalBnahmen wurden be-
reits mehrfach bei vergleichbaren Feuerwehren durchgefihrt und sind daher zu empfehlen. Durch
veranderte Einflussfaktoren kdnnen sich im Zeitverlauf auch neue MaBnahmenansatze ergeben,
die mit gleicher Motivation als Gesamtaufgabe durch Feuerwehr, Verwaltung und Politik zu

tragen sind.

a) Steigerung der Motivation durch professionelle Rahmenbedingungen
Rahmenbedingungen wie die Gebdudesituation, Fahrzeugausstattung und Persdnliche
Schutzausristung der Einsatzkrafte tragen in erheblichem MaRe zur Motivation bei ehren-
amtlichen und hauptamtlichen Einsatzkraften der Feuerwehr bei. Zur Umsetzung werden

in den folgenden Abschnitten konkrete Anforderungen definiert:

© Wache/Feuerwehrhauser (Abschnitt 13.6 und 13.7),

© Fahrzeugkonzept mit regelmaRiger Fahrzeugersatzbeschaffung und einheitlichen
Standards (Abschnitt 13.8),

© Ausbildungsstand (Abschnitt 13.5.2),

© Bekleidung, Bekleidungspool und Einsatzstellenhygiene.

MaBnahme:

Moderne Rahmenbedingungen schaffen gleichzeitig Bindung der bestehenden ehrenamtlichen
Einsatzkrafte und Attraktivitat fir Neuinteressenten aus Jugendfeuerwehr und Quereinsteiger. Die
Auswertung der Zufriedenheitsbefragung zeigt hier in Magdeburg bereits ein hohes Niveau. Den-
noch muss dieses Handlungsfeld standig weiterentwickelt werden, um Investitionsstau zu vermei-

den.
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b) Starkung der Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit zur Schaffung von Akzeptanz und Interesse bei der Bevélkerung stellt
einen wesentlichen Eckpfeiler zur Gewinnung neuer Einsatzkrafte dar. Hierzu sind folgende

MaRnahmen zu empfehlen:

© Beibehaltung und Ausweitung der Internetprasenz und Nutzung von Social-Media-
Kanalen,

© Weiterfuhrung und Ausweitung von Werbeaktionen im 6ffentlichen Raum, auf Ver-
anstaltungen und an den Feuerwehrstandorten, ggf. mit externer Kampagnenun-
terstutzung,

© Weiterfuhrung von Unterrichten zur Brandschutzaufklarung und -erziehung als
Pflichtaufgabe und gleichzeitig Werbung fur die Feuerwehr an Schulen und Unter-
stUtzung durch hauptamtliche Arbeitszeitanteile bis hin zur EinfiUhrung eines Wahl-

fachs/Praktikums an weiterfUhrenden Schulen.

MaRRnahme:

Fir die Offentlichkeitsarbeit ist eine dauerhafte und nachhaltige Strategie zu entwickeln, die vor

allem auf die beiden Zielgruppen Jugendliche und Quereinsteiger*innen ausgerichtet ist. Hierfur

ist bei Bedarf auch externe Unterstitzung einzubeziehen.

<)

Sozialvertragliche Aus- und Fortbildung:

Die Erstausbildung (Truppmann*frau, Erste-Hilfe, Sprechfunk, Atemschutzgeratetrager*in)
der Einsatzkrafte macht gemal’ Ausbildungsvorgaben der Feuerwehrdienstvorschriften be-
reits einen erheblichen Zeitaufwand erforderlich. Vergleichbare Feuerwehren beobachten
mehr und mehr, dass die Prasenzzeiten (Pflichtstunden) sowohl durch junge Nachwuchs-
krafte (parallel zur Berufsausbildung oder schulischen Ausbildung) als auch Quereinstei-
ger*innen (parallel zu Berufsleben und familiaren Verpflichtungen) schwer zu erbringen
sind. Auch in Magdeburg sind diese Tendenzen absehbar. Dadurch entstehen Ausfallzei-
ten, die die Ausbildungszeit verlangern, zu einem Abbrechen fihren oder bereits im Vorfeld
abschrecken. Folgende hierfir denkbaren MaBnahmen sind gemeinsam mit Abteilungen

sowie Ausbildern im Ehrenamt und Hauptamt zu prufen:

© weitere Modularisierung der Ausbildung,
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© Ausbildungsangebote zu verschiedenen Zeiten (auch Blockausbildung an Werkta-
gen),
© Integration von Mdglichkeiten des E-Learnings, Selbststudiums und Webinaren,

© Sicherstellung moderner praktischer Ausbildungseinrichtungen.

MaBnahme:

Eine zukunftssichere Aus- und Fortbildung fiir ehrenamtliche Feuerwehrangehdrige ist unverzicht-
bar. Dadurch soll eine méglichst kurze und sozial- sowie arbeitsvertragliche Qualifizierung erreicht
werden. Dieser Prozess wird aus der derzeitigen Ausbilderstruktur heraus kaum zu leisten sein

und sollte durch geeignete hauptamtliche Arbeitszeitanteile unterstitzt werden.

d) Unterstutzung/Vermittlung/Bereitstellung von Wohnraum:
Haufig finden fertig ausgebildete Einsatzkrafte keinen angemessenen bzw. bezahlbaren
Wohnraum. Insbesondere bei der jungen Altersstruktur gilt es daher, den wohnraumbe-
dingten Umzug der Einsatzkrafte zu vermeiden. Hier sollten diese bei der Wohnungssuche

unterstutzt bzw. priorisiert werden, um das Ehrenamt attraktiver zu machen.

e) Kostenlose/verglinstigte Nutzung stadtischer Einrichtungen bzw. finanzielle Unter-
stitzung von Freizeittatigkeiten:

Zum Ausgleich der Mehrbelastung durch die Mitarbeit in der Freiwilligen Feuerwehr sollte
far die Familien und die Einsatzkrafte eine Férderung von Freizeitbeschaftigungen moglich
sein. Hier kdnnen beispielsweise Vereinbarungen mit nahegelegenen Freizeitbadern /
Sportvereinen / Kultureinrichtungen / Museen / Zoos / Veranstaltungen etc. getroffen wer-

den (siehe auch 9.2.5).

13.5.4 Forderung der Nachwuchsarbeit

Gerade die Kinder- und Jugendfeuerwehr ist ein wichtiger Bestandteil der Feuerwehr, um eine aus-
reichende Personalstarke langfristig sicherzustellen. Insgesamt 49 % der Einsatzkrafte der Ortsfeu-
erwehren haben vorher die Jugendfeuerwehr durchlaufen. Dieser Wert ist im Landesvergleich fur
stadtische Feuerwehren Uberdurchschnittlich hoch und liegt in einigen Ortsfeuerwehren im Detail
sogar noch héher (bis zu 73 %). Dieses Engagement muss auch in Zukunft weitergefuhrt werden,
um Personalengpdssen vorzubeugen. Die Personalbindung in der JF hat sich zudem als kritisches

Element fur die zukunftige Leistungsfahigkeit der Feuerwehr herausgestellt - aktuell gehen noch
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zu viele Jugendliche vor allem im Alter zwischen 14 und 17 Jahren der Feuerwehr verloren. Eine

attraktive Gestaltung der Jugendarbeit muss hdchste Prioritat haben, um diese Personalverluste

zu minimieren. Die Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr muss dabei grundsatzlich kostenfrei

sein und bleiben, um fur Kinder und Jugendliche aus allen sozialen Schichten offen zu sein. Hier-

durch Ubernimmt die JF eine wichtige soziale Funktion im Angebot allgemeiner Jugendarbeit der

Stadt Magdeburg sowie fur die Brandschutzaufklarung und -erziehung als Pflichtaufgabe. Die hier-

fur notwendigen MalRnahmen sind:

©

Beibehaltung der zuletzt deutlich angehobenen Unterstitzung fur Funktionstra-
ger*innen (Jugendwart*innen und Betreuer*innen) der Kinder- und Jugendfeuer-
wehr und Gewahrung ausreichend finanzieller Unterstiitzung fir Durchfihrung
der dienstlichen Veranstaltungen (u. a. fur sportliche Betatigung, Ausfluge, Besich-
tigungen und Ferienfreizeiten), hierfur ist eine Pauschale pro KF-/JF-Mitglied und
Jahr zur Finanzierung empfehlenswert,

Freistellung einschlielRlich Lohnfortzahlung von Funktionstrager*innen der Kinder-
und Jugendfeuerwehr fUr Tagesveranstaltungen der Brandschutzaufklarung/-er-
ziehung im notwendigen Mal3e,

Freistellung einschlielRlich Lohnfortzahlung von Funktionstrager*innen der Kinder-
und Jugendfeuerwehr fir die Durchfihrung von Gruppenfahrten (Zeltlager, etc.) in
den Schulferien im notwendigen Mal3e,

Erhohung der Haushaltsansatze zur BerUcksichtigung von Bekleidungsbedarfen
fur Kinderfeuerwehren sowie zur Kompensation gesteigerter Mitgliederzahlen,
gezielte Berucksichtigung von Funktionstrager*innen bei bestimmten Aus- und
Fortbildungsmallnamen:

— Fuhrerscheinerweiterung Klasse C/CE auch fur Kinder- und Jugendfeuer-
wehrbetreuer*innen zur Sicherstellung der nétigen Maschinist*innen,

- Bertcksichtigung von Fuhrerscheinerweiterungen fur Fahrten mit Transor-
tanhangern zur Erleichterung von Materialtransporten (bspw. Anhanger-
fuhrerschein B96 in Verbindung mit Materialanhanger der KF/JF),

— Durchfuhrung von Fahrsicherheitstrainings auch fur MTW-Fahrer*innen.
Unterstutzung der Jugendfeuerwehrmitglieder beim weiteren beruflichen Wer-
degang (Organisation von Praktika mit lokalen Unternehmen und stadtischen Stel-
len, gezielte Vermittlung von Lehrstellen, etc.), damit diese Nachwuchskrafte lang-

fristig in der Stadt gehalten werden kénnen.
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© Sicherstellung der notwendigen technischen Voraussetzungen:

— fur den KF-/JF-Ubungsdienst miissen regelméaRig Loschfahrzeuge zur Ver-
figung stehen, um einen interessanten Ubungsdienst zu gewéhrleisten, da
ein Grol3teil der Standorte Uber zwei Loschfahrzeuge verflgen, ist dies
problemlos méglich,

— zur Sicherstellung der notwendigen Transportkapazitdt mussen zudem
ausreichend Mannschaftstransportfahrzeuge zur Verfigung stehen, hier-
fur muss der Bestand der MTW insgesamt erneuert werden (vgl. Abschnitt
13.8),

— fur Ausflige/mehrtagige Fahrten sollte auf alle vorhandenen MTW der Feu-
erwehr zurlckgegriffen werden,

— fur den Materialtransport bei aufwandigeren Ubungsdiensten, Ausfliigen,
mehrtagigen Ausfligen und Wettkampfen soll ein Transportanhanger
(bspw. doppelachsiger Kofferanhanger mit PKW-Anhangerkupplung fur
MTW) beschafft und zentral stationiert werden.

© Schaffung einer Stelle als Bundesfreiwilligendienstleistende/FSJlerin (siehe unten).

Grundsatzlich haben die Gesprache mit den Funktionstrager*innen der Kinder- und Jugendfeuer-
wehr gezeigt, dass die stetige personelle Sicherstellung der Ubungsdienste der KF und JF ein-
schlieBlich Sicherstellung eines ausreichenden Betreuungsschlissels und die gezielte Vorberei-
tung von allgemeinen Themen der Jugendarbeit (Pravention, Sport- und Spiel, etc.) zunehmend
Schwierigkeiten bereiten. Hier mussen die Betreuer*innen gezielt entlastet werden. Aus diesem
Grund wird empfohlen eine stadtweite Stelle als Bundesfreiwilligendienst oder Freiwilliges
Soziales Jahr bei der Feuerwehr zu schaffen, um die Ortsfeuerwehren insbesondere in der Nach-
wuchsarbeit zu unterstttzen. Als Vorbild kann der Einsatz von FSJler*innen/Bundesfreiwilligen-
dienstleistenden bei FuBballvereinen sein, die den Trainingsbetrieb und die Ubungsleiter*innen in
vielen Vereinen bei der Durchfiihrung unterstitzen. Bewerber*innen kénnen ggf. sogar gezielt aus

den Reihen der Feuerwehr gewonnen werden, sodass bereits eine Vorbildung vorhanden ist.

Hinweis:

Die Kinder- und Jugendfeuerwehr ist nicht nur ein zwingend notwendiger Bestandteil der Nach-
wuchsgewinnung der Feuerwehr Magdeburg, sondern gleichzeitig Grundbestandteil der gesetzli-
chen Pflichtaufgabe ,Brandschutzaufklarung und -erziehung”. Sie erfullt damit mehrere Zwecke

gleichzeitig und ist somit weiter zu férdern.

228



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

13.5.5 Einrichtung einer Alarm-App
Grundsatzlich ist die Einfuhrung einer Alarm-App mit Verfligbarkeits- und Ruckmeldefunktion zu

empfehlen. Einige Ortsfeuerwehren nutzen oder nutzten bereits eine Alarm-App.

Alarm-Apps stellen eine sinnvolle Erganzung zu herkdmmlichen Meldeempfangern dar. Neben zu-
satzlichen Informationen kann insbesondere durch die Rickmeldefunktion der App frihzeitig die
personelle Leistungsfahigkeit der alarmierten Einheiten festgestellt und bei Bedarf frihestmdglich

reagiert werden.

13.6 MaBRnahmen an den Wachen

Fur die Beseitigung der Defizite gemald Abschnitt 10.2 sowie den unzureichenden raumlichen Ge-

gebenheiten in der Integrierten Leitstelle ergibt sich folgende Vorgehensweise:

1. Umsetzung der baulichen Renovierung und Erttchtigung der Wache Sud (Planung bereits
abgeschlossen, Umsetzung bereits eingeleitet);

2. schnellstmdgliche Durchfuhrung der Planungsphase und Neubau eines kombinierten Ge-
baudes zur Unterbringung der Integrierten Leitstelle, des dazugehdrigen Stabs- und La-
gezentrums sowie der Lehrrettungswache (Flihrungszentrum und Lehrrettungswa-
che): Hierbei muss neben zusatzlichen Buroflachen auch die Unterbringung der Fihrungs-
dienstfunktionen (Einsatzleitwagen einschlieBlich Ruheraume von Fuhrungsdiensten und
FUhrungsgehilfen*innen) bertcksichtigt werden. Hierfir wurde bereits ein Grundsatzbe-
schluss (DS0246/21) gefasst.

3. Dislozierung der Standortstruktur der Berufsfeuerwehr (vgl. Abschnitt 13.3) und damit Ent-
lastung der derzeitigen Wachen (Verringerung der Mitarbeitendenzahl im Schichtdienst,

Verlagerung von Fahrzeugtechnik, Verlagerung von Werkstattbereichen).

Hinweis zur Wache Nord:

Lediglich im Gesamtkonzept einschlielich Errichtung des Fiihrungszentrums und Umsetzung des
Standortkonzeptes der Berufsfeuerwehr ist die bauliche Situation und damit die Rahmenbedin-
gungen der Wachen Nord und Sud langfristig zu verbessern. Durch die in den vergangenen Jahren
durchgefihrten MaBnahmen in der Wache Nord (bspw. Umbau der Ruherdaume) wurde die Ge-
samtsituation bereits verbessert. Eine grundlegende Erweiterung der Bestandswache Nord und
damit Beseitigung der Kapazitatsengpdsse in den Funktionsbereichen (vgl. Abschnitt 10.2.1) kann
erwartungsgemald allerdings nur im Gesamtkonzept mit Errichtung des FUhrungszentrums und

Verlagerung von Einsatzfunktionen auf weitere Wachen im Stadtgebiet erreicht werden.
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13.7 MaBnahmen an den Feuerwehrhausern

In Abschnitt 9.3 wurden die Feuerwehrhauser bewertet. Im nachfolgenden Abschnitt sollen die
notwendigen Anpassungen an den Feuerwehrhausern dargestellt und hinsichtlich des Umset-
zungszeitraums priorisiert werden. Dabei werden im Regelfall folgende Mangel- und MaBhahmen-

klassifizierungen vorgenommen:

A Defizite im Unfallschutz, die ein Gefahrdungspotenzial fur die Einsatzkrafte darstellen und

daher schnellstmoglich beseitigt werden mussen.

B Defizite, die den Einsatzablauf negativ beeinflussen und zur Verbesserung der Leistungsfa-

higkeit mittelfristig beseitigt werden sollen.

C Sonstige Mangel ohne zeitliche Dringlichkeit, die grundsatzlich dem Bestandsschutz unter-

liegen.

13.7.1 Feuerwehrhaus Rothensee
Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-
008) in wesentlichen Punkten nicht. Auf Grund der zur Verfigung stehenden Grundstticksflache ist

eine Beseitigung der Mangel auf dem Bestandsgrundsttick nicht moglich.

Hinweis:

FUr das Feuerwehrhaus Rothensee wurden bereits erste MalBhahmen zur Errichtung eines Ersatz-
neubaus an anderer Stelle eingeleitet. Hierflr wurde im Laufe der Bearbeitung des Bedarfsplans
eine Standortanalyse durchgefihrt und ein geeignetes Grundsttick empfohlen (vgl. Stellungnahme
im Rahmen der Erstellung des Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplans flir die Landeshaupt-
stadt Magdeburg: Standortanalyse Feuerwehrhaus FF Rothensee vom 02.06.2022). Ein Neubau ist

schnellstmdglich umzusetzen.

13.7.2 Feuerwehrhaus Olvenstedt

Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-
008) weitestgehend. Trotz des jungen Alters des Feuerwehrhauses besteht in einzelnen Punkten
Nachbesserungsbedarf. Es bestehen insbesondere Mangel, die einerseits Unfallschwerpunkte und
Gesundheitsgefahrdungen fur die Einsatzkrafte darstellen und andererseits den Einsatzablauf ne-

gativ beeinflussen.

A Schaffung einer gesonderten Zufahrt fur die Einsatzkrafte zur Sicherstellung einer kreu-

zungsfreien An- und Abfahrtssituation,
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A Schaffung zusatzlicher Lagerflachen zur Beseitigung von in der Fahrzeughalle gelagerten
Materialien und Geraten, sodass dort die ndtigen Laufwege und Abstandsflachen gewahr-
leistet sind und gleichzeitig alle notwendigen Materialien und Gerate witterungsgeschitzt

untergebracht werden kénnen.

A Schaffung einer geeigneten Lagermdglichkeit fur einen begrenzten Vorrat an Kraftstoff ge-

mal den Vorgaben der DGUV Information 205-008,

B Erweiterung des Umkleidebereichs fur die Einsatzabteilung zur Sicherstellung eines ausrei-
chenden Flachenangebots (Alarmumkleide) und gleichzeitig Schaffung weiterer Flachen fur

Kinder- und Jugendfeuerwehr.

13.7.3 Feuerwehrhaus Diesdorf
Bei dem Feuerwehrhaus handelt es sich um einen Neubau. Es erfullt die Anforderungen der DIN
14092 und UVV (DGUV Information 205-008) und ist zukunftsfahig. Derzeit sind keine grundlegen-

den MalBnahmen am Feuerwehrhaus notwendig.

13.7.4 Feuerwehrhaus Prester
Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-
008) weitestgehend und ist dank der durchgefuhrten Generalsanierung zukunftsfahig. Derzeit sind

keine grundlegenden Malinahmen am Feuerwehrhaus notwendig.

13.7.5 Feuerwehrhaus Pechau

Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-
008) in wesentlichen Punkten nicht. Es bestehen Mangel, die einerseits Unfallschwerpunkte und
Gesundheitsgefahrdungen fur die Einsatzkrafte darstellen und andererseits den Einsatzablauf ne-

gativ beeinflussen.

A Anbau eines Fahrzeugstellplatzes zur Unterbringung eines Grof3fahrzeugs unter Beach-

tung der notwendigen Abstandsflachen um das Einsatzfahrzeug,
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A VergréRerung der Umkleidebereiche, ggf. unter Nutzung der frei gewordenen Flachen des

unterdimensionierten Fahrzeugstellplatzes in der Fahrzeughalle.

13.7.6 Feuerwehrhaus Randau

Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-
008) in wesentlichen Punkten nicht. Es bestehen Mangel, die einerseits Unfallschwerpunkte und
Gesundheitsgefahrdungen fur die Einsatzkrafte darstellen und andererseits den Einsatzablauf ne-

gativ beeinflussen.

A Anbau eines Fahrzeugstellplatzes zur Unterbringung des Mannschaftstransportfahrzeugs
und Schaffung von Lagerflache in geringem Umfang (zur Beseitigung der Lagermaterialien

in der Grol3fahrzeughalle).

13.7.7 Feuerwehrhaus Calenberge
Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-
008) in wesentlichen Punkten nicht. Auf Grund der zur Verfugung stehenden Grundstticksflache ist

eine Beseitigung der Mangel auf dem Bestandsgrundsttick nicht moglich.

Hinweis:

Die Ortsfeuerwehr Calenberge soll zuklnftig gemeinsam mit der Ortsfeuerwehr Randau ausru-
cken. Auf Grund des Zustands des Feuerwehrhauses und der geringen Einsatzkraftezahl wird dies
vom Standort Randau aus geschehen, sodass eine Ertlichtigung des Feuerwehrstandorts Calen-

berge nicht notwendig ist.

13.7.8 Feuerwehrhaus Ottersleben
Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-

008) in wesentlichen Punkten nicht.
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Hinweis:
FUr das Feuerwehrhaus Ottersleben wurden ein Erweiterungsbau durch Anbau einer Fahrzeug-
halle und ein Umbau des Bestandsfeuerwehrhauses geplant und eingeleitet. Dieser Umbau ist

schnellstmdglich umzusetzen.

13.7.9 Feuerwehrhaus Sudost

Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-
008) in wesentlichen Punkten nicht. Auf Grund der zur Verfugung stehenden Grundsticksflache
und der Lage des Bestandsgrundstiicks ist eine Beseitigung der Mangel auf dem Bestandsgrund-

stlck nicht moglich und aus bedarfsplanerischer Sicht auch nicht sinnvoll.

Hinweis:

FUr das Feuerwehrhaus Stdost wurden bereits erste MalBnahmen zur Errichtung eines Ersatzneu-
baus an anderer Stelle eingeleitet. Hierfir wurde im Laufe der Bearbeitung des Bedarfsplans eine
Standortanalyse durchgefihrt und ein Grundsttick empfohlen (vgl. Stellungnahme im Rahmen der
Erstellung des Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplans fur die Landeshauptstadt Magdeburg:
Standortanalyse Feuerwehrhaus FF Sudost vom 02.06.2022). Ein Neubau ist schnellstmdglich um-

zusetzen.

13.7.10 Feuerwehrhaus Beyendorf-Sohlen
Das Feuerwehrhaus erfullt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-
008) weitestgehend. Trotz des jungen Alters des Feuerwehrhauses besteht in einzelnen Punkten

Nachbesserungsbedarf.

A Anbau eines zusatzlichen Fahrzeugstellplatzes zur Unterbringung des als Sonderaufgabe
zugewiesenen LKW-Dekon P (eigentlich Anbau eines Stellplatzes fur den MTW, sodass der

vorhandene zweite Stellplatz dauerhaft fir den LKW-Dekon P genutzt werden kann),

B Prifung der Notwendigkeit einer Grundsticksumfriedung zum Diebstahlschutz, auf Grund

der abgelegenen Lage des Feuerwehrhauses.
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13.8 Fahrzeugausstattung

13.8.1 Grundausstattung einer Einheit der Freiwilligen Feuerwehr
Die Grundausstattung einer Einheit der Freiwilligen Feuerwehr ist neben den bereits in der Einfuh-
rung zum Fahrzeugkonzept aufgefihrten einsatztaktischen und risikobasierten Faktoren noch von

weiteren Einflussfaktoren abhangig. Diese sind:

Standardfahrzeug der Freiwilligen Feuerwehr in Magdeburg: Zunachst soll fur die Frei-
willige Feuerwehr in Magdeburg ein einheitlicher Fahrzeugstandard flr das erste Losch-
fahrzeug der Einheiten definiert werden, der sich vom kommunalen Risiko und den Aufga-
ben der Ortfeuerwehr im eigenen Einsatzgebiet und als Redundanz zur Berufsfeuerwehr

bei Paralleleinsatzen ableitet:

— GrolRenklasse M,

— Allradfahrgestell,

— mind. Staffelkabine mit einer Mindestbesatzung von 1/5/6,

— vier Atemschutzgerate im Mannschaftsraum,

— Mindestbeladung eines Ldschgruppenfahrzeugs der Leistungsklasse 10 (DIN
14530-5)

— risikoangepasste Zusatzbeladung:

o geeignet, um bei Brandeinsatzen entweder eigenstandig eine standardi-
sierte Menschenrettung einzuleiten oder einen qualifizierten Sicher-
heitstrupp zu stellen (Warmebildkamera, Atemschutznotfalltasche, 3-tlg.
Schiebleiter),

o geeignet fur umfangreichere Wasserférderungsaufgaben (FPN 10-2000,
Léschwassertank mit mindestens 1.600 Litern, Haspel - Wasserversor-
gung),

o geeignet fur ErstmalRinahmen bei Technischer Hilfeleistung (Hilfeleistungs-
satz als akkubetriebenes Kombigerat, akkubetriebener Teleskopzylinder,
Unterbaumaterial, Haspel - Verkehrsabsicherung),

o geeignet zur eigenstandigen Abarbeitung von Einsatzstellen bei unwetter-
bedingten Flachenlagen (bspw. geeignete Schmutzwasserpumpen).

Weitere Spezifikationen sollten im Rahmen einer gemeinsamen Arbeitsgruppe, bestehend

aus Vertretern der FF und BF, erarbeitet werden.

Ergédnzende Léschfahrzeuge: Auf Grund der Personalsituation sind fast alle Ortsfeuer-
wehren in der Lage, mindestens zwei Loschfahrzeuge mit den nétigen Funktionen zu be-
setzen. Zusatzlich zum oben definierten Standardfahrzeug sollte der Fahrzeugbestand der
Ldschzige somit durch geeignete Tankldschfahrzeuge / Léschgruppenfahrzeuge fur gro-

Rere Einsatzsituationen, GroRschadenslagen und Katastrophen erganzt werden. Auch
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diese Fahrzeuge sollte Uber entsprechende Zusatzbeladung fur unwetterbedingte Flachen-
lagen verfugen (z. B. Motorkettensage, Schmutzwasserpumpen). Geeignete Fahrzeuge sind
beispielsweise:

— Tankléschfahrzeuge mit mind. Staffelkabine oder

— Loschgruppenfahrzeuge der Leistungsklasse 20 oder

— Loschgruppenfahrzeuge des Katastrophenschutzes aus kommunalen Beschaffun-
gen, Lands- oder Bundesbeschaffungen.

Fahrzeugausstattung zur Personallogistik bei Einsidtzen, Ubungen sowie bei Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen: Mannschaftstransportfahrzeuge sind fester Bestandteil
der Standorte der Freiwilligen Feuerwehr geworden und stellen nicht nur im Einsatz, son-
dern auch bei allen anderen Anforderungsfallen die ndtige Transportkapazitat sicher. Ne-
ben dem Einsatzgeschehen muissen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr regelmaRig an
zentralen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen. Diese finden i. d. R. an ande-
ren Standorten/Wachen statt. Hierfir werden geeignete Transportfahrzeuge bendtigt.
Gleichzeitig erfullen Mannschaftstransportfahrzeuge eine unverzichtbare Aufgabe bei der
Nachwuchsarbeit und bei einsatzunabhangigen Aktivitdten der Einheiten (Forderung des

Ehrenamts) und sind daher unerlasslich.

Fahrzeugausstattung fiir die Nachwuchsarbeit: Neben ausreichend und geeigneten
Mannschaftstransportfahrzeugen sollte die stadtweite Ausstattung der Feuerwehr fir die

Jugend- und Kinderfeuerwehr weitere Grundelemente enthalten:

— mindestens einen geeigneten Materialtransportanhanger fur die Kinder- und Ju-
gendfeuerwehren (vgl. Abschnitt 13.5.4).

Damit leiten sich folgende Grundanforderungen fir die Ausstattung der Einheiten der Freiwilligen
Feuerwehr ab:

v Jede Einheit mit stadtischem Gefahrdungspotenzial soll - vorbehaltlich einer ausreichen-
den Mitgliederstruktur - Uber zwei Léschfahrzeuge verfligen.

v Jede Einheit sollte Gber ein Mannschaftstransportfahrzeug (MTW) zum Personentransport
verfugen.

v' Einheiten mit entsprechend ausreichend grofl3er Mitgliederstruktur sowie der notwendigen
Qualifikationen sollte eine Sonderaufgabe zugewiesen werden, die i. d. R. auch zur Not-
wendigkeit der Stationierung von Sonderfahrzeugen am jeweiligen Standort fihren kann.
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Hinweis:

Das nachfolgende Fahrzeugkonzept stellt den grundlegenden Fahrzeugbedarf der Feuerwehrein-

heiten dar und begrindet die Abweichungen zu o. g. Grundanforderungen kurz.

13.8.2 Fahrzeuge Feuerwehreinheit Rothensee

IST SOLL

Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Léschfahrzeuge
HLF 20 2004 18 HLF 2025
TLF 4000 2010 12 TLF/ LF 20 2030
Wechselladerfahrzeuge und Abrollbehalter
LKW KatS 2001 21 GW-L2 2023

TLF VBBK 2024

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW 2012 10 MTW 2027
Anh. NEA 2018 4 Anh. NEA nach Zustand
Feldkochherd 2001 21 Feldkochherd nach Zustand

Auf Grund des vorhandenen Gefahrenpotenzials durch stehende Gewasser im Ausrtickebereich

ist die Ausstattung der Loschfahrzeuge fir Erstmalinahmen bei Wasserrettungseinsatzen mit fol-

genden Ausrustungsbestandteilen weiterhin vorzuhalten bzw. die Fahrzeugbeladung ggf. zu erwei-

tern:

© Wurfleinen (schwimmfahig) fur HLF und MTW

© ausreichend Schwimmwesten auf HLF und MTW

© Auftriebskérper / Gurtretter zum Zuwerfen fur HLF und MTW

236



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

13.8.3 Fahrzeuge Feuerwehreinheit Olvenstedt

IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Léschfahrzeuge
HLF 20 2002 20 HLF 2023
TLF 4000 2014 8 TLF / LF 20 2034
HLF 20 (Ausb.) 1999 23

Rust- und Geréatefahrzeuge
LKW KatS 2002 20 GW-L1 2023
GW-L2 Schlauch / Rust 2025

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

MTW 2001 21 MTW 2023
Anh. NEA 2018 4 Anh. NEA nach Zustand

Auf Grund der hohen Einsatzkraftezahl und -verfuigbarkeit ist es méglich und empfehlenswert, in
Olvenstedt ein weiteres Fahrzeug zu stationieren. Dies kann - wie bisher - ein Ausbildungs-/Reser-
vefahrzeug sein, das im Einsatzfall bei besonderen Einsatzsituationen mit besetzt wird. Alternativ
ist auch die Zuweisung einer weiteren Sonderaufgabe mdglich (zusatzlich zur Verpflegungs-
gruppe). Ein Stellplatz fur ein Sonderfahrzeug ist bei Verschiebung des Ausbildungsfahrzeugs vor-

handen.

13.8.4 Fahrzeuge Feuerwehreinheit Diesdorf

IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Léschfahrzeuge
HLF 20 2011 11 HLF 2031
HLF 16 1995 27 TLF Nord 2023

Rust- und Geratefahrzeuge

ABC ErkwW 2002 20 Fahrzeug des Bundes
Sonstige Fahrzeuge und Anhénger

MTW 2015 7 MTW 2030
Anh. NEA 2024
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13.8.5 Fahrzeuge Feuerwehreinheit Prester

IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Léschfahrzeuge
HLF 20 1995 27 HLF 2023
TLF 4000 2014 8 TLF/ LF 20 2034
Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW 1996 26 MTW 2023
Anh. NEA 2021 1 Anh. NEA nach Zustand
13.8.6 Fahrzeuge Feuerwehreinheit Pechau
IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Léschfahrzeuge
MLF 2018 4 TLF/LF 20 2038
Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW 2011 11 MTW 2026
Anh. NEA 2021 1 Anh. NEA nach Zustand
Anh. GW How 1999 23 Anh. Hochwasser nach Zustand

Grundsatzlich ist das Mittlere Loschfahrzeug fur die vorhandene Gefahrensituation in Pechau be-

darfsgerecht. Ein gréBeres Loschgruppenfahrzeug zur Umsetzung der einheitlichen Fahrzeugstan-

dards ist auf Grund der vorhandenen Stellplatzsituation des Feuerwehrhauses nicht méglich. Da

das Fahrzeug allerdings erst in 2018 beschafft wurde, besteht hier auch noch kein dringender Ent-

scheidungsbedarf.

13.8.7 Fahrzeuge Feuerwehreinheit Randau

IST SOLL

Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Léschfahrzeuge
LF 8 1995 27 LF 20 KatS 2023
TSF-W 1996 26 TLF 2000 / 3000 2030
Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW 2015 7 MTW 2030
Anh. NEA 2021 1 Anh. NEA nach Zustand

Pickup 2026
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13.8.8 Fahrzeuge Feuerwehreinheit Calenberge

Hinweis:
Die Ortsfeuerwehr Calenberge soll zuklnftig gemeinsam mit der Ortsfeuerwehr Randau ausru-

cken. Auf Grund des Zustands des Feuerwehrhauses und der geringen Einsatzkraftezahl wird die

Einsatztechnik am Standort Randau stationiert.

13.8.9 Fahrzeuge Feuerwehreinheit Ottersleben

IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Léschfahrzeuge
LF 16/12 1994 28 HLF 2023
TLF 16/25 1995 27 LF KatS
TLF 16/25 (Reserve) 1996 26

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

MTW 2011 11 MTW 2026
GW L2 Schlauch 2026
Anh. NEA 2023

Auf Grund der hohen Einsatzkraftezahl und -verfligbarkeit ist es moglich und empfehlenswert, in
Ottersleben ein weiteres Fahrzeug zu stationieren. Dies kann - wie bisher - ein Ausbildungs-/Reser-
vefahrzeug sein, das im Einsatzfall bei besonderen Einsatzsituationen mit besetzt wird. Alternativ
ist auch die Zuweisung einer Sonderaufgabe maoglich. Ein Stellplatz fur ein weiteres Fahrzeug ist

bei der Neuerrichtung der Fahrzeughalle berUcksichtigt.

239



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

13.8.10 Fahrzeuge Feuerwehreinheit Stidost

IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug Jahr
Loschfahrzeuge
HLF 20 KatS 2010 12 HLF 2030
LF KatS 2025

Rust- und Geratefahrzeuge

ABC Erkw 2002 20 Fahrzeug des Bundes

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

MTW 2014 8 MTW 2029
Anh. NEA 2021 1 Anh. NEA nach Zustand
Anh. RTB 2023

Auf Grund des vorhandenen Gefahrenpotenzials durch stehende Gewasser im Ausrickebereich,
ist die Ausstattung der Léschfahrzeuge fur Erstmalinahmen bei Wasserrettungseinsatzen mit fol-
genden Ausrustungsbestandteilen weiterhin vorzuhalten bzw. die Fahrzeugbeladung ggf. zu erwei-

tern:

© Wurfleinen (schwimmfahig) fur HLF und MTW
© ausreichend Schwimmwesten auf HLF und MTW

© Auftriebskérper / Gurtretter zum Zuwerfen fur HLF und MTW

Es wird zudem empfohlen, im stdlichen Stadtgebiet eine FF-Einheit fur einfache Wasserrettungs-
einsatze auf stehenden Gewassern zu spezialisieren (als Redundanz zur Wasserrettungseinheit der
BF). Hierfur wird die FF Stidost empfohlen, sodass zusatzlich zu o. g. Material noch folgende Vor-

haltung notwendig ist:

© RTB 1 als Schlauchboot auf Trailer oder mit Druckluftflasche

© Eisrettungsschlitten.
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13.8.11 Fahrzeuge Feuerwehreinheit Beyendorf-Sohlen

IST SOLL

Baujahr Alter Fahrzeug Jahr

MTW

Léschfahrzeuge

HLF 20 KatS 2018 4 HLF 2038

Rust- und Geratefahrzeuge

Dekon P 2014 8 Fahrzeug des Bundes

Sonstige Fahrzeuge und Anhénger

2017 5 MTW 2032
Anh. NEA 2023

13.8.12 Sonderaufgaben und Sonderfahrzeuge

Grundsatzlich beruht die vorgeschlagene Neukonzeptionierung der Berufsfeuerwehr (vgl. Ab-

schnitte 13.3 und 13.4) auf einer erheblichen Dislozierung. Dies ist nur wirtschaftlich abzubilden,

wenn Sonderaufgaben - soweit moglich - an Freiwillige Feuerwehr und im Katastrophenschutz

tatige Hilfsorganisationen verteilt werden. Folgende Sonderaufgaben sollten weiter beibehalten

werden:

©

©

Messen von Gefahrstoffen in Verbindung mit ABC-ErkKw,

Abwehr von Umweltgefahren einschliel3lich Dekontamination in Verbindung mit LKW De-
kon P,

Versorgung (insbesondere Eigenversorgung Feuerwehr) durch Versorgungsgruppen der

Freiwilligen Feuerwehr.

Zukunftig wird empfohlen, folgende weitere Sonderaufgaben / Technik bzw. Fahigkeiten zu dislo-

zieren, um die ehrenamtlichen Einheiten starker einzubinden und die Funktionsstarke der Berufs-

feuerwehr zu entlasten:

©

Wasserférderung grol3erer (Losch-)Wassermengen Uber lange Wegstrecke (in Verbindung
mit Wechselladerfahrzeug mit Abrollbehalter HFS und AB-Schlauch),
Einsatzabschnittsleitung , dritter Einsatzabschnitt Feuerwehr” mit Fihrungsunterstitzung
(vgl. Abbildung 13.5, in Verbindung mit Einsatzleitwagen und FUhrungskraften der Freiwil-
ligen Feuerwehr),

Einsatzabschnittsleitung ,Rettungsdienst” und "Betreuung” mit Fihrungsunterstitzung (in

Verbindung mit Einsatzleitwagen KatS und Fihrungskraften der Hilfsorganisationen),
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© Logistikunterstitzung einschlie3lich Ausleuchten von Einsatzstellen und Unterstltzung bei
der Sicherstellung der Einsatzstellenhygiene bei umfangreicheren Brandeinsatzen (in Ver-

bindung mit Logistikfahrzeugen).

Hinweis:
Grundsatzlich obliegt die Zuordnung von Sonderaufgaben der Amtsleitung in enger Abstimmung
mit der Stadtwehrleitung. Hier mussen Einsatzkrafteverfugbarkeit, Alarmierungssicherheit und Ka-

pazitaten im Feuerwehrhaus berucksichtigt werden.
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14 Fazit und Zusammenfassung

Im vorliegenden Bedarfsplan wurden die Struktur und Leistungsfahigkeit von Feuerwehr, Leitstelle
und operativem Katastrophenschutz der Landeshauptstadt Magdeburg analysiert und bewertet

sowie entsprechende MalRnahmen dargestellt.

Im Rahmen des IST-Zustandes wurde ersichtlich, dass in einigen Stadtteilen die Schutzzieldefinition
fur Brand- und Hilfeleistungseinsatze nicht eingehalten werden kann (vgl. Abschnitt 12). Dies ist
grofitenteils auf die Standortstruktur der Berufsfeuerwehr in Verbindung mit der tblichen Charak-
teristik und den Leistungsgrenzen einer Freiwilligen Feuerwehr im stadtischen Umfeld zurtckzu-
fuhren. Der Erreichungsgrad der Schutzzielstufe 1 lag in den vergangenen funf Jahren unter 55 %
und damit mindestens 35 Prozentpunkte unter der eigentlichen Zielstellung von 90 % aller zeitkri-

tischen Einsatzfalle.

Trotz hoher Motivation und positiver Altersstruktur kénnen viele freiwillige Feuerwehreinheiten
die notwendige Personalstarke zur vollstandigen Einhaltung des Schutzzieles nicht innerhalb der
erforderlichen Zeit zur Einsatzstelle bringen. Innerhalb der Zustandigkeitsbereiche der Freiwilligen
Feuerwehren kdnnen i. d. R. Erstmalinahmen innerhalb der Schutzzielstufe 1 eingeleitet werden.
Umfangreiche personelle Unterstitzung ist im Zeitverlauf (weitere Schutzzielstufen) méglich. Hier-
fur ist allerdings weiterhin eine intensive Férderung des Ehrenamtes erforderlich Entsprechende
MalRnahmen sind im Abschnitt 13.5 fortgeschrieben. Gleiches gilt fir die Einheiten des Katastro-
phenschutzes als unverzichtbares Element der Gefahrenabwehr im Ubergang von Alltagsereignis-

sen zu aulBergewdhnlichen Schadensereignissen.

Hinweis:

Ein flachendeckendes Gefahrenabwehrsystem der Landeshauptstadt Magdeburg wird zukunftig in
starkerem Mal3e darauf basieren mussen, dass Berufsfeuerwehr, Freiwillige Feuerwehr und Hilfs-
organisationen im Katastrophenschutz jeweils gemald ihren Starken eingebunden werden. Dies
beginnt mit der Einhaltung kurzer Hilfsfristen durch die Berufsfeuerwehr, einer personellen Ver-
starkung sowie Gewahrleistung von Sonderaufgaben durch die Freiwillige Feuerwehr und die Ein-
bindung der Hilfsorganisationen auch unterhalb der Katastrophenschwelle als Facheinheiten im

erweiterten Rettungsdienst und der Betreuung.

Gleichzeitig lassen sich die vorhandenen Defizite bei der Schutzzieleinhaltung nur durch eine Stei-
gerung der Leistungsfahigkeit der ehrenamtlichen Feuerwehreinheiten nicht beseitigen. Aufgrund

der Standortstruktur kann die definierte Hilfsfrist der Schutzzielstufe 1 (9,5 Minuten nach Eingang
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des Notrufs) in einigen Stadtteilen nicht eingehalten werden. Zur Erfullung des Schutzzieles ist die
Einrichtung von zwei weiteren Berufsfeuerwehrstandorten notwendig. Wie im Abschnitt 13.3 dar-
gestellt, sind zusatzliche Standorte im Nordwesten sowie Sudwesten erforderlich. Die vorhande-
nen Einsatzfunktionen der beiden Bestandswachen kdnnen teilweise aufgeteilt werden und sor-
gen gleichzeitig fir eine Entlastung der Platzverhaltnisse in den Funktionsraumen der derzeitigen

Wachen Nord und Sad.

Durch die Einrichtung von zwei zusatzlichen Feuer- und Rettungswachen und unter Berulcksichti-

gung der Funktionsaufteilung sind zukunftig 368 Personalstellen notwendig und bedarfsgerecht.

Im Bereich der Feuerwehrhauser der ehrenamtlichen Feuerwehreinheiten wurden insbesondere
bei den Feuerwehrhausern der Einheiten Rothensee, Pechau, Randau, Ottersleben und Sudost
Mangel im Unfallschutz erkannt, die zeitnahe bauliche MalRnahmen erfordern. Wahrend fir das
Feuerwehrhaus Ottersleben bereits ein Erweiterungsbau in Planung ist und zeitnah umgesetzt
wird, soll fur die anderen Feuerwehrhduser ein entsprechender Neubau bzw. eine Erweiterung
geplant werden. Kleinere MaBnahmen an den anderen Feuerwehrhdusern sollten durch das kom-
munale Gebaudemanagement bewertet und fir die nachsten Jahre im Haushalt eingeplant wer-

den.

Das Fahrzeugkonzept des Amts 37 ist stetig fortzuschreiben und an die sich verandernden Aufga-

ben und Bedarfe von Feuerwehr und Katastrophenschutzeinheiten anzupassen.

Im vorliegenden Brandschutzbedarfsplan wurden auf Basis der ortlichen Verhaltnisse die pla-
nungsrelevanten Schutzziele abgeleitet und die zur Erfillung der Schutzziele notwendigen MaR3-
nahmen definiert. Durch strukturelle Anpassungen ist zukunftig eine Steigerung des aktuellen Er-
reichungsgrades auf rund 90 % mdoglich. Somit kann durch die Umsetzung der MalBnahmen der
Pflichtaufgabe, eine den 6rtlichen Verhaltnissen entsprechende leistungsfahige Feuerwehr gemafd

82 BrSchG zu unterhalten, entsprochen werden.

In der nachfolgenden MalBhahmenliste werden die Schwerpunktaufgaben nochmals dargestelit.
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15 MaRRnahmenliste

Die nachfolgenden MaBnahmen leiten sich aus den Ergebnissen des Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplans ab. Ihre Nummerierung stellt dabei keine

Priorisierung der Umsetzung dar, sondern dient lediglich der Aufzahlung.

Ab-
Lfd. geschatzte
Bereich Sachverhalt Zeitraum MalRnahme schnitt-
Nr. Kosten
Nr.
Freiwillige Feuerwehr / Katastrophenschutzeinheiten (Hilfsorganisationen)
Das Ehrenamt in Feuerwehr und Hilfsorganisatio-
nen ist gemaf} den dargestellten Mafdnahmen zu
. fordern. Die vorgeschlagenen Mafdnahmen sind un-
Forderung des . L Lo . 13.5.3
1. Ehrenamt stetig ter Einbindung der Einheiten weiter auszuplanen,
Ehrenamtes 13.5.4

zu priorisieren und im Rahmen eines Ehrenamts-
konzeptes fiir die Gefahrenabwehr zu beschlief3en
und umzusetzen.

Die Anzahl der Einsatzkrafte in Feuerwehr und
Hilfsorganisationen ist zu steigern. Hierzu ist die
2. Ehrenamt Einsatzkraftegewinnung stetig Feuerwehrkampagne fortzuschreiben und um ge- 13.5.4
eignete Mafdnahmen fiir die Einheiten des Katastro-
phenschutzes zu ergénzen.

Einrichtung einer Alarm-App als ergidnzende Be-
nachrichtigung im Alarmfall und zu frithzeitiger
stetig Riickmeldung zur Einsatzkrafteverfiigbarkeit fiir 13.5.5
Feuerwehr und Hilfsorganisationen im Katastro-
phenschutz

Einrichtung einer

3. Alarmierung Alarm-App

Berufsfeuerwehr Personal

4. Personal Einrichtung einer Feuer- Zusatzliche 15 Planstellen im mittleren Dienst zur
planstellen | und Rettungswache Nord- . . 13.4
west Besetzung der Einsatzfunktionen
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Ab-
Lfd. geschatzte
Bereich Sachverhalt Zeitraum MaBBnahme schnitt-
Nr. Kosten
Nr.
Einsatz-
dienst
> Personal- Einrichtung einer Feuer-
planstellen & ) Zusatzliche 15 Planstellen im mittleren Dienst zur
. und Rettungswache Siid- : . 13.4
Einsatz- west Besetzung der Einsatzfunktionen
dienst
Organisati- o
6. onsuntersu- Kpnsolldlerung der Tag- 2022-2032 16
chung dienststruktur
Fahrzeuge
Anpassung de:r jahrlichen Biindelung von Fahrzeugbeschaffungen (bspw.
Haushaltsansatze an Be- . T
Fahrzeugbe- o MTW und HLF Beschaffungen) sowie Berticksichti-
7. darf der kommenden jahrlich i . 13.8
schaffungen . gung der Kostenentwicklung bei Fahrzeugbeschaf-
Jahre und Kostensteige-
fungen,
rungen
Infrastruktur Berufsfeuerwehr
8 W?che Bestandsumbau 2022 - 2023 Umse_tzung des geplanten Bestandsumbaus bzw. - 136
(Sid) erweiterung
, Neubau Integrierte Leit- i . .
Leitstelle / stelle. Lehrrettuneswache Planung und Neubau eines Gebaudeteils zur Unter-
9. Flihrungs- .. 5 2023 - 2027 | bringung von ILS, Lehrrettungswache und Fiihrung- | 13.6
und Fithrungs- und Lage- "
zentrum Zentrum und Lagezentrum auf dem Geldnde der Wache 1
Durchfithrung einer Machbarkeitsanalyse ein-
Wache : : schliefdlich Grundstiickssuche zur Errichtung einer
10 Nordwest Machbarkeitsanalyse zu ermitteln 2023 Feuer- und Rettungswache im Nordwesten ein- 136
schliefdlich Ermittlung eines Kostenrahmens
Wache Siid- . . Durchfiihrung einer Machbarkeitsanalyse ein-
11 west Machbarkeitsanalyse zu ermitteln 2023 schliefdlich Grundstiickssuche zur Errichtung einer 136
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Ab-
Lfd. geschatzte
Bereich Sachverhalt Zeitraum MaBBnahme schnitt-
Nr. Kosten
Nr.
Feuer- und Rettungswache im Stidwesten ein-
schliefdlich Ermittlung eines Kostenrahmens
Wache Strategiediskussion, Priorisierung und Beschluss
12 Nordwest Strategieentscheidung zur Ende 2023 der weiteren Schritte zur Standortstruktur der Be- 136
' und Siid- Standortentwicklung rufsfeuerwehr auf Basis der vorliegenden Machbar- '
west keitsanalysen zu Ifd. Nr. 13 und 14
Infrastruktur Freiwillige Feuerwehr / Katastrophenschutzorganisationen (Hilfsorganisationen)
13 FF Otters- Erweiterungsneubau Feu- 2022 - 2023 Errichtung des geplanten Erweiterungsanbaus, Um- 1378
' leben erwehrhaus nutzung/Renovierung des Bestandsgebidudeteils o
14, FF Rothen- Neubau Feuerwehrhaus 2023 — 2025 Planung und Neubau des Feuerwehrhaues am ge- 13.21
see planten Standort
15. FF Siidost Neubau Feuerwehrhaus 2023 -2025 Planung und Neubau des Feuerwehrhaues am ge- 13.2.2
planten Standort
Alle iibricen Auf Basis der notwendigen Mafdnahmen ist seitens
16 Feuerweir- Beseitigung der Mangel in Zu ermitteln 2022-2032 des KGM eine Prioritdtenliste zur Abstellung der 13.7
' hiuser des Bestandsgebauden (KGM) Maingel zu erstellen und die entsprechenden Kosten '

Zu ermitteln.
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Teil 111
Organisation des Amtes

248



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

16  Grundlagen zur Organisationsuntersu-

chung

16.1 Vorgehensweise zur Erarbeitung der Organisationsempfehlungen

Im Rahmen der Organisationsuntersuchung wurden umfangreiche Datengrundlagen berucksich-
tigt und Analysen erhoben, die in Summe zur nachfolgend dargestellten Organisationsempfehlung
geflhrt haben. Dabei wurden die Mitarbeiter*innen der Feuerwehr Magdeburg in mehreren Stu-
fen eingebunden und die Individualitat der Feuerwehr Magdeburg im notwendigen Mal3e beruck-

sichtigt.
Folgende Analyseschritte wurden durchgefuhrt:

1. allgemeine Mitarbeitendenbefragung zur Zufriedenheit und Motivation sowie zu Regulati-
onshindernissen in der Arbeitsweise zum Zeitpunkt der Erhebung (anonymisierte, struktu-
rierte Abfrage mittels Online-Fragebogen und Freitextabfrage);

2. Analyse bestehender Stellenbeschreibungen sowie durch die Landeshauptstadt Magde-
burg angefertigte Dienstposten-/Stellenbewertungen mit unterschiedlicher Aktualitat;

3. Einzelinterviews mit den Leitungsbeamt*innen der Feuerwehr zur Gliederung der Aufga-
benbereiche, bisherigen Arbeitsweisen, Personaleinsatz, Schnittstellen und Defiziten in der
Arbeitsbewaltigung;

4. Gruppeninterviews mit den leitenden bzw. hauptverantwortlichen Mitarbeiter*innen der
verschiedenen Aufgaben-/Sachgebiete mit Analyse der aufgabenbezogenen Arbeitswei-
sen, Personaleinsatz, Schnittstellen und Defiziten in der Arbeitsbewaltigung;

5. Vorstellung und Diskussion von Organisationsvorschlagen innerhalb des Lenkungsgremi-

ums.
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Hinweis:

Die Entscheidung Uber die Umsetzung der getroffenen Organisationsempfehlungen obliegt der
Landeshauptstadt Magdeburg mit den beteiligten Verwaltungsbereichen und den politischen Ent-
scheidungstrager*innen. Dabei ist allerdings zu beachten, dass die nachfolgend dargestellten
Empfehlungen aufeinander abgestimmt sind und eine Teilumsetzung nur unter engem Controlling
erfolgen sollte. Bei Erreichen des dargestellten Zielzustands kann nach derzeitiger Sachlage von
einer adaquaten Aufgabenbewaltigung ausgegangen werden. Dabei sind die Umsetzungsschritte
gemal der Organisationsuntersuchung in Verbindung mit Gliederungspunkt 10.3 des Feuerwehr-

bedarfsplans zu beachten.

16.2 Betrachtungsbereiche und Schrittfolge

Die folgende Organisationsempfehlung enthalt zunachst notwendige Grundsatzempfehlungen,
die sich aus der Problemfeldanalyse der Feuerwehr Magdeburg sowie den aktuellen SOLL-Struk-
turen und Erfahrungswerten anderer Feuerwehren ableiten. Diese stltzen sich auf die direkte Zu-
sammenarbeit mit Feuerwehren mit vergleichbaren Aufgabenstellungen wie bspw. Aachen, Braun-
schweig, Leverkusen, Worms, Ludwigsburg, Dormagen, Potsdam und Solingen. Diese fur Magde-
burg individuell herausgearbeiteten Grundsatzdefinitionen bilden eine wichtige Grundlage fir eine
Bedarfsermittlung, die schlieBlich unter Berucksichtigung der aktuellen gesetzlichen Grundlagen,
Gutachten der kommunalen Verbande (vor allem [KGST2019]) sowie Einflussfaktoren aus dem

Brandschutzbedarfsplan zu gezielten Umsetzungsempfehlung fuhren.

In der Folge wird die Neuorganisation der Feuerwehr Magdeburg mit folgenden Schwerpunkten

erarbeitet:

1. Definition von notwendigen Grundsatzempfehlungen;

2. Erarbeitung von Organigramm-Entwurfen, fachliche Abwagung und Auswahl des optima-
len Organigramms und Detailausgestaltung;

3. Bedarfsermittlung der Stellenbedarfe sowie der Gliederung und erwarteter Eingruppie-

rung.
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Hinweis:

Zunachst erfolgt die Bedarfsermittlung fur die Zielstruktur (Vorwegnahme des Endkonzeptes im
Sinne eines Gesamtsolls, Abschnitt 16).

Umsetzungs- und Ubergangsschritte als Zwischenschritte sind unvermeidlich und unterliegen ins-

besondere Einflussfaktoren wie Personalgewinnung und Umsetzungsgrad des Bedarfsplans.

16.3 Einsatzfunktionen gemaf3 Brandschutzbedarfsplan

Hinweis:
Die gemal? Brandschutzbedarfsplan notwendige Organisation und Personalausstattung des Amtes
ist im Brandschutzbedarfsplan hergeleitet und ist gleichzeitig Grundlage und Ausgangspunkt die-

ser Organisationsuntersuchung.

16.4 Laufbahn und empfohlene Entgelt- und Besoldungsstufe

Hinweis:

Im Folgenden werden je Bereich des Amtes die Bedarfe qualitativ und - soweit notwendig auch
quantitativ - beschrieben und bereichsweise auch als Stellentbersicht tabellarisch zusammenge-
fasst. Darin ist neben den Stellenbezeichnungen, den Unterstellungsverhaltnissen (Einrtickungen)
sowie der geplanten Verknupfung mit Einsatzdienstfunktionen auch die Laufbahn enthalten. Die
konkrete Entgelt- und Besoldungsstufe der jeweiligen Stelle ist durch die Landeshauptstadt Mag-
deburg im Rahmen von individuellen Bewertungen noch zu definieren, sofern keine aktuelle Stel-

lenbewertung vorliegt.
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17 SOLL-Organisation der Feuerwehr

17.1 Grundsatzempfehlungen

17.1.1 Charakteristische Stellenprofile
Im Grundsatz sind fur eine Feuerwehrstruktur unter BerUcksichtigung charakteristischer Tatig-
keitsprofile im Tagdienst und der Fihrungsstufen im Einsatzdienst folgende Stellen charakteris-

tisch:

l. Leiter*in und stellv. Leiter*in der Feuerwehr (Amtsleiter*in) in Verbindung mit der
wechselweisen Wahrnehmung der héchsten Fiihrungs- und Leitungsdienstfunktion
der Feuerwehr (Leiter*in kraft Amtes) und Einbindung in den Fihrungsdienst als D- und

ELD-Dienst im Einsatzdienst,

© unverzichtbar ist dabei ein hoher Anteil an Tagesverfugbarkeit im Einsatzdienst, min-

destens 50 % Tagesverfugbarkeit.

ll.  Leiter*in der Teil-/Hauptorganisationsbereiche (Abteilungsleiter*in, AL) innerhalb
der Feuerwehr in Verbindung mit der wechselweisen Wahrnehmung von Fihrungsdiens-

ten als D-Dienst und ELD-Dienst im Einsatzdienst,

© unverzichtbar ist dabei ein hoher Anteil an Tagesverfugbarkeit im Einsatzdienst, min-

destens 50 % Tagesverfugbarkeit.

[ll.  Leiter*in der Sachgebiete (Sachgebietsleiter*innen, SGL) sowie exponierte Sachbear-
beiter*in® (Mitarbeiter*innen mit thematischer Gesamtverantwortung allerdings ohne
Sachgebiet) in Verbindung mit der wechselweisen Wahrnehmung von Fiihrungsdiensten

als ELD-Dienst und Lagedienstleiter*innen in der Leitstelle;

© optimal ist dabei ein Verhaltnis von 50 % Tagesverfigbarkeit im Einsatzdienst’

V. Sachbearbeiter*innen (SB) in Verbindung mit der wechselweisen Wahrnehmung von

FUhrungsdiensten als ZF-Dienst;

6 Sachbearbeiter*innen mit sehr hohen fachlichen Anforderungen und hoher Tragweite fur das gesamte Verwaltungshan-
deln der Feuerwehr (z.B. GroBprojekte, Grundsatzthemen), die allerdings nicht gleichzeitig einen Teilorganisationsbe-
reich in der GréRBenordnung einer Arbeitsgruppe leiten.

7 bezogen auf die zur Verflgung stehenden Arbeitszeitanteile der jeweils anzusetzenden Arbeitszeit
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© optimal ist dabei ein Verhaltnis von 50 % Tagesverfugbarkeit im Einsatzdienst?®

V.  Dienstgruppenleiter*in (DGL) in der integrierten Leitstelle in Verbindung mit der Wahr-

nehmung der Personalfihrung der Dienstgruppe und Fihrungsdienst als Lagedienstleiter.

VI.  Stellen mit Sachbearbeitertatigkeiten, die eine Laufbahnausbildung des mittleren
Dienstes erforderlich machen in Verbindung mit der wechselweisen Wahrnehmung von

Fuhrungsdiensten als Fahrzeugfiuhrer*innen;

© je nach Aufgabenprofil kann das Verhaltnis von 10 % Tagdienst / 90 % Einsatzdienst
(z. B. zur Wahrnehmung von Terminen, ungestorte Sachbearbeitung usw.) bis hin zu
90 % Tagdienst / 10 % Einsatzdienst (nahezu tagliche Anwesenheit unverzichtbar) fest-

gelegt werden.

Ergédnzend zu oben dargestellten VerknUpfungen zu Fihrungsdienstfunktionen kann es auch er-
forderlich sein, weitere Mitarbeiter*innen des mittleren Dienstes mit Tagdienstzeitanteilen auszu-
statten, wenn es fur die Erledigung der Aufgaben erforderlich ist bzw. eine regelmaRige Ansprech-
barkeit/Verflgbarkeit teilweise oder dauerhaft unverzichtbar ist. Dies betrifft erfahrungsgeman
Mitarbeiter*innen des mittleren Dienstes in der Besoldungsgruppe A9 (Werkstattleiter*innen, Aus-

bilder*innen, etc.).

© Je nach Aufgabenprofil kénnen Aufgaben vollstandig im Einsatzdienst oder vollstandig
im Tagdienst sowie nach individueller Beurteilung mit entsprechenden Anteilen dazwi-
schen dargestellt werden und phasenweise (bspw. auf Grund von Laufzeiten von

Grundausbildungslehrgangen) auch wechseln.

Nahezu alle dargestellten Stellenbedarfe in Leitung und Sachbearbeitung sind demnach mit FUh-
rungsdienstfunktion gemal Brandschutzbedarfsplan verknlpft, sodass eine regelmalige Einbin-
dung der Mitarbeiter*innen im Einsatzdienst gesichert ist. Die fachlichen Anforderungen und Ver-
antwortungsumfange der Fuhrungsdienstfunktion sollte gemaR o. g. Stellenprofilen mit den An-
forderungen und Verantwortungsumfangen der Aufgabenbereiche im Tagdienst zusammenpas-
sen. Dennoch ist es nicht auszuschliel3en, dass es dabei Abweichungen gibt, die sich in der Stellen-

bewertung niederschlagen. Fir eine moderne Organisation des Fihrungsdienstes im Mischdienst

8 bezogen auf die zur Verflgung stehenden Arbeitszeitanteile der jeweils anzusetzenden Arbeitszeit
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sollte im Rahmen der Stellenbewertung eine moglichst gute Vergleichbarkeit innerhalb der Lei-

tungs- bzw. FUhrungsebenen hergestellt werden.

Hinweis:

Im Regelfall handelt es sich bei den in der Folge dargestellten Stellen - sofern nicht anderweitig
angegeben - um Stellen mit 0,5 Vollzeitaquivalenten (VZA). Diese Aufteilung ist ein geeigneter Kom-
promiss zwischen regelmaRiger Einsatzpraxis und einem ausreichenden Mal3 an Tagdienstzeitan-
teilen.

Einzelne Stellen kénnen auch bis zu 0,9 VZA Verwaltungszeitanteile enthalten, sofern eine tagliche
Anwesenheit unverzichtbar ist. Im Gegenzug ist auch nur eine geringfugige Ausgliederung aus dem
Schichtrhythmus des Einsatzdienstes méglich (z. B. 0,1 VZA Verwaltungszeitanteile als Einzeltage
bzw. stundenweise). Alle Stellen kénnen grundsatzlich bei Bedarf auch durch eingeschrankt dienst-
fahige Mitarbeiter*innen besetzt werden. Qualifikation und Grund der Einschrankung sind hierfur
allerdings im Einzelfall zu prufen. Die Aufgaben werden dann i. d. R. mit 1,0 VZA Verwaltungszeit-

anteilen erledigt (kein Einsatzdienst).

Auf die jeweiligen notwendigen Vollzeitaquivalente im Tagdienst wird im Folgenden soweit moglich
hingewiesen. Bei einigen Stellen kann die Aufteilung allerdings temporar variieren bzw. im Rahmen
der Umsetzung angepasst werden muissen. Hierauf ist im Rahmen der stetigen Uberprifung von
Arbeitszeitanteilen und Aufgabendichte der jeweiligen Stellen in den kommenden Jahren beson-

ders zu achten.

Hinweis:

Zusatzlich zu den nachfolgend dargestellten Stellen kommen noch Stellen hinzu, die dem Rettungs-
dienst zuzurechnen sind (beispielsweise Stellen fir Abrechnung des RD, Technik, Beschaffung etc.).
Diese werden hier nicht berucksichtigt, sondern sind Bestandteil des Rettungsdienstbedarfsplanes

der Stadt Magdeburg.

17.2 Organigramm-Vorschlag

Das dargestellte Organigramm zeigt aus gutachterlicher Sicht geeignete Strukturen fur die Organi-
sationseinheit Feuerwehr in der Landeshauptstadt Magdeburg. Bei der Erstellung wurden mehrere

Handlungsoptionen abgewogen, Bewdhrtes aus der Bestandsorganisation bericksichtigt sowie
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Erkenntnisse anderer Feuerwehren einbezogen. Die Organisationsgliederung beruht auf drei Lei-

tungsebenen mit klar definierten Zustandigkeits- und Verantwortungsbereichen:

© Amtsleitung und Gesamtleitung von Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophen-
schutz;

© administrative Leitungsebene zur Strukturierung der Aufgaben-/Sachgebiete/Arbeitsgrup-
pen und Steuerung von aufgaben-/sachgebietsibergreifenden/arbeitsgruppentbergrei-
fenden Schnittstellen (Abteilungsleiter*innen);

© fachliche Leitungsebene bzw. exponierte Sachbearbeiter*innen (Sachgebietsleiter*innen

bzw. leitende Sachbearbeiter*innen ohne Arbeitsgruppe).

17.2.1 Grundsatze zur Organigramm-Entwicklung
Mit den Organigrammvorschlagen sollen folgende Ziele erreicht werden bzw. sich folgende Haupt-

vorteile ergeben:

+ sehrgute und logische Verknupfung zwischen operativ-taktischen Fihrungsebenen im Ein-
satz und den Leitungsebenen im Organigramm:
- Amtsleitung: D-Dienst, ggf. ELD-Dienst
— Leitung der Teilorganisationsbereiche (AL): D-Dienst, ELD-Dienst
— fachliche Leitungsebene (Sachgebietsleiter*innen): ELD-Dienst. ggf. Lagedienst
— Dienstgruppenleiter*innen: Lagedienst
— Sachbearbeitung/Wachabteilungsleitung ZF-Dienst
— Sachbearbeitung/Werkstattleitung (mittlerer Dienst) GF-Dienst
+ bestmogliche Kompaktheit der Leitungseben im Amt (Amtsleiter*innen und Abteilungslei-
ter*innen der Feuerwehr) bei gleichzeitig méglichst gleichmaliger Aufgabenverteilung und
-belastung fur die Stelleninhaber*innen,
+ thematisch weitestgehend homogene Zusammensetzung der Abteilungen (der Grof3teil
der Regelschnittstellen liegt innerhalb des Bereichs),
+ die Anzahl der unterstellten Befehlsadressen und Kontrollstellen ist fir den*die Amtslei-
ter*in sowie in allen unterstellten Bereichen ausreichend gering,

+ Verzicht auf Stabsstellen so weit wie mdglich.
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17.2.2 Grundorganigramm
Nachfolgende Abbildung zeigt das erarbeitete Groborganigramm bis auf die Ebene der Sachge-
biete. Sollte es innerhalb der Sachgebiete zukunftig zu grélReren Verdnderungen kommen, so muss

das Organigramm dementsprechend weiterentwickelt werden.

Abbildung 17.1 Grundorganigramm
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17.3 Beschreibung der Teilorganisationsbereiche

Nachfolgend werden die einzelnen Teilorganisationsbereiche sowie die darin notwendigen Stel-
len(-bedarfe) beschrieben. Dabei wird jeweils auf Tatigkeiten und notwendige Personalressourcen

eingegangen.

17.3.1 Leitung und Leitungsunterstiitzung

Leiter*in des Amtes:

Die Stelle des*r Leiters*in des Amtes ist fur die gesamtverantwortliche Leitung der Feuerwehr (Be-
rufsfeuerwehr und Freiwillige Feuerwehr), Rettungsdienst sowie des Bevolkerungs- und Katastro-

phenschutzes verantwortlich. Sie ist durch folgende Hauptaufgabenpakete gekennzeichnet:

© gesamtverantwortliche Leitung und Fachaufsicht Uber alle Mitarbeiter*innen im Be-
reich Brandschutz- Rettungsdienst und Bevdlkerungsschutz (einschlielich Katastro-
phenschutz);

Organisation des gesamten Amtes;

finanzielle Gesamtverantwortung fur das Amt (Gesamtbudget);

Personalfuhrung im gesamten Amt;

Gesamtverantwortung fur den Arbeitsschutz und Datenschutz;

© © © © ¢

Dienst- und Fachaufsicht fur die Katastrophenschutzorganisationen und Einheiten des

Bevodlkerungsschutzes;

© Arbeitsgruppen- und Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene (Mitwirkung, teilw.
Leitung);

© Abwesenheitsvertretung des Beigeordneten im Innenverhaéltnis;

© Einsatzdienst (D-Dienst, Fihrungsstab Fw., Technische Einsatzleitung).

empfohlene .
Laufbah E tzfkt.
autbahngruppe Entg.g./Besold. insatz
Leitung und Stabsfunktionen/Sonderfunktionen
AmtsleiterIn Brand- und Katastrophenschutz hD A16/B2 D-Dienst, ggf. ELD-Dienst
Arztliche*r LeiterIn Rettungsdienst TvéD E15 ALRD

Tabelle 17.1  Stellenbedarf - Leitung und ALRD
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17.3.2 Abteilung Verwaltung innerhalb der Feuerwehr

Die Verwaltung innerhalb der Feuerwehr gliedert sich in vier thematisch abgegrenzte Hauptaufga-

benbereiche, die jeweils als Sachgebiete unterhalb einer Bereichsleitung abgebildet werden:

Sachgebiet Organisation/Personal/Aus- und Fortbildungsmanagement:

Die Sachgebiet Organisation/Personal biindelt zunachst personal-organisatorische Grundsatzan-

gelegenheiten und Personalverwaltung. In diesem Sachgebiet wird das gesamte Verwaltungshan-

deln des Amtes in Bezug auf die Personalbewirtschaftung zusammengefuhrt. Hier sind folgende

Haupttatigkeitsbereiche vorgesehen:

©

(4]

© 0 © © ¢

FUhrung von Stellenplanen fiur alle innerhalb des Amtes in Abstimmung mit dem Amt
Personal der Landeshauptstadt Magdeburg;

Mitwirkung bei der Erstellung von Tatigkeits- und Stellenbeschreibungen sowie Anfor-
derungsprofilen und Verwaltung bestehender Beschreibungen;

Vorbereitung und Begleitung von Beurteilungsverfahren innerhalb des Amtes;
Vorbereitung und Begleitung von Stellenbesetzungsverfahren innerhalb des Amtes;
Vorbereitung und Begleitung von internen und externen Stellenausschreibungen sowie
Personalauswahlverfahren;

Verwaltung von Personalzeitkonten;

Satzungswesen;

Vertragsmanagement;

operatives Controlling in Abstimmung mit dem Bereich Verwaltung;

Schnittstelle zu externen Ansprechpartner*innen, sofern fir das gesamte Amt relevant
(Oberblrgermeister, Geschaftsbereiche, Ausschisse, Ministerien, Unternehmen,
KGSt®, usw.);

Bearbeitung von Vorlagen fur politische Gremien und Personalvertretung;
Bearbeitung von politischen Anfragen fur das gesamte Amt;

Bearbeitung von spezifischen oder bereichstbergreifenden Vertrags- und Vergabevor-
gangen fur die Amtsleitung;

Arbeitsgruppen- und Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene (KGSt®, Vergleichs-
ring, Arbeitskreise, Arbeitsgruppen und Unterarbeitsgruppen des Landes);

Aus- und Fortbildungsmanagement der Feuerwehr (Leitung und Koordinierung der
Ausbildung, Ansprechpartner fir externe Dienststellen, Planung der Laufbahnausbil-
dung, Betreuung externer Praktikant*innen, externer Lehrgange, Auswahlverfahren,

Qualifikationsmanagement).
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Sachgebiet Haushalt / Finanzen:

Das Sachgebiet Haushalt / Finanzen biindelt alle Aufgabenbereiche der Haushaltsplanung mit allen
Aufgaben zur Planung und Bewirtschaftung des Haushalts fur das gesamte Amt einschlieRlich der
zentralen Beschaffungsorganisation als notwendige Schnittstelle aller beschaffenden Bereiche des
Amtes zur Vergabestelle und zur Bundelung und verfahrensseitigen Begleitung samtlicher Verga-

beprozesse. Hier sind folgende Haupttatigkeitsbereiche vorgesehen:

Blndelung der Haushaltsplanung sowie Kosten- und Leistungsrechnung;
Finanzcontrolling und Betriebsabrechnung;

Beschaffungsorganisation gemal Stellenbeschreibung;

Haushaltsdurchfuhrung und steuerrechtliche Prafung;

Sicherstellung der Rechtskonformitat in Haushaltsangelegenheiten;

Erstellen und Fortschreibung der GebUhrensatzungen und Entgeltvereinbarungen;
Verhandlungen mit den Kostentragern des Rettungsdienstes;

Zuarbeiten im Genehmigungsverfahren Rettungsdienst / Konzessionsvergabe;

© 0 © 0 © o © o ¢

Bearbeitung von Férdermittelantragen, Schadensfallen sowie Widerspriichen und Kla-

gen;

©

Beschwerdemanagement;

© Datenschutzbeauftragte;

© Durchfuhrung von Marktwertanalysen.
Hinzu kommt die Abrechnung der Feuerwehr und des Rettungsdienstes und bundelt alle Abrech-
nungsaufgaben fur kostenpflichtige Leistungen des Rettungsdienstes und der Feuerwehr. Die An-
zahl der notwendigen Stellenanteile fir die Abrechnung des Rettungsdienstes wurde unverandert
Ubernommen und ist ggf. im Rahmen einer Fortschreibung der Rettungsdienstbedarfsplanung neu

zu ermitteln.

Sachgebiet Gebdude und Infrastruktur:

In diesem Sachgebiet wurden alle Arbeitszeitanteile zur Bewirtschaftung der Gebaudestruktur der
Feuerwehr gebundelt. Diese Aufgaben sind mit deutlich zu geringen Zeitanteilen abgebildet und
mussen mit Blick auf die aufkommenden MalBnahmen im baulichen Bereich der Feuerwehrhauser,
Feuerwehr- und Rettungswachen neu aufgestellt werden. Hierfur ist zukunftig ein*e Leitende*r
Sachbearbeiter*in im reinen Tagdienst mit entsprechender Qualifikation im Bereich der Immobili-
enbewirtschaftung erforderlich. Ein Teil der Bestandstberwachung fur die Standorte der BF ent-

fallt weiterhin auf die Wachleiter*innen fur die zugewiesenen Wachen.
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FUr den Teilaufgabenbereich Gebdude und Infrastruktur werden somit noch sdmtliche Aufgaben
in Zusammenhang mit Unterhaltungs- und Umbau- sowie Neubauprojekten gebundelt. Dieses
Sachgebiet ist somit auch erstinstanzliche Schnittstelle zum kommunalen Gebaudemanagement
und den beteiligten Planungsbereichen der Stadtverwaltung und externen Kontaktstellen ein-
schliel3lich ausfuhrenden Firmen. Das Sachgebiet ist demnach fiur alle Gebaudefragen auch stan-

dige Ansprechstelle fir alle Funktionstrager der FF im Ehrenamt.

Hinweis:

Diese Struktur der Gebaudebewirtschaftung berutcksichtigt auch den Stellenwert der Wachen und
-hauser als kritische Infrastruktur, sodass eine vollstandig externe Wahrnehmung dieser Aufgaben
nicht empfehlenswert ist und deren Funktionsfahigkeit nicht dauerhaft gewahrleistet werden

kann.

Hinzu kommen die notwendige Betreuung von Neubauprojekten und die Gewdahrleistung eines*r
qualifizierten Ansprechpartners*in der Feuerwehr fur beteiligte Verwaltungsbereiche sowie ex-
terne Planer*innen und ausfuhrende Unternehmen. Mit Blick auf den Bedarf an Neubauten von
Wachen und Feuerwehrhdusern gemal Feuerwehrbedarfsplan ist somit ein*e Sachbearbeiter*in

Baukoordination Feuerwehr erforderlich.

Sachgebiet Informations- und Qualitatsmanagement, Arbeitssicherheit und Pressearbeit:
Zudem soll in dieser Abteilung noch ein Sachgebiet Informations- und Qualitatsmanagement sowie
die Arbeitssicherheit und Pressearbeit als bereichslibergreifendes Sachgebiet angesiedelt werden.

Hier sind folgende Haupttatigkeitsbereiche vorgesehen:

© zentrales Informationsmanagement des Amtes und interne Kommunikation: Sicher-
stellung einer aufgabenorientierten Informationsverarbeitung und Kommunikation so-
wie die Gewahrleistung der Informations- und Kommunikationsfahigkeit aller administ-
rativen und operativen Stellen und Funktionen des Amtes; Entwicklung, Aufrechterhal-
tung und Betrieb der Daten und Inhalte fir die Informationsinfrastruktur;

© zentrale Presse- und Medienkoordination des Amtes;

© zentrale Qualitatsmanagementstelle des Amtes mit Zustandigkeit fur die Teilbereiche
Rettungsdienst BF (Grundpflicht als Leistungserbringer), Einsatzdienstaufgaben Fw.
(Brandschutz, Hilfeleistung, usw.), Gefahrenvorbeugung/Vorbeugender Brandschutz
(insbesondere bei Prozessen mit externen Stellen), Aus- und Fortbildung, Technik und

Leitstelle;
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© Kontrolle Einsatzberichterstattung / Statistische Auswertungen und Berichterstattung;

© zentrale Beschwerdestelle des Amtes fur alle externen Stellen;

© Vorschlagswesen (Entgegennehmen und strukturiertes Verarbeiten von Verbesse-

rungsvorschlagen und Ideen) fur alle internen Stellen;

© Dokumentenmanagement.
Zudem wird empfohlen, die zentrale Arbeitssicherheit des Amtes hier mit anzugliedern. Die
Fachkraft fur Arbeitsschutz berichtet ohnehin unmittelbar der Amtsleitung und ist daher bereichs-
Ubergreifend tatig. Eine Angliederung als Stabsstelle ist flr den*die Einzelsachbearbeiter*in aller-
dings nicht notwendig. Auch innerhalb des Bereichs Verwaltung kann die Fachkraft fur Arbeitssi-

cherheit weisungsfrei arbeiten.

Der gesamte Aufgabenbereich Informations-, Qualitats-, Dokumentenmanagement, Arbeitssicher-
heit und Presse wurde abteilungsubergreifend in einem Sachgebiet gebtndelt und alle notwendi-
gen Arbeitszeitanteile aus Brandschutz, Rettungsdienst und Regionalleitstelle dort zusammenge-
fuhrt. Neben den dargestellten Sachbearbeiter*innen gehéren noch samtliche Sicherheitsbeauf-
tragte an den Standorten der Feuerwehr (FF und BF), die Teilaufgaben an den Standorten wahr-
nehmen und den*die Sachbearbeiter*in Arbeitssicherheit bei den Aufgaben unterstitzen. Aul3er-
dem werden in der Abteilung Verwaltung die Mitarbeiter*innen der allgemeinen Verwaltungsas-
sistenz fur die verschiedenen Bereiche geblndelt. Einzelne Bereiche der Sachgebiete sind durch
ein erhdhtes Mal? an Verwaltungstatigkeiten gepragt. Dies sind vor allem Schriftverkehr, Listenver-
waltung und Postein- und -ausgang. Hinzu kommt Telefonie, um eine dauerhafte Erreichbarkeit zu
gewahrleisten sowie ein hohes Mal3 an Terminkoordination. Hinzu kommt die Amtsleitung mit glei-
chem Anforderungsprofil an Verwaltungsassistenz. Hierfur sind Stellen fur Verwaltungsassistenz
erforderlich, die lokal in der Amtsleitung bzw. den Bereichen prasent sein mussen, allerdings opti-
malerweise zentral Uber die Verwaltungsabteilung innerhalb der Feuerwehr gefuhrt werden.
Dadurch ist aus wirtschaftlicher Sicht sichergestellt, dass feuerwehrtechnische Beamt*innen in ein-
fachen Verwaltungstatigkeiten unterstitzt und soweit wie moglich entlastet werden. Die Mitarbei-
ter*innen der Verwaltungsassistenz werden selbstverstandlich fachlich durch die jeweiligen Abtei-
lungsleiter*innen bzw. Sachgebietsleiter*innen gefihrt. Zur leichteren Ressourcenverschiebung
sowie zur gegenseitigen Vertretung werden die Stellenanteile personalorganisatorisch in der Ab-
teilung Verwaltung als Buroassistenz gebundelt, die ohnehin ausschlieRlich Querschnittsaufgaben

bzw. bereichslibergreifende Aufgaben beinhaltet.
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SBIn Entgelt- u. Geblhrenabrechnung RD
SBIn Entgelt- u. Gebuhrenabrechnung FW
SBIn Haushalt und Verwaltung
SBIn Haushalt und Kostenrechnung

LSBIn Gebaude und Infrastruktur
SBIn Baukoordination Feuerwehr

Leiterln Informations- und QM, Arbeitssi., Presse
SBIn Qualitatsmanagement (auch Leitstelle)
SBIn Arbeitssicherheit

Sicherheitsbeauftragte BF/FF

Buroassistenz Leitung
Buroassistenz VB

Buroassistenz Ausbildung

Buroassistenz Freiwillige Feuerwehr

Tabelle 17.2  Stellenbedarf - Verwaltung

17.3.3 Bereich Einsatz

Innerhalb dieses Bereichs sind der gesamte operative Einsatzdienst der Feuerwehr und des Ret-
tungsdienstes einschlielich der dafiir erforderlichen Mitarbeiter*innen im Einsatzdienst sowie die
dafir unmittelbar notwendigen bzw. eng verknlpften Sachgebiete angesiedelt. Hier wurden ins-

besondere bereits die Empfehlungen des Brandschutzbedarfsplans zur personalorganisatori-

Laufbahngruppe E:::z‘;:::"fd' Einsatzfkt.
Verwaltung
Leiterln Zentrale Aufgaben/Verwaltung TvéD EG14 Einsatzdienst moglich
Leiterln Personal / Organisation gbh A12 ELD-Dienst
SBIn Verwaltung/Personal TvoD EG9c kein Einsatzdienst
SBIn Verwaltung/Personal TveD EG7 kein Einsatzdienst
LSBIn Organisation Aus- und Fortbildungsmanagement gD A1 ZF-Dienst
SBIn Organisation Aus- und Fortbildungsmanagement gD A9 GF
Leiterln Haushalt / Finanzen TvéD EG11 kein Einsatzdienst
SB Betriebskostenrechner gD A10 kein Einsatzdienst
SBIn Haushalt/allg. Verwaltung gDh A9 kein Einsatzdienst
SBIn Beschaffungsorganisation TvoD EG9a kein Einsatzdienst

Bemessung Uber Rettungsdienstbedarfsplan

TvéD EG8 kein Einsatzdienst
TveD EG7 kein Einsatzdienst
TvéD EG9a kein Einsatzdienst
TvéD EG11 kein Einsatzdienst
gb A12 ELD-Dienst
TvéD / gD EGT1/AM kein Einsatzdienst
TvéD EG9b kein Einsatzdienst
TvéD/gD EG11/A11 kein E.dst./ZF-Dst.

benannt fur Standorte der BF und FF

TV6D EG8 kein Einsatzdienst
TV6D EG7 kein Einsatzdienst
TV6D EG6 kein Einsatzdienst
TV6D EG6 kein Einsatzdienst

schen Gliederung des Personals bei vier Wachstandorten der Berufsfeuerwehr berucksichtigt.

Abteilungsleiter*in und Wachleiter*innen:

Zukunftig werden unter dem*der Abteilungsleiter*in Einsatz je zwei Wachen durch eine*n

Wachbereichsleiter*in gefiihrt. Diese Stellen sind insbesondere unverzichtbar, um die Abtei-

lungsleitung  weitestgehend  von

Aufgaben

der  Personalfihrung zu
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Wachbereichsleiter*innen sind gemeinsam mit den Wachabteilungsleiter*innen zukunftig fur die
Personalfuihrung einschlie3lich Personalentwicklung hauptsachlich verantwortlich und werden aus
dem Sachgebiet Organisation/Personal bei allen hierfir notwendigen (beamtenrechtlichen) Ver-

waltungsprozessen unterstitzt und bestmdglich entlastet.

Wachabteilungsfuhrung:

Das hauptamtliche Personal der Berufsfeuerwehr wird weiterhin in drei Wachabteilungen (WAL)
organisiert bleiben. Die Wachabteilungsleitung tbernimmt die gesamte Personalfiihrung der
Wachabteilung fir den Personalpool der Hauptwache (Wache Nord oder Sudwest). Eine dauer-
hafte Doppelbelastung durch andere Sachgebietsaufgaben ist im Grundsatz zu vermeiden. Eine
Sicherstellung der Arbeitszeitanteile im reinen Schichtdienst ist unter Beachtung aller Aufgaben
durch regel- und anlassbezogene Beurteilungen sowie Abstimmungsaufwand zu anderen Berei-
chen des Amtes kaum noch maglich. Die Wachabteilungsleiter*innen sind Bestandteil der ZF-

Dienst-Gruppe und nehmen diese Einsatzfunktion im Schichtdienst wahr.
Folgende Hauptaufgabenpakete entfallen auf diese Stelle:

© Durchfuhrung von Personalplanung der Mitarbeiter*innen in der Wachabteilung nach
Vorgaben der Wachbereichsleiter*innen und Dienstvorschriften;

© Durchfihrung von Aufgaben- und Arbeitsverteilung an die Mitarbeiter*innen der
Wachabteilung;

© Leiten von Einsatzibungen;

© Organisation und Durchfuhrung von Unterrichtseinheiten innerhalb der Wachfortbil-
dung in Abstimmung mit Ausbildungsverantwortlichen;

© Uberwachen des Ubungsdienstes, der Wachausbildung sowie deren Inhalte und des
Dienstsports;

© Uberwachen erforderlicher Pflichtiibungen und Unterweisungen;

© Durchsetzen und Uberwachen von Dienstanweisungen, Informationen, taktischen Re-
geln, Unfallverhttungsvorschriften;

© Personalfuhrung einschlie8lich Durchfiihrung von Beurteilungsverfahren, Personalent-
wicklungs- und Konfliktgesprachen;

© Schichtfuhrung, einschliel3lich Personaleinteilung und Dienstplanbewirtschaftung.

263



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

Stellv. Wachabteilungsfuhrung:

Die stellv. Wachabteilungsfihrung tbernimmt die gesamten Aufgaben der Wachabteilungsfih-
rung, wie zuvor beschrieben, jedoch fir den Personalpool der Nebenwache (Wache Nordwest oder

sud).
Einsatzplanung, Aus- und Fortbildung:

Das Sachgebiet bundelt alle planerischen Themen der Gefahrenabwehr, sofern sie nicht die terri-

toriale Planung betreffen.

Da hier erhebliche Schnittstellen zur Freiwilligen Feuerwehr bestehen, wurde ein GroRteil der Auf-
gaben der Geschaftsstelle Freiwillige Feuerwehr integriert. Als Schnittstelle der Einheitsfuhrer*in-
nen der Freiwilligen Feuerwehr in der taglichen Aufgabenbewaltigung im Sinne eines*r einheitli-
chen Ansprechpartners*in ist ein*e Sachbearbeiter*in Freiwillige Feuerwehr unverzichtbar. Er*sie
stellt die Einbindung und Schnittstellen der FF zu den Wachabteilungen, den Wachleiter*innen, der
Bereichsleitung und den anderen Bereichen sicher. Durch die Bundelung ist auch eine standige

Ansprechbarkeit gewahrleistet. Folgende Hauptaufgabenpakete entfallen auf das Sachgebiet:

© Erarbeitung und Fortschreibung von Einsatztaktikstandards und Standardeinsatzre-
geln;

© Erarbeitung und Fortschreibung von objekt- und ereignisbezogenen Einsatzplanen (ob-
jektbezogenen Ausrlckeunterlagen) fur Risikoobjekte und Aufbereitung fur den opera-
tiven Dienst der Gefahrenabwehr;

© Erarbeitung und Fortschreibung der Alarm- und Ausruckordnung;

© Erstellung von Handlungshinweisen fur Fihrungsdienste und Einheitsfihrer*innen der
Freiwilligen Feuerwehr in Abstimmung mit dem Informations- und Qualitatsmanage-
ment;

© Baustellenkoordination, Wahrung der Interessen des Amtes 37;

© Zentrale Dienstplanung und Plausibilitatsprifung der Einsatzdokumentation;

© Durchfluhrung der Aus- und Fortbildung der Feuerwehr (Ausbildungsstandards, Kon-

zepte, Unterstutzungsleistungen der Laufbahnausbildung).

Sachgebiet Rettungsdienst:

Hinweis:
Fur dieses Sachgebiet wurde eine Grundgliederung auf Basis der KGSt® sowie vergleichbarer Or-

ganisationsstrukturen anderer Feuerwehren erarbeitet. Einige konkrete Zeitbedarfe (bspw.
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Ausbilderzeitanteile, Detailplanung Leitungsoverhead) sollten auf Basis eines Rettungsdienstbe-

darfsplans stetig aktuell ermittelt werden. Als Grundlage zu dieser Organisationsuntersuchung

wurde keine aktuelle Rettungsdienstbedarfsplanung durchgefihrt.

Arbeitsgruppe Trageraufgaben:

Die Arbeitsgruppe bindelt alle Aufgaben, die das Amt als Trager des Rettungsdienstes wahrnimmt.

Dies sind insbesondere die Pflichtaufgaben gemal? RettG LSA. Folgende Hauptaufgabenpakete ent-

fallen auf diese Stellen:

©

©

Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung des Rettungsdienstbereichsplans;
Festlegung von medizinischen und technischen Standards im Rettungsdienst;
Durchfthrung von Beteiligungs- und Vergabeverfahren bei der Beteiligung Dritter am
Rettungsdienst;

Wahrnehmung der Fachaufsicht gegenUber den Leistungserbringern im Rettungs-
dienst;

personelle Sicherstellung der notarztlichen Versorgung in Zusammenarbeit mit den
Krankenhausern;

fachliche Erarbeitung von Anforderungen und Leistungsbeschreibungen fir rettungs-
dienstliche Beschaffungsgegenstande in Zusammenarbeit mit der Technik, sofern es
sich um zentral durch den Trager des Rettungsdienstes beschaffte Beschaffungsgegen-
stande handelt;

Mitwirkung bei der Haushaltsplanung und -bewirtschaftung;

Arbeitsgruppen- und Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene.

Rettungsdienstleitung Berufsfeuerwehr:

Organisatorisch getrennt zu den Trageraufgaben wird die Rettungsdienstleitung Berufsfeuerwehr

angesiedelt. Darin sind alle Aufgaben des Amtes zur operativen Sicherstellung von Leistungen des

Rettungsdienstes durch Mitarbeiter*innen des Amtes gebtindelt. Dies beinhaltet somit alle Aufga-

ben des Amtes als Leistungserbringer im Rettungsdienst. Folgende Hauptaufgabenpakete entfal-

len auf diese Stellen:

©

Sicherstellung der notwendigen Personalbesetzung der Rettungsmittel in Abstimmung

mit den Wachabteilungen;
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© Sicherstellung der technischen Einsatzbereitschaft in Zusammenarbeit mit der Technik
(insbesondere medizinische Bestandteile der Ausstattung, Wartungsfristen, Reparatu-
ren nach MPG);

© Sicherstellung der raumlichen Voraussetzungen an den Rettungsdienststandorten der

Berufsfeuerwehr in Abstimmung mit Gebaude und Infrastruktur;

Beschaffung von Verbrauchsmaterialien;

Mitwirkung bei der Qualitatssicherung im Rettungsdienst;

Medizin-Produkte-Beauftragte*r fir das Amt 37;

Erstellung von Handlungsanweisungen und Ablaufplanen (bspw. Hygieneplan);

Mitwirkung bei der Haushaltsplanung und -bewirtschaftung;

© © © © © ©

Arbeitsgruppen- und Gremienarbeit mit anderen Leistungserbringern.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben sind neben der Sachbearbeitung noch Werkstattleiter*innen
erforderlich, die analog zu den feuerwehrtechnischen Werkstattleiter*innen abgebildet werden
mussen (vgl. Abschnitt 17.3.4). Auch in diesen Werkstatten ist ein Mindestmal? an Tagdienstzeitan-
teilen unverzichtbar, um eine einheitliche Aufgabenbewaltigung Uber alle Wachen und Wachabtei-

lungen hinweg zu gewahrleisten.

Hinweis:
Fur die rettungsdienstlichen Werkstattbereiche ist der Hinweis zu Besetzungsmodellen der Werk-

stattleiter*innen im Abschnitt 17.3.4 zu beachten, der hier ebenfalls gilt.

Aus- und Fortbildung Rettungsdienst:

Auf Grund der hohen Verknutpfungen mit den Trageraufgaben und dem operativen Betrieb der
Berufsfeuerwehr im Rettungsdienst wurde festgelegt, dass die Ausbildungsstelle des Rettungs-
dienstes ebenfalls in diesem Bereich untergebracht werden soll. Zukunftig sind die Aufgaben so
aufzustellen, dass insbesondere die Ausbildung von Notfallsanitater*innen sichergestellt werden
kann. Die Trennung von der Aus- und Fortbildung Feuerwehr ist auf Grund der geringen inhaltli-

chen Uberschneidungen vertretbar. Folgende Hauptaufgabenpakete entfallen auf diese Stellen:

© Mitwirkung bei der Erarbeitung von rettungsdienstlichen Aus- und Fortbildungsvorga-
ben;
© Durchfiihrung und Uberwachung von allen rettungsdienstlichen Aus- und Fortbildun-

gen der Mitarbeiter*innen im Amt (RS- und NFS-, OrglL- und Praxisanleiter-Fortbildun-

gen);
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© Organisation und Begleitung von externen QualifikationsmalRnahmen fur Mitarbei-
ter*innen des Amtes;

© Anleitung und Unterstlitzung der Praxisanleiter*innen;

© Mitwirkung bei der Personalentwicklung der Mitarbeiter*innen in den Wachabteilun-
gen in Bezug auf rettungsdienstliche Einsatzfunktionen;

© Mitwirkung bei der Personalgewinnung und -auswahl bei Neueinstellungen.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben sind neben der Sachbearbeitung noch Arbeitszeitanteile als
Ausbilder*innen im Rettungsdienst notwendig, die in der gesamten Personalbedarfsplanung be-
racksichtigt werden und daftir sorgen, dass geeignete Rettungsdienstausbilder*innen fur Ausbil-
dungszeiten aus dem Einsatzdienst herausgeldst werden kénnen. Dadurch kénnen Ausbilder*in-
nen blockweise (fir gesamte Lehrgangsabschnitte) oder kurzzeitig (fir einzelne Ausbildungsin-
halte) oder flr Einzelschulungen in den Lehrgangen oder Wachabteilungsunterrichten flexibel ein-
gesetzt werden. Die Struktur der Praxisanleiter*innen in den Wachabteilungen bleibt hiervon un-

berthrt und ist dennoch weiterhin notwendig.
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Laufbahngruppe E:::z‘;:::’fd' Einsatzfkt.
Einsatz
Leiterln Einsatz hD A15 D-/ELD-Dienst
Wachleiterin Nord gb A13 ELD-Dienst
WALIN 1 gD A1 ZF-Dienst
stellv. WALIn (Schichtfiihrer) gD A10 ZF-Dienst
WALIn 2 gbh A1 ZF-Dienst
stellv. WALIn (Schichtfiihrer) gD A10 ZF-Dienst
WALIn 3 gD A1 ZF-Dienst
stellv. WALIn (Schichtfiihrer) gD A10 ZF-Dienst
Wachleiterln Sud gD A13 ELD-Dienst
WALIn 1 gD A1 ZF-Dienst
stellv. WALIn (Schichtfihrer) gb A10 ZF-Dienst
WALIn 2 gD A11 ZF-Dienst
stellv. WALIn (Schichtfiihrer) gb A10 ZF-Dienst
WALIn 3 gD A1 ZF-Dienst
stellv. WALIn (Schichtfiihrer) gD A10 ZF-Dienst
LeiterIn Einsatzplanung gb A12 ELD-Dienst
SBIn Einsatzplanung gb A1 ZF-Dienst
SBIn Grundausbildung / TF-Ausbildung BF gD A1 ZF-Dienst
SBIn CBRN/Messtechnik/Funk gD A1 ZF-Dienst
Ausbilderzeitanteile Grundausbildung (1,0) mD A9 GF
SBIn Wachausbildung / Ausbildung FF gbh A1 ZF-Dienst
Ausbilderzeitanteile Wachausbildung (1,0) mD A9 GF
Ausbilderzeitanteile Freiwillige Feuerwehr (1,0) mD A9 GF
Leiterin Rettungsdienst gD A12 ELD-Dienst
LSBIn Trageraufgaben gD/TvéD A1 ZF-Dienst
SBIn Trageraufgaben RD gD/TvéD A10 ZF-Dienst
Rettungsdienstleiterln Berufsfeuerwehr gD/TvéD A1 ZF-Dienst
Werkstattleiter MPG (86 MPBetreibV) mD/TvéD A9 GF/kein E.Dst.
Werkstattleiter Desinfektion mD/Tv6D A9 GF/kein E.Dst.
Werkstattleiter Medikamente/med. Verbauchsmat. mD/Tv6D A9 GF/kein E.Dst.
Leiterln Aus- und Fortb. RD gD/TvéD A12 ELD-Dienst
SBIn Aus- und Fortb. RD / Dozent gD/TveD A1 ZF-Dienst
Ausbilderzeitanteile Rettungsdienstfortb. Bemessung Uber Rettungsdienstbedarfsplan
Ausbilderzeitanteile Praxisanleitung Bemessung Uber Rettungsdienstbedarfsplan

Tabelle 17.3 Stellenbedarf - Einsatz

17.3.4 Bereich Einsatzunterstiitzung

Innerhalb dieses Bereichs werden in der Integrierten Leitstelle (ILS) samtliche unterstitzenden
Sachgebiete gebilndelt, die Infrastruktur oder technische Voraussetzungen fir die Gefahrenab-
wehr sicherstellen. Fir den Aufgabenbereich der Leitstelle wurde ein Leitstellengutachten erstellt,

dessen Ermittlungen zum organisatorischen Overhead berucksichtigt sind. Dies schlie3t neben der
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Leitung der Leitstelle als Sachgebietsleitung auch die Dienstgruppenleitung sowie die Praxisanlei-
tung innerhalb der Leitstelle mit ein. Somit werden samtliche fur den operativen Betrieb der Leit-
stelle notwendigen Organisationsstrukturen gebuindelt. Lediglich die ermittelten Arbeitszeitanteile
zum Qualitdtsmanagement fur die Leitstelle wurden im Sachgebiet Informations- und Qualitats-

management, Arbeitssicherheit und Presse im Bereich Verwaltung gebtndelt.

Lagedienstleiter und rickwartige Fihrung:

Die*der Lagedienstleiter*in der Leitstelle ist nicht allein eine Funktion der inneren Organisation in
der Leitstelle, sondern eine Funktion zur rickwartigen Fuhrung bei gréReren Schadensereignissen.
Sie*er Uberwacht die Gesamteinsatzlage im Zustandigkeitsbereich der Leitstelle, bildet rechtzeitig
Reserven in Absprache mit der*m Einsatzleiter*in und leitet im Bereich ,Messen”, ,Warnen” und
fur die Einrichtung einer Einsatzleitung, Technischen Einsatzleitung oder von kommunalen Staben
erste Malinahmen ein. GemaR3 ,Qualifikationsanforderungen fir Leitstellenpersonal integrierter
Leitstellen fur Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz (ILS)” der Ad-hoc-AG ,Anforde-
rungen Leitstellenpersonal” des AK-A Bund der AGBF Bund [AGBF2007] ist fur diese Funktion (dort
i. d. R. als Lagedienstfuhrer*in bezeichnet) die abgeschlossene Laufbahnausbildung des gehobe-
nen Dienstes erforderlich. In dieser Funktion ist der*die Lagedienstleiter*in nicht in der taglichen

Disposition geplant.

Hinweis:
Die Funktion der Lagedienstleitung soll zuklnftig wechselweise durch Mitarbeiter*innen der Fih-
rungsdienstgruppen wahrgenommen werden, sodass ein regelmaRiger Wechsel zwischen rick-

wartiger Fihrung (LDL) und Fihrungsdienst gemal3 Fihrungsdienststruktur gewahrleistet ist.

Dienstgruppenleitung:

Dienstgruppenleiter*innen und stellv. Dienstgruppenleiter*innen tbernehmen - analog zu den
Wachabteilungsleiter*innen die personalorganisatorische Gesamtverantwortung fur die Dienst-
gruppen der Leitstelle. Sie sind fest benannt und sind einer Dienstgruppe fest zugeordnet (vgl.
Aufgaben Wachabteilungsleitung im Abschnitt 17.3.3). Zusatzlich zu dieser administrativen Auf-
gabe Ubernehmen die Dienstgruppenleiter*innen im Schichtdienst die Rolle der Lagedienstlei-

ter*innen bzw. sind als Praxisanleiter*innen in der Leitstelle vorgesehen.
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Samtliche Aufgaben der Systembetreuung sind in nachfolgendem Sachgebiet Leitstellentechnik,
luK und IT gebtindelt, die somit die vollstandige Serviceunterstitzung fur den Betrieb der Leitstelle
mit allen Systemen bietet (Trennung zwischen operativem Betrieb und Systembetreuung). Ledig-
lich eine Stelle zur unmittelbaren Datenversorgung/-pflege ist im operativen Sachgebiet des Leit-
stellenbetriebs zugeordnet, da durch diese*n Stelleninhaber*in gefahrenabwehrbezogene Daten-
pflegeaufgaben in direkter Absprache mit den DGL bzw. der Leitstellenleitung durchgefuhrt wer-

den.

Sachgebiet Leitstellentechnik 7/ luK / IT:

Das Sachgebiet stellt sowohl fur die Leitstelle als auch fur das restliche Amt samtliche Serviceleis-
tungen bei der Betreuung von samtlichen Leitstellensystemen (Hard- und Software), samtlichen
Systemen der Nachrichtentechnik (Informations- und Kommunikationstechnik, luK) einschlieBlich
BOS-Funk und genutzten IT-Systemen zur Verflugung. Die Systembetreuung der Leitstelle beinhal-
tet auch die Datenpflege im Leitsystem mit hohen Schnittstellen zum Sachgebiet Einsatzplanung.
Im Leitstellengutachten wurde fur die vollumfangliche Systembetreuung der Leitstelle (Hardware,
Software, Datenversorgung und ad-hoc-Support) ein Personalbedarf von 2,0 Vollzeitdquivalenten
als technische Mitarbeiter*innen zzgl. Sachgebietsleitung ermittelt. Hinzu kommen die Sachbear-
beiter*innen zur Betreuung aller Systeme der Nachrichtentechnik und Digitalfunk / luK, die zwar
halftig fir den Bereich der Leitstelle und der Feuerwehr einschliel3lich KatS-Organisationen zustan-

dig sind, aber sich im Abwesenheitsfall gegenseitig vertreten muissen.

Sachgebiet Technik (Sachgebietsleitung und Sachbearbeitung Beschaffung):

Die Sachbearbeitung innerhalb des Sachgebiets Technik setzt sich zusammen aus Beschaffungen,
Unterhaltung der Einsatztechnik sowie der damit verbundenen produktorientierten Haushaltsbe-
wirtschaftung in Abstimmung mit dem Bereich Verwaltung. Damit verantwortet das Sachgebiet
samtliche technischen Voraussetzungen zur Sicherstellung der Leistungsfahigkeit der Feuerwehr
einschliel3lich der Gesamtleitung der Werkstatten. Folgende Hauptaufgabenpakete entfallen auf

diese Stellen:

© Erarbeitung und Fortschreibung von Beschaffungsplanen unter Berucksichtigung der

regelmaRigen Nutzungsdauern von Einsatztechnik;
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© Erarbeitung und Fortschreibung technischer Grundsatzangelegenheiten fur die Ein-
satztechnik in Abstimmung mit den anderen Bereichen, den Wachabteilungen und der
Freiwilligen Feuerwehr;
© Durchfuhrung von Markterkundung, Begleitung interner Arbeitskreise und Erprobun-
gen zur inhaltlichen Vorbereitung und Abstimmung von Beschaffungszielen;
© Planung und Durchfuhrung von Beschaffungsprozessen, ggf. unter Einbeziehung der
Werkstattleiter*innen;
© Ermittlung von Planungsansatzen fur die Haushalts- und Budgetplanung fur Einsatz-
technik;
© Sicherstellung der technischen Einsatzbereitschaft unter Einbeziehung der Werkstatten
und externer Dienstleister;
© Sicherstellung vorgeschriebener technischer Uberpriifungen unter Einbeziehung der
Werkstatten;
© Koordinierung werkstattibergreifender Tatigkeiten und Prozesse.
Der*die Sachgebietsleiter*in und der*die geplante feuerwehrtechnische Sachbearbeiter*in fur Be-
schaffungen werden dabei bei Form- und Verfahrensfragen durch die Abteilung Verwaltung sowie
die Vergabestelle unterstutzt. Die fachliche Arbeit zur Erstellung von Ausschreibungsunterlagen

muss allerdings federfihrend in diesem Sachgebiet geleistet werden.

Werkstattleitung:

Zur Sicherstellung einer kontinuierlichen Arbeitsweise in den Werkstatten bei Einbindung von ste-
tig wechselnden Mitarbeiter*innen der Wachabteilungen mit der notwendigen Kontinuitat, gleich-
bleibender Qualitat und einer zentralen Dokumentation ist fir die Werkstatten je eine fest besetzte
Stelle eines*r Werkstattleiters*in unverzichtbar. Die Stelleninhaber*innen sollten méglichst regel-
maRig im Tagdienst anwesend sein, um auch Uber die Wachabteilungen hinweg eine Werkstattlei-
tung gewahrleisten zu kénnen. Die Werkstattleiter*innen sind auf Grund der vielféltigen Schnitt-
stellen innerhalb der Technik anzusiedeln. Folgende Hauptaufgabenpakete entfallen auf diese Stel-

len:

© Fachliche Gesamtverantwortung fur die Tatigkeiten in der Werkstatt;

© Arbeitseinteilung in Abstimmung mit den Wachabteilungsleiter*innen bzw. Schichtfuh-
rer*innen;

© Sicherstellung der notwendigen Qualifikationen und Unterweisungen der eingesetzten

Mitarbeiter*innen;
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© Unterhaltung der Werkstatteinrichtungen;
© Sicherstellung der notwendigen Versorgung mit Ersatzteilen, Nachschub usw.;
© Erarbeitung von Arbeitsanweisungen;
© Durchfluhrung von Werkstatttatigkeiten;
© Mitwirkung bei der Durchfihrung von Beschaffungsverfahren.
Hinweis:

In den Werkstattbereichen ist je eine Stelle als Werkstattleiter*in erforderlich. Auf Grund der regel-
maRigen Verflugbarkeit sind diese Stellen mit einem hohen Tagdienstanteil zu versehen. Hierfur
sind drei Stellenprofile denkbar:

1. Werkstattleiter*innen als Tarifangestellte ohne Einsatzdienst,

2. Werkstattleiter*innen aus der Stellenplangruppe der Gruppenfuhrer*innen (mD) mit keinem
oder nur sehr geringem Einsatzdienstanteil (< 10 %) zum Qualifikationserhalt (bspw. wenn per-
sonliche Griinde gegen reinen Schichtdienst sprechen),

3. Werkstattleiter*innen als eingeschrankt diensttaugliche Mitarbeiter*innen, sofern diese trotz
inrer gesundheitlichen Einschréankungen eine hohe Anwesenheit im Tagdienst gewahrleisten

kdnnen (als Einzelfallprufung).

Far alle Werkstatten wurde neben der Werkstattleitung auch der Arbeitsaufwand zur Durchfih-
rung der Werkstatttatigkeiten ermittelt und bertcksichtigt. Dabei muss zudem beachtet werden,
dass die Unterstitzungsmaoglichkeiten der Wachabteilungen (Schichtdienstpersonal) auf Grund
der hohen Anforderungen an Aus- und Fortbildung, Dienstsport sowie die Einsatzbelastung durch
Rettungsdienst und Brandschutz einen umfangreichen und planbaren Werkstatteinsatz kaum
noch zulassen. Die Mitarbeiter*innen der Wachabteilungen sind als Abdeckung des Spitzenbedarfs
nach groBeren Einsatzen mit erheblichem Arbeitsaufwand in allen Werkstatten heranzuziehen, im
Regelbetrieb (Grundlast) missen die Werkstatten allerdings unbedingt ausreichend planbar ver-
fugbare Geratewart*innen haben. Fur die Atemschutzwerkstatt wurde die notwendige Arbeitska-
pazitat auf Basis der Fallzahlen der vergangenen Jahre mit insgesamt 1,2 VZA ermittelt, die zusatz-
lich zum*r Werkstattleiter*in als Atemschutzgeratewart*innen (siehe oben stehender Hinweis-
block) vorgehalten werden mussen. Zusatzlich zu den Werkstattleiter*innen Fahrzeugtechnik und
Gerateprufung wurden aullerdem auf Basis der Einsatzfahrzeuge und zu prufenden Geraten
1,0 VZA fur eine*n weitere*n Gerdtewart*in als Ergdnzung zur Bewirtschaftung der Einsatzfahr-
zeuge sowie zur Unterstitzung der Gerateprifung ermittelt. Fir alle weiteren Werkstatten sind die

- neben dem Zeitaufwand fir die Werkstattleitung - jeweils noch verbleibenden Zeitanteile
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ausreichend, um auch die Grundlast der Aufgaben in der Werkstatt abzudecken. Mit Verande-
rung/Steigerung der Einsatztechnik sowie Erneuerungs- und Beschaffungsvorhaben kann sich al-
lerdings der Zeitaufwand in einzelnen Werkstatten anlassbezogen erhéhen (bspw. Trageversuche
und Beschaffung neuer Schutzbekleidung). Daher ist im Rahmen des regularen Controllings stets
ein SOLL-IST-Vergleich der Aufgaben und der Aufgabenbewaltigung durchzufihren. Defizite in der
Bewaltigung der Werkstattaufgaben gehen stets zu Lasten der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr

Magdeburg und sind zu vermeiden.

Als Besonderheit wurde der Zeitbedarf fur die*den Werkstattleiter*in Messtechnik so bemessen,
dass der*die Mitarbeiter*in neben den Werkstatttatigkeiten im Zusammenhang mit Messtechnik
noch Zeitanteile fur die Aus- und Fortbildung zu Messtechnik zur Verfigung hat. Diese Arbeits-
zeitanteile werden Uber die Aus- und Fortbildung fur die Wachfortbildung, die Grundausbildung

sowie die Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehr koordiniert.
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Laufbahngruppe E:::z‘;:::"fd' Einsatzfkt.
Einsatzunterstitzung
LeiterIn Einsatzunterstutzung hD A15 D-/ELD-Dienst
LeiterIn Leitstelle hD A13 D-/Lagedienst
stellv. Leiterln Leitstelle gD A12 Lage-/ELD-Dienst
Dienstgruppenleiterin (adm.) gDh A1 Lage-/ZF-Dienst
stellv. DGLIn /Praxisanleiter Leitstelle gDh A10 ZF-Dienst
Dienstgruppenleiterin (adm.) gD A1 Lage-/ZF-Dienst
stellv. DGLIn /Praxisanleiter Leitstelle gDh A10 ZF-Dienst
Dienstgruppenleiterin (adm.) gD A1 Lage-/ZF-Dienst
stellv. DGLIn /Praxisanleiter Leitstelle gD A10 ZF-Dienst
Disposition (gemal Leitstellengutachten) gD A9 Fihrungsge. ELW
SBIn Datenversorgung Leitsystem mD/TvéD A9 kein Einsatzdienst
LeiterIn Leitstellentechnik / luK/ IT gD/TvéD A12/EG12 ELD-Dienst
SBIn Systembetreuung TvéD EG10/EG11 kein Einsatzdienst
SBIn Systembetreuung TvoD EG10/EG11 kein Einsatzdienst
SBIn Nachrichtentechnik TvéD EG10 kein Einsatzdienst
SBIn Datenpflege TvoD EG7 kein Einsatzdienst
SBIn Datenpflege TvéD EG7 kein Einsatzdienst
SBIn Digitalfunk / luK mD/Tv6D A10/EG10 kein Einsatzdienst
WerkstattleiterIn Funk-/E-Werkstatt mD/Tv6D A9 GF
Leiterln Technik gD A12 ELD-Dienst
SBIn Beschaffungen gD A1 ZF-Dienst
SBIn Beschaffungen mD A9 GF
WerkstattleiterIn Fahrzeugtechnik / Schirrmeister mD/TvéD A9 kein E.Dst./GF
SBIn Fahrzeugtechnik mD/TvéD A8 kein E.Dst./GF
Werkstattleiterln Gerateprifung mD/TvéD A9 kein E.Dst./GF
Werkstattleiterin Atemschutz / Leiter Atemschutz mD/TvéD A9 kein E.Dst./GF
SBIn/Geratewartln Atemschutz mD/Tv6D A8 kein E.Dst./GF
Werkstattleiterln Taucherwerkstatt mD/TvéD A9 kein E.Dst./GF
WerkstattleiterIn Schlauchwerkstatt mD/Tv6D A9 kein E.Dst./GF
Werkstattleiter Feuerldscherwerkstatt mD/Tv6D A9 kein E.Dst./GF
Werkstattleiterln Magazin mD/Tv6D A9 kein E.Dst./GF
WerkstattleiterIn Kleiderkammer mD/Tv6D A9 kein E.Dst./GF
Werkstattleiterln Messtechnik mD/Tv6D A9 kein E.Dst./GF
Tageslogistik / Kurier mD/TvéD A8 kein Einsatzdienst
SBIn Sonderprifdienst mD A8 kein E.Dst./GF

Tabelle 17.4  Stellenbedarf - Einsatzunterstitzung

17.3.5 Bereich Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz
In diesen Bereich werden zukunftig samtliche Aufgaben der objektbezogenen Planung, des Bevdl-
kerungsschutzes (Zivil- und Katastrophenschutz) und des Vorbeugenden Brandschutzes gebun-

delt. Damit orientiert sich die Neuorganisation weitestgehend an der gelebten Bestandsstruktur,
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die sich in den Gesprachen zur Organisationsuntersuchung als zielfUhrend herausgestellt hat. Da-
bei wurde allerdings auf eine adaquate Neubewertung der Stellenausstattung der Sachgebiete

Wert gelegt.
Sachgebiet Organisatorischer Brandschutz

Das Sachgebiet Organisatorischer Brandschutz wurde mit den notwendigen Sachbearbeiter*innen
im gehobenen Dienst sowie Stellen zur Unterstitzung im mittleren Dienst ausgestattet, um fol-

gende Hauptaufgaben abdecken zu kénnen:

© Durchfuhrung der Brandsicherheitsschauen: Durchfihrung der Brandsicherheitsschau
nach [BrSivVO]; Ortsbesichtigungen nach Mangelfeststellung bei Einsatzen; Uberpri-
fung von Flachen fur die Feuerwehr, Einspeisungen usw.; Mangelverfolgung nach der
Brandsicherheitsschau; Nachschauen nach Mangelbeseitigung;

© Unterstutzung der Bauaufsicht bei der wiederkehrenden Prifung gemal3 Landesbau-
ordnung, Versammlungsstattenverordnung, Verkaufsstattenverordnung und Gara-
genverordnung;

© Mitwirkung bei der Planung und Genehmigung von Markten und Veranstaltungen so-
wie Aufbereitung von Veranstaltungsplanungen fir den operativen Dienst;

© Organisatorischer Brandschutz: Stichprobenprifung von Brandschutzordnungen im
Hinblick auf die DIN, Stichprobenprifung von Evakuierungskonzepten, Begleitung von
Raumungstbungen im Rahmen der Arbeitsstattenverordnung (ausgewahlte Risikoob-
jekte);

© Vorbereitung von Objektbegehungen;

© Planung und Einteilung der Brandsicherheitswachen;

© Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen der Brandschutzaufklarung und -erzie-
hung als Pflichtaufgabe der Landeshauptstadt Magdeburg gemaR [BrSchGJ;

© Durchfuhrung von Brandschutzschulungen fur Mitarbeiter*innen der Landeshaupt-
stadt Magdeburg;

© Brandschutzbeauftragter fur die Dezernate |, I, Il sowie fir den Bereich des*r Ober-

birgermeisters*in (gesamt ca. 1.350 Mitarbeiter*innen).

Sachgebiet Baulicher und anlagentechnischer Brandschutz:

Das Sachgebiet Baulicher und anlagentechnischer Brandschutz wurde mit den notwendigen Sach-
bearbeiter*innen im gehobenen Dienst sowie Stellen zur Unterstlitzung im mittleren Dienst aus-

gestattet, um folgende Hauptaufgaben abdecken zu kénnen:
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© Baugenehmigungsverfahren: fachtechnische Stellungnahmen flr die Bauaufsicht; Ab-
stimmungs- und Beratungsgesprache mit Bauherren, Architekten und Sachverstandi-
gen fur den vorbeugenden Brandschutz;

© Immissionsschutzverfahren: fachtechnische Stellungnahmen fur Bauaufsicht, Gewer-
beamt und Umweltamt; Abstimmungs- und Beratungsgesprache mit Bauherren, Archi-
tekten und Sachverstandigen fur den vorbeugenden Brandschutz;

© anlagentechnischer Brandschutz: Abnahme von Brandmeldeanlagen (BMA) gemal3 den

Technischen Anschluss Bedingungen; Abstimmung von Standorten von Infrastruktur

der BMA (z. B. FSD, FIBS, etc.); Abnahme von Sonderldsch- und Alarmierungseinrichtun-

gen gemald den Vorgaben der Genehmigung;

Mitwirkung bei der Aufstellung von Flachennutzungs- und Bebauungsplanen;

Mitwirkung bei Planfeststellungsverfahren;

Uberpriifung und Freigabe von Feuerwehrplanen;

Musterprifung von Laufkarten;

© © o0 © ©

Arbeitsgruppen- und Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene.

Die Arbeitsaufteilung innerhalb des Sachgebietes kann dabei flexibel erfolgen. Eine feste Zuteilung
von Stadtteilen, StraRen o. A. auf die Sachbearbeiter*innen ist eher unzweckméRig, da die Anfor-
derungsfalle stark von lokalen Bautatigkeiten abhangig sind und nicht homogen Uber das gesamte

Stadtgebiet verteilt sind. Die Eingruppierung der Sachbearbeiter*innen richtet sich nach

den aktuellen Empfehlungen der KGSt®. Dabei ist zu beachten, dass ein Teil der Sachbearbei-
ter*innen Genehmigungsverfahren sowie die Brandsicherheitsschau bei Objekten mit besonde-
rem Schwierigkeitsgrad (auf Grund der Komplexitat oder politischen Brisanz) bearbeiten werden,
die sich durch den Charakter der Landeshauptstadt ergeben. Bei den hierfir vorgesehenen Sach-
bearbeiter*innen ist ein hdherer Schwierigkeitsgrad zu erwarten. Der*die Sachgebietsleiter*in un-

terstutzt bei derartigen Projekten bei Bedarf.

Sachgebiet Einsatzvorbereitung / Katastrophenschutz:

Alle weiteren planerischen Aufgaben fur aulRergewdhnliche Schadensereignisse bis hin zum Kata-
strophenschutz und Zivilschutz wird im Sachgebiet Einsatzvorbereitung / Katastrophenschutz be-

arbeitet. Folgende Hauptaufgabenpakete entfallen auf diese Stellen:

© Erarbeitung und Fortschreibung von Sonderplanen fur besondere Einsatzereignisse

oder Flachenlagen (bspw. Unwetterereignisse);
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©

strukturierte und wiederkehrende Analyse und Bewertung von Gefahren- und Risiko-
schwerpunkten im Stadtgebiet (Risikoobjekte) und Erarbeitung von Anforderungen an
die Gefahrenabwehr durch die jeweiligen Objekte (objektbezogene Einsatzplanung);
standige Planung und Belbung von Strukturen der besonderen Filhrungsorganisation
(Aufbau und Funktionen der verschiedenen, aufwachsenden Fihrungsformate, Anle-
gen und Durchfithren von Ubungen, Planung der notwendigen Unterstitzung des Ka-
tastrophenschutzstabs der Landeshauptstadt Magdeburg durch die Feuerwehr);
Bearbeitung von Léschwasserkonzepten in Abstimmung mit dem Wasserversorger,
Planung von baulichen MaBnahmen zur Herstellung von Ldschwasserentnahmestellen

(Brunnen o. A.).

In enger Verknupfung mit den voranstehenden konzeptionellen Aufgaben bearbeitet dieses Sach-

gebiet alle planerischen Aufgaben des operativen Bevélkerungsschutzes und bewirtschaftet gleich-

zeitig alle Einrichtungen und Organisationen des Zivil- und Katastrophenschutzes in der Landes-

hauptstadt Magdeburg. Folgende Hauptaufgabenpakete entfallen auf diese Stellen:

©

Bearbeitung des Warnkonzeptes fur die Bevdlkerung und Aufbau und Unterhaltung
der notwendigen Warneinrichtungen im Stadtgebiet;

Schulung aller Mitglieder von Strukturen Stabsarbeit und Krisenstabe

Bearbeitung des Katastrophenschutzplans sowie von Sondereinsatzplanen des Kata-
strophenschutzes (u. a. Planung zum Kulturgutschutz, Ausfall kritischer Infrastruktu-
ren);

Einsatzplanung fur aulRergewdhnliche Schadensereignisse (u. a. Massenanfall von Ver-
letzten, medizinische Transportleistungen bei Evakuierungen und Rdumungen);
Bearbeitung der Konzepte und Bewirtschaftung der technischen Einrichtungen zur
Trinkwassernotversorgung;

Erarbeitung von Konzepten zur Errichtung und zum Betrieb von Notunterktnften (Ziel-
stellung: 2 % der Bevdlkerung);

Betreuung und Dienstaufsicht Gber die im Katastrophenschutz mitwirkenden Hilfsor-
ganisationen;

Bewirtschaftung des Katastrophenschutzzentrums.
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Laufbahngruppe Eztnglf)gf.‘l):::;;fd. Einsatzfkt.
Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz
Leiterln Vorb. Brand- und Gefahrenschutz hD A15 D-/ELD-Dienst
Leiterln Organiatorischer Brandschutz gD A13 ELD-Dienst
SBIn Brandschutzerziehung / -aufklarung gbh A1 ZF-Dienst
SBIn Brandschutzerziehung / -aufklarung mD A9 GF
SBIn Brandschutzunterweisung mD A9 GF
SBIn Veranstaltungen gbh A1 ZF-Dienst
SBIn Brandsicherheitsschau (inkl. Sonderbauten) gD A12 ELD-Dienst
SBIn Brandsicherheitsschau gD A1 ZF-Dienst
SBIn Brandsicherheitsschau TvoD EG11 kein Einsatzdienst
LeiterIn Baulicher und anlagentechn. Brandschutz gD A13 ELD-Dienst
SBIn Genehmigungsverfahren gD A12 ELD-Dienst
SBIn Genehmigungsverfahren gD A12 ELD-Dienst
SBIn Genehmigungsverfahren gD A12 ELD-Dienst
SBIn Genehmigungsverfahren / BMA TvéD EG11 kein Einsatzdienst
SBIn Vorbeugender Brandschutz / BMA / FSD mD A9 GF
Leiterln Einsatzvorbereitung / Katastrophenschutz gDh A13 ELD-Dienst
SBIn Einsatzvorbereitung gD A12 ELD-Dienst
SBIn Einsatzvorbereitung gD A12 ELD-Dienst
SBIn Einsatzvorbereitung / Kritis gD A12 ELD-Dienst
SBIn Einsatzvorbereitung / Zivil-/KatS TvéD EG11 kein Einsatzdienst
LSBIn Katastrophenschutzausbildung / Stabsausb. TvoD EG11 kein Einsatzdienst
SBIn Zivil-/Katastrophenschutz Ausbildung TvéD/gD EG9/A9 kein Einsatzdienst
SBIn Zivil- / Katastrophenschutz TvéD EG11 kein Einsatzdienst
SBIn Katastrophenschutzlager (/-zentrum) TvoD EG8 kein Einsatzdienst

Tabelle 17.5 Stellenbedarf - Vorb. Brand- und Gefahrenschutz

17.3.6 Freiwillige Feuerwehr und Geschaftsstelle FF

Auf Grund der Wichtigkeit der Strukturen der Freiwilligen Feuerwehr und der vorgesehenen
Dienststellung der Freiwilligen Feuerwehr [8 8 (1) BrSchG] wird empfohlen die Strukturen der FF
auf der Ebene der Abteilungen als Geschaftsstelle direkt an die Amtsleitung anzugliedern. Folgende

Hauptaufgabenpakete entfallen auf diese Stellen:

© Zentrale*r Ansprechpartner¥in fur die EinheitsfUhrer*innen der Freiwilligen Feuerwehr
innerhalb des Amtes;

© federfuhrende Bearbeitung von Anliegen der Freiwilligen Feuerwehr;

© Unterstutzung der Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr bei der Durchfihrung des
Dienstbetriebs;

© Koordination von MaBhahmen der Mitgliedergewinnung/-werbung;
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© Organisation und Durchfiihrung von gemeinsamen Ubungs- und Ausbildungsveran-
staltungen zwischen Wachabteilungen der BF und Einheiten der FF.

Neben den dargestellten Sachbearbeiter*innen gehdren zu diesem Bereich noch samtliche Wehr-

leiter*Innen der Standorte der Freiwilligen Feuerwehr sowie die Stadtwehrleitung und Stadtkinder-

und Jugendwart*in, die durch die*den Sachbearbeiter*in bei den Aufgaben unterstltzt werden

und aus der Geschaftsstelle heraus zentral gesteuert werden. Das Sachgebiet ist demnach als Ge-

schéaftsstelle der Freiwilligen Feuerwehr standige Ansprechstelle flr alle Funktionstrager der FFim

Ehrenamt.
Laufbahngruppe Esgg(;:clez:led. Einsatzfkt.
Geschéftsstelle Freiwillige Feuerwehr
Leiterln Geschaftsstelle FF / Koordinator FF gD A12 ELD-Dienst
Bundesfreiwilligendst.l / FS)'lerin BFD / FS) kein Einsatzdienst
Stadtwehrleiter FF ehrenamtl. Stadtwehrleiter
Wehrleiter FF ehrenamtl. Wehrleiter der FF Einheiten

Tabelle 17.6 Stellenbedarf - Freiwillige Feuerwehr und Geschaftsstelle FF

Zusammenfassung:

Inklusive des Einsatzdienstes auf den Feuerwachen (siehe Kapitel 14) und den Planstellen
ohne Einsatzdienst (44 Planstellen) ergibt sich zukiinftig ein Personalbedarf von 409 Perso-
nalstellen, die fiir einen umfassenden Betrieb und der Bewadltigung anstehender Aufgaben

bei der Feuerwehr Magdeburg notwendig sind.
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18 Umsetzung

18.1 Ermittlung der Tagdienst- und Alarmdienstanteile im gehobenen

Dienst

Ausgehend vom Personalausfallfaktor und unter Voraussetzung eines optimalen Mischdienstmo-
dells und mit Berucksichtigung eines vertretbaren Anteils an Sachgebietsarbeit innerhalb der Fuh-
rungsdienstschichten ergibt sich ein Mindestmitarbeiterbedarf je Fihrungsdienstgruppe und Fuh-
rungsdienstfunktion von mindestens dem doppelten Personalausfallfaktor (10 Mitarbeiter*innen
je Fkt.), damit der Anteil an Verwaltungstatigkeit im Tagdienst nicht zu gering wird und die regel-
maliige Erreichbarkeit im Tagdienst gegeben ist. Im Abschnitt 17.1 wurden bereits charakteristi-
sche Fuhrungsdienstfunktionen beschrieben und im Abschnitt O den Stellen zugeordnet, die auf

Grund der Qualifikation, Eingruppierung und sonstiger Anforderungen zweckmaRig sind.

Nachfolgende Berechnung stellt die Anzahl der Mitarbeiter*innen in der jeweiligen Fihrungs-
dienstgruppe zusammen und vergleicht mit der Mindestmitarbeiterzahl je Gruppe. Um den Anteil
von Alarmdienst und Tagdienst fur die Mischdienstgruppen berechnen zu kdnnen, mussen zu-
nachst die notwendigen Funktionsstunden (Jahresanwesenheitsstunden, JAStd.) je Fihrungsdienst

ermittelt werden:

365 x 24 Std. = 8.760 Brutto-JAStd. je Funktion

Gemal3 dem gultigen Personalausfallfaktor von 5,29 hat jede*r Mitarbeiter*in eine SOLL-Anwesen-
heit (Netto) von @ 1.656 Std. pro VZA (100 % Schichtdienst). Das entspricht 69 SOLL-Schichten im
24 Std.-Schichtdienst im Jahr.

Die o. g. Brutto-JAStd. je Funktion teilen sich auf Basis der im Abschnitt O dargestellten Zuordnung

der Stellen zur jeweiligen Dienstplangruppe folgende Beanspruchung im Schichtdienst:

D-Dienst 845 JA-Funktionsstd.’ / 5 Ma.

@ 169 Std. pro Ma.

ELD-Dienst + Lagedienstleiter2 x 8.760 JA-Funktionsstd. / 24 Ma. @ 730 Std. pro Ma.

2 ZF-Dienste'® 2 x 8.760 JA-Funktionsstd. / 28 Ma.

@ 626 Std. pro Ma.

° Wahrnehmung im Tagdienst (Mo.-Fr.) und Nacht/WE/Feiertag mit 1/8 der Zeit als Rufbereitschaft = 845 wirksame Jahres-
funktionsstunden als zuséatzliche Rufbereitschaft im Sinne der Zeiterfassung (Zusatzbeanspruchung)

0 Taglich zu besetzende Fuhrungsdienstfunktionen als Zugfuhrer*innen Nord und Stdwest
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18.2 SOLL-IST-Abgleich

In nachfolgender Tabelle sind die notwendigen Stellenbedarfe gemal? Neuorganisation und be-

darfsgerechter Stellenausstattung der Bereiche und Sachgebiete zusammengefasst. AulRerdem

wird dargestellt, welcher Stellenmehrbedarf sich gegenlber den bereits im Brandschutzbedarfs-

plan bzw. im Leitstellengutachten festgestellten Stellen fur die Sicherstellung der Einsatzfunktio-

nen ergibt.

©

(4]

© © © ©

Schaffung einer zentralen Verwaltungsleitung als Abteilungsleiter*in Zentrale Aufgaben /
Verwaltung 1,0 VZA
Schaffung einer Stelle als Sachbearbeiter Beschaffungsorganisation 1,0 VZA
Schaffung einer Stelle als Leitender Sachbearbeiter*in Gebdude und Infrastruktur 1,0 VZA
Schaffung einer Stelle fur die Koordination der BaumalBnahmen in der Feuerwehr (SBIn
Baukoordination Feuerwehr) 1,0 VZA
Schaffung einer Stelle als Sachbearbeiter*in fir amtsweites QM 1,0 VZA

Schaffung der notwendigen Stellen zur Verwaltungsunterstitzung fur die Bereiche Aus-

und Fortbildung sowie Freiwillige Feuerwehr 2,0 VZA
Schaffung einer Stelle als Sachgebietsleiter*in Einsatzplanung 1,0 VZA
Schaffung einer Stelle als Sachbearbeiter*in Einsatzplanung 1,0 VZA

Schaffung notwendiger Stellen als Sachbearbeiter*in Aus- und Fortbildung (Grundausbil-
dung BF, Wachausbildung / Ausbildung FF, CBRN/Messtechnik/Funk) 1,0 VZA
Berucksichtigung notwendiger Ausbilderzeitanteile Feuerwehr bei der Anzahl der Grup-
penfihrerstellen (GF, Fahrzeugfihrer*innen, Ausbilder*innen) 3,0 VZA
Schaffung von Sachbearbeiter*innenstellen im Bereich Rettungsdienst (SBIn Rettungs-
dienstleitung Berufsfeuerwehr, SBIn Trageraufgaben) 2,0 VZA
Schaffung notwendiger Stellen als Werkstattleiter (Desinfektion, Medikamente/med. Ver-
brauchsmaterial) 2,0 VZA
Schaffung einer Stelle als leitender Sachbearbeiter*in Aus- und Fortbildung RD 1,0 VZA
Berucksichtigung von Ausbildungszeitanteilen fur Aus- und Fortbildung RD (Rettungs-

dienstfortbildung, Praxisanleitung)

Schaffung einer Stelle als Leiter*in Leitstelle 1,0 VZA
Schaffung einer Stelle als Sachbearbeiter*in Systembetreuung 1,0 VZA
Schaffung einer Stelle als Sachbearbeiter*in Beschaffungen 1,0 VZA

Schaffung notwendiger Stellen fir die Werkstatten der Feuerwehr (Werkstattleiter*innen

Taucherwerkstatt, Feuerldscherwerkstatt, Messtechnik) 3,0 VZA
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© Schaffung notwendiger Stellen fur Sachbearbeiter*innen (Fahrzeugtechnik, Gerate-

wart/Atemschutz) 2,0 VZA
© Schaffung einer Stelle Tageslogistik/Kurier 1,0 VZA
© Schaffung einer Stelle Als Sachbearbeiter*in Brandschutzunterweisung 1,0 VZA
© Schaffung einer Stelle als Sachbearbeiter*in Brandsicherheitsschau 1,0 VZA
© Schaffung einer Stelle als Sachbearbeiter*in Genehmigungsverfahren 2,0 VZA
© Schaffung einer Stelle als Geschaftsstellenleiter*in Freiwillige Feuerwehr 1,0 VZA
© Schaffung einer Stelle als Bundesfreiwilligendienstleistende*r/FS)ler*in zur Unterstitzung

der Nachwuchsarbeit in Kinder- und Jugendfeuerwehr

18.3 Vertiefungs- und Aufstiegsstrukturen innerhalb der Feuerwehr

Die Erkenntnisse aus der Organisationsuntersuchung in der Feuerwehr Magdeburg sowie anderer
Feuerwehren zeigen, dass eine Mehrfachbelastung der Mitarbeiter*innen mit paralleler Qualifika-
tion und Verwendung in mehreren Aufgabenbereichen problematisch ist und in hohem Mal3e zu

Uberlastung und Unzufriedenheit fihrt.

Gleichzeitig ist es fur die personelle Attraktivitat der Feuerwehr unverzichtbar, dass der Aufstieg
innerhalb der Feuerwehr klar gegliedert und an transparente Verantwortungsbereiche geknupft

ist. Dabei sollten die individuellen Interessen der Mitarbeiter*innen bertcksichtigt werden kénnen.

Folgendes Konzept zur Personalentwicklung wird dabei empfohlen (gelb = Aufstiegsstrukturen bei
der Feuerwehr, grin = Leitstelle und blau = Rettungsdienst; m.D. entspricht in Sachsen Anhalt LG

1/2.EA, g.D. entspricht LG 2/1.EA, h.D. entspricht LG 2/2.EA):
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Abbildung 18.1 Personalentwicklungskonzept

Hinweis:

Zweckmaliig ist die Einhaltung klarer Vertiefungs- und Aufstiegsneigungen innerhalb der Feuer-
wehr. Mit dem Aufstieg aus der Einstiegs-Besoldungsgruppe des mittleren Dienstes wird der*die
Mitarbeiter*in entweder fur die Leitstelle (Disponentenausbildung), die Leitung in den Werkstatten
der Feuerwehr (Werkstattleiter*in bzw. spezielle Geratewartbefahigungen), die Leitung in den
Werkstatten des Rettungsdienstes oder als Praxisanleiter*in oder fir die Sachbearbeiteraufgaben
im mittleren Dienst (bspw. VB-Unterstutzung) weiterqualifiziert und dann auch vordergrindig in
diesen Vertiefungen eingesetzt. Dabei sollte ein Wechsel zwischen den verschiedenen Vertiefungs-
und Aufstiegsstrukturen grundsatzlich moglich sein, ein kurzfristiges/standiges Wechseln oder

eine Doppelbelastung ist allerdings zu vermeiden.
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19

Katastrophenschutz

19.1 Gesetzliche Bestimmungen aus dem Katastrophenschutzgesetz

Ein Katastrophenfall ist ein Notstand, bei dem Leben, Gesundheit oder die lebenswichtige Versor-

gung einer Vielzahl von Personen oder erhebliche Sachwerte gefahrdet oder wesentlich beein-

trachtigt werden und zu dessen Abwehr oder Eindémmung der koordinierte Einsatz der verfugba-

ren Krafte und Mittel unter einer gemeinsamen Leitung erforderlich ist, vgl. 8 1 Abs. 2 KatSG-LSA.

Gesetzliche Grundlage dieser Aufgabenwahrnehmung ist das Katastrophenschutzgesetz des Lan-

des Sachsen-Anhalt (KatSG-LSA). Demnach sind das Ministerium fir Inneres und Sport oberste,

das Landesverwaltungsamt obere und die Landkreise und kreisfreien Stadte untere Katastrophen-

schutzbehdrde(n), vgl. § 2 KatSG-LSA.

Weitere wichtige Passagen zum Katastrophenschutzgesetz (KatSG-LSA):

Die Katastrophenschutzbehorde hat die geeigneten Vorbereitungsmal3nahmen fir eine wir-
kungsvolle Katastrophenabwehr zu treffen. Hierzu untersucht sie in Zusammenarbeit mit
den zustandigen Fachbehorden die Risiken und Gefahrenquellen, von denen in ihrem Gebiet
Katastrophen im Sinne des 8 1 Abs. 2 ausgehen kénnen.

Die Katastrophenschutzbehoérde erfasst die in ihrem Gebiet vorhandenen fur die Katastro-
phenabwehr geeigneten Einsatzkrafte.

Benachbarte Katastrophenschutzbehorden unterrichten sich gegenseitig Uber die Einsatz-
krafte und -mittel, die fir eine Nachbarschaftshilfe geeignet sind. Sie vereinbaren die Anfor-
derungswege.

Die Katastrophenschutzbehorde stellt einen Abwehrkalender auf. Darin sind insbesondere
das Alarmierungsverfahren sowie die im Katastrophenfall zu treffenden SofortmaRnahmen
auszuweisen und die Ergebnisse der Erhebungen nach 88 5 und 6 zusammenzufassen. Ge-
eignete fachbehordliche Gefahrenabwehr- und Einsatzplanungen sind in den Abwehrkalen-
der aufzunehmen.

Fur besondere Gefahrenlagen, deren Bewaltigung bestimmte Verfahren erfordert, sind Son-
derplane aufzustellen und mit den benachbarten Katastrophenschutzbehérden abzustim-
men. Soweit dabei benachbarte Katastrophenschutzbehérden betroffen sind, sind die ge-
troffenen Regelungen einvernehmlich zu treffen.

Abwehrkalender und Sonderplane sind standig fortzuschreiben sowie dem Landesverwal-

tungsamt und den benachbarten Katastrophenschutzbehérden zuzuleiten.
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- Fur die Wahrnehmung ihrer Aufgabe nach 8 1 bildet die untere Katastrophenschutzbehoérde
einen Katastrophenschutzstab und bestimmt den Leiter des Stabes. Sie hat die Einsatzbe-
reitschaft des Stabes zu gewahrleisten. Dazu hat sie insbesondere eine ausreichende perso-
nelle Besetzung des Stabes mit fUr die jeweilige Stabsfunktion geeigneten Leitungskraften
und Mitarbeitern vorzubereiten.

- Die Katastrophenschutzbehdérde fuhrt Katastrophenschutztiibungen durch. Durch sie sollen
insbesondere die Leitung der Katastrophenabwehr sowie die Einsatzbereitschaft und das
Zusammenwirken der Einsatzkrafte erprobt und Uberpruft werden.

- Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschutzes sind nach landesrechtlichen Starke-
und Gliederungsvorgaben gebildete und nach Fachdiensten ausgerichtete, zur Katastro-
phenabwehr bestimmte Zusammenfassungen von Personen und Material. Einheiten sind
fur den beweglichen Einsatz, Einrichtungen fur den ortsfesten Einsatz bestimmt.

- Die Katastrophenschutzbehorde sorgt fur die Aufstellung von Einheiten und Einrichtungen
des Katastrophenschutzes in bedarfsangemessenem Umfang und fordert diese. Hierbei be-
dient sie sich der im Katastrophenschutz mitwirkenden 6ffentlichen und privaten Trager.

- Die Katastrophenschutzbehdérde tUberwacht die Aus- und Fortbildung, Ausstattung und Ein-
satzbereitschaft der Einheiten und Einrichtungen.

- Einheiten kénnen auch aulRerhalb des Gebietes der Katastrophenschutzbehérde eingesetzt
werden, wenn sie dies anordnet oder genehmigt.

- Offentliche Organisationen sind zur Mitwirkung im Katastrophenschutz verpflichtet, wenn
die von ihnen aufgestellten Einheiten und Einrichtungen als solche von der fir ihren Stand-
ort zustandigen Katastrophenschutzbehorde erfasst sind. Die Bundesanstalt Technisches
Hilfswerk wirkt gemald ihrer Aufgabenzuweisung nach dem THW-Helferrechtsgesetz im Ka-
tastrophenschutz mit.

- Private Organisationen wirken mit, wenn sie sich gegenuber der Katastrophenschutzbe-
horde hierzu bereit erklart haben und die Katastrophenschutzbehérde der Mitwirkung der
von ihnen aufgestellten Einheiten und Einrichtungen zugestimmt hat.

- Offentliche Organisationen sind zur Mitwirkung im Katastrophenschutz verpflichtet, wenn
die von ihnen aufgestellten Einheiten und Einrichtungen als solche von der fir ihren Stand-
ort zustandigen Katastrophenschutzbehorde erfasst sind. Die Bundesanstalt Technisches
Hilfswerk wirkt gemald ihrer Aufgabenzuweisung nach dem THW-Helferrechtsgesetz im Ka-
tastrophenschutz mit.

- Private Organisationen wirken mit, wenn sie sich gegenuber der Katastrophenschutzbe-
horde hierzu bereit erklart haben und die Katastrophenschutzbehérde der Mitwirkung der

von ihnen aufgestellten Einheiten und Einrichtungen zugestimmt haben.
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- Eintritt und Ende des Katastrophenfalles werden durch den Leiter der Katastrophenschutz-
behdrde festgestellt.
- Benachbarte Katastrophenschutzbehoérden sind einander zur Hilfeleistung verpflichtet, so-

weit dadurch nicht dringende eigene Aufgaben wesentlich beeintrachtigt werden.

19.2 Gesetzliche Bestimmungen aus dem Aufstellungserlass Katastro-

phenschutz

Aus dem Aufstellungserlass Katastrophenschutz (AufstErlKatS); Grundsatze der Aufstellung und

Gliederung der Einheiten des Katastrophenschutzes - Sachsen-Anhalt ergibt sich folgendes:

Die Einheiten des Katastrophenschutzes ... sind nach folgenden Fachdiensten auszurichten:

e Fachdienst Brandschutz,

e Fachdienst Sanitat,

e Fachdienst Betreuung,

e Fachdienst ABC,

e Fachdienst Wasserrettung
e Fachdienst Logistik,

e Fachdienst Fihrungsunterstitzung.

- Die unteren Katastrophenschutzbehorden bedienen sich bei der Aufstellung der Fach-
dienste der im Katastrophenschutz mitwirkenden 6ffentlichen und privaten Trager.

- Trager des Fachdienstes Brandschutz, ABC, FUhrungsunterstttzung und Logistik sowie Was-
serrettung ist die untere Katastrophenschutz-Behdérde.

- Trager des Fachdienstes Sanitat und Betreuung sind die im Katastrophenschutz mitwirken-
den privaten Organisationen.

- Bemessungsgrundlage zur Feststellung der fur einen Grundschutz notwendigen Einheiten
des Katastrophenschutzes stellt ein Landkreis/kreisfreie Stadt mit bis zu 100.000 Einwoh-
nern dar. Der Grundschutz ist dergestalt zu gewahrleisten, dass in jedem Fachdienst jeweils
eine vorgegebene Grundstruktur gemal Anlage vorzuhalten ist. Diese vorgegebene Grund-
struktur darf nicht unterschritten werden.

- Pro weitere angefangene 100.000 Einwohner sind flr die Fachdienste Brandschutz, Sanitat
und Betreuung dazu jeweils weitere vollstandige Einheiten vorzuhalten. Abweichungen hier-
von sind nur im Einzelfall aufgrund einer aussagefahigen Gefahrdungsanalyse und mit Zu-

stimmung des Landesverwaltungsamtes (LVwA) zulassig.
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- In besonderen Ausnahmefallen ist mit Zustimmung des LVWA die Bildung gemeinsamer Ein-

heiten gemal § 2a Abs. 2 Satz 2 KatSG-LSA maoglich.

Zu den Fachdiensten ergeben sich folgende Bestimmungen:

1. Fachdienst Brandschutz
Aufgaben:

- Brandbekdmpfung und erweiterte technische Hilfeleistung
- Sicherstellung der Wasserversorgung

2. Fachdienst Sanitat

Aufgaben: In Verstarkung/Erganzung des Rettungsdienstes (inklusive Notarzt) sanitats-
dienstliche Versorgung von bis zu 20 verletzten Personen.

- Erste medizinische Hilfe
- Arztliche SofortmaRnahmen zur Abwendung lebensbedrohlicher Zustande oder

zur Erhaltung der Vitalfunktionen
- Herstellen der Transportfahigkeit und Transport

3. Fachdienst Betreuung

Aufgaben:

- Betreuung und Versorgung von circa 100 betreuungsbedurftigen Personen in ver-
schiedenen Schadenslagen
aa) Verpflegungsbedarfsdeckung
bb) Versorgung mit Grundgutern
cc) Bereitstellung Unterbringungsressourcen

- Lageabhangige Erweiterung der Betreuungsleistung

- Psychosoziale Notfallversorgung (Einsatz im Fachdienst Betreuung oder im Zu-
sammenwirken mit anderen Fachdiensten oder selbststandig)

4. Fachdienst ABC
Aufgaben:

- ABC-Einsatz im Zusammenwirken mit ortlichen Einheiten
- Dekontamination von Betroffenen
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5. Fachdienst Wasserrettung

Aufgaben:

Bergen und Retten von Menschen aus Wassergefahren sowohl unter Wasser als
auch Uber Wasser einschliefRlich sanitatsdienstlicher ErstmaRnahmen
Zusammenwirken mit anderen Fachdiensten insbesondere dem Fachdienst Sani-
tat

6. Fachdienst Logistik

Aufgabe: Unterstiitzung anderer Fachdienste, z.B. durch

Versorgung der Einsatzkrafte mit Atemschutz und Kérperschutz
Sicherstellung der L6schwasserversorgung

Transportleistungen zur Einsatzstellenversorgung

Aufbereitung Einsatzverpflegung fur Einsatzkrafte (200 Essen/Stunde)
Betrieb von Bereitstellungsraumen

7. Fachdienst FUhrungsunterstitzung

Aufgaben: Unterstlutzung einer Technischen Einsatzleitung (TEL) im Katastrophenfall auf

mittlerer FUhrungsebene

gegebenenfalls Wahrnahme der Aufgaben einer EAL unterhalb der Ebene TEL
Erweiterung der im Einsatz befindlichen TEL zur besseren Aufgabenwahrnehmung
im Bedarfsfall in Abhangigkeit der vorliegenden Gefahren- und Schadenlage
Aufwachsen zu einer eigenen TEL (personelles Aufwachsen um Fuhrungs- und
Hilfspersonal sowie Fachberater/Verbindungspersonen notwendig)

im Rahmen der Nachbarschaftshilfe/Uberdrtlichen Hilfe auf Anforderung der be-
troffenen Katastrophenschutzbehdrde Unterstlitzung der dort im Einsatz befindli-
chen TEL

Einsatz als Ubergeordnete FUhrungseinheit beim Zusammenziehen von Einheiten
des Katastrophenschutzes einer hilfeleistenden Katastrophenschutzbehérde so-
wie Organisieren und Begleiten der Marschbewegung in das Territorium der an-
fordernden Katastrophenschutzbehérde
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19.3 Darstellung der bisherigen Leistungsbereitschaft der Landes-
hauptstadt Magdeburg

Nachfolgend erfolgen Angaben (Stand 12°2022) zu den einzelnen Fachdiensten und die jeweiligen
Einsatzfahrzeuge werden dargestellt. Dabei wird auch nach Ablauf der regularen Nutzungsdauer

das Jahr der empfohlenen Ersatzbeschaffung dargestellt.

1. Fachdienst Brandschutz:

Gemall dem Bestand in 2022 wird ein Fachdienst zum Brandschutz gemeldet, den die Landes-
hauptstadt Magdeburg stellen kann. Der Umfang dieses Fachdienstes betragt im Gegensatz zum

Soll von 78 Helfern nur 69 Helfer.
Brandschutz: 69 Helfer, gestellt von Freiwilliger Feuerwehr und Berufsfeuerwehr

31 von den 69 Helfern sind jedoch Feuerwehrbeamte, die dann nicht mehr fir ihren originaren
Dienst innerhalb der Feuerwehr und der Grundversorgung der Stadt Magdeburg zur Verfigung

stehen wirden.

Das Durchschnittsalter der dafur vorgesehenen Einsatzfahrzeuge betragt 12 Jahre, je nach Fahr-

zeug bis 29 Jahre. Somit ist hier ein Investitionsbedarf erforderlich.

Es kann jedoch aktuell nur der Fachdienst Brandschutz oder der Fachdienst ABC zur Uberdrtlichen
Hilfe eingesetzt werden, da sonst der Grundschutz der Feuerwehr nicht mehr aufrechterhalten
werden kann. FUr einen der beiden Fachdienste steht nur ein Krad zur Verfligung. Aktuell wird es

im Fachdienst Brandschutz eingesetzt.

Fachdienst Brandschutz
Soall Einsatzmittel Standort Kennzeichen Baujahr Ersatz

E— ELWI MHD MD-KS 1290 2018 2034

" MTF Nord MD-FW 1271 2017 2033

Krad FF MD KS 35 2018 2034

KdoW FF 11 MD 234 2000 2023

Zug Brandbekampfung LF FF 11 MD 213 2002 2023

LF FF 15 LF KatS neu 2023 2043

TLF VegetationsBBK FF 10 MD-FW 1268 2022 2042

KdoW FF 10 MD FW 1206 2012 2028

Zug Technische  |LF/HLF FF 11 MD 1265 2018 2038

Al LF FF10 | MD-Fw1208 | 2010 2030
RW FF 11 GW L 2 neu bei Bedarf

KdoW FF 21 MD FW 1214 2011 2027

Zug Wasser- LF FF 21 MD 261 1994 2023

versorgung LF FF 21 MD 210 1995 2023
GW-L2/SW 2000 FF 21 GW L 2neu bei Bedarf
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2. Fachdienst Sanitat:

Gemal dem Bestand in 2022 werden zwei Fachdienste zu Sanitat gemeldet, den die Landeshaupt-
stadt Magdeburg stellen kann. Der Umfang der beiden Fachdienste betragt genau dem vorgege-

benen Soll von jeweils 21 Helfern.
Sanitat I: 21 Helfer, gestellt von Johanniter, DRK und ASB
Sanitét Il: 21 Helfer, gestellt von ASB, DLRG und Johanniter

Das Durchschnittsalter der dafir vorgesehenen Einsatzfahrzeuge betragt 14 Jahre, je nach Fahr-

zeug bis 23 Jahre. Somit ist hier ein Investitionsbedarf erforderlich.

In den beiden Fachdiensten Sanitat fehlt jeweils der Arzttruppwagen. Derzeit sind an seiner Stelle
jeweils ein MTW mit einem Notfallrucksack eingesetzt. Auch die Besetzung mit Arzten gestaltet sich

als schwierig.

Die in den beiden Fachdiensten mitarbeitenden Hilfsorganisationen sind motiviert und leistungs-

fahig.

Die Unterkiinfte haben teilweise einen negativen Einfluss auf die Motivation, da sie viel zu klein
sind und teilweise eine marode Substanz aufweisen. Die Unterstellung (unter Carports u.a.) der

Fahrzeuge sollte verbessert werden.

Der Ausbildungsstand ist gut, die Buchung von Lehrgangen im Institut fir Brand- und Katastro-

phenschutz hat sich mit der Einfihrung des neuen Lehrgangsportals verbessert.

Es wird derzeitig eine SEG-Sanitat, bestehend aus vier Fahrzeugen mit einer Starke von 8 vorgehal-

ten.

Die Hilfsorganisationen DRK, Johanniter, ASB und Malteser stellen diese Einheit. Diese Einheit
wurde seinerzeit aufgebaut, um u.a. bei kleineren MANV-Stufen die Licke zwischen Regelrettungs-

dienst und Katastrophenschutz zu schlieBen.

In der Vergangenheit kamen diese Formation haufiger zum Einsatz und erméglichte es den Hel-
fern, ab und zu das GeUbte in der Praxis anzuwenden. Mittlerweile gibt es eine SEG-Rettungsdienst,
diese wird von den Leistungserbringern im Rettungsdienst gestellt und schlie3t die rettungsdienst-
liche Lucke z.B. im Rahmen der Erweiterung des Regelrettungsdienstes. Es erfolgt somit fast gar

keine Alarmierung/Einbindung der Katastrophenschutzhelfer.
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Aus diesem Grund soll die SEG-Sanitat kunftig die bestehenden beiden Fachdienste Sanitat ver-

starken, sie soll aufgeldst werden. Es ist nicht beabsichtigt einen dritten Fachdienst Sanitat aufzu-

stellen.
Fachdienst Sanitat | und Il
Soll Einsatzmittel Standort Kennzeichen  Baujahr Ersatz Standort Kennzeichen  Baujahr Ersatz
Zugtrupp ELW Sanitat JUH MD KS 1284 2021 2037 ASB MD KS 1280 2015 2031
Arzigruppe gz_:;;(TV\\,'vg?;m” 2 Arte und 1 Lt DRK MD 293 2004 2024 ASB MD 284 2001 2023
Sanititsgruppe | GW Sanitiit JUH MD KS 8007 2012 2032 DLRG MD KS 8002 2012 2028
KTW Typ B JUH MD KS 8016 2010 2026 DRK MD 287 2000 2023
Verletztentransporte |KTW Typ B JUH MD KS 8008 2010 2026 MHD MD 291 2003 2023
KTW Typ B ASB MD 288 2000 2023 JUH MD KS 8014 2010 2026

3. Fachdienst Betreuung:

Gemal dem Bestand in 2022 werden zwei Fachdienste zur Betreuung gemeldet, den die Landes-
hauptstadt Magdeburg stellen kann. Der Umfang der beiden Fachdienste betragt im Gegensatz

zum Soll von jeweils 21 Helfern (zusammen Soll 42 Helfer) hier zusammen 40 Helfer.
Betreuung I: 19 Helfer, gestellt von DRK
Betreuung Il: 21 Helfer, gestellt von Malteser und Johanniter

Das Durchschnittsalter der dafur vorgesehenen Einsatzfahrzeuge betragt 20 Jahre, je nach Fahr-

zeug bis 31 Jahre. Somit ist hier ein Investitionsbedarf erforderlich.
Die beiden Fachdienste sind bezlglich der Fahrzeuge komplett.

Die Fachdienste sind personell gut aufgestellt. Die Einsatzbereitschaft und Leistungsfahigkeit der

Helfer sind hoch.

Das mittlerweile hohe Alter und die Ausstattung der Fahrzeuge fuhrt zur Demotivation der Helfer.
Die ELW, die nur MTW ohne richtige Fihrungsausstattung sind und MTW, die flr die Aufgaben
Unterkunft und soziale Betreuung ungeeignet sind, sorgen fur Unzufriedenheit. Ein GW Betreuung

ist bereits 30 Jahre alt.

Fachdienst Betreuung | und I
Soll Einsatzmittel Standort Kennzeichen  Baujahr Ersatz Standort Kennzeichen Baujahr Ersatz
Zugtrupp ELW Betreuung DRK MD KS 8006 2012 2028 MHD MD 297 2004 2023
GW Betreuung DRK MD 8005 1992 2023 JUH MD 296 2005 2023
Verpflegungsgruppe

FKH DRK MD 8009 bei Bedarf JUH MD 298
Soziale Betreuung  |MTF DRK MD 232 2001 2023 MHD MD 292 2001 2023
Unterkunftsgruppe ~ |MTF DRK MD 8010 1999 2023 JUH MD KS 1299 2015 2031
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4. Fachdienst ABC:

Gemall dem Bestand in 2022 wird ein Fachdienst zu ABC gemeldet, den die Landeshauptstadt
Magdeburg stellen kann. Der Umfang dieses Fachdienstes betragt im Gegensatz zum Soll von 71

Helfern 69 Helfer.
ABC: 69 Helfer, gestellt von Freiwilliger Feuerwehr, Berufsfeuerwehr und Johanniter

Mehr als ein Dutzend davon sind jedoch Feuerwehrbeamte, die dann nicht mehr fur ihren origina-
ren Dienst innerhalb der Feuerwehr und der Grundversorgung der Stadt Magdeburg zur Verfu-

gung stehen wurden.

Das Durchschnittsalter der dafir vorgesehenen Einsatzfahrzeuge betragt 13 Jahre, je nach Fahr-

zeug bis 24 Jahre. Somit ist hier ein Investitionsbedarf erforderlich.

Es kann jedoch aktuell nur der Fachdienst Brandschutz oder der Fachdienst ABC zur Uberdrtlichen
Hilfe eingesetzt werden, da sonst der Grundschutz der Feuerwehr nicht mehr aufrechterhalten
werden kann. FUr einen der beiden Fachdienste steht nur ein Krad zur Verfligung. Aktuell wird es
im Fachdienst Brandschutz eingesetzt. Das fur den Fachdienst ABC vorgesehene ist noch nicht

durch das Land beschafft worden.

Fachdienst ABC
Soll Einsatzmittel Standort Kennzeichen Baujahr Ersatz
SRR ELWI MHD MD-KS 1290 2018 2034
Bereitschaft MTF Nord MD-FW 1271 2017 2033
Krad FF MD KS 35 2018 2034
KdoW FF 12 MD FW 1204 2015 2031
Zug Erkunden/Messen | ABC-ErkKW I FF 22 MD 8012 2001 2023
ABC-ErkKW lI FF 12 MD 8013 2001 2023
KdoW FF 22 MD FW 1226 2004 2023
LF FF 12 MD FW 1213 2011 2031
Zug Gefahrenbereich |LF FF 12 TLF bei Bedarf
GW-G Nord WLF/AB G 2002 2023
GW-AS Technik auf HLF bzw. AB G verlastet
KdoW FF 23 MD FW 1270 2017 2033
Dekon LKW PII Nord MD 8011 1999 2023
Dekon LKW PII FF 23 MD KS 8003 2013 2033
Zug Dekontamination LF FF 22 MD FW 1239 2010 2030
WLF mit AB Dekon
Sid MD FW 1250 2010 2030
LF FF 23 MD FW 1262 2018 2028
MTW JUH MD JU 5119 HiOrg-eigenes KFZ
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5. Fachdienst Wasserrettung:

Gemal dem Bestand in 2022 wird ein Fachdienst zur Wasserrettung gemeldet, den die Landes-
hauptstadt Magdeburg stellen kann. Der Umfang dieses Fachdienstes betragt gemafl? dem Soll 6
Helfer.

Wasserrettung: 6 Helfer, gestellt von Berufsfeuerwehr (nur Rettungstauchergruppe)

Alle Helfer sind jedoch Feuerwehrbeamte, die dann nicht mehr fir ihren origindren Dienst inner-
halb der Feuerwehr und der Grundversorgung der Stadt Magdeburg zur Verfigung stehen wur-

den.
Das Durchschnittsalter der daflr vorgesehenen Einsatzfahrzeuge betragt 3 Jahre.
Der FD wird von der BF Magdeburg gestellt.

Ein ELW Wasserrettung ist nicht vorhanden. Die Rettungstauchergruppe wird von der BF gestellt.
Die DLRG rtickt mit ihren organisationseigenen Fahrzeugen aus, da die Fahrzeuge fir die Wasser-

rettungsgruppe fehlen. Der GW Wasserrettung der DLRG ist nur ein Pick-up mit unvollstandiger

Beladung.
Fachdienst Wasserrettung
Soall Einsatzmittel Standort Kennzeichen Baujahr Ersatz
ELW Wasserrettung bei Bedarf
Zugtrupp n.n. ELW neu
Schlauchboot n.n. SB neu bei Bedarf
Wasserrettungs- | GW Wasserrettung DLRG DLRG bei Bedarf
gruppe Rettungsboot DLRG DLRG bei Bedarf
Rettungs- GW Tauchen Nord MD FW 1222 2021 2041
tauchergruppe Mehrzweckboot Nord RTB2/Anhianger | 2020 2036

6. Fachdienst Logistik:

Gemal3 dem Bestand in 2022 wird ein Fachdienst zur Logistik gemeldet, den die Landeshauptstadt

Magdeburg stellen kann. Der Umfang dieses Fachdienstes betragt gemald dem Soll 10 Helfer.
Logistik: 10 Helfer, gestellt von Freiwilliger Feuerwehr und Berufsfeuerwehr

4 von den 10 Helfern sind jedoch Feuerwehrbeamte, die dann nicht mehr fur ihren origindren
Dienst innerhalb der Feuerwehr und der Grundversorgung der Stadt Magdeburg zur Verfigung

stehen wirden.
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Das Durchschnittsalter der dafur vorgesehenen Einsatzfahrzeuge betragt 21 Jahre, je nach Fahr-

zeug bis 25 Jahre. Somit ist hier ein Investitionsbedarf erforderlich.

Die Fuhrungskomponente zum Fachdienst fehlt zurzeit.

Personelle Besetzung der FF sowie die Ausstattung der Geratehduser zum Fachdienst Logistik sind

gut.
Fachdienst Logistik
Soall Einsatzmittel Standort Kennzeichen Baujahr Ersatz

ELW 1 n.n. ELW neu bei Bedarf
MTF n.n. MTF bei Bedarf

st GWA Nord GWL2neu bei Bedarf
GW-L2 FF 10 GW L 2neu bei Bedarf
GW-L1 FF 11 MD 290 2002 2023
FKH FF 11 MD 247 1998 2023
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7. Fachdienst Fuihrungsunterstitzung:

Gemal dem Bestand in 2022 wird ein Fachdienst zur Fihrungsunterstitzung gemeldet, den die
Landeshauptstadt Magdeburg stellen kann. Der Umfang dieses Fachdienstes betragt auch gemaf

dem Soll genau 9 Helfer.
FUhrungsunterstutzung: 9 Helfer, gestellt von Freiwilliger Feuerwehr und Berufsfeuerwehr

Alle Helfer sind jedoch Feuerwehrbeamte, die dann nicht mehr fir ihren origindren Dienst inner-
halb der Feuerwehr und der Grundversorgung der Stadt Magdeburg zur Verfigung stehen wur-

den.

Das Durchschnittsalter der daflir vorgesehenen Einsatzfahrzeuge betragt 7 Jahre, je nach Fahrzeug

bis 10 Jahre.

Der Fachdienst ist personell, da er komplett von der Berufsfeuerwehr besetzt wird, und materiell
vollstandig ausgestattet. Der Ausbildungsstand und die Leistungsfahigkeit sind dementsprechend

gut.

Fachdienst Fiihrungsunterstiitzung

Soall Einsatzmittel Standort Kennzeichen Baujahr Ersatz
ELW Nord MD FW 1246 2013 2029
. " MTF Nord MD FW 1216 2020 2036
FUhrungs-unterstitzung
Krad FF MD KS 15 2014 2030
Drohne (mit Kameras’ Nord DJI Matrice 210 2019 2025
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Allgemeines zu den Fachdiensten der Landeshauptstadt Magdeburg:

In der Landeshauptstadt Magdeburg werden die Schwerpunkte der Risiken und Gefahrenquellen

regelmaliig analysiert und entsprechende VorbereitungsmalRnahmen getroffen.

Die zur Zeit aufgestellten Fachdienste sind im derzeitigen Umfang fur Uberdrtliche Einsatze in der

Regel nach 60 - 120 Minuten marschbereit.

In der Landeshauptstadt Magdeburg wird ein Stabsraum flr den operativ-taktischen Stab vorge-
halten. Geeignete Bedienstete der Landeshauptstadt, Helfer im Katastrophenschutz, Fachberater
und Verbindungspersonen arbeiten in diesem Flhrungsgremium mit. Durch fortlaufende Ausbil-

dungsmaflnahmen werden Defizite weiter abgebaut.

Eine konkrete Beschreibung von Fahrzeugen, z.B. im Fachdienst Wasserrettung, und deren tech-
nisch-taktischer Einsatzwerte wurde bisher vom Land nicht als Grundlage einer moéglichen Eigen-
beschaffung durch die untere Katastrophenschutzbehoérde erarbeitet. Die derzeit stattfindende
Uberarbeitung der Grundsatze der Aufstellung und Gliederung der Einheiten des Katastrophen-
schutzes (Aufstellungserlasses Katastrophenschutz - AufstErlKatS) sollte dahingehend erganzt wer-

den.

Kein Standort der Hilfsorganisationen im Katastrophenschutz verflgt Uber eine Netzersatzanlage
oder die Moglichkeit einer externen Einspeisung. In Anbetracht méglicher Szenarien wird dies als

kritisch bewertet.

Kinftig sollen die verstarkten Fachdienste bei Punktlagen niederschwelliger zum Einsatz kommen.
Es geht kinftig um den Einsatz von Fahigkeiten, die im Regelrettungsdienst nicht verfugbar sind

(z.B. FUhrung durch ELW-Sanitat, oder Material durch GW-San).

Es soll eine Einbindung in die regulare AAO erfolgen, die den Einsatz von ausgewdahlten Fahigkeiten
vorsieht. Zur Steigerung der Motivation sind die Fachdienste z.B. rollierend (monatlich) in die AAO
einzubinden. Es sollen regelméaRig Ausbildungsveranstaltungen/Ubungen fachdienstiibergreifend

erfolgen.

Die DLRG hat motivierte Helfer, die auch leistungsfahig sind. Da es sich aber um einen Verein han-

delt, fehlen in einigen Bereichen die finanziellen Mittel (z.B. PSA, Ausbildung).

Seit Kurzem werden die Hilfsorganisationen konkret beim Stichwort "Tunnelbrand" eingesetzt: Ein-

satz von 2 ELW-Sanitat, 2 GW-San und 2 MTW-Betreuung.

Die Einbindung des Ehrenamtes in die AAO ist zu forcieren. Bei Punktlagen sollen ausgewahlte

Fahrzeuge eingesetzt werden, um das Leistungsspektrum des Regelrettungsdienstes zu erganzen.
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Die Fachdienste Betreuung sollen zur Betreuung von unverletzten Betroffenen z.B. bei Brandein-

satzen eingesetzt werden. Hierzu sind Einsatzleiter zu den Fahigkeiten zu schulen.

Insgesamt ist ein Ausbildungskonzeption der Fachdienste zu erstellen. Durch die neu zu schaffen-

den Stellen im Bereich Katastrophenschutz (Ausbilder) sind diese Ubungen zu koordinieren.

19.4 Empfehlungen

Stabsarbeit:

Eine angemessene Erfassung, Beurteilung und Koordination in einem Katstrophenfall sind von gro-
Rer Bedeutung. Aus diesem Grund ist die Stabsarbeit ein wichtiges Fundament, um im Katastro-
phenfall gut und schnell helfen zu kénnen sowie weitere Schaden zu vermeiden. FUr eine gute
Stabsarbeit sind festgelegte Strukturen, klare Zustandigkeiten, angemessene Raume und Technik
sowie eine regelmaRige Ausbildung und Ubungen von groRer Bedeutung. Nach Méglichkeit sollte
bei den Raumen und der Technik darauf geachtet werden, dass es Redundanzen gibt, falls diese
ebenfalls von der Katastrophe erfasst werden sollten. Die Stabsarbeit kann nur gut und schnell
funktionieren, wenn sie standig ein umfassendes Bild vom Katastrophenszenario hat und gleich-
zeitig einen guten Uberblick Gber Ressourcen, die im Einsatz bereits gebunden sind und welche
noch verfligbar sind. Dabei darf es nicht dazu kommen, dass zu beengte Raumlichkeiten und eine

veraltete Technik diese wichtige Arbeit behindern und verzégern.

Einsatzkrafte / Helfer:

Die eingebundenen Einsatzkrafte / Helfer stellen eine wichtige Ressource dar, ohne die eine zigige
Reaktion vor Ort nicht méglich ist. Die Einsatzkrafte / Helfer sind dementsprechend zu pflegen, d.h.
eine kontinuierliche Investition in deren Ressourcen und Ausbildung sowie regelmaRige Ubungen
sind wichtig, um eine Wertschatzung zu verdeutlichen. Ebenso sollten Einsatzkrafte / Helfer diesel-
ben Privilegien geniel3en, wie Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr, d.h. verglnstigte/kostenlose

Eintritte, Unterstitzungen etc. (siehe 13.5.3).
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Auswertungen zur Abfrage der Helfer:

An unserer anonym durchgefihrten Befragung der Einsatzkrafte / Helfer in den jeweiligen Fach-
diensten haben insgesamt 132 Einsatzkrafte / Helfer teilgenommen (276 gemeldete Einsatzkrafte

/ Helfer der Hilfsorganisationen, somit eine Rucklaufquote von 48 %).

1/3 aller ausgewerteten Einsatzkrafte / Helfer sind weiblich und 2/3 mannlich. Das Durchschnitts-
alter (Stand 12°2022) betragt 32 Jahre (30 Jahre bei weiblichen und 33 Jahre bei mannlichen Ein-

satzkraften / Helfern).

Die durchschnittliche Entfernung von der Wohnung zur jeweiligen Hilfsorganisation betragt dabei

8 km und die Einsatzkrafte / Helfer brauchen dafiir im Schnitt 18 Minuten.
Durchschnittlich sind die Einsatzkrafte / Helfer seit 8 Jahren im aktiven Dienst tatig.
54 % sind dabei Neu- oder Quereinsteiger und 46 % seit ihrer Jugend in einer Hilfsorganisation.

19 % sind Gruppenfuhrer, 9 % Zugfihrer, 5 % Verbandsfuhrer und 67 % verfligen Uber keine Fih-

rungsausbildung.
32 % aller Einsatzkrafte / Helfer sind Schichtarbeiter.
69 % sind im Regelfall fUr einen Einsatz an ihrem Arbeitsplatz abkdnmmlich.

89 % stehen im Regelfall an Werktagen und Samstagen fur einen Einsatz zur Verfigung und 87 %

an Sonn- bzw. Feiertagen.

62 % sind mit ihrer Wache / Unterkunft (sehr) zufrieden. In den meisten Fallen sind die Wachen /
UnterkUnfte (viel) zu klein, die Bausubstanz veraltet und notwendige Einrichtungen wie Duschen,
angemessene Umkleiden oder Aufenthaltsraume stehen nicht in erforderlicher Anzahl oder im er-

forderlichen Ausmal3 zur Verfugung.

81 % sind mit der Einsatztechnik (sehr) zufrieden.

77 % koénnen keine Probleme bei der Alarmierung feststellen.
Lediglich 41 % verfugen Uber einen Funkmeldeempfanger.

84 % sind mit der angebotenen Ausbildung ihrer Organisation (sehr) zufrieden. Lediglich 35 % sind
mit der angebotenen Ausbildung der Landeshauptstadt Magdeburg (sehr) zufrieden. Hauptsach-
lich wird beklagt, dass die Landeshauptstadt Magdeburg kaum Ausbildungen anbietet und das

ganze Thema des Katastrophenschutzes nicht angemessen behandelt.
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81 % schatzen die Motivation in ihrer Organisation sowie die eigene Motivation als schlecht ein,
nur 7 % als gut. Als angemessene MalBnahmen zur Verbesserung der Motivation werden mehr
Ubungen, eine bessere Bausubstanz der Wachen / Unterkiinfte, bessere Kommunikation und

mehr Wertschatzung seitens der Stadt genannt.

19.5 Zusammenfassung

Fazit der Auswertung:

Im Endergebnis kann festgehalten werden, dass eine Zufriedenheit mit der technischen Ausstat-
tung besteht. Was dringend verbessert werden muss, ist die Bausubstanz der Wachen und Betreu-
ung der Einsatzkrafte / Helfer durch einen konstanten Ansprechpartner in Amt 37. Der Ansprech-
partner kann somit wesentlich dazu beitragen, dass die Einsatzkrafte / Helfer adaquat betreut,

verstanden und vertreten werden.

Eine starkere und deutlich sichtbare Einbindung der Einsatzkrafte / Helfer in das Gesamtkonzept
Katastrophenschutz ist anzustreben. RegelmdfRige Fachdienst- und Hilfsorganisationstbergrei-

fende Ubungen sowie gemeinsame Aus- und Fortbildungen sind durchzufiihren.

Eine starkere Einbindung in das Einsatzgeschehen unterhalb der Katastrophenschwelle kann zu

einer gesteigerten Motivation der Einsatzkrafte / Helfer beitragen.

Hinweis:

GemaR den rechtlichen Grundlagen sind in der Stadt Magdeburg zwei bis drei Fachdienste
vorzuhalten.

Aufgrund der derzeitigen Strukturen und Personalstdnden sowie vorhandener Technik er-
scheinen fur den Brandschutz / ABC-Lagen / Logistik / Wasserrettung mindestens 1 Fach-
dienst und fiir Sanitét sowie Betreuung jeweils 2 Fachdienste als realistisch.

Langfristig soll dies mit dem Land Sachsen-Anhalt auf den Prufstand gestellt werden

Bonn, den 12. Juli 2023

FORPLAN Forschungs- und Planungsgesellschaft
fur Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H.

Dipl.-Ing. M. Unterkofler
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Teil IV
Anhange
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Anhang A

Erganzungen zur
Einsatzkrafteverflgbarkeitsanalyse
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Ortsfeuerwehr Beyendorf-Sohlen
Montag-Freitag 6-18 Uhr
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Ortsfeuerwehr Beyendorf-Sohlen
Sonstige Zeiten
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Ortsfeuerwehr Diesdorf
Montag-Freitag 6-18 Uhr
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Ortsfeuerwehr Diesdorf
Sonstige Zeiten
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Ortsfeuerwehr Olvenstedt
Montag-Freitag 6-18 Uhr
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Ortsfeuerwehr Olvenstedt
Sonstige Zeiten

55
50
45
40

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit FF Olvenstedt
sonstige Zeiten
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Ortsfeuerwehr Ottersleben
Montag-Freitag 6-18 Uhr
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Ortsfeuerwehr Ottersleben
Sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit FF Ottersleben
sonstige Zeiten

30

25

20
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Ortsfeuerwehr Pechau
Montag-Freitag 6-18 Uhr
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Ortsfeuerwehr Pechau
Sonstige Zeiten
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Ortsfeuerwehr Prester
Montag-Freitag 6-18 Uhr
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Ortsfeuerwehr Prester
Sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfligbarkeit FF Prester

sonstige Zeiten
25

20
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Ortsfeuerwehr Randau
Montag-Freitag 6-18 Uhr

314



Brand- und Katastrophenschutzbedarfsplan der Landeshauptstadt Magdeburg

Ortsfeuerwehr Randau
Sonstige Zeiten
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Ortsfeuerwehr Rothensee
Montag-Freitag 6-18 Uhr
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Ortsfeuerwehr Rothensee
Sonstige Zeiten

60
55
50
45
40

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit FF Rothensee
sonstige Zeiten
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Ortsfeuerwehr Sudost
Montag-Freitag 6-18 Uhr
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Ortsfeuerwehr Sudost
Sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit FF Stdost
sonstige Zeiten

20

15
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AnhangB

Hochwasserrisikokarten
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Hochwasserrisiko in Magdeburg und Umgebung der letzten 10 Jahre
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Hochwasserrisiko in Magdeburg und Umgebung der letzten 100 Jahre
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Hochwasserrisiko in Magdeburg und Umgebung der letzten 200 Jahre
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Anhang C

Sonstiges
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Rahmenvorgaben fiir Nutzflachen der Leitstelle (zur Orientierung - Abweichungen méglich)

Nr. | Raumbezeichnung Besonderheiten typische
Nutzfla-
che

1 Leitstellenbetriebsraum/ Doppelboden, abgehangte Decke, Raumhdhe ca. 4 | 25 m?/AP

Dispositionsraum Meter, raumakustische Malinahmen, klimatisiert
und beluftet

2 Raum Ausnahmeabfrage Nur im Anforderungsfall genutzter Telefon-Arbeits- | 5 m2/AP

platz mit zwei Monitoren und erhdhten akustischen
Anforderungen

3 Kldche mit Speisenraum ab 20 m?

4 Sanitarraume 1 WC-Herren, Duschen, Waschrdume ab 8 m2

5 Sanitarraume 2 WC-Damen, Duschen, Waschraume ab 8 m?

6 Einzelburos Leitung Leitstelle, Lagedienstfihrung etc. ab 15 m?

7 Doppelbiiros Systemadministration, Datenpflege, Datenversor- | ab 18 m?

gung etc.

8 Stabsraum 1 Far 20 Stabsfunktionen, Aufteilung gemald Stabs- | 120 m?

(Katastrophenschutzstab) | konzept
9 Stabsraum 2 Far 20 Stabsfunktionen, Aufteilung gemald Stabs- | 120 m?
(operativ-takt. Stab) konzept

10 | Besprechungsraum 1 Fir 10 Personen inkl. Medientechnik ab 30 m?

11 | Besprechungsraum 2 Fir 10 Personen inkl. Medientechnik ab 30 m?

12 | Fernmeldebetriebsstelle Ausstattung von zwei Dispositionsarbeitsplatzen 40 m2

13 | Leitstellentechnikraum 1 Je Serverschrank inkl. Bewegungsflachen und Ver- | 5 m?

kehrswege

14 | Leitstellentechnikraum 2 | Je Serverschrank inkl. Bewegungsflachen und Ver- | 5 m?

kehrswege

15 | USV Raum 1 Batterieraum mit speziellen Anforderungen an Beluf- | je 15 m?

tung, Klimatisierung und Bodenbeschaffenheit

16 | USV Raum 2 Batterieraum mit speziellen Anforderungen an Beluf- | je 15 m?

tung, Klimatisierung und Bodenbeschaffenheit
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