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A. Auftrag und Prüfung (I)

➢ Prüfungsgegenstand:

- § 15 Abs. 1/ § 19 Abs. 1 EigBG Rechnungslegung

nach Vorschriften des Dritten Buches des HGB

- Buchführung, Jahresabschluss, Lagebericht

- Ordnungsmäßigkeit der Geschäftsführung sowie 

Stellungnahme zu den wirtschaftlichen Verhältnissen

(§ 142 Abs. 1 KVG LSA / § 19 Abs. 3 EigBG)
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A. Auftrag und Prüfung (II)

➢ Art und Umfang der Prüfung:

- Risikoorientierter Prüfungsansatz

➢ Prüfungsschwerpunkte:

- Vollständigkeit und Bewertung der Rückstellungen

- Periodenabgrenzung der Umsatzerlöse

- Personalaufwendungen

- Vollständigkeit und Richtigkeit der Angaben im

Anhang und Lagebericht

4



B. Grundsätzliche Feststellungen (I)

➢ Lagebeurteilung (I):

- signifikante Auswirkungen der Corona-Pandemie auf

Geschäftsverlauf 2020 (temporäre Schließungen, 

umfangreiche Infektionsschutzmaßnahmen)

- durchschnittliche Kita-Auslastung 96,4% (+1,4%)

-> Umsatzsteigerung um T€ 438 auf T€ 7.859

-> Zuweisungen der Stadt um T€ 945 gestiegen

-> T€ 1.326 Erlösminderung aus Rückzahlung an Jugendamt

- Personalaufwendungen um 9,8% auf T€ 7.900 gestiegen

- Jahresfehlbetrag 2020 i.H.v. T€ 408 resultiert aus

Rückforderungen Jugendamt für 2015 bis 2020

-> Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag T€ 264
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B. Grundsätzliche Feststellungen (II) 

➢ Lagebeurteilung (II):

- Prognose: - Mitarbeiterfluktuation als große Herausforderung

- Abarbeitung der Folgen der Corona-Pandemie

- JE in 2021 ausgeglichen (auf Basis kostendeckender Vergütung)

- Risiken:

- finanzielle Unterstützung erforderlich, da Pauschal-

vergütung keine Kostensteigerung berücksichtigt
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B. Grundsätzliche Feststellungen (III) 

➢ Lagebeurteilung (III):

- Beurteilung der Lage

- Beurteilung des Fortbestands der Gesellschaft

- Darstellung der Chancen und Risiken der

künftigen Entwicklung

plausibel und folgerichtig abgeleitet!
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C. Analyse der Ertragslage 
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D. Vermögens- und Kapitalstruktur 
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E. Analyse des Cashflow 
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F. Feststellungen zu § 53 HGrG (I)

➢ Ordnungsmäßigkeit der Geschäftsführung:

- Geschäftsführungsorganisation

- Geschäftsführungsinstrumente

- Geschäftsführungstätigkeit

➢ Keine Feststellungen aus der Prüfung

gemäß § 53 Haushaltsgrundsätzegesetz
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F. Feststellungen zu § 53 HGrG (II) 

➢ Anmerkungen zu den wirtschaftlichen 

Verhältnissen:

- Zahlungsfähigkeit in 2020 jederzeit gewährleistet

➢ Keine Feststellungen aus der Prüfung

gemäß § 53 Haushaltsgrundsätzegesetz

12



G. Prüfungsergebnis

➢ Erteilung eines uneingeschränkten 

Bestätigungsvermerks:

- Jahresabschluss

- entspricht den gesetzlichen Vorschriften

- vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes 

Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage

- Lagebericht

- steht im Einklang mit dem Jahresabschluss

- entspricht den gesetzlichen Vorschriften

- vermittelt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft

- stellt zukünftige Chancen und Risiken zutreffend dar
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Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen
der Landeshauptstadt Magdeburg

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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