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A. Priifungsauftrag und Unabhéngigkeitsbestitigung

I. Priifungsauftrag

1. Vom Betriebsausschuss des Eigenbetriebs

Kommunale Kindertageseinrichtungen der
Landeshauptstadt Magdeburg,

(im Folgenden kurz "Eigenbetrieb" genannt)

wurden wir am 28. November 2023 als Abschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2021 vorgeschlagen.
Daraufhin beauftragte uns das Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt Magdeburg mit
Schreiben vom 08. Januar 2024 die Buchfiihrung, den Jahresabschluss zum 31.12.2021 und den
Lagebericht fiir das Geschaftsjahr gemal? §§ 316 ff. HGB zu priifen.

Eine Erweiterung des Priifungsauftrages ergibt sich aus § 142 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 — 4 KVG LSA und
§ 19 EigBG. Dementsprechend beinhaltet die Jahresabschlusspriifung auch die Priifung:

e der Ordnungsmalligkeit der Geschéftsfithrung; dabei ist auch zu priifen, ob das Unternehmen
wirtschaftlich gefiihrt wird (§ 142 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 KVG LSA),

e der Entwicklung der Vermogens- und Ertragslage sowie der Liquiditat und Rentabilitat (§ 142
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 KVG LSA),

¢ von verlustbringenden Geschéften und die Ursachen der Verluste (§ 142 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3
KVG LSA),

e der Ursachen eines in der Ergebnisrechnung oder in der Gewinn- und Verlustrechnung ausge-
wiesenen Jahresfehlbetrages (§ 142 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 KVG LSA),

e obder Jahresabschluss ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ertrags-,
Finanz- und Vermoégenslage sowie der Verbindlichkeiten des Eigenbetriebes darstellt
(§ 19 Abs. 3 EigBG).

Wir verweisen hierzu auch auf unsere Berichterstattung im Abschnitt E.

Der Eigenbetrieb erfiillt die in § 267 Abs. 1 und 2 HGB aufgefiihrten GréBenmerkmale einer klei-
nen Kapitalgesellschaft. Gema@3 § 15 Abs. 1 EigBG muss die Buchfiithrung den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches entsprechen.

2. Fiir die Durchfithrung des Auftrags und unserer Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu
Dritten, die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer

und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 vereinbart.
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3. Uber Art und Umfang sowie iiber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir diesen Bericht nach
den Grundsétzen des IDW PS 450 n.F., dem der von uns gepriifte Jahresabschluss sowie der ge-

priifte Lagebericht als Anlagen beigefiigt sind.
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II. Bestidtigung der Unabhéngigkeit

4. Wir bestitigen gemal3 § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.
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B. Grundsitzliche Feststellungen

I.  Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Betriebsleitung

5. Nachfolgend stellen wir zusammengefasst die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch die

Betriebsleitung (siehe Anlage II) dar:

Die Betriebsleitung geht in ihrer Lagebeurteilung im Einzelnen auf den Geschéftsverlauf fiir das

Jahr 2021 und die voraussichtliche Entwicklung des Eigenbetriebs ein.

6. Der Lagebericht enthilt unseres Erachtens folgende Kernaussagen zum Geschéftsverlauf und zur

Lage des Eigenbetriebs:

Im Geschéftsjahr wurden neun Kindertageseinrichtungen (sieben Kitas und zwei Horte) unterhal-

ten.

Die Corona-Pandemie hatte signifikante Auswirkungen auf den Geschéftsverlauf. Aufgrund meh-
rerer unterjahriger Verordnungen der Landesregierung zur Einddimmung des Infektionsgesche-
hens wurden praventive Schlielfungen der Kindertageseinrichtungen und Schulen angeordnet, so-
dass lediglich Notbetreuungen erlaubt waren. Weiterhin mussten fiir die Offnung umfangreiche
Infektionsschutzmalnahmen umgesetzt werden, was zu erhohten Kosten fiir Hygienemaf3nahmen
fiihrte.

Die durchschnittliche Belegung der Kindertageseinrichtungen (1.088 Plitze, Vorjahr 929 Plitze)
stieg im Vergleich zum Vorjahr. Die durchschnittliche Auslastung der Kitas (94,9%, Vorjahr

96,4%) bewegte sich auf dem Vorjahresniveau.

Aufgrund der Erweiterung des Betreuungsangebots im Vorjahr und der damit verbundenen ganz-
jahrigen Wirkung im Geschéftsjahr stiegen die Umsatzerlose nochmals um TEUR 1.214 auf
TEUR 9.073. Hierbei ist zu beachten, dass die tatsdchlichen Zufliisse aus den Zuweisungen der
Landeshauptstadt Magdeburg lediglich um TEUR 376 gestiegen sind. Gleichzeitig mussten aller-
dings auch nur geringere, erlésmindernde Riickstellungen (Erlésminderung TEUR -428, Vorjahr
TEUR -1.326) gebildet werden, um den Riickzahlungsanspruch des Jugendamtes aus den Endab-

rechnungen abzubilden.

Der Planansatz fiir Umsatzerlose mit TEUR 9.687 konnte nicht erfiillt werden. Die Unterschreitung
ist darin begriindet, dass die Planzahlen nicht der tatsdchlichen Bewilligungssumme durch das Ju-
gendamt entsprochen haben und hierbei Korrekturen seitens des Aufgabentrégers vorgenommen
wurden. Weiterhin wirkte sich die o.g. Erlosminderung fiir die Abbildung des Riickzahlungsan-

spruchs aus den Endabrechnungen negativ auf die Umsatzerl6se aus.
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Die um 4,6% auf TEUR 8.265 gestiegenen Personalkosten resultieren neben leicht gestiegenen
Mitarbeiterzahlen vorrangig aus Stufensteigerungen entsprechend des TV6D sowie einer Tarifstei-
gerung ab 01. April 2021. Der Eigenbetrieb hat im Geschéftsjahr 2021 durchschnittlich 168 Mitar-
beiter (Vorjahr 164 Mitarbeiter) beschéftigt.

Das ausgewiesene Jahresergebnis resultiert im Wesentlichen aus der Aufarbeitung aller Endab-
rechnungen und Defizitsausgleichzahlungen durch den Aufgabentréger fiir die Jahre 2018 bis
2021.

Die Bilanzsumme ist gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 441 gestiegen. Malgeblich fiir die Veran-
derung der Bilanzsumme auf der Aktivseite ist im Wesentlichen die stichtagsbedingte Erh6hung
der Forderungen an den Aufgabentrédger. Auf der Passivseite beruht die Verdnderung vorrangig

auf der stichtagsbedingten Erhohung der Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentrager.

Das Eigenkapital des Eigenbetriebs KKM betragt zum 31. Dezember 2021 TEUR 28 (Vorjahr
TEUR -264). Durch den im Geschéiftsjahr erzielten Jahresgewinn konnte der Verlustvortrag auf
TEUR 113 gemindert werden, sodass das Stammkapital und die Riicklagen im Eigenkapital den

verbleibenden Verlustvortrag bilanziell decken.

Fiir das Geschaftsjahr 2022 sind neben der Stabilisierung der Belegungssituation in den Einrich-
tungen laufend Bewerbungsverfahren fiir die Gewinnung neuer Mitarbeiter*innen zu fithren. Au-
Berdem muss ein Umgang mit den aufgrund der Auflagen zur Pandemiebekdmpfung gednderten
Betreuungsbedingungen gefunden werden, um die gesetzlichen Vorgaben des KiF6G LSA vollum-

fanglich umzusetzen.

Weiterhin stellen die zu erwartende Fluktuation und die damit verbundene notwendige Akquise
von Mitarbeiter*innen sowie die Auswirkungen der weltweiten Pandemie eine grof3e Herausforde-
rung dar. Dariiber hinaus miissen geeignete Mafdnahmen gefunden werden, die den Arbeitsbelas-

tungen durch krankheitsbedingte Ausfille der pddagogischen Fachkréfte entgegenwirken.

Die Betriebsleitung geht fiir das Geschaftsjahr 2022 auf Basis einer kostendeckenden Vergiitung

von einem ausgeglichenen Jahresergebnis aus.

Der Eigenbetrieb KKM unterliegt den Verfiigungen des Liquidititsmanagements der LH MD, gege-

benenfalls mit der Folge, seine Liquiditatskreditmoglichkeiten in Anspruch zu nehmen.

. Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes und
der wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs, ist plausibel
und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Er-
kenntnissen ist die Lagebeurteilung des gesetzlichen Vertreters dem Umfang nach angemessen
und inhaltlich zutreffend.
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II. Wesentliche Geschiftsvorfille und bilanzpolitische Mafsnahmen

Unter den bilanzpolitischen Malinahmen sind alle sachverhaltsgestaltenden Ma3nahmen und Be-
wertungsentscheidungen, die sich auf die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

wesentlich auswirken, zu verstehen.

Der Eigenbetrieb erhélt vom Aufgabentréger Zuschiisse fiir die Erstausstattung sowie Erweiterung
der betriebenen Kindertageseinrichtungen. Sofern es sich bei den Aufwendungen fiir die Erstaus-
stattung und Erweiterung um aktivierungspflichtige Wirtschaftsgiiter handelt, werden die hierfiir
gewahrten Zuschiisse in den Sonderposten eingestellt und iiber die betriebsgewohnliche Nut-

zungsdauer des geférderten Vermogensgegenstands aufgelost.

Im Berichtsjahr wurden Vermogensgegenstdande des Anlagevermogens in Hohe von € 34.242,15
vom Aufgabentrdger bezuschusst. Die Auflosung des Sonderpostens betrug im Jahr 2021
€ 74.085,36.

Zum 31.12. 2021 bel&uft sich der Restbuchwert des Sonderpostens auf T€ 309.

III. Sonstige fiir die Uberwachung des Unternehmens bedeutsame Feststellungen

Der Eigenbetrieb ist auf Dauer auf Zuschiisse der Landeshauptstadt Magdeburg zur Finanzierung
des Betriebs von Kindertageseinrichtungen angewiesen. Da es sich beim Eigenbetrieb um Sonder-

vermogen der Landeshauptstadt Magdeburg handelt, ist die entsprechende Deckung sichergestellt.
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IV. Wiedergabe des Bestidtigungsvermerks

11. Nach dem abschliefRenden Ergebnis unserer Priifung haben wir mit Datum vom 2. April 2024 den

folgenden uneingeschriankten Bestatigungsvermerk erteilt:
"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Magdeburg:

Prifungsurteile:

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Kommunale Kindertageseinrichtungen der Lan-
deshauptstadt Magdeburg, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem
Anhang, einschlie@3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift.
Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Kommunale Kindertageseinrichtun-
gen der Landeshauptstadt Magdeburg fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschrif-
ten des Gesetzes {iber die kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (EigBG),
der Verordnung {iber die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe
im Land Sachsen-Anhalt (EigBVO) i.V.m. den einschlédgigen deutschen, fiir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmafdiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. De-
zember 2021 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2021 und

. vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Fi-
genbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften, insbesondere den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Sachsen-Anhalt, und stellt die Chancen und Risiken der zuk{inftigen Entwicklung zutref-
fend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmaf3igkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Prufungsurteile:

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 21i.V.m. § 142 Abs. 1 Nr. 1 — 4 Kommunalverfassungsgesetz des
Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
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festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaéfiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestéti-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Uber-
einstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
dienen.

Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit

Wir weisen darauf hin, dass der Eigenbetrieb zur Erfiillung der ihm iibertragenen Aufgaben insbe-
sondere fiir Kosten, die einer Preissteigerung unterliegen sowie tarifliche Erfahrungsstufensteige-
rungen und Tariferhohungen beriicksichtigen, sowohl in der Vergangenheit als auch kiinftig un-
verdandert auf die finanzielle Unterstiitzung der Landeshauptstadt Magdeburg angewiesen ist.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-An-
halt sowie den einschldgigen deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalSiger Buchfiithrung ein den tatséchlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsméRiger Buchfiihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rech-
nungslegung und Vermogensschiadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unter-
nehmenstéatigkeit, sofern einschlédgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aufderdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsge-
setzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie den einschlédgigen deut-
schen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mafinahmen (Systeme), die sie als not-
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wendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Sachsen-Anhalt sowie den einschldgigen deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussa-
gen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes
und der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt sowie den einschldgigen deutschen,
fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestitigungsvermerk
zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal$ an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 140 Abs. 1 Nr. 2i.V.m. § 142 Abs. 1 Nr. 1 — 4 Kommunal-
verfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaéfiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
koénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.

Wiéhrend der Priifung iiben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

. identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, pla-
nen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prii-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentli-
che falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irr-
tlimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Aufderkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kénnen.
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gewinnen wir ein Verstédndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und Mafdnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stinden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Eigenbetriebs abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhé&ngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmensta-
tigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfithrung der Unternehmenstétig-
keit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsi-
cherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kon-
nen jedoch dazu fithren, dass der Eigenbetrieb ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr
fortfithren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéfts-
vorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsétze ordnungsmaélliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermit-
telt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigensténdiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben so-
wie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
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unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlief3lich
etwaiger bedeutsamer Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung fest-
stellen.”
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Priifung waren die Buchfithrung, der nach den fiir alle Kaufleute geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften (§§ 242 bis 256a HGB), den ergdnzenden Vorschriften fiir Kapital-
gesellschaften und bestimmte Personenhandelsgesellschaften (§§ 264 bis 288 HGB), den weiteren
Vorschriften der Satzung sowie den Vorschriften nach dem Gesetz iiber die kommunalen Eigenbe-
triebe im Land Sachsen-Anhalt (EigBG) und der Verordnung iiber die Wirtschaftsfithrung und das
Rechnungswesen der Eigenbetriebe (Eigenbetriebsverordnung — EigBVO) aufgestellte Jahresab-
schluss fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 , bestehend aus Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie Anhang und der Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2021. Die
Verantwortung fiir die Ordnungsmaf3igkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
tragen die gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebs. Unsere Aufgabe war es, diese Unterlagen einer
Priifung dahin gehend zu unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und
die sie ergédnzenden Vorschriften der Satzung beachtet worden sind. Den Lagebericht haben wir
daraufhin gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Priifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs
vermittelt. Dabei haben wir auch gepriift, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
zutreffend dargestellt sind. Die Priifung des Lageberichts hat sich auch darauf erstreckt, ob die ge-

setzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts beachtet worden sind.

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaf3 die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen veroffent-
lichten Priifungsstandard "Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach

8 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes des Eigenbetriebs, insbesondere
ob alle Wagnisse bedacht und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand des uns erteilten

Auftrags zur Jahresabschlusspriifung.

Unsere Priifung haben wir in den Monaten Februar und Mérz 2024 in den Geschéftsrdumen des

Eigenbetriebs und abschliel3end in unserem Biiro in Magdeburg durchgefiihrt.

Ausgangspunkt war der von uns gepriifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk

versehene Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020.

Bei Durchfiihrung der Priifung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die in den Prii-
fungsstandards des IDW niedergelegten Grundséatze ordnungsméRiger Abschlusspriifung beachtet.
Danach haben wir unsere Priifung so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und VerstéRe gegen die
gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatséchlichen Verhéltnissen entspre-
chenden Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, erkennen konn-

ten. Gegenstand unseres Auftrags waren weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher
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Tatbestdnde, wie z.B. Unterschlagungen oder sonstige Untreuehandlungen, und auf3erhalb der
Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten noch die Beurteilung der Effektivitat und
Wirtschaftlichkeit der Geschiftsfithrung. Priifungsplanung und Priifungsdurchfithrung haben wir
jedoch so angelegt, dass diejenigen Unregelmaif3igkeiten, die fiir die Rechnungslegung wesentlich
sind, mit hinreichender Sicherheit aufgedeckt werden. Die gesetzlichen Vertreter des Eigenbe-
triebs sind fiir die Einrichtung und Durchsetzung geeigneter Manahmen zur Verhinderung bzw.

Aufdeckung von Unregelmal3igkeiten verantwortlich.

Im Rahmen des risikoorientierten Priifungsansatzes haben wir uns zunichst einen aktuellen Uber-
blick tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs verschafft. Darauf aufbau-
end haben wir uns, ausgehend von der Organisation des Eigenbetriebs, mit den Unternehmenszie-
len und -strategien beschéaftigt, um die Geschéftsrisiken zu bestimmen, die zu wesentlichen Feh-
lern in der Rechnungslegung fiihren konnen. Durch Gesprache mit der Betriebsleitung und durch
Einsichtnahme in Organisationsunterlagen des Eigenbetriebs haben wir anschliel3end untersucht,
welche Malinahmen der Eigenbetrieb ergriffen hat, um diese Geschéftsrisiken zu bewaltigen. In
diesem Zusammenhang haben wir eine Priifung der Angemessenheit des rechnungslegungsbezo-
genen internen Kontrollsystems des Eigenbetriebs durchgefiihrt (Aufbaupriifung). Die Priifung des
internen Kontrollsystems erstreckte sich vor allem auf folgende Bereiche, die einen engen Bezug

zur Rechnungslegung haben:

¢ Kontrollumfeld des Eigenbetriebs

e Regelungen, die auf die Feststellung und Analyse von fiir die Rechnungslegung relevanten Ri-
siken gerichtet sind

e Einrichtung von Kontrollaktivitdten durch die Betriebsleitung als Reaktion auf die festgestell-
ten Risiken

e Buchfithrungssystem
e Uberwachung des internen Kontrollsystems durch die Betriebsleitung

Im Zusammenhang mit den vorstehend beschriebenen Priifungshandlungen haben wir die Risiken
festgestellt, die zu wesentlichen Fehlern in der Rechnungslegung fiihren konnen. Diese Kenntnisse
haben wir bei der Bestimmung unseres weiteren Priifungsvorgehens beriicksichtigt. In den Berei-
chen, in denen die Betriebsleitung angemessene interne Kontrollen zur Begrenzung dieser Risiken
eingerichtet hat, haben wir Funktionspriifungen durchgefiihrt, um uns von der kontinuierlichen

Wirksamkeit dieser Malnahmen zu {iberzeugen.
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Die Durchfiihrung von Funktionspriifungen erfolgte schwerpunktméfig in folgenden Prozessen:

e Anlagevermogen
e Beschaffung

e Vertrieb

e Personal

Der Grad der Wirksamkeit dieser internen Kontrollen bestimmte anschlieend Art und Umfang un-
serer Priifung einzelner Geschéftsvorfille und Bestdnde sowie der von uns durchgefiihrten analyti-
schen Priifungshandlungen (aussagebezogene Priifungshandlungen). Insbesondere bei Geschéfts-
vorfallen, die nach ihrer Art in groflerer Zahl nach identischen Verfahren erfasst und - nach unse-
ren bisherigen Feststellungen im Rahmen eines wirksamen internen Kontrollsystems - abgewickelt
wurden, trat die Priifung der stetigen Anwendung der maf3geblichen internen Kontrollen des Ei-

genbetriebs in den Vordergrund.

Soweit wir aufgrund der Wirksamkeit der bei dem Eigenbetrieb eingerichteten internen Kontrollen
von der Richtigkeit des zu iiberpriifenden Zahlenmaterials ausgehen konnten, haben wir anschlie-
Bend analytische Priifungshandlungen, Einzelfallpriifungen oder eine Kombination von beidem
vorgenommen. Einzelfallpriifungen wurden bei wirksamen Kontrollen auf ein nach priiferischem

Ermessen notwendiges Maf3 reduziert.

Abgegrenzte Bereiche der Abschlussposten wurden mit einer Kombination aus Funktionspriifun-
gen und aussagebezogenen Priifungshandlungen gepriift. Hierbei handelte es sich um die folgen-

den Posten der Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung:

e Anlagevermogen

e Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
e Umsatzerlose

e Personalaufwand

e Sonstige betriebliche Aufwendungen

Soweit wir keine Funktionspriifungen vorgesehen haben oder nicht von wirksamen Kontrollen
ausgehen konnten, haben wir im Wesentlichen aussagebezogene Priifungshandlungen durchge-
fiihrt.
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Dies betrifft insbesondere die folgenden Abschlussposten:

e Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
e Eigenkapital

e Sonderposten

e Sonstige Riickstellungen

Im Rahmen der Einzelfallpriifungen von Abschlussposten des Eigenbetriebs haben wir u.a. Liefer-
und Leistungsvertrédge, Ein- und Ausgangsrechnungen, den Jahresabschluss und Priifungsbericht
fiir das Geschéftsjahr 2020 sowie sonstige Geschéftsunterlagen eingesehen. Bei den Bilanzposten
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen haben wir — statt der Einholung von Saldenbestédtigungen — durch alternative Priifungshand-
lungen hinreichende Priifungssicherheit erlangt. Zur Priifung der geschéftlichen Beziehungen mit
Kredit- und Finanzdienstleistungsinstituten haben wir uns zum 31. Dezember 2021 Bankbestati-

gungen zukommen lassen

Die Eroffnungsbilanzwerte haben wir daraufhin gepriift, ob sie ordnungsgemal$ aus dem Vorjah-
resabschluss iibernommen wurden. Wir haben zusétzliche Priifungshandlungen durchgefiihrt, um
eine hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, dass die nicht von uns gepriiften Er6ffnungsbi-

lanzwerte keine wesentlichen Fehler enthalten.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick zu den von uns bei der Jahresabschlusspriifung gesetzten

Priifungsschwerpunkten:

e Vollstdndigkeit und Bewertung der Riickstellungen

e Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

e Periodenabgrenzung der Umsatzerlose

e Personalaufwendungen

e Vollstdndigkeit und Richtigkeit der Angaben im Anhang und Lagebericht

Von der Betriebsleitung und den von ihr beauftragten Mitarbeitern sind uns alle verlangten Aufkla-

rungen und Nachweise erbracht worden.

Die Betriebsleitung hat uns die berufsiibliche schriftliche Vollstandigkeitserklarung zum Jahresab-

schluss und zum Lagebericht erteilt.
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D. Feststellungen zur Rechnungslegung
I. Ordnungsmaifligkeit der Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfithrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Be-
langen ordnungsgeméR und entsprechen den gesetzlichen Vorschriften. Die aus den weiteren ge-
priiften Unterlagen zu entnehmenden Informationen fithren zu einer ordnungsgemaf3en Abbil-

dung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

Bei unserer Priifung haben wir keine Sachverhalte festgestellt, die dagegensprechen, dass die vom
Eigenbetrieb getroffenen organisatorischen und technischen Manahmen geeignet sind, die Si-

cherheit der rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewdahrleisten.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen grundsétz-
lich dazu geeignet, die vollstédndige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und Si-

cherung des Buchungsstoffs zu gewahrleisten.

2. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 wurde ordnungs-
gemal} aus der Buchfithrung und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die
Bestimmungen des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt beachtet.

Die Rechnungslegungsnormen fiir den Jahresabschluss ergeben sich aus § 128 KVG LSA i.V.m.
8§81, 18-19 EigBG LSA i.V.m. der EigBVO LSA i.V.m. dem Dritten Buch des HGB. Die Gliederung
der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt jeweils analog der Mustergliederung der Eig-
BVO LSA.

Der Eigenbetrieb hat dabei die Mustergliederung der EigBVO LSA an die Gliederung des

§ 275 HGB in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) angepasst. Die An-
passung erfolgt in der Annahme, dass das Muster der EigBVO des Landes Sachsen-Anhalt in der
Fassung vom 25. Mai 2012 an die Gliederung des § 275 HGB nach BilRUG angepasst wird.

In Ergédnzung zum Muster werden in der Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Umsatzerlose zu-

séatzliche Davon-Vermerke fiir interne Zwecke dargestellt.

Der Anhang entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die Angaben im Anhang sind in allen we-

sentlichen Belangen vollstdndig und zutreffend.
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Bei der Berichterstattung im Anhang wurde von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch
gemacht und Angaben zu den Gesamtbeziigen der Betriebsleitung unterlassen, weil sich anhand
dieser Angaben die Beziige der Betriebsleitung feststellen lassen. Die Inanspruchnahme der

Schutzklausel ist nach dem Ergebnis unserer Priifung nicht zu beanstanden.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften

(§ 289 HGB) und den sie ergdnzenden Bestimmungen der landesrechtlichen Vorschriften. Er steht
mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang.
Der Lagebericht vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. Nach
unserer Auffassung sind im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der zukiinftigen

Entwicklung zutreffend dargestellt.

II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt insgesamt unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsmafdiger Buchfiithrung ein den tatsidchlichen Verhaltnissen ent-

sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Beziiglich der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf den als Anlage I, S. 7 ff., bei-

gefiigten Anhang.

Wesentliche Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegeniiber dem Vor-
jahr nicht vorgenommen worden. Sachverhaltsgestaltende Malinahmen und/oder die Ausnutzung
von Ermessensspielrdiumen mit wesentlichen Auswirkungen auf die Vermoégens-, Finanz- und Er-

tragslage sind uns im Rahmen unserer Priifung nicht bekannt geworden.
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III. Erlduterungen zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

a) Vermogens- und Kapitalstruktur

Nachfolgend haben wir zur Darstellung und zur Erlduterung der Vermogens- und Finanzlage die

Bilanz zum 31. Dezember 2021 (siehe Anlage I) nach wirtschaftlichen und finanziellen Gesichts-

punkten aufbereitet und den Vergleichszahlen des Vorjahres gegeniibergestellt:

31.12.2021 31.12.2020 Veran-
derung
T€ % T€ % T€
Vermogensstruktur
Anlagevermogen (mittel- und langfristig)
Immaterielle Vermodgensgegenstande 5 0,1 5 0,1 0
Sachanlagen 353 9,1 382 11,2 -29
358 9,3 387 11,3 -29
Umlaufvermogen (kurzfristig)
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1 0,0 21 0,6 -20
Forderungen gegen Aufgabentrager 714 20,4 139 5,0 575
sonstige Vermdgensgegenstande 32 0,8 34 1,0 -2
Flussige Mittel im Bereich des Aufgabentragers 2.751 71,3 2.574 75,3 177
3.498 90,6 2.768 81,0 730
ARAP 4 0,1 0 0,0 4
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
Eigenkapital 0 0,0 264 7,7 -264
3.860 100,0 3.419 100,0 441
Kapitalstruktur
Lang- und mittelfristig verfugbare Mittel
Eigenkapital 28 0,7 0 0,0 28
Sonderposten 309 8,0 349 10,2 -40
Jubilaumsrickstellungen 2 0,1 3 0,1 -1
Verbindlichkeiten gegenuber Aufgabentrager 3.038 78,7 302 8,8 2.736
3.377 87,5 654 19,1 2.723
Kurzfristige Fremdmittel
Ruckstellungen 335 8,7 2.661 77,8 -2.326
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 72 1,9 36 1,1 36
Verbindlichkeiten gegenuber Aufgabentrager 69 1,8 62 1,8 7
Sonstige Verbindlichkeiten (inkl. PRAP) 7 0,2 6 0,2 1
483 12,5 2.765 80,9 -2.282
3.860 100,0 3.419 100,0 441
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Analyse des Cashflow

trager bilanzierten Zahlungsmittelbestand als Finanzmittelfonds des Eigenbetriebs definiert.

Die Finanz- und Liquiditatslage lasst sich anhand der nachfolgenden Kapitalflussrechnung nach
DRS 21 darstellen:

2021 2020
TE TE
I. Laufende Geschéaftstatigkeit
Periodenergebnis 293 -408
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 86 73
Ertrage aus der Auflésung des Sonderpostens -74 -63
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Ruckstellungen -2.327 1.045
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -558 -64
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind 2.779 282
Ertragsteueraufwand 0 0
Ertragsteuerzahlungen 0 0
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 199 865
[l. Investitionstatigkeit
Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen 0 -5
Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen -56 -114
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -56 -119
Il. Finanzierungstatigkeit
Einstellung in zweckgebundene Rucklage 0 6
Zufuhrungen zum Sonderposten 34 100
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 34 106
IV. Veranderung des Finanzmittelfonds
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 177 852
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode (01.01.) 2.574 1.722
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (31.12.) 2.751 2.574
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¢)  Analyse der Ertragslage

Nachfolgend haben wir zur Darstellung und Analyse der Ertragslage die gerundeten Zahlen der

Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage I) in zusammengefasster Form gegliedert:

2021 2020 Ergebnis-
veradnde-
rung
TE % T€ % TE
Umsatzerlose 9.073 96,1 7.859 95,5 1.214
Sonstige betriebliche Ertrage 371 3,9 369 4,5 2
Gesamtleistung 9.444 100,0 8.228 100,0 1.216
Materialaufwand 0 0,0 0 0,0 0
Rohergebnis 9.444 100,0 8.228 100,0 1.216
Personalaufwand 8.265 87,5 7.900 96,0 -365
Abschreibungen 86 0,9 73 0,9 -13
Sonstige betriebliche Aufwendungen 800 8,5 663 8,1 -137
Betriebsergebnis 293 3,1 -408 -5,0 701
Finanzertrage 0 0,0 0 0,0 0
Finanzaufwand 0 0,0 0 0,0 0
Finanzergebnis 0 0,0 0 0,0 0
Ergebnis vor Ertragsteuern 293 3,1 -408 -5,0 701
Ertragsteuern 0 0,0 0 0,0 0
Jahresergebnis 293 3,1 -408 -5,0 701

1802.2021



33.

34.

Paul & Partner GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft

25

E. Feststellungen gemiR § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaf3 die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
sowie IDW PS 720 (Berichterstattung {iber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG)
beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschifte ordnungsgemaf3, d.h. mit
der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschléigigen gesetzlichen Vorschrif-

ten und den sie ergidnzenden Vorschriften der Satzung gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage III (Fragenkatalog zur
Priifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine
Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der Ordnungsmaf3igkeit

der Geschéftsfiihrung von Bedeutung sind.

1802.2021
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F. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses des Eigenbetriebs Kommunale
Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Magdeburg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2021 und des Lageberichtes fiir dieses Geschiftsjahr erstatten wir in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsitzen ordnungsmifiger Berichter-
stattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450 n.F.).

Der von uns erteilte Bestitigungsvermerk ist in Abschnitt B unter "Wiedergabe des Bestitigungs-

vermerks" enthalten.

Magdeburg, den 2. April 2024

Paul & Partner GmbH "wﬂﬂ
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Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021



Aktivseite
A. ANLAGEVERMOGEN

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, Lizenzen

ll. Sachanlagen
Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

2. Forderungen an den Aufgabentriager

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

3. Sonstige Vermbgensgegenstande

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Il. Kassenbest.,Bundesbankguth.,Guth. bei Kreditinst. u. Schecks

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

D. NICHT DURCH EIGENKAPITAL GEDECKTER FEHLBETRAG

I. Stammkapital

Il. Riicklagen

1. Allgemeine Rucklage

2. Zweckgebundene Riickiagen
Gewinn/Verlust

Gewinn des Vorjahres
Ausschiittung an den Aufgabentréger
Einstellung in Riicklagen
Entnahme aus Riicklagen
Jahresverlust

Verlust

Magdeburg, 13.03.2024

Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg, Magdeburg

l. Bilanz zum 31.12.2021 in Euro

31.12.2021 31.12.2020
4.880,00 5.437,00
352.568,38 381.943,21
952,73 20.874,44
0,00 0,00
3.465.031,18 2.712.414,48
0,00 0,00
32.338,13 34.251,25
0,00 0,00
236,61 218,10
3.703,38 0,00
0,00 -25.000,00
0,00 -109.712,95
0,00 -6.234,81
0,00 -3.326,48
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 408.402.13
0,00 405.075,65
3.859.710,41 3.419.266,37

Passivseite

. EIGENKAPITAL

Stammkapital

. Riicklagen

1. Allgemeine Riicklage

2. Zweckgebundene Riicklagen
Gewinn/Verlust

Verlust des Vorjahres

Ausschiittung an den Aufgabentréger
Einstellung in Riicklagen

Entnahme aus Ricklagen
Jahresgewinn

Verlust

. SONDERPOSTEN

. RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Riickstellungen

. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
2. Verbindlichkeiten gegenliber dem Aufgabentrager
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Verbindlichkeiten gegentiber Gebietskdrperschaften

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
4. Sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

\jt) L\
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Betriebsleiterin
Cornelia Ide

31.12.2021 31.12.2020
25.000,00 0,00
109.712,95 0,00
6.232,82 0,00
-405.075,65 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
292.562,94 0,00
-112.512,71 0,00
308.595,13 348.438,34
336.501,37 2.663.743,91
71.997,17 36.362,28
71.997,17 36.362,28
3.106.569,60 364.246,72
68.386,56 61.854,09
3.038.183,04 302.392,63
4.170,00 4.170,00
4.170,00 4.170,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.444,08 2.305,12
3.859.710,41 3.419.266,37



1. Umsatzerlose
davon Erlése Aufgabentréger EUR 9.442.148,61

Vorjahr (EUR 9.065.515,45)

davon Erlésminderung Aufgabentridger EUR 428.428,94

Vorjahr (EUR 1.325.817,31)

2. sonstige betriebliche Ertrage
davon Auflésungen von Sonderposten EUR 74.085,36

Vorjahr (EUR 63.238,00)

3. Personalaufwand:

a) Léhne und Gehilter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alters-
versorgung und fiir Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung EUR 256.258,10

Vorjahr (EUR 242.160,32)

4. Abschreibungen:
auf immaterielle Vermégensgegensténde des
Anlagevermdgens und der Sachanlagen

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen
davon Zufihrung zu Sonderposten EUR 23.509,09

Vorjahr (EUR 41.379,86)

6. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00
Vorjahr (EUR 0,00)
. Ergebnisse der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
9. Jahresgewinn/-verlust

o ~

nachrichtlich:
Verwendung des Jahresgewinns:
a) auf neue Rechnung vorzutragen

Magdeburg, 13.03.2024

Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg, Magdeburg

Il. Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 in Euro

2021

-6.656.594,94

-1.608.164,72

9.073.080,10

370.746.46

-8.264.759,66

-85.740,23
-800.763.73

=t

0,00

7.858.865,08

9.443.826,56 368.694 .85
-6.401.075,83

-1.499.260.29

-72.685,13

-0.151.263,62 -662.940.81
0,00

292.562,94 -408.402,13
0,00 0,00
292.562,94 -408.402,13

Ih

Betriebsleiterin
Comelia Ide
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Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg
lll. Anhang fur das Geschaftsjahr 2021

I. Allgemeine Angaben

Der Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg wird seit seiner Grin-
dung als organisatorisch und finanzwirtschaftlich selbstandiges Unternehmen der Landes-
hauptstadt Magdeburg ohne eigene Rechtspersonlichkeit als Sondervermdgen gemafl § 121
Abs. 1 Nr. 3 KVG LSA gefihrt.

Der Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg hat seinen Sitz in 39116
Magdeburg im Wilhelm-Hb6pfner-Ring 4.

Zweck des Eigenbetriebes ist die Forderung der Erziehung und die Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen nach den MalRgaben der 88 22, 22a, 24 Sozialgesetzbuch Achtes Buch
(SGB VIII) in Verbindung mit dem Kinderforderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (Ki-
FOG LSA).

Gemal § 14 Abs. 3 der Eigenbetriebssatzung hat die Betriebsleitung zum Abschluss eines
jeden Wirtschaftsjahres einen Jahresabschluss aufzustellen. Der Jahresabschluss besteht

aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung, dem Anhang und einem Lagebericht.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2021 wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbu-
ches fir groRe Kapitalgesellschaften, des Gesetzes Uber die kommunalen Eigenbetriebe im
Land Sachsen-Anhalt (EigBG) und der Verordnung Uber die Wirtschaftsfuhrung und das
Rechnungswesen der Eigenbetriebe (Eigenbetriebsverordnung — EigBVO) aufgestellt.

Die Grundlage der Gliederung der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und des Anla-
gennachweises bildeten die Muster 1 — 10 der Anlagen zur Eigenbetriebsverordnung. In Er-
ganzung zum Muster werden in der Gewinn- und Verlustrechnung fur die Umsatzerldse zu-
satzliche Davon-Vermerke fir interne Zwecke dargestellt. Zur Verbesserung der Klarheit der
Darstellung werden Vermerke zu den Restlaufzeiten im Anhang angegeben.

Das Wirtschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.
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II. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Aufgrund § 15 Abs. 1 EigBG wird die Buchfiihrung entsprechend den Vorschriften des HGB
gefuhrt. Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen ebenfalls den Vorschrif-
ten des HGB.

Die Grundstiicke und Geb&aude sind Eigentum der Landeshauptstadt Magdeburg.

Die Vermogensgegenstande des Anlagevermégens wurden zu Anschaffungskosten, vermin-
dert um die planméRigen Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen verteilen die An-
schaffungskosten linear auf die Wirtschaftsjahre, in denen die Vermdgensgegenstande vo-

raussichtlich genutzt werden.

Geringwertige Wirtschaftsgiter bis EUR 250,00, werden im Jahr des Zugangs voll abge-

schrieben.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstédnde werden mit ihren Nennwerten er-

fasst.
Das Stammkapital wurde in Ubereinstimmung mit der Satzung mit TEUR 25 ausgewiesen.

Ruckstellungen werden in Hohe des nach verninftiger Beurteilung notwendigen Erflllungs-

betrages gebildet.

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfullungsbetrag passiviert.
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[ll. Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Bilanz

Aktivseite

Anlagevermoégen

Die Entwicklung und Gliederung des Anlagevermogens ist in der Anlage zum Anhang darge-
stellt.

Immaterielle Vermdégensgegenstadnde sind zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern

sie der Abnutzung unterlagen, um planméfige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungskosten zuziglich Nebenkosten und ab-
zuglich Preisminderungen angesetzt und, soweit abnutzbar, um planmafige Abschreibungen
vermindert. Die planmaRigen Abschreibungen erfolgen auf der Grundlage der voraussichtli-
chen Nutzungsdauer nach der linearen Methode.

Der Eb KKM nutzt die Grundstiicke und Gebaude aufgrund von unentgeltlichen Leihvertra-
gen, die mit dem Eigenbetrieb Kommunales Gebdudemanagement Magdeburg (Eb KGm)
geschlossen wurden. Die Landeshauptstadt Magdeburg hat dem
Eb KGm alle Rechte und Pflichten zur Verwaltung und Bewirtschaftung der kommunalen
Liegenschaften Ubertragen.

Wirtschaftsgiter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten zwischen EUR 250 und
EUR 1.000 (netto) werden im Jahr der Anschaffung in einem Sammelposten eingestellt, wel-
cher einheitlich Uber einen Zeitraum von 5 Jahren (ohne Beachtung des tatsachlichen Ver-
schleilRes und Verbleibes im Eigenbetrieb) mit je 1/5 aufgeltst wird.

Umlaufvermdégen

Das Umlaufvermégen von gesamt TEUR 3.499 bildet sich aus:

- Forderungen aus Lieferungen und Leistungen von gesamt TEUR 1

- Forderungen an Aufgabentrager i. H. v. TEUR 3.465 (davon TEUR 2.751 Geldver-
kehrskonto)

- Sonstige Vermodgensgegensténde i. H. v. TEUR 32

- Kassenbestand von gesamt TEUR 0,2 (davon Handkasse TEUR 0,2)



Anlage |, Seite 10

Die Forderungen an den Aufgabentrdger mit einer HOhe von TEUR 3.465
(VJ TEUR 2.712) beinhalten das Guthaben des Geldverkehrskontos.

Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr liegen nicht vor.

Passivseite

Eigenkapital

Das Eigenkapital betragt TEUR 28. Durch das positive Jahresergebnis von TEUR 293 ergibt
sich eine Veranderung zum Vorjahr (TEUR -264) in Héhe von TEUR 28.

Weiterhin wurde im Geschéaftsjahr eine Einstellung der vereinnahmten Spendengelder in die
zweckgebundene Rucklage in HOhe von TEUR 1 vorgenommen. Gleichzeitig wurden im Ge-
schéftsjahr Spendengelder in Hohe von TEUR 1 verwendet.

Sonderposten

Der Sonderposten in Hohe von TEUR 309 beinhaltet die zweckgebundenen Zuwendungen
fur die Erstausstattung der Kita-Neubauten und der Horte und setzt sich wie folgt zusammen
(Angaben in TEUR):

Management/ Verwaltung 1,2
Kita Moosmutzel 9,2
Kita Waldwuffel 36,6
Kita Traumzauberbaum 6,0
Kita Funkelfix 31,2
Kita Wolkenschéafchen 43,6
Kita Mimmelitt 24,6
Kita Wolkenstein 211
Hort Agga Knack 70,5
Hort Kiki Sonne 64,5

Der Sonderposten wurde grundsatzlich gemafl 8 6 Abs. 2 EigBVO gebildet und wird nach
MaRgabe der handelsrechtlichen Abschreibungen der zuwendungsfinanzierten Vermégens-
gegenstande im Wirtschaftsjahr 2021 i. H. v. gesamt TEUR 74 ertragswirksam aufgeldst.
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Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen. Sie tragen der erwarteten Inanspruchnahme Rechnung und sind in der Ho-

he bewertet, die nach vernunftiger kaufméannischer Beurteilung notwendig erscheint.

Ruckstellungen im Wirtschaftsjahr 2021, die zum Bilanzstichtag insgesamt TEUR 337 betra-
gen, gliedern sich wie folgt auf:

- Ruckstellungen fur Abschluss und Prifungskosten i. H. v. TEUR 43,5
- Rickstellungen fiir nicht abgegoltenen Urlaub i. H. v. TEUR 121

- Riuckstellungen fur Jubilden i. H. v. TEUR 1,7

- Rickstellungen fiir Personalkosten i. H. v. TEUR 171

Verbindlichkeiten

Die folgende Aufstellung zeigt die Verbindlichkeiten von insgesamt TEUR 3.183 fiir das Wirt-
schaftsjahr 2021:

- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungeni. H. v. TEUR 72
- Verbindlichkeiten gegenuber dem Aufgabentrageri. H. v. TEUR 3.107
- Verbindlichkeiten gegeniber Gebietskdrperschaften i. H. v. TEUR 4

Verbindlichkeiten in H6he von TEUR 145 haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Verbindlichkeiten in H6he von TEUR 3.038 haben eine Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr. Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren bestehen nicht.

Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Im passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind periodenfremde Mittelzuweisungen fir die
Betreuung integrativer Kinder bertcksichtigt. Es handelt sich hierbei um Einzahlungen vor
dem Abschlussstichtag, die Ertrage flr einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt
darstellen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose wurden gréf3tenteils durch Zuweisungen der Landeshauptstadt Magde-
burg, in welche die Zuweisungen des Landes und die Kostenbeitrage und Geschwistererma-
Rigung einflieRen, fur den Betrieb der Kindertageseinrichtungen in Hohe von TEUR 9.442
(VJ TEUR 9.066) getragen. Die Zuweisungen des Jugendamtes fur die Regelbetreuung in
den neun Kindertageseinrichtungen flr die padagogische Personalkosten und die Sachkos-

ten setzen sich wie folgt zusammen:

Beteiligung des Landes gem. § 12 KiF6G LSA 40,1% 3.786 TEUR
Beteiligung des ortlichen Tragers gem. 8§ 12a KiF6G LSA  12,9% 1.218 TEUR
Beteiligung der Gemeinde gem. 8§ 12b KiF6G LSA 23,3% 2.200 TEUR
Kostenbeitrdge und Geschwisterermafigung 23,7% 2.238 TEUR

Weitere Zuweisungen flieBen aus Landesmitteln in dem Bereich der besonderen Férderung

von integrativen Kindern in Hohe von TEUR 53 ein.

Darlber hinaus erhielt der Eigenbetrieb Fordermittel des Bundes flr das Projekt Sprachkita
in Hohe von TEUR 6.

Gemal Gliederungspunkt IV der Richtlinie zur Finanzierung von Tageseinrichtungen in der
Landeshauptstadt Magdeburg stehen dem Trager von Kindertageseinrichtungen Pauschalen
pro betreutem Kind fir Ubrige Kosten (nicht padagogische Personalkosten) zu. Hierunter
fallen neben den lblichen Sachkosten auch die Personalkosten fiir Servicekréafte, Hausmeis-
ter und die Verwaltung des Eigenbetriebs. Aus den hieraus resultierenden Endabrechnungen
fur das Geschaftsjahr resultiert ein Gesamtbetrag von TEUR 428 (VJ TEUR 1.326), welcher

als Erlésminderung von den Umsatzerldsen abgesetzt wurde.
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IV. Sonstige Pflicht- und ergédnzende Angaben

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen nach § 285 HGB

Der Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg schloss am 16.03.2018
einen Rahmenvertrag tber die Erbringung von Informations- und Kommunikationsdienstleis-
tungen mit der Kommunalen Informationsdienste Magdeburg GmbH (KID), welcher sich am
01.01.2023 um weitere 5 Jahre verlangerte. Vertragliche Verpflichtungen in Hohe von
TEUR 402 werden daraus fir die Gesamtlaufzeit der Vertrage bis zum Jahr 2027 erwartet.

2. Organe des Eigenbetriebes
2.1 Betriebsleitung:

Vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 war Herr Mike Drube Betriebsleiter des Eigenbetriebs.

Gemal § 286 Abs. 4 HGB werden die Angaben Uber die gewédhrten Gesamtbeziige der Be-
triebsleitung nicht dargestellt.

2.2 Betriebsausschuss:

Der Oberbilrgermeister hat von seinem Recht nach 8 8 Abs. 2 EigBG Gebrauch gemacht

und seine Vertreterin namentlich bestimmt.

Dem Betriebsausschuss gehdrten im Abschlussjahr die nachfolgend aufgefihrten Mitglieder

an:

Vorsitzende: Frau Simone Borris, Beigeordnete fir Soziales, Jugend und Ge-
sundheit der Landeshauptstadt Magdeburg

Stellvertreterin: Frau Dr. Cornelia Arnold, Amtsleiterin Jugendamt
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Stadtrat*innen: Herr Norman Belas (SPD), Volkswirt
Frau Julia Kristin Bohlander (B 90/Grune), Padagogin
Herr Stephan Bublitz (future! Magdeburg), keine Angabe
Herr Ronny Kumpf (AfD), keine Angabe
Frau Nadja Losch (Die Linke), pad. Mitarbeiterin
Frau Carola Schumann (FDP), Grundschullehrerin, bis 06.10.2021
Frau Kathrin Meyer-Pinger (FDP), ab 07.10.2021
Herr Manuel Rupsch (CDU), Geschéftsfiihrer

Beschaftigtenvertreterin: Frau Andrea Kleinbauer, Padagogin

Die Mitglieder des Betriebsausschusses oder die sonstigen Organe des Eigenbetriebes er-
halten im Rahmen ihrer Tatigkeit keine Zahlungen vom Eigenbetrieb.



Anlage |, Seite 15

3.  Arbeitnehmer*innen

Im Durchschnitt des Berichtsjahres waren im Eigenbetrieb 168 Mitarbeiter (VJ 164) beschaf-
tigt. Mit dem Uberwiegenden Teil der beschéftigten paddagogischen Fachkrafte waren flexible
Arbeitsvertrage mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 32+x Stunden geschlossen. Dies
ermoglichte eine Anpassung des Personaleinsatzes an die Belegungssituation in den Ta-
geseinrichtungen. Im Jahresdurchschnitt waren bezogen auf eine 40-Stunden-Vollzeitstelle
151,8 Vollkrafte zu verzeichnen.

Monate _ An_zahl duvz%llicehnrzli-ttl. durchschnittl.
Mitarbeiterinnen Arbeits zeit VK

Januar 166,0 36,2 150,3
Februar 165,0 36,1 149,1
Marz 165,0 36,3 149,8
April 167,0 36,3 151,6
Mai 166,0 36,4 151,0
Juni 166,0 36,5 151,4
Juli 163,0 36,5 148,6
August 173,0 36,0 155,6
September 173,0 35,8 154,7
Oktober 172,0 36,0 155,0
November 167,0 36,1 150,6
Dezember 168,0 36,6 153,8
@ 2021 167,6 36,2 151,8
davon:

padagogisches 1458 355 132,6
Personal

Servicekrafte 14,0 33,6 11,8
Hausmeister 2,0 40,0 2,0
Verwaltung 4.8 37,4 4.4
Betriebsleiter 1,0 40,0 1,0
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4,  Sonstiges

Die in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthaltene Vergitung fir die
Abschlussprifung betréagt TEUR 13.

Die Endabrechnungen Gber die Zuweisungen zur Leistungserbringung liegen dem Aufgaben-

trager, dem Jugendamt Magdeburg, fiir die Jahre 2018 bis 2021 bereits vor.

B. Nachtrag
Vorgénge, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten und deren Kenntnis fir

die Beurteilung der Lage der Gesellschaft von besonderer Bedeutung ist, liegen nicht vor.

6. Ergebnisverwendung
Es wird vorgeschlagen, den Jahresgewinn entsprechend der Verordnung Uber die Wirt-
schaftsfihrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe (Eigenbetriebsverordnung -

EigBVO) auf neue Rechnung vorzutragen.

Magdeburg, den 13.03.2024

O

Cornelia Ide

Betriebsleiterin

Anlage
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Entwicklung des Anlagevermdgens



Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg, Magdeburg

Anlagenspiegel per 31. Dezember 2021 in Euro
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Anlagegegenstéande Anschaffungs- Zugéange Abgénge Anschaffungs- | Kumulierte | Abschrei- Abschrei- | Kumulierte | Buchwert Buchwert
bzw. Her- bzw. Her- Abschrei- | bungen des | bungen auf | Abschrei- am am
stellungskosten stellungskosten bungen Geschéfts- Abgange bungen
01.01.2021 31.12.2021 01.01.2021 jahres 31.12.2021 | 31.12.2021 | 31.12.2020
l. Immaterielle Vermégensgegensténde 8.985,04 0,00 0,00 8.985,04 3.548,04 557,00 0,00 4.105,04 4.880,00 5.437,00
1 Sachanlagen 820.602,95 55.808,40 0,00 876.411,35| 438.659,74 85.183,23 0,00| 523.842,97| 352.568,38| 381.943,21
Anlagevermdégen insgesamt 829.587,99 55.808,40 0,00 885.396,39| 442.207,78 85.740,23 0,00 527.948,01| 357.448,38| 387.380,21
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Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg
Jahresabschluss fir das Wirtschaftsjahr vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

IV. Lagebericht

1. Grundlagen des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb wurde zum 1. Januar 2018 mit Beschluss des Stadtrates vom 14. September
2017 zur DS0291/17 gegriindet.

Die Erfullung des offentlichen Zwecks gemaf3 § 128 KVG LSA erfolgt durch den Betrieb von
Kindertagesseinrichtungen auf Basis des § 9 KiF6G LSA mit Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsauftrag und damit der Erbringung von Aufgaben der dffentlichen Jugendhilfe. Im Be-
richtsjahr wurden durch den Eigenbetrieb neun Kindertageseinrichtungen (sieben Kitas und
zwei Horte) betrieben. Der Eigenbetrieb wird als Sondervermdgen der Landeshauptstadt Mag-
deburg ohne eigene Rechtspersonlichkeit gemal § 121 KVG LSA geflhrt.

Die Aufgaben des Eigenbetriebes sind gemanR § 4 Abs. 1 EigBG in der Eigenbetriebssatzung
des Eigenbetriebes Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg geregelt. Der Gegen-
stand und Zweck des Eigenbetriebes ist die Forderung der Erziehung und die Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen nach den Mal3gaben der 88 22, 22a, 24 Sozialgesetzbuch Ach-
tes Buch in Verbindung mit dem Kinderférderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt.

Der Eigenbetrieb verfolgt dabei ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige und somit im
Sinne der Abgabenordnung ,steuerbegtinstigte Zwecke".

Gemal} Satzung erfolgen Wirtschaftsfuhrung und Rechnungswesen des Eigenbetriebs auf
Grundlage der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

Der Eigenbetrieb finanziert sich durch Zuweisungen der Landeshauptstadt Magdeburg nach
der Richtlinie zur Finanzierung von Kindertageseinrichtungen in der Landeshauptstadt Mag-
deburg. Hinsichtlich der Kosten des notwendigen péadagogischen Personals erfolgt eine Kos-
tenerstattung. Hinsichtlich aller iibrigen Kosten wird zur Abgeltung des Erstattungsanspruches
fur jedes betreute Kind eine nach Betreuungsarten unterschiedene Pauschale fur Ubrige Kos-
ten (Sachkostenpauschale) gezahlt. Die Finanzierung des Mehraufwandes fir die integrative
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Betreuung korperlich oder geistig behinderter oder von Behinderung bedrohter Kinder erfolgt
durch das Land Sachsen-Anhalt.

In allen kommunalen Kindertageseinrichtungen existieren unterschiedliche pédagogische
Konzeptionen unter Berlicksichtigung und Einhaltung aller gesetzlichen Erfordernisse. Hierbei
haben alle Einrichtungsleitungen Konzepte mit Alleinstellungsmerkmalen entwickelt, um die
Konzeptionsvielfalt der Landeshauptstadt Magdeburg zu erweitern. In jeder Einrichtung wird
das soziale Umfeld des Standortes als Ressource mit in die tagliche Arbeit eingebunden. Das
Ubergeordnete Ziel aller Kindertageseinrichtungen ist die Gewahrleistung der bestméglichen
Forderung jedes betreuten Kindes. Zur optimalen Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben
alle kommunalen Einrichtungen werktagliche Offnungszeiten von 6:00 Uhr bis 18:00 Uhr.

Als Betriebsleiter war Herr Mike Drube bestellt.

2. Wirtschaftsbericht

2.1 Rahmenbedingungen

Die Rahmenbedingungen des Eigenbetriebes bilden neben den landesrechtlichen Vorschrif-
ten das Kindesférderungsgesetz (KiF6G) und das Bildungsprogramm fir Kindertageseinrich-
tungen in Sachsen-Anhalt ,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an*.

2.2 Geschaftsverlauf

Im Geschéftsjahr unterhielt der Eigenbetrieb neun Kindertageseinrichtungen (sieben Kitas und
zwei Horte). Als Besonderheit und Anerkennung des Magdeburger Musikers tragen weiterhin
alle neuen Einrichtungen Namen der Geschichten und Figuren des im Jahr 2013 verstorbenen
Magdeburger Kinstlers Reinhardt Lakomy.

Signifikanten Einfluss auf den Geschaftsverlauf hatte die weltweite Corona-Pandemie mit de-
ren Auswirkungen in den Kindertageseinrichtungen.

Bis zum 31.01.2021 galt in Sachsen-Anhalt noch der Lockdown. Die Eindammungsverordnung
des Landes Sachsen-Anhalt sieht hierbei in Kindertageseinrichtungen nur eine Notbetreuung
fur Kinder von Eltern in systemrelevanten Berufen vor, so dass der Grof3teil der Kinder nicht
in den Einrichtungen betreut werden konnte.

Am 12.01.2021 hat die Landesregierung die Erstattung von Elternbeitrdgen beschlossen, um
die Eltern und die Kommunen zu entlasten. Der Notbetrieb in den Einrichtungen wurde bis
28.02.2021 aufgrund der hohen Infektionszahlen im Land verlangert.



Anlage Il, Seite 3

Am 01.03.2021 endete der Notbetrieb und durch einen Erlass des Landes war ein einge-
schrankter Regelbetrieb in den Kindertageseinrichtungen wieder méglich. Somit hatten wieder
alle Kinder Zugang zu den Kindertageseinrichtungen mit Auflagen. Hierbei sollte der Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten hdchste Beachtung finden. Ab diesem Zeitpunkt wurden durch
das Land Coronaschnelltests fiir die Selbsttestung fir die Beschéftigten und fur die Kinder zur
Verfligung gestellt und die padagogischen Fachkrafte wurden in der Impf-Prioritat hdherge-
stuft. Fir die Kindertageseinrichtungen mussten Infektionsschutz- und Hygienevorgaben strikt
eingehalten werden. Die Kindergruppen sollten mdglichst in Kohorten betreut werden, um die
Nachverfolgbarkeit von Kontakten gewahrleisten zu kdnnen.

Der Sommer 2021 lief unter der Mal3gabe des eingeschrankten Regelbetriebes sehr unauffal-
lig. Aufgrund rasant gestiegener Infektionszahlen im Herbst 2021 trat am 23. November 2021
die siebte Eindammungsverordnung und ab 03. Dezember 2021 ein neuer Erlass des Minis-
teriums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung in Kraft und somit wieder neue
zusatzliche Regelungen.

Der Regelbetrieb war unter den bereits geltenden Voraussetzungen sowie dem verpflichten-
den Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes und der Umsetzung der 3G-Regelung fir den Ar-
beitsplatz, moglich.

Im Jahresdurchschnitt 2021 waren in den Kindertageseinrichtungen des Eigenbetriebs 1.088
Platze (Vorjahr 929 Platze) belegt. Die Auslastung der Kitas betrug jahresdurchschnittlich
94,9% (Vorjahr 96,4%). Die Horte verzeichneten eine Auslastung in Héhe von 68,5% im Ver-
gleich zur Betriebserlaubnis. Da zum Zeitpunkt der Beantragung der Betriebserlaubnis die tat-
sachliche Nutzerquote unbekannt war, muss grundsatzlich immer davon ausgegangen wer-
den, jedem Kind einen Betreuungsplatz zur Verfiigung stellen zu kénnen. Es ist davon auszu-
gehen, dass sich die Differenz mit dem vollstandigen Betrieb nach der gesamten Aufwuchs-
phase regulieren wird.

Alle Einrichtungen haben in Summe eine maximale Gesamtkapazitat von 1.062 Platzen im
Kita- und 294 Platzen im Hortbereich — abhangig vom gewahlten Modell der flexiblen Betriebs-

erlaubnisse (Kitas). In allen Kitas kommt das Berliner Eingewdhnungsmodell zum Einsatz.
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Belegung 2021
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2021 2020
TEUR % TEUR %
Betriebliche Ertrage
Umsatzerlose 9.073 96,1 7.859 95,5
Zuweisungen der Landeshaupt- 9.442 9.066
stadt Magdeburg
Zuweisung zur Umsetzung des 6 12
Bundesprogrammes Sprach Kita,
Bundesministerium
Zuweisung fur integrative Kita, 53 107
Sozialagentur - Land Sachsen-
Anhalt
Sonstige Umsatzerlése 0 0
Erlésminderung aus Endab- -428 -1.326
rechnung BJ
Sonstige betriebliche Ertrage 371 3,9 369 4,5
9.444| 100,0 8.228 100,0
Betriebliche Aufwendungen
Personalaufwand 8.265 90,3 7.900 91,5
Abschreibungen 86 0,9 73 0,8
Sonstige betriebliche
Aufweg dunger 800 8,8 663 7,7
Zinsen und ahnliche
Aufwendungen 0 0.0 0 0.0
9.151| 100,0 8.636 100,0
Betriebsergebnis 292 -408
Ertragssteuern 0 -0
Jahresergebnis 292 -408

Aufgrund der Erweiterung des Betreuungsangebots im Vorjahr und deren ganzjahrige Wirkung
im Geschaftsjahr 2021 ist eine Steigerung der Umsatzerlése um 15,4% (+TEUR 1.214) zu
verzeichnen. Die Umsatzerldse wurden gréf3tenteils durch Zuweisungen der Landeshaupt-
stadt Magdeburg, in welche die Zuweisungen des Landes und Elternbeitrage einflie3en, fur
den Betrieb der Kindertageseinrichtungen in Hohe von TEUR 9.442 (VJ TEUR 9.066) getra-
gen. Weitere Zuweisungen flossen aus den Zuweisungen im Bereich der besonderen Férde-
rung von integrativen Kindern ein. Im Rahmen der Endabrechnungen wurde ein voraussichtli-
cher Rickzahlungsanspruch des Jugendamtes in Hohe von TEUR 428 ermittelt und erlésmin-
dernd als Verbindlichkeiten bertcksichtigt.



Anlage Il, Seite 6

Die sonstigen betrieblichen Ertrage entsprechen im Wesentlichen dem Vorjahr. Innerhalb der
sonstigen betrieblichen Ertrage glichen gestiegene Entschadigungen gemaf 8§ 56 Infektions-
schutzgesetz sowie héhere periodenfremde Ertrage die geringeren Zuweisungen fir Erstaus-

stattungen sowie gesunkene Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld aus.

Die Steigerung der Personalkosten um 4,6% (+TEUR 365) resultiert vorrangig aus Stufenstei-
gerungen entsprechend des TVOD und einer Tarifsteigerung ab 01. April 2021.

Gemal Gliederungspunkt VI der Richtlinie zur Finanzierung von Tageseinrichtungen in der
Landeshauptstadt Magdeburg stehen dem Trager von Kindertageseinrichtungen Pauschalen
pro betreutem Kind fur Gbrige Kosten (u.a. zur Deckung fir nicht paddagogische Personalkos-
ten) zu. Hierunter fallen neben ublichen Sachkosten auch die Personalkosten fiir Service-
krafte, Hausmeister und die Verwaltung des Eigenbetriebs.

Das ausgewiesene Jahresergebnis resultiert im Ergebnis aus der Aufarbeitung aller Endab-
rechnungen und Defizitausgleichzahlungen durch den Aufgabentréager fur die Jahre 2018 bis
2021. Die Ruckstellungen haben sich in diesem Zusammenhang auf TEUR 337 minimiert, da
samtliche Rickforderungen des Jugendamtes aus den Vorjahren abschlie3end bearbeitet und

beglichen wurden.
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Entwicklung der Mitarbeiterzahl und Vollzeitaquivalente
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Anzahl MA durchschnittl.

VK

Im Durchschnitt des Berichtsjahres waren im Eigenbetrieb 168 Mitarbeiter (VJ 164) beschaf-

tigt. Mit dem Uberwiegenden Teil der beschaftigten paddagogischen Fachkrafte waren flexible

Arbeitsvertrage mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 32+x Stunden geschlossen.

Im Jahresdurchschnitt waren bezogen auf eine 40-Stunden-Vollzeitstelle 151,8 Vollkrafte

(VJ 145,1) zu verzeichnen. Der Personaleinsatz erfolgte entsprechend der Belegungszahlen

in den Einrichtungen. Die Anzahl der padagogischen Fachkrafte ergibt sich aus den gesetzli-

chen Vorgaben (Mindestpersonalschlissel § 21 Abs. 2 KiF6G) und anhand der Kinderzahlen

und den in den Betreuungsvertragen vereinbarten Wochenstunden der jeweiligen Betreuungs-

kategorie.
2021 2020
Anzahl/EUR Anzahl/EUR
durchschnittliche VK 151,8 145,1
Loéhne und Gehalter 6.656.595 6.401.076
Soziale Abgaben 1.608.164,72 1.499.260
davon betriebliche Altersversor-

gung 256.258 242.160
Personalkosten insgesamt 8.264.760 7.900.336
@ Personalkosten je VK 54.445 54.448
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2.5 Vermoégenslage

Die Bilanzsumme des Eigenbetriebs erhdhte sich auf TEUR 3.860 (VJ TEUR 3.419). Die Sach-
anlagen flur Betriebs- und Geschéaftsausstattung liegen zum Stichtag bei TEUR 353
(VJ TEUR 382). Die Forderungen an den Aufgabentrager mit einer Hohe von TEUR 3.465
(VJ TEUR 2.712) beinhalten das Guthaben des Geldverkehrskontos.

Die Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich im Gesamtjahr wie folgt dar (Angaben in EUR):

Anfangs- Jahres- End-
Nr. Bezeichnung bestand |[zZufuhrung|Entnahme ergebnis bestand
2021 2021
I.  |Stammkapital 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Ruckagen
Il. [Allgemeine Ricklage 109.712,95 0,00 0,00 0,00| 109.712,95
Zweckgebundene Rucklage 6.234,81 671,82 673,81 0,00 6.232,82
Gewinn/Verlust
lll. |Gewinn-/Verlustvortrag -405.075,65 0,00 0,00 0,00| -405.075,65
Jahresgewinn/-verlust 0,00 0,00 0,00] 292.562,94( 292.562,94
Eigenkapital -264.127,89 671,82 673,81 292.562,94| 28.433,06

Durch den Jahresgewinn in H6he von TEUR 293 wird der Verlustvortrag von TEUR 405 auf

TEUR 113 gemindert. Das Stammkapital sowie die Ricklagen im Eigenkapital decken bilan-

ziell den verbleibenden Verlustvortrag.
Im Sonderposten sind mit TEUR 309 (VJ TEUR 348) die Werte des lUber Zuschiisse finanzier-
ten Anlagevermdgens abgebildet.

Im Einzelnen kdénnen die Veranderungen der Rickstellungen auf TEUR 337 (VJ TEUR 2.664)

dem folgenden Rickstellungsspiegel entnommen werden.

Anfangs- | Inanspruch- Neu- End-
Nr. Rickstellungsgrund bestand nahme / Auflésung bildung bestand
2021 Umbuchung 2021
285000|Abschluss- und Priufkosten 30.702 0] 0| 12.852| 43.554
286000| Seichts- und 1.125 -1.125 0 0 0
Anwaltskosten
289000|Sonstige 0 0 0 0 0
289100|Urlaub 78.937 -22.625 -56.312| 120.527| 120.527
289200(Jubildumszahlung 2.934 -837 -423 55 1.729
289400(Personalkosten 2.550.046 -2.401.022 -113.026| 134.693| 170.691
Insgesamt 2.663.744 -2.425.609 -169.761| 268.127| 336.501

Die Liquiditat des Eigenbetriebs war im gesamten Wirtschaftsjahr gesichert.
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2.6 Finanz- und Leistungsbeziehungen des Eigenbetriebes zur Gemeinde

Der Eigenbetrieb bedient sich der Leistungen der Fachbereiche und Fachdmter gegen Kos-
tenersatz. Der Eigenbetrieb erhalt zur Aufrechterhaltung seiner Geschéaftstatigkeit Zuwendun-
gen im Rahmen des Wirtschaftsplanes vom Jugendamt. Die Zuweisungen des Jugendamtes
fur die Regelbetreuung in den neun Kindertageseinrichtungen fiir die paAdagogische Personal-

kosten und die Sachkosten setzen sich wie folgt zusammen:

Beteiligung des Landes gem. § 12 KiF6G LSA 40,1% 3.786 TEUR
Beteiligung des ortlichen Tragers gem. 8§ 12a KiF6G LSA  12,9% 1.218 TEUR
Beteiligung der Gemeinde gem. 8§ 12b KiF6G LSA 23,3% 2.200 TEUR
Kostenbeitrdge und Geschwisterermafigung 23,7% 2.238 TEUR

3. Prognosebericht

Fir das Geschéftsjahr 2022 sind neben der Stabilisierung der Belegungssituation in den Ein-
richtungen laufend Bewerbungsverfahren fir die Gewinnung neuer Mitarbeiter*innen zu fih-
ren. Im Alltag der Kindertageseinrichtungen muss ein Umgang mit den geé&nderten Betreu-
ungsbedingungen infolge der Auflagen zur Bekampfung der Pandemie gefunden werden, um
die gesetzlichen Vorgaben des Kinderférderungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt voll-

umfanglich umzusetzen.

Der Personalfluktuation in den Einrichtungen ist Rechnung zu tragen. Durch die flexiblen Ar-
beitsvertrage mit 32+x Wochenstunden Arbeitszeit ist die notwendige Flexibilitat vorhanden,

um auf kurzfristige Personalausfalle reagieren zu kénnen.

Es mussen geeignete MalRnahmen gefunden werden, die den Arbeitsbelastungen durch
krankheitsbedingte Ausfalle der péadagogischen Fachkrafte entgegenwirken. Die Einfihrung

eines betrieblichen Eingliederungsmanagement wird in diesem Zusammenhang angestrebt.

Auch im Folgejahr werden beide Horteinrichtungen um einen weiteren Schuljahrgang wach-

sen.

Die Betriebsleitung geht fir das Geschaftsjahr 2022 auf Basis einer kostendeckenden Vergu-

tung von einem ausgeglichenen Jahresergebnis aus.
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4. Risikobericht

Die Risiken innerhalb des Eigenbetriebes sind vielschichtig.

Die Finanzierung der kommunalen Kindertageseinrichtungen bendétigt neue Regelungen zur
auskémmlichen Unterhaltung der Einrichtungen. Da die bisher geltenden Pauschalen im Jahr
2010 festgesetzt wurden, mussen hier zwingend Veranderungen in der grundsatzlichen Finan-

zierung vorgenommen werden, um alle Kostensteigerungen decken zu kénnen.

Um allen Vorgaben des Rahmenhygieneplanes (8 36 Infektionsschutzgesetz) zu entsprechen,
wurden im Geschéftsjahr Unterstitzungsleistungen bei Personalausfallen im Servicebereich

von externen Dienstleistern in Anspruch genommen.

Ein besonderes Augenmerk muss die Akquise von Mitarbeiter*innen zur Begegnung der in
den jungen Teams der neuen Einrichtungen zu erwartenden Fluktuation sein. Weiterhin stellen
die Auswirkungen der weltweiten Pandemie mit den Isolationspflichten unter péadagogischen
Gesichtspunkten eine grof3e Herausforderung dar.
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Darstellung der Abweichungen vom Wirtschaftsplan

Der Eigenbetrieb hat gemanR § 16 EigBG einen Wirtschaftsplan aufzustellen, der sich aus dem
Erfolgs-, dem Investitions- und dem Vermdgensplan sowie der Stelleniibersicht zusammen-

setzt.

Die Abweichungen der Gewinn und Verlustrechnung des Wirtschaftsjahres von den Planan-

satzen stellten sich wie folgt dar:

Plan 2021 Ist 2021 Abweichung
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 9.687 9.073 -614
Sonstige betriebliche Ertrage 191 371 180
9.878 9.444 -434
Personalaufwand 8.963 8.265 -698
Abschreibungen 86 86 0
sonstige betriebliche Aufwendungen 829 800 -29
9.878 9.151 =727
Ergebnis 0 293 293

Die Umsatzerldse werden hauptsachlich durch die Zuweisungen der Landeshauptstadt Mag-
deburg fur den Betrieb der Kindertageseinrichtungen erzielt. Der Planansatz wurde unterschrit-
ten, da die Planzahlen nicht der tatsachlichen Bewilligungssumme durch das Jugendamt ent-
sprochen haben und hierbei Korrekturen seitens des Aufgabentrdgers vorgenommen wurden.
Erldsmindernd wirkt sich ein im Rahmen der Endabrechnungen ermittelter Riickzahlungsan-

spruch an das Jugendamt in H6he von TEUR 428 aus.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich aus der Auflésung der Sonderposten fir die
Erstausstattungen der Kindertageseinrichtungen und den Zuweisungen fir die Erstausstattun-
gen durch das Amt 51 fir die Erweiterung der Horte in 2021 zusammen. Weiterhin wurden
Erlése aus den Zuschiissen zum Mutterschaftsgeld sowie Entschadigungen fir Personalkos-

ten gemanr 856 des Infektionsschutzgesetzes erzielt.
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Das unterschrittene Ist im Personalaufwand resultiert aus der Betreuungssituation entspre-

chend der tatséchlichen Belegung.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind alle Unterhaltungskosten und einrich-

tungsbezogenen Kosten enthalten, die es braucht, um den Betrieb aufrecht zu erhalten.

Magdeburg, 13.03.2024

Cornelia Ide

Betriebsleiterin



Ubersicht Stellen und Beschaftigte des Eb KKM per 01.01.2021 und 31.12.2021

Anlage zum Lagebericht Jahresabschluss 2021

Stellenanteil (Soll) in VbE

Anzahl

Beschaftigte

Stellenanteil (Soll) in VbE

Anzahl

Beschaftigte

per 01.01.2021

per 31.12.2021

Plan Ist | Plan | Ist Plan Ist | Plan | Ist
Betriebsleitung 1,000 1,000 1 1 1,000 1,000 1 1
Sachbearbeitung 5,375 3,800 6 4 5,375 4,800 6 5
Fachberatung 1,000 0,000 1 0 1,000 0,925 1 1
Kitaleitung 8,250 8,400 9 9 8,250 8,400 9 9
stellvertretende Kitaleitung 7,000 5,900 7 6 7,000 5,800 7 6
Padagogische Mitarbeitende 122,870 117,600 172 130 122,870 119,200 172 130
Sprachférderkraft 0,500 0,500 1 1 0,500 0,500 1 1
Hausmeister 2,000 2,000 2 2 2,000 2,000 2 2
Servicekrafte 11,750 11,750 14 14 11,750 11,750 14 14
Gesamt 159,745 150,950 213 167 159,745 154,375 213 169
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG (nach IDW PS 720)

Fragenkreis 1:  Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie indivi-

a)

b)

)

dualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Ge-
schiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir die Kon-
zernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des
Unternehmens bzw. des Konzerns?

Es besteht eine Hauptsatzung der Landeshauptstadt Magdeburg sowie eine Geschéftsord-
nung fiir den Stadtrat und seine Ausschiisse. Da die Betriebsleitung nicht aus mehreren Mit-

gliedern besteht, ist ein Geschéftsverteilungsplan nicht erforderlich.

Die Aufgaben der Betriebsleitung werden durch die §§ 6 und 7 EigBG sowie den § 6 der Sat-

zung des Eigenbetriebes bestimmt.
Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Eigenbetriebs.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-
derschriften hieriiber erstellt?

Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes fithrte im Wirtschaftsjahr 2021 zehn ordentliche

Sitzungen durch. Niederschriften wurden erstellt und liegen in schriftlicher Form vor.

Der Stadtrat hat im Jahr 2021 zwolf regulére Sitzungen durchgefiihrt, in denen sich u. a. mit

dem FEigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg befasst wurde.

Die Genehmigung des Wirtschaftsplans 2021 erfolgte in der Stadtratssitzung am 18. Mérz
2021.

In der Sitzung am 02. Dezember 2021 wurde der Wirtschaftsplan 2022 genehmigt. In selbi-
ger Sitzung wurde die Beauftragung einer externen Firma fiir Servicekrifte im Reinigungs-

und Kiichendienst beschlossen.
Die Beschliisse liegen in schriftlicher Form vor.

In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung tatig?

Die Betriebsleitung ist auskunftsgemaf3 nicht in Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien
i. S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tétig.
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individu-
alisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewie-
sen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Beziige der Betriebsleitung sind im Anhang in Anwendung des § 286 HGB nicht angege-

ben. Erfolgsbezogene Komponenten und Komponenten mit Anreizwirkung bestehen.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind? Erfolgt dessen regelméRige Uberpriifung?

Der Organisationsaufbau des Eigenbetriebs sowie die Zustdndigkeiten und Arbeitsbereiche

gehen aus dem Organigramm hervor.

Das Organigramm wird im Bedarfsfall iiberpriift und angepasst. Fiir die Verwaltungsmitar-

beiter lagen im Wirtschaftsjahr 2021 Stellenbeschreibungen vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht danach verfahren wird.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert?

Fiir den Eigenbetrieb gilt die Dienstanweisung der Landeshauptstadt Magdeburg zur Ver-
meidung und Bekdmpfung der Korruption (I/03/01) vom 15. Mérz 2009. Alle Mitarbeiter
verpflichten sich mit Unterzeichnung des Arbeitsvertrags zur Einhaltung der Dienstanwei-

sungen der Landeshauptstadt Magdeburg.

Dariiber hinaus sind mit den festgelegten organisatorischen Verfahrensablaufen, Verant-
wortlichkeiten (siehe Regelungen zur Auftragsvergabe) und Berechtigungen sowie der
Durchsetzung des ,,4-Augen-Prinzips“ in den sensiblen Aufgaben- und Verantwortungsberei-

chen auch Bedingungen im Interesse der Korruptionspravention geschaffen worden.
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Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten
werden?

Fiir den Eigenbetrieb gelten die Richtlinien bzw. Dienstanweisungen der Landeshauptstadt

Magdeburg.

Der Eigenbetrieb fiihrt gemal} Vergabeordnung der Landeshauptstadt Magdeburg grund-
sétzlich Vergabeverfahren in eigener Verantwortung durch. Mit dem Rechtsamt wurde am
16. November 2018 eine Dienstleistungsvereinbarung geméls DA 02/07 abgeschlossen. Da-
nach kann der Eigenbetrieb die zentrale Vergabestelle ab einem Auftragswert von TEUR 5

als Dienstleister in Anspruch nehmen.

Die Personalabrechnung erfolgt durch die Landeshauptstadt Magdeburg. Zudem regelt die
Betriebssatzung, dass spezielle Rechtsgeschéfte der Zustimmung des Betriebsausschusses

bediirfen (siehe oben).
Hinweise auf Verstof3e gegen die Richtlinien haben sich nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsméafige Dokumentation von Vertrégen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Alle Vertrage sind zentral in der Verwaltung dokumentiert. Es existiert keine elektronische

Vertragsdatenbank.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bediirfnis-
sen des Unternehmens?

Das Planungswesen des Eigenbetriebes entspricht den Bediirfnissen des Unternehmens, un-

terliegt aber auch den Konsolidierungsvorgaben der Landeshauptstadt Magdeburg.

Vom Eigenbetrieb wird jahrlich ein Wirtschaftsplan mit einem Erfolgs- und Vermogensplan
(fiir das jeweilige Wirtschaftsjahr und die drei folgenden Wirtschaftsjahre) sowie Stellenplan
fiir das Geschaftsjahr erstellt.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch die Betriebsleitung systematisch analysiert, ausgewertet
und begriindet sowie quartalsweise dem Oberbiirgermeister, dem Betriebsausschuss und

dem Finanzservice vorgetragen.
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Die Quartalsdaten des Eigenbetriebs werden zudem durch den FB Finanzservice in einer

komprimierten Auswertung zum operativen Ergebniscontrolling zusammengestellt.

Entspricht das Rechnungswesen einschlielich der Kostenrechnung der Gré3e und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen und die einrichtungsbezogene Kostenrechnung entsprechen grund-
sétzlich der Gro3e und den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes. Eine Kostenleis-

tungsrechnung ist nicht abschlieend eingerichtet.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditdtskon-
trolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Seit dem zweiten Halbjahr 2021 wird ein internes Berichtswesen genutzt, zu dem auch im
Rahmen der Quartalsabschliisse ein ausgebautes Finanzmanagement gehort. Basierend auf
den aktuellen Bestdnden an liquiden Mitteln erfolgt eine Vorschau der Einnahmen und Aus-

gaben des Eigenbetriebs.

Fiir das Liquiditdtsmanagement gilt unverdndert die Verfiigung des Oberbiirgermeisters der

Landeshauptstadt Magdeburg vom 29. Januar 2015.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Der Eigenbetrieb ist Sondervermogen der Landeshauptstadt Magdeburg; es besteht ein zent-
rales Cash-Management durch die Landeshauptstadt Magdeburg. Anhaltspunkte, dass hier-

fiir geltende Regelungen nicht eingehalten werden, haben sich nicht ergeben.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstéandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Durch den Eigenbetrieb erfolgt keine laufende Abrechnung gegeniiber den Leistungstrégern,
die der Einrichtung eines Mahnwesens bzw. Forderungsmanagements bedarf. Die Vergiitung
erfolgt mittels Vorschusszahlungen fiir die Einzeleinrichtungen des Eigenbetriebs, die nach

Jahresabschluss endabgerechnet werden.
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Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling wird von der Betriebsleitung wahrgenommen und entspricht den Anforde-
rungen des Unternehmens. Beim Aufgabentriager werden Controllingfunktionen zudem vom

Fachbereich Finanzservice wahrgenommen.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht?

Tochterunternehmen sowie wesentliche Beteiligungen an Unternehmen bestehen nicht.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

)

d)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und
Mafnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Das Risikomonitoring des Eigenbetriebs war im Wirtschaftsjahr 2021 auf die Plan-Ist-Ver-
gleiche, der Risiken auf den stddtischen Haushalt sowie die Auslastung der Betreuungsplatze

und die Liquiditatssituation des Eigenbetriebs ausgerichtet.

Beim Aufgabentrédger (Fachbereich Finanzen) besteht dariiber hinaus ein operatives Eigen-
betriebscontrolling, in welches der Eigenbetrieb aufgenommen ist. In diesem Rahmen sind
Frithwarnsignale definiert, die sich i.W. an den Budgetabweichungen der Wirtschaftspla-

nung orientieren.

Reichen diese Mafnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die Mallnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Auffassung sind die Manahmen ausreichend und erfiillen ihren Zweck. Es ha-
ben sich im Rahmen der Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Maldnahmen nicht

durchgefiihrt werden.

Sind diese Mafinahmen ausreichend dokumentiert?

Die Mal3nahmen werden ausreichend dokumentiert.

Werden die Frithwarnsignale und Mafnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst?

Die Maf3nahmen werden angabegemal} kontinuierlich und systematisch mit den aktuellen

Geschiéftsprozessen und Funktionen abgestimmt.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a)

b)

)

d)

e)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumen-
ten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?
Dazu gehort:

¢ Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

¢ Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrégen eingesetzt
werden?

¢ Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
diirfen offene Posten entstehen?

¢ Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlie3lich zulas-
sig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizipatives
Hedging)?

Vertréage, die Derivate und andere Finanzinstrumente betreffen, bestanden am Bilanzstich-
tag nicht und sind angabegemal$ auch kiinftig nicht vorgesehen. Somit entfallt die Beant-

wortung dieses Fragenkreises.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumenta-
rium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

o Erfassung der Geschifte

¢ Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse

¢ Bewertung der Geschéifte zum Zweck der Rechnungslegung
¢ Kontrolle der Geschifte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjéhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

)

d)

e)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstdndige Stelle oder wird diese Funktion durch
eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision als eigenstdndige Stelle besteht nicht.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/
Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernre-
vision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal {iber Korruptionsprévention berichtet? Liegen
hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um wel-
che handelt es sich?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/
Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Eine institutionalisierte Innenrevision besteht nicht.
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz, Sat-

a)

b)

)

d)

zung, Geschéiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaSnahmen nicht eingeholt worden
ist?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgew#hrung an Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an die Betriebsleitung oder Mitglieder des Uberwachungsorgans

gewahrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Manahmen &hn-
liche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Maf3nahmen vorgenommen worden
sind (z.B. Zerlegung in Teilmafnahmen)?

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass anstelle zustimmungsbed{irfti-
ger MaBnahmen, dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Malinahmen

vorgenommen worden sind.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und Mafnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans iibereinstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/Wirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionen erfolgen im Rahmen des Wirtschaftsplans. Investitionsbedarf besteht ins-

besondere fiir Ersatzbeschaffungen und Erweiterungen der bestehenden Einrichtungen.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen
(z.B. bei Erwerb bzw. Verduf3erung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Anhaltspunkte, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausreichend wa-
ren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermoglichen, haben wir wahrend

der Priifung nicht festgestellt.

Werden Durchfiithrung, Budgetierung und Verénderungen von Investitionen laufend iiber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Die Wirtschaftsplankontrolle erfolgt regelmé3ig im Rahmen der Quartalsberichterstattung.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Bei abgeschlossenen Investitionen haben sich keine Uberschreitungen der geplanten investi-
ven Ausgaben ergeben. Den geplanten Ausgaben von TEUR 93 standen Investitionen von
TEUR 56 gegeniiber.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Der Eigenbetrieb benétigt dariiber hinaus
keine Kreditlinie bei Geschéaftsbanken. Es bestehen keine Leasing- oder vergleichbare Ver-

trage.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VgV, GWB, EU-Regelungen) ergeben?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Soweit die Auftrédge nicht auf der Basis von Ausschreibungen oder Rahmenvertragen verge-

ben werden, werden angabegemal(3 Angebote eingeholt.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

)

d)

e)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Die Betriebsleitung berichtet gemaf3 § 7 EigBG in Verbindung mit § 6 Abs. 5 der Satzung fiir
den Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg sowie den Verfiigungen
zur Berichterstattung gegeniiber dem Oberbiirgermeister und dem Betriebsausschuss viertel-
jéhrlich tiber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen schriftlich und auf Verlangen

miindlich.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Ei-

genbetriebs.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgéinge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewo6hnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaéf abge-
wickelte Geschéaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-
sungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Das Uberwachungsorgan wird zeitnah {iber wesentliche Vorgiinge informiert.

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine ungewohnlichen, risikoreichen oder nicht ord-
nungsgemal’ abgewickelten Geschaftsvorfille sowie keine erkennbaren Fehldispositionen

und wesentlichen Unterlassungen ergeben.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Auskunftsgemald waren neben den regelméf3igen Berichterstattungen besondere Berichter-
stattungen durch die Betriebsleitung zu Auswirkungen der Entwicklungen der weltweiten
Pandemie durch den Corona Virus SARS-CoV-2 und den damit verbundenen Auswirkungen

auf den Betrieb der Kindertageseinrichtungen erfolgt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-
ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Be-

richterstattung an das Uberwachungsorgan nicht ausreichend war.
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Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine D&O Versicherung wurde nicht abgeschlossen.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgemal} haben sich keine Interessenkonflikte ergeben.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Es besteht kein offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen.

Sind Bestédnde auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine Auffélligkeiten beziiglich zu hoher oder zu

niedriger Bestdnde festgestellt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegen-
stinde wesentlich beeinflusst wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensge-

genstande wesentlich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Die Finanzierung erfolgt im Rahmen der Erstausstattung iiber gesonderte Investitionszu-
schiisse, die sich im Jahresabschluss als Sonderposten niederschlagen und dariiber hinaus

tiber Tragerentgelte fiir den laufenden Betrieb.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-
nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb gehort zum Konzern der Landeshauptstadt Magdeburg. Die Aufstellung

eines Konzernabschlusses ist bisher gesetzlich nicht vorgeschrieben.
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlie@lich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbun-
denen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Wir verweisen auf unsere Ausfithrungen unter Punkt 12a). Neben den Investitionszuschiis-
sen fiir Erstausstattungen und den Vergiitungen fiir den laufenden Betrieb vereinnahmte der
Eigenbetrieb im Wirtschaftsjahr Landesmittel fiir integrative Kitas (TEUR 53) sowie Bundes-
mittel fiir das Projekt Sprachkita (TEUR 6). Der Eigenbetrieb stellt dariiber hinaus als kom-
munales Sondervermégen einen ausgegliederten Teil des Kommunalhaushalts der Tréger-

korperschaft dar.

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Aufla-

gen des Mittelgebers nicht beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Gemal} § 12 Abs. 1 des EigBG ist der Eigenbetrieb finanzwirtschaftlich als Sondervermogen
der Gemeinde zu verwalten und nachzuweisen. Dabei sind die Belange der gesamten Ge-

meindewirtschaft zu beriicksichtigen.

Nach § 12 Abs. 2 des EigBG ist der Eigenbetrieb mit einem angemessenen Eigenkapital aus-
zustatten, dessen Hohe in der Betriebssatzung festzusetzen ist; Sacheinlagen sind angemes-
sen zu bewerten. Das Stammkapital zum 31. Dezember 2021 des Eigenbetriebes belauft sich
auf TEUR 25,0.

Die Eigenkapitalquote betréagt 0,7%.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Eigenbetrieb weist im Berichtsjahr einen Jahresgewinn aus, der auf neue Rechnung vor-
getragen werden soll. Hierdurch sollen die in den Vorjahren entstandenen Verluste gedeckt

werden.
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Fragenkreis 14: Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzern-
unternehmen zusammen?

Das Betriebsergebnis betrifft ausschlie3lich den Betrieb von Kindertageseinrichtungen fiir

die Landeshauptstadt Magdeburg.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Jahresergebnis wurde durch die rechtlich bestimmten Mafdnahmen zur Einddmmung
der Ausbreitung des neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 beeinflusst, z. B. durch temporare

Schlieungen der Einrichtungen sowie strenger Hygienemaf3nahmen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-
messenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb unterliegt keiner Konzessionsabgabe.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Der Eigenbetrieb finanziert sich im Wesentlichen aus der Tragerfinanzierung, die ausweis-
lich der in Vorjahren aufgetretenen Verluste nicht kostendeckend war. Wir verweisen weiter-

hin auf unsere vorgehenden Ausfiihrungen.

Wurden Malsnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Maf3-
nahmen handelt es sich?

Die Betriebsleitung achtet verstéarkt und vorausschauend auf eine hinreichende Auslastung

der Einrichtungen, um eine entsprechende Tragerfinanzierung zu gewahrleisten.
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Malnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Wassind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Berichtsjahr wurde ein Jahresiiberschuss erzielt.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-
ternehmens zu verbessern?

Neben dem verstirkten Auslastungscontrolling achtet die Betriebsleitung darauf, dass die
Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen den zur Verfiigung stehenden Zuschussrahmen nicht

uberschreiten werden.
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IV. Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhéltnisse

Firma

Kommunale Kindertageseinrichtungen Magdeburg

Sitz

Magdeburg

Rechtsform

Eigenbetrieb, Sondervermogen der Landeshauptstadt Magdeburg

Satzung

Die Satzung des Eigenbetriebes Kommunale Kindertageseinrichtun-
gen Magdeburg wurde durch den Stadtrat in der Sitzung vom 14.
September 2017 beschlossen. Sie trat zum 1. Januar 2018 in Kraft.
Eine erste Neufassung der Eigenbetriebssatzung wurde in der Sit-
zung des Stadtrates am 21. Februar 2019, wirksam zum 22. Méarz
2019, beschlossen. Die letzte Anderung der Satzung erfolgte durch
Beschluss des Stadtrats vom 1. September 2022 zum 8. November
2022,

Geschaéftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Haushaltsjahr der Landeshauptstadt Mag-
deburg. Es entspricht dem Kalenderjahr.

Gegenstand und Zweck

Der Zweck des Eigenbetriebes ist die Forderung der Erziehung und
die Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen nach den Mal3ga-
ben der §§ 22, 22a, 24 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) in
Verbindung mit dem Kinderfordergesetz des Landes Sachsen-An-
halt (KiF6G LSA).

Dauer des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb ist auf unbestimmte Zeit gebildet.

Zustandigkeiten

Fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind zustidndig:
— Betriebsleitung

— Betriebsausschuss

— der Oberbiirgermeister/die Oberbiirgermeisterin

— Stadtrat

Betriebsleitung

Nach § 6 der Satzung besteht die Betriebsleitung aus dem Betriebs-
leiter/der Betriebsleiterin, der auf Vorschlag des Betriebsausschus-
ses im Einvernehmen mit dem Oberbiirgermeister/der Oberbiirger-
meisterin durch den Stadtrat bestellt wird.

Der Betriebsleitung obliegt gema3 § 6 der Satzung die laufende Be-
triebsfiihrung. Sie leitet den Eigenbetrieb eigenverantwortlich und
selbstdndig und entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihr durch
die Betriebssatzung iibertragen worden sind. Hierzu zéhlen insbe-
sondere die Fithrung der laufenden Geschafte. Im Rahmen ihrer Zu-
standigkeit ist sie fiir die innere Organisation des Betriebes, die
Wirtschaftsfiihrung, die Durchfithrung des Rechnungswesens sowie
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aller sonstigen finanzwirtschaftlichen und administrativen Angele-
genheiten im Rahmen des Wirtschaftsplans verantwortlich.

Herr Mike Drube wurde mit Beschluss des Stadtrates, Beschluss-Nr.
2551-069(VD) 19 fiir die Dauer vom 01.08.2019 bis zum 31.07.2024
als Betriebsleiter des Eigenbetriebes Kommunale Kindertagesein-
richtungen Magdeburg bestellt. Er vertritt die Landeshauptstadt
Magdeburg im Rahmen der ihm durch die Satzung zugewiesenen
Aufgaben. Der Betriebsleiter ist zum 20. September 2022 ausge-
schieden.

Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss, der geméaf3 § 7 der Satzung aus neun Mitglie-
dern besteht, iiberwacht die Geschéftsfiihrung des Eigenbetriebes
durch die Betriebsleitung. Er bereitet alle Angelegenheiten des Ei-
genbetriebes vor, die der Entscheidung des Stadtrates vorbehalten
sind. Der Betriebsausschuss entscheidet iiber alle Angelegenheiten,
die weder der Beschlussfassung des Stadtrates bediirften noch in
die Zustandigkeit des Oberbiirgermeisters oder der Betriebsleitung
fallen.

Der Oberbiirgermeister hat von seinem Recht nach § 8 Abs. 2 EigBG
Gebrauch gemacht und seine Vertreterin namentlich bestimmt.

Den Vorsitz fithrte Frau Simone Borris, Beigeordnete fiir Soziales,
Jugend und Gesundheit der Landeshauptstadt Magdeburg. Hin-
sichtlich der weiteren Zusammensetzung des Betriebsausschusses
verweisen wir auf den Anhang des Jahresabschlusses zum 31. De-
zember 2021 des Eigenbetriebes.

Der Betriebsausschuss tagte im Berichtsjahr 2021 insgesamt in zehn
ordentlichen Sitzungen.

der Oberbiirgermeister/die Oberbiirgermeisterin

Nach § 9 der Satzung nimmt der Oberbiirgermeister/die Oberbiir-
germeisterin die ihm gemald Kommunalverfassungsgesetz des Lan-
des Sachsen-Anhalt zugewiesenen Zustédndigkeiten wahr.

Stadtrat

Nach § 10 der Satzung sind unbeschadet des § 10 EigBG LSA fiir fol-
gende Geschéfte Beschliisse durch den Stadtrat erforderlich:

— Erlass und Anderung der Betriebssatzung
— Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses

— Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung
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— Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des
Jahresgewinnes oder Behandlung des Jahresverlustes sowie Ent-
lastung der Betriebsleitung

— Riickzahlungen von Eigenkapital gemal3 § 13 Abs. 3 Eigenbe-
triebsgesetz

— Entscheidung iiber die Fiihrung eines Rechtsstreites von erhebli-
cher Bedeutung

— Gebiihren auf der Grundlage des Kommunalabgabengesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (KAG) und spezifischer Satzungen

— Wirtschaftsplan

Wirtschaftliche Verhiltnisse

Auf Basis des Stadtratsbeschlusses vom 14. September 2017 wurde
mit der Griindung des Eigenbetriebs selbigem das betriebsnotwen-
dige bewegliche Anlagevermogen entsprechend den Restbuchwer-
ten des Geschiftsbereiches Kita des Eigenbetriebs Kommunales Ge-
bdudemanagement iibertragen.

Der Eigenbetrieb bedient sich im Rahmen der laufenden Verwal-
tung der Leistungsangebote der Fachbereiche und Amter der Lan-
deshauptstadt Magdeburg gegen Kostenersatz. Nutzungsiiberlas-
sungsvereinbarungen zwischen der Landeshauptstadt Magdeburg
und dem Eigenbetrieb regeln die Nutzung der Grundstiicke und Ge-
béude.

Im Berichtsjahr wurden vom Eigenbetrieb folgende Kindertagesein-
richtungen betrieben:

- Moosmutzel

- Waldwuffel

- Traumzauberbaum
- Funkelfix

- Wolkenschifchen

- Mimmelitt

- Wolkenstein

- AggaKnack (Hort)
- Kiki Sonne (Hort)

Gemal} der Richtlinie zur Finanzierung von Tageseinrichtungen in
der Landeshauptstadt Magdeburg wir der Eigenbetrieb als Misch-
modell finanziert, d.h. zum einen werden die notwendigen Kosten
des padagogischen Personals erstattet und zum anderen werden die
Kosten iiber Pauschalen pro betreutem Kind finanziert.
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Steuerliche Verhiltnisse

Der Eigenbetrieb Kommunale Kindertageseinrichtungen Magde-
burg verfolgt gemaR § 3 der Satzung ausschliel3lich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke. Die ausgeiibten Tatigkeiten des Eigenbe-
triebes sind grundsétzlich nur dem Bereich der Férderung der Ju-
gendhilfe zuzuordnen und begriinden somit keinen Betrieb gewerb-
licher Art mit einer damit verbundenen Ertragssteuerpflicht.

Finanzamt: Magdeburg

Korperschaftsteuer:  Freistellung nach § 60a Abs. 1 AO gemaf3
Bescheid vom 2. April 2018

Gewerbesteuer: Freistellung nach § 60a Abs. 1 AO gemal}
Bescheid vom 2. April 2018
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Wirtschaftspriifer und Wirts

ine Auft

ragsbedingungen
fur
chaftspriffungsgeselischafte n

vom 1. Januar 2017

1 Gettungsbereich

(1) Die Aufiragsbedingungen gelten fir Vertrége zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirschafisprofungsgesellschafien (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschafisprifer genannt) und ihren Auftraggebem Gber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Aufirige, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schrifilich vereinbarl
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist. .

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche sus dem Vertrag zwischen Wirl-
schaftspritfer und Auftraggeber herielten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche o::rspmdte gelten diese Aufiragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Aufirag wird nach den Grunds&tzen ordnungs-
méRiger BerufsausGbung ausgefGhrt. Der Wirtschaftsprifer 0bemimmt im
Zusemmenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfuh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist for die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnils-
se seiner Lelstungen nicht verantwortiich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bel betriebs-
winschafilichen Prifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

{3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
berufichen AuBerung, so ist der Wirschafisprifer nicht verpfiichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspfiichten des Aufiraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fGr
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Obermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfohrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgsinge und Umstéinde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspritfers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunfispersonen benennen.

{2) Auf Verlangen des Wirlschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfie und Erkiérungen In einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbelter des Wirschafisprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéitnisses Insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Ober-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Gbemehmen.

(2) Soiite die Durchfihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafis-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Untemnehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschrifien in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschafisprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrichtigen, ist der
Wirischaftsprifer zur auBerordentlichen Kandigung des Auftrags berechtigt.

6/0
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5 Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschafisprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Aufrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schrifticher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbar, sind mindiiche Erkisrungen und Ausklnfie des
Wirlschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
L Erkiarungen und AuskOnfte des Wirtschaftspriffers auBerhalb des erteilten
7~ Auftrags sind stets unverbindiich.
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6 Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprufers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auerungen des Wirtschafisprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlge von Arbeltsergebnissen - sel es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Informatiori Ober das T &tigwerden des Wirtschafts-
prifers for den Auftraggeber an elnen Dritten bexdiarf der schriftlichen 2Zustim-
mung des W rifers, es sei denn, der Aufiraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen

Anordnung verpfiichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information Ober das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fr den Aufiragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulissig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangein hat der Aufiraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschafisprifer. Nur bei Fehischiagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder {Unmégfichkeit der NacherfOl-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; kst der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriQickireten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmoglichkelt der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Sowelt darlber
hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngein muss vom Aufraggeber
unverzglich in Textform geitend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
elnes Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schrelbfehler, Rechenfehler und
formelle Maingel, die in einer benufichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschafispriffers enthaiten sind, k&nnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriffer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geelgnet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirschaftsprifers enthaliene
Ergebnisse infrage 2u stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegenber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Falien ist der Aufiragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu hdren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschafisprifer ist nach Magabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpfiichtet, Dber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkelt anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschafisprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) For gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschafisprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetziichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofem weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelveriragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschafisprofers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schiden aus der Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrnden, bei einem fahrisssig verursachien einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéitnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschafisprifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhiltnis Anspriiche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschafisprirfers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hbchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bez(glich eines
aus mehreren Pfiichtverletzungen stammenden einheitichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pfiicht-
verletzung ohne Rocksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei glt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unteriassen als
einheitiiche Pflichtverietzung, wenn die betrefienden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirischaftiichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschafisprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
dmersiehemngssumme gitt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pfiicht-
P! gen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erdischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schrififichen Ablehnung der Ersatzieistung Kiage erhoben
wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewlesen wurde. Dies gilt nicht
for Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurickznusfGh-
ren sind, sowie bei einer schuldhafien Verletzung von Leben, Komper oder
Gesundheit sowle bel Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHafiG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjshrung geltend zu
machen, bleibt unberhrt.

10. Ergéinzende Bestimmungen fir Priifungsauftrige

(1) Andent der Aufiraggeber nachtréiglich den durch den Wirtschaftsprifer
geprOften und mit einem Bestatigungsvenmerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht welterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht ertellt, so Ist ein
Hinwsis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrie Prifung im Lage-
bericht oder an anderer for die Offentiichkelt bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwllligung des Wirtschafisprifers und mit dem von ihm genehmigten
Worllaut zulgssig.

(2) Widemuft der Wirtschafisprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht welterverwendel werden. Hat der
maesﬂﬁgungsvenmﬂ(bemnsm,sohatermﬂvmngmdes
WirtschaftsprOfers den Widemuf bekanntzugeben.

{3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fonf Berichisausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelt.

11. Ergéinzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspritfer ist berechtigt, sowoh! bei der Beralung in steueril-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und volistan-
dig zugrunde zu fegen; dies. gilt auch far BuchfUhrungsaufirage. Er hat jedoch
den Auftraggeber ausf von ihm festgestelite Unrichtigkelten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungssufirag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirlschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Obernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirschaftsprifer alle fOr die Wahrung von Fristen wesentichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeftungszeit zur Verfogung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Veriragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:
a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermbgensteuererkia-

rungen, und zwar auf Grund der vom Aufiraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen

und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkidrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechisprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhlt der Wirschafisprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schathonorar, so sind mangels anderweitiger schriftiicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofem der Wirlschafisprifer auch Steuerberaler ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbari werden

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schafisteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung wnd Vermégenstever sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuem und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gili auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhshung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstdtzung bei der Erfdliung von Anzeige- und Dokumentations-
pfiichten.
(7) Sowselt such die Auserbeitung der Umsatuteuetjahmselklérung als
zuséitzliche Tatigkelt Obernommen wird, geh®rt dazu nicht die Of
stwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteverrechtlichen VergOnstigungen wahrge-

nommen worden sind. Eine Gewaihr fir die vollstéindige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gtbemommen,

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem W und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mall erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht winscht oder besondere S en steltt, wie
etwa die Verschilsselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schafisprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

{1) Der Wirischafisprifer hat neben seiner Gebghren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird 2zusétzdich
berechnet. Er kann angemessene Vorschilsse auf Vergltung und Auslagen-
ersatz vertangen und die seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Aufiraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) st der Auftraggeber kein Verbraucher, so Ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf VergQtung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskriftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer st nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor siner
Vesbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

FUr den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden An-
sprche gitt nur deutsches Recht.



