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Kommunale Informationsdienste Magdeburg GmbH
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BERICHT
iiber die Priifung

des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2023
und
des Lageberichtes fiir
das Geschiiftsjahr 2023

1. Ausfertigung

CT Lloyd GmbH 39108 Magdeburg Telefon 0391/555770
Wirtschafisprifungsgesellschaft BakestraBe 5 Telefax 0391 /5557726
www.ct-lloyd.de
Magdeburg@ct-tloyd.de
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B. Grundsiitzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Die Geschiftsfithrung hat im Jahresabschluss und im Lagebericht die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens dargestellt und beurteilt.

Als Abschlusspriifer nehmen wir entsprechend § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB mit den anschlieBenden Ausfiih-
rungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschiftsfiihrung im Jahresabschluss und im Lagebericht
Stellung. Dabei gehen wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestandes und der zukiinftigen Ent-

wicklung des Unternehmens unter Beriicksichtigung des Lageberichtes ein.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Unternehmens ab, die

wir im Rahmen unserer Priifung des Jahresabschlusses gewonnen haben.
Hervorzuheben sind fiir die Lagebeurteilung des Berichtsjahres insbesondere die folgenden Aspekte:

e Die Umsatzerlgse sind im Geschiftsjahr 2023 um T€ 7.649 bzw. 30,2 % auf T€ 32.967 gestiegen. Der
Zuwachs betrifft sowohl die Leistungen an die KITU (+ T€ 4.534) als auch die Leistungen an die Lan-
deshauptstadt Magdeburg (+ T€ 2.935).

* Das Betriebsergebnis hat sich aufgrund des Umsatzanstiegs von T€ 86 auf T€ 125 erhsht. Das gewach-
sene Geschiftsvolumen fiihrte zu einer Erhthung des Materialaufwandes um T€ 6.252. Der Personal-
aufwand erhdhte sich durch den Anstieg der Mitarbeiterzahl und Tarifsteigerungen um T€ 1.077. Wei-
terhin stiegen die Abschreibungen aufgrund der Investitionstitigkeit um T€ 199.

¢ Die Gesellschaft weist fiir 2023 ein Jahresergebnis von T€ 58 (Vorjahr: T€ 52) aus.

e Der Zuwachs der Bilanzsumme um T€ 585 resultiert auf der Aktivseite insbesondere aus einem hoheren
Bestand an Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (+T€ 586) sowie Rechnungsabgrenzungspo-
sten (+T€ 139), die die Verringerung der fliissigen Mittel (-T€ 234) iiberkompensieren. Auf der Passiv-
seite betrifft der Anstieg in erster Linie die Verbindlichkeiten (+T€ 532) und den Jahresiiberschuss.
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* Das bilanzielle Eigenkapital belduft sich am Bilanzstichtag auf T€ 2.760. Die Eigenkapitalquote betrigt
36,5 % (Vorjahr: 38,8 %).

¢ Die Zahlungsfihigkeit der Gesellschaft war in 2023 jederzeit gesichert.

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft im Lagebericht basiert auf Annahmen,

bei denen Beurteilungsspielriume vorhanden sind. Wir halten diese Darstellung fiir plausibel.
Folgende Aspekte sind wesentlich:
¢ Die Geschiftsfiihrung erwartet fiir 2024 ein positives Jahresergebnis in Hohe von T€ 5.

* Sowohl Chancen als auch Risiken liegen nach Einschitzung der Geschéftsfiihrung in der kontréiren Ent-
wicklung einerseits begrenzter Finanzbudgets in den kommunalen Verwaltungen und andererseits der
Herausforderung zum verstirkten Einsatz neuer kostenintensiver IT-Losungen, die dariiber hinaus den
zunehmenden Anforderungen an die IT-Sicherheit gerecht werden. Durch die Titigkeit als Dienstleister
der KITU sieht die Geschiftsfithrung weiterhin Chancen, durch den Einsatz gemeinsamer IT-Losungen
Biindelungseffekte erzielen zu konnen. Die Zahl der Genossenschaftsmitglieder ist im Geschiftsjahr

2023 auf 112 (Vorjahr: 102) gestiegen. Es wird ein weiteres Wachstum der Mitgliederzahl erwartet.

* Das Bonitits- und Ausfallrisiko bewertet die Geschiftsfiihrung als gering, da der grofte Kunde die Lan-
deshauptstadt Magdeburg ist. Zudem gewihrleistet das Mahnwesen der Gesellschaft die Uberwachung

offener Forderungen.

¢ Internationale Ereignisse und klimapolitische Entscheidungen haben ebenso wie der Tarifabschluss fiir
den offentlichen Dienst einen Anstieg der Beschaffungs- und Energie- sowie Personalkosten zur Folge.

Die KID hat hierauf bereits mit entsprechenden MaBnahmen reagiert.

Insgesamt halten wir die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussicht-

lichen Entwicklung durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im Lagebericht fiir zutreffend.
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