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1. Allgemeine Situation am ortlichen Arbeitsmarkt per 31.12.02

2. Initiativen/Ergebnisse der Landeshauptstadt
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Ergebnisse kommunaler Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsfor derung (Uberblick)
1. Allgemeine Situation am ortlichen Arbeitsmarkt per 31.12.02

Dez. 02 |Nov.02 |Sept.02 |Dez. 01
Arbeitsamtsbezirk
- Arbeitslosenguote % 18,80 17,80 17,60 18,20
- ABM-Beschéftigte Pers. 3.614 3.977 3.733 3.582
- SAM-Beschéftigte Pers. 2.371 2.530 2711 3.827
- Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung Pers. 4.189 4532 4.920 5.495
Regionaler Bereich (Stadt Magdeburg)
- Arbeitdosenquote (abh. Ziv. Erwerbspersonen) % 19,70 18,90 18,80 18,90
- Bestand an Arbeitslosen Pers. 22.632 21.757 | 21.628 | 22.069
- Anteil zum Arbeitsamtsbezirk % 40,65 41,26 41,40 40,39
- Antell Frauenarbeitslosigkeit % 46,03 46,95 47,33 46,03
- Antell Langzeitarbeitslose % 41,16 41,50 42,09 40,90
- Jugendarbeitdosigkeit (bis 25 J.) Pers. 2.377 2.223 2.458 2.140
- ABM-Beschéftigte Pers. 1.808 1.978 1.826 1.611
- SAM-Beschéftigte Pers. 776 902 963 1.164
- Beschéftigungsstellen im SH-Projekt , NAM* Pers. 214 258 237 207
- Beschéftigte SHE in ABM/SAM Pers. 179 200 166 162

2. Initiativen/Ergebnisse der L andeshauptstadt

- laufende Arbeitsfor dermafRnahmen einschlief3dlich Neubeginne nach Arbeitsférderungsrecht
mit kommunaler Unterstiitzung bzw. in Tragerschaft Stadtverwaltung/lkommunale
Arbeitsforderungsgesel I schaften/freie Trager ergeben insgesamt:

361 Mal3nahmen
2.489 Beschéftigte
davon 791 Stellen als Beschéaftigungsneubeginne (+171 zu 111/02).

Der Anteil der Frauen in den Arbeitsférdermal3nahmen liegt bei 43,4 % und damit um 3%-Punkte
unter dem Antell der Arbeitslosigkeit.

- 28
-173

zu I11/02
zu l11/02

Bel den kommunalen Arbeitsfordergesellschaften AQB und GISE sind folgende Beschaftigungs-

stellen aktiv bzw. Verdanderungen im Vergleich zu 111/02 zu verzeichnen:

ABM Quali-ABM (Ju) SAM Fachkr &fte NAM
aktiv  [zulll/02 | aktiv zu ll1/02 | aktiv | zul11/02 |aktiv [zulll/02 |aktiv |zulll/02
AQB 512 + 103 0 -22 279 - 125 7 +/-0 124 -18
GISE 738 +42 - - 254 -58 8 +/-0 90 -5
gesamt 1.250 145 0 -22 533 - 183 15 0 214 -23

Veranderungen bel der Untersetzung arbeitsférderlicher Instrumente:
- Bei freien Tragern (inkl. Sport) ergibt sich eine Verringerung bei ABM (-38 AN), bei SAM
(-14 AN) und bei Sonstigen (-28 AN), aktive Beschéftigungsstellen ABM: 131 und SAM: 99.
- Die Anzahl der AN in ABM bei der Stadtverwaltung hat sich im Rahmen der Bewilligungsmog-
lichkeiten ebenfalls verringert (- 10 AN), aktive Beschaftigungsstellen: 189.
- Der Antell von Langzeitarbeitslosen in AFM (61,71 %) ist zum Vorquartal gesunken
(- 1,4 %-Punkte).

Vergabe-ABM mit den Amtern

5 laufende BSI-Malthahmen mit 8 AN

2 bewilligte BSI-Mal3nahmen mit 6 AN
2 BSI-Malnahmen (5 AN) und 1 AB-Mal3nahme (3 AN) mussten witterungsbedingt
unterbrochen werden.




Tendenz bel AFM:

* Die Anzahl von Personen in Arbeitsfordermal3nahmen mit kommunaler Férderung ist um 4,9 %
zum Vorquartal gesunken, im Vergleich zum Vorjahreszeitraum ist sie um 9,0 % gesunken. Die

Ursache liegt in der verringerten Mittelbereitstellung des Arbeitsamtes.

*  Am 31.12.02 befanden sich 9,9 % der sonst arbeitslosen Magdeburger in
Arbeitsfordermalinahmen, die durch die Stadt Magdeburg mitfinanziert werden.
- Unterstutzung freier Projekttrager (durch kommunale Zuwendungen)
Bel 47 freien Trégern werden 83 Projekte mit 249 Beschéftigten bezuschusst.

- Sportforder ung gemald kommunaler Richtlinie

Bel 14 Vereinen und dem Stadtsportbund werden 21 arbeitsforderliche Mal3nahmen und
6 Festeinstellungen mit insgesamt 41 AN bezuschusst.
- Inanspruchnahme der kommunalen Weiter bildungsberatung

357 Beratungen (+10,9 % zu 111/02 insgesamt), davon 53,5 % Frauen.

- Jugendsozialar beit/Jugendwer kstatten (gem. § 13 KJHG)

In 5 Jugendwerkstatten werden 88 Plétze zur Forderung der beruflichen Integration

Jugendlicher vorgehalten bei 85 %iger Besetzung.

- Beschéftigung von Sozialhilfeempféangern im Programm , Hilfe zur Arbeit*

Im Projekt NAM wurden 214 sozia versicherungspflichtige Reintegrationsstellen angeboten.
Der Frauenanteil bei den im Projekt beschéftigten Sozial hilfeempfangern lag bel 37,8 %.

Im 1V. Quartal erfolgte fir 17 AN eine Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt, fir 37 AN eine

Vermittlung von Praktikumsplétzen in der Wirtschaft und fir 58 AN eine Vermittlung in

Bildung und Umschulung.

- Bilanz der kommunalen Arbeitsforder ungsgesellschaften AQB und GISE

Im 4. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumspl&tze oder Umschulungen
201 Arbeitnehmerinnen der AQB, darunter 91 Frauen, vermittelt werden:

AQB ABM/ | Qualifizierungs | NAM/ | NAM-Hilfe | Gesamt | davon
SAM maflnahme ESF zur Arbeit Frauen
»  Arbeitsaufnahme auf dem
1. Arbeitsmarkt aus: 4 0 2 3 9 5
» Vermittlung von Praktikums-
plétzen in die Wirtschaft aus: 95 - 13 1 109 54
» Vermittlung in Bildung bzw.
Umschulung aus: 31 0 32 20 83 32

Im 4. Quartal konnten auf dem 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplé&tze oder in
Bildung/Umschulung 179 Arbeitnehmerinnen der GISE, darunter 72 Frauen, vermittelt werden:

GISE ABM/ Quali-ABM NAM/ | NAM-Hilfe| Gesamt | davon
SAM ESF zur Arbeit Frauen
»  Arbeitsaufnahme auf dem
1. Arbeitsmarkt aus: 8 - 5 7 20 8
» Vermittlung von Praktikums-
plétzen in die Wirtschaft aus: 130 - 17 6 153 62
» Vermittlung in Bildung bzw.
Umschulung aus: - 6 6 2




