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Tarifvartrag
zur Herabsstzung der regalmitigen wochentiichen Arbeitszeit
in den Kindertagesstitien der Landeshauptstadt Macdabura

vam 14, Mai 2003

Zwischen
dem Kommunalen Arbeltgeberverband Sachsen-Anhalt e V.
gingrseits
Ld

ver.di - Vereinte Dienstigistungsgewerkschaft e, V. (ver.di),
verireten durch die Landesbezirksieitung Sachsan-Anhalt,

der Gewerkzcharft Erzishung und Wissenschaft,
Landesverband Sachsan-Anbalt,

andersrsaits

wird nach 3 3 des Tarifvertrages zur sozizien Absicherung vem 08, Juii 1882 1. ¢, F.
des Anderungstarifverrages Nr. § vem 31, Januar 2002 Folgences versinbart:



“iF

g1
Geltungsbersich

(1} Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angesteliten, deren Arbaltsverhiitnisse durch den

(2)

(1)

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarffrechts - Manteltarifliche orschriften -
(SAT-C} geregelt sind und In der

Stadt Magdeburg (Arbeltgaber)

als Angestelite im Erziehun_gsdien_st in den Kindertagesstitten bzw. Tagesein-
richtunger: der Stadt beschaftigr sifd.

Digser Tarifvertrag giit nicht fir die Angestelliten, die bereits zum Zsitpunkt des
in-Kraft-Tretens diesas Tarifvertrages einen, Aufldsungsvartrag mit dem aben
genannten Arbeligeber abgeschiossen haben oder densn bersits betriebsbe-
dingt gekindigt worden ist.

Die Angesiellien, die wahrend der Galtung dieses Tarifvertrages betriebsbedingt
einen Aufldsungsvertrag abschliefien, werden mit Beginn der Laufzeit der fur sie
malgeblichen Kilndigungsfrist zus dissam Tarffvertrag ausgenommen.

Ausgenommen sind auch diejenigen Angestellten, die zum Zsitpunk: des in-
“raft-Tretens dieses Tarifvertrages

~ &ine regelmabige wichentiiche Arbeitszeit einzsivertraglich versinbart haben,
die nicht oberhzib der herabgesatzten regeimaiigen whchentlichen Arbeitszeit
gemail § 2 Absatzr 1 liegt oder

— sine Verainbarung Uber Alterstsilzeitarbelt abgeschlossen haben.

Die Angesteliten, die nach dem In-Kraft-Treten des Tarifvertrages eine Verasinba-
rung Uber Altersteilzeltarbeit abschileRen, sind zuf ihren Antrag hin mit Beginn
des Felgemanats aus dem Tarifvertrag herauszunehmer.,

§2
Herabgesetzte reqeiméfBige Arbeitszeit

Die herabgesetzte durchschnitfliche regelméfige wochentliche Arbeitszsit im
Sinne des § 15 Abs. 1 BAT-O betrégt ausschlieflich der Pausen fir die von §1
erfassten Angestallten fiir dle Zeit

vom J1. Juni 20C3 bis 31, Juli 2005 30 Stunden,



e

Ergibt sich nach dem Rinderfdrderiungsgese (KiFo@) zeitweilig ginrchiungsbe-
Zogen ein Betreuungsmehrbedad, 5o kann durch den Arceitgeber die regeimé-
Rige wochentliche Arbeitszait nach Satz 1 auf bis zu 40 Stunden bzw. his zur
Hahe der einzsiveriraglich versinbarten regeimaliigen wichentiichen Arbejtszejt
heraufyesetzt werden. '

{2) Die unter Absatz 1 fallenden Angesteilten erhallen von der Summe der Vergl-
tung (§ 26 BEAT-0) und der in Monatsbetrégen fesigelegten Zulagen cen Teil, der
dem Vernaitnis entsoricht, in dem die fir sie geltende herabgesatzte regeimafii-
g Arveitszeit zu der regeimaRigen Arbeitszsit steht. die fir sie ohne Anwendung
dieses Tarifvertrages gelten wiirde:

(3} Neben den nach Abeatz 2 zustehenden Bezlgen srhalten die Angestelitan eine
monatliche Zulage

vam 01, Juni 2003 bie  31. Mai 2004 16 € 2
vom 41, Juni 2004 Bis 31, Dezamber 2004 i€
vem Q1. Januar 2608, bis 31, Juli 2005 10 €.

Sie vermindert sich um die maonatliche Summe der Vergitungen flir geleistste
Uberstundenarbsit,

FUr jede Stunde der Erhdhung dar regeiméligen wochentlichen Arbeitszeit nach
Absatz 1 Satz 2 wird die monatliche Zulage U jewells ein Viertsl reduziert.

Bei einer regeimiRigen wichentlichen Arbeltzelt von mehr als 35 Stunden wird
die menatliche Zulage nicht mehr gewshrt,

§3
Ausschiuss baetriebsbedingter Kindigungen

Solange fir die Angesieliten die nerabgesetzte regelmaflige wéchentiiche Arbejiszsit
nach § 2 Absatz 1 gilt, kann ihnen nicht befriebsbedingt gekiindigt warden.

54
in=Kraft=-Traten, Geltungsdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juni 2002 in Kraft und mit Ablauf des 31, Juli
2005 auller Krart.
Gleichzsitig tritt mit Ablauf des 21. Mai 2003 der Tarifvertrag vom 13. August
2002 zur Herabsetzung der regeimafigen wochentiichen Arbeitszeit in den Kin-
denageseinrichtungen der Landeshauptstadt Magdeburg auiler Kraft,

(2) Dieser Tarifverirag kann mit elner Frist von drei Monaten zum Monatsschiuss
schriftiich gexincigt werden; frihestans jedoch erst zum 21. Dezembar 2004

(3) Die Machwirkung nach § 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes wird ausgeschlos-
SEN.



Magdeburg/Halle (Saale), den 14. Mai 200=

Manfred Bartsch Manuela Schmidt
fir die
ver.di - Versinte Cienstleistungsgewerkschat a. V. (ver.di,
vertretan durch die Landesbezirkslsitung Sachsen-Anhalt

fiir die
CGewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
- Landesvarband Sacheen-Anhalt -

furden
Rommunalen Arbaitgebervarband Sachsen-Anhalt e, V.



Protokeollarkidrun um Tarifvartra

chentlichen Arbeitszeit in den Ki ndertagesstitten der Landeshauntstadt Mag.
deburg vom 14. Mai 2003

Cig Tanfvertragsparteien arkldren Ubereinstimmend, dass sie bei neusn Entwickiun-
Gen in den gesetzlichen oder den tarifvertraglichen Regelunger, die die verzinbarten
Bedingungen des Tarifvertrages berChren, unverziiglich lber notwendige Verande-
rungen des Tarifvertrages verhandeln werden.

Sollten sich die dem Tarffvertragsabschluss zugrunde llegenden Ausgangsbedin-
gungen (z. B. demographische Entwicklung, Betrsuungszsiten, Fersonalbedarfs-
schilissel) andam, zind dis Tarifvertragsparielen gewiilt, unverzdglich dbsr notwendi-
ge Veranderungen des Tarifvertrages zu verhandein,

Die Stadt Magdeburg kann zur Sicherung des notwendigsn Betreuungsbedarfs u, a.
beim Ausscheiden von Angestelften im Erzishungsdienst unbefristete Neusinstallun-
gen vomehmen, um augh gine Verbesserung der Altersstruktur zu emaichan.

Zur Vertretung von Angesteliten im Erziehungedienst, die sich u. a. In den Zeiten des
Beschaftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz oder in der Elternzeit nach
dem Bundeserzishungsgeldgesetz befinden ader denen drzilich eine Arbeitsunfihig-
ket bescheinigt wurde sowie zur Abdeckung des Betrevungsmehrbedars auf Grund
des Ubergangs von Halbtags- auf Ganztagsbetrauung, kénnen befristets Einstellun-
gen vergenommen werden. Die Vorschriften des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
bleiben hiervon unberiihit,

Vor der notwsndigen reraufsetzung der regeimabigen wéchentlichen Arbeitszeit
gemall § 2 Absatz 1 Satz 2 informiert der Arbeitgeber umgehend den Personalrat
uber die Griinde und ab welchem Monat in weichen Einrichtungen auf der Grundlage
der Personalbedarfsberschnung nach § 3 iV.m. § 21 KiFBG aine Erhéhung der re-
geimabigen wdchentlichen Arbaitazeit srforderlich ist,

Die durch den Arbeitgebar heraufgesetzte regelmaiige wichentliche Arbeitszeit gilt
ais zwischen den landesbezirkiichen Tarifvertragspartefen vareinbart,

Uber diese Heraufsetzung der regelmatigen wdchentlichen Arbeitszeit nach §2
Abs. 1 Satr 2 sind die bstroffenen Angesteliten im Erziehungsdienst in geeigneter
Weise vorher schriftlich zu informieran.

Die Tarifvartragsparteien bekréftigen inren Willen, vor einer eventuellen Kindigung
des Tarifvertrages in Varhandlungen sirzutraten mit demn Zigl, Ubereinstimmende
Regelungen herbeifihran zu wolien,
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Magdeburg/Halle (Saale), den 14, Mai 2003

e

Manfred Bartsch Manuela Schmidt
flr die
ver.di - Versinte Dienstleistunosgewerkschafi a. . (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Sachsan-Anhalt

.,....ﬁjr die-
Gewsrkschaft Erzishung und Wissenschad
- Landesverband Sachsen-Anhalt -

: furden
Kommunalen Arbsifgeberverband Sachsen-Anhalt e, V.



Anhahg zum Tarifvertrag zur Herahsetzung dar regelmaiiigen wochentiichen
Arheitszgft in den Kindertzaesstitten der Landeshaupisiadt vom 14, Mai 2003

Paraphiert am 14, Ma: 20G3:

ver.di - Vareinte Cienstieistungsgewerkschaft s V. (ver.di),
vertreten durch die Landeshezirksleitiing Sachsen-Anhal

fur die
Gewerkschaft Erzishung und Wissanschaft
- Landesverband Sachsan-Anhalt -

_ " fir den
Kommunalen Arbeltgeberverband Sachsen-Anhalt e, .

Dieser Tarifvertrag wird unzer sine Erkidrungsfrist bis zum 28, Mai 2003, 12:00 Uhr,
gestellt.



