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Ergebnisse kommunaler Arbeitsmarkt- und Beschäftigungsförderung (Überblick) 
1. Allgemeine Situation am örtlichen Arbeitsmarkt per 31.03.04 
 
  Mrz 04* Feb 04 Dez 03 Mrz 03 
Bezirk der Agentur für Arbeit Magdeburg      
- Arbeitslosenquote (abh. ziv. Erwerbspersonen) % 19,5 19,9 19,2 20,6 
- ABM-Beschäftigte Pers. 2.070 2.142 2.095 3.269 
- SAM-Beschäftigte Pers. 1.953 2.047 2.125 1.574 
- Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung Pers. 1.489 1.583 2.142 3.355 
      
Regionaler Bereich (Stadt Magdeburg)      
- Arbeitslosenquote (abh. ziv. Erwerbspersonen) % 20,3 20,2 19,8 21,1 
- Bestand an Arbeitslosen Pers. 22.711 22.666 22.123 24.316 
- Anteil zum Arbeitsamtsbezirk % 39,9 38,9 39,4 39,8 
- Anteil Frauenarbeitslosigkeit % 45,1 44,9 46,9 44,3 
- Anteil Langzeitarbeitslose % 37,2 36,9 44,5 41,0 
- Jugendarbeitslosigkeit (bis 25 J.) Pers. 2.397 2.353 1.829 2.658 
* Gesetzliche Änderung: seit 01.01.04 gelten Teilnehmer an Eignungsfeststellungs- und Trainingsmaßnahmen nicht mehr als arbeitslos 

Besonderer Hinweis: Weiterhin ansteigende Langzeitarbeitslosigkeit (37,2 %) und ebenfalls 
leicht ansteigende Jugendarbeitslosigkeit auf 10,6 % Anteil an den Arbeitslosen. 
 
2. Initiativen/Ergebnisse der Landeshauptstadt 
-   laufende Arbeitsfördermaßnahmen einschließlich Neubeginne nach Arbeitsförderungsrecht 

mit kommunaler Unterstützung bzw. in Trägerschaft Stadtverwaltung/kommunale 
Arbeitsförderungsgesellschaften/freie Träger ergeben insgesamt: 
   314 Maßnahmen   -    23  zu IV/03  
2.372 Beschäftigte   -  735  zu IV/03 

   davon 388 Stellen als Beschäftigungsneubeginne (- 1.367 zu IV/03). 
  Das hat seine Ursache in der grundsätzlich erst zu 04/04 beginnenden Bewilligung von      
  Neueintritten bei ABM durch die Agentur für Arbeit. 
  Der Anteil der Frauen in den Arbeitsfördermaßnahmen liegt bei 44,4 % und damit um 0,7 %-   
  Punkte unter dem Anteil der Frauenarbeitslosigkeit. 
  Durch die über 95%ige Konzentration auf Beschäftigung schwervermittelbarer Arbeitsloser  
  wird zielgerichtet der Langzeitarbeitslosigkeit entgegengewirkt. 
  An versicherungspflichtigen Beschäftigungsstellen im HzA-Projekt „Neue Arbeit Magdeburg“  

standen zur Verfügung: 

  Mrz 04 Feb 04 Dez 03 Mrz 03 
- Tarifliche Beschäftigungsstellen NAM (HzA) Pers. 145 141 166 205 

    Stellen mit Mehraufwandsvergütung sind dynamisch gestaltbar und deshalb nicht aufgeführt. 

Übersicht zur Trägerschaft von Beschäftigungsstellen, geordnet nach Instrumenten: 
Bei den kommunalen Arbeitsförderungsgesellschaften AQB und GISE sowie weiteren Trägern 
sind folgende Beschäftigungsstellen aktiv bzw. Veränderungen im Vergleich zu IV/03 zu 
verzeichnen: 
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 ABM Quali-ABM SAM Fachkräfte NAM Sonstige 

 aktiv zu IV/03 aktiv zu IV/03 aktiv zu IV/03 aktiv zu IV/03 aktiv zu IV/03 aktiv zu IV/03 

AQB 351 - 224   69 -  46 267 - 16   6 +/- 0  74   4 250 16 
GISE 450 - 400   46 +/- 0 263 - 13   8 +/- 0   71 - 25 252 20 
Gesamt 801 - 624 115 -  46 530 - 29  14 0 145 - 21 502 36 
F.Tr. + Sp.   86 -  43 - -   80    1 - - - -   13 - 3 
LH MD   86 -    6 - - - - - - - - - - 

 
 
Aufgrund der verzögerten Bewilligungen ergibt sich folgende Maßnahmerealisierung: 

- Bei freien Trägern ergibt sich eine Verringerung bei ABM (- 43 AN) und bei Sonstigen (- 3 AN),    
  bei SAM eine geringe Steigerung (+ 1 AN). 
- Die Anzahl der AN in ABM bei der Stadtverwaltung hat sich in Auswirkung der reduzierten Be- 
  willigungsmöglichkeiten weiter verringert (- 6 AN).    
- Der Anteil von Langzeitarbeitslosen in AFM (57,3 %) ist zum Vorquartal leicht gesunken (- 1,1 
%  
  -Punkte). Die Vermittlungsmöglichkeiten in den 1. Arbeitsmarkt haben sich in keiner Weise ver- 
  bessert, trotz eines ausgewiesenen leicht verbesserten Stellenangebotes. Maßnahmen des Markter- 
  satzes konzentrieren sich auf schwervermittelbare Arbeitslose und damit auf Langzeitarbeitslose. 
  Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen gesamt in der LH Magdeburg zeigt    
  zum Vorquartal eine relativ stark sinkende Tendenz (- 7,3 %-Punkte). 
  Da keine verstärkte Vermittlung in Arbeit zu verzeichnen ist, wird als Ursache vermutet 
  • ein Anstieg der Arbeitslosigkeit insgesamt 
  • in erhöhten Eintritten in Beschäftigungsfördermaßnahmen und 
  • Abmeldung als Arbeitsuchender. 

Vergabe-AFM im Zusammenwirken mit Fachämtern der LH MD 
∗ Programm „Zusätzliche Instandsetzungsmaßnahmen an Schulen mit Vergabe-AFM 2002 – 04“: 

27 Lose bereits durch beauftragte Unternehmen beendet, 
  8 Lose bewilligt. 

∗ Einzelmaßnahmen aus Investitionsvorhaben der LH Magdeburg 
1 BSI-Rahmenantrag mit ca. 160 Personen-Monaten „Geländeerschließung für Tourismus“, 
3 BSI-Maßnahmen mit 8 AN bewilligt 
2 BSI- Maßnahmen mit 5 AN in Realisierung. 
 

Tendenz bei AFM: 
*   Die Anzahl von Personen in Arbeitsfördermaßnahmen mit kommunaler Förderung ist um 23,7 % 
     zum Vorquartal gesunken, im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 15,3 % gestiegen. Die Ursa- 
     che des Anstiegs zum Vorjahr liegt in der Einstellung von zusätzlichen Arbeitnehmern im 3. 
Quar- 
     tal 2003 auf der Grundlage der Sonderprogramme der Bundesregierung „Jump Plus“ und „Arbeit  
     für Langzeitarbeitslose“ (AfL).  
*   Am 31.03.04 befanden sich ca. 10,2 % der sonst arbeitslosen Magdeburger in Arbeitsfördermaß-  
     nahmen, die durch die Stadt Magdeburg mitfinanziert werden.  
 
- Unterstützung freier Projektträger durch kommunale Zuwendungen 
     Bei 46 freien Trägern werden 82 Projekte mit 152 Beschäftigten bezuschusst. 

- Sportförderung gemäß kommunaler Richtlinie 
     Bei 12 Vereinen und dem Stadtsportbund werden 16 arbeitsförderliche Maßnahmen und  
     7 Festeinstellungen mit insgesamt 27 AN bezuschusst. 
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- Inanspruchnahme der kommunalen Weiterbildungsberatung 
     219 Beratungen (- 34,2 % zu IV/03 insgesamt), davon 61,2 % Frauen. 

- Jugendsozialarbeit/Jugendwerkstätten (gem. § 13 KJHG) 
     In 5 Jugendwerkstätten werden 90 Plätze zur Förderung der beruflichen Integration 
     Jugendlicher vorgehalten bei z. T. über 100%iger Besetzung. 

- Beschäftigung von Sozialhilfeempfängern im Programm „Hilfe zur Arbeit“ 
     Im Projekt NAM wurden 145 sozialversicherungspflichtige Reintegrationsstellen angeboten. 
     Der Frauenanteil bei den im Projekt beschäftigten Sozialhilfeempfängern lag bei 33,3 %. 
     Im I. Quartal erfolgte für 12 AN eine Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt, für 65 AN eine 
     Vermittlung von Praktikumsplätzen in der Wirtschaft und für 13 AN eine Vermittlung in 
     Bildung und Umschulung. 

 

 

- Bilanz der kommunalen Arbeitsförderungsgesellschaften AQB und GISE 

     Im I. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplätze und Bildung/Umschu- 
     lungen 384 ArbeitnehmerInnen der AQB, darunter 159 Frauen (41,4 %), vermittelt werden: 

 
AQB ABM/ 

SAM 
Quali-
Mn. 

NAM/ 
ESF 

Hilfe zur 
Arbeit 

Sonder- 
projekte 

Gesamt davon 
Frauen 

¾ Arbeitsaufnahme auf dem  
     1. Arbeitsmarkt aus: 4 3 3 6 8 24 8 

¾ Vermittlung von Praktikums- 
     plätzen in die Wirtschaft aus: 295 4 38 2 10 349 147 

¾ Vermittlung in Bildung bzw. 
     Umschulung aus: - - - 9 2 11 4 

 
     Im I. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplätze oder in Bildung/Um- 
     schulung 290 ArbeitnehmerInnen der GISE, darunter 112 Frauen (38,6 %), vermittelt werden: 

 
GISE ABM/ 

SAM 
Quali-
ABM 

NAM/ 
ESF 

Hilfe zur 
Arbeit 

Sonder- 
Projekte 

Gesamt davon 
Frauen 

¾ Arbeitsaufnahme auf dem 
     1. Arbeitsmarkt aus: 4 - 2 1 2 9 4 

¾ Vermittlung von Praktikums- 
     plätzen in die Wirtschaft aus:  220 - 10 15 8 253 108 

¾ Vermittlung in Bildung bzw. 
Umschulung aus: 1 20 3 1 3 28 0 

 
     Die Beschäftigungsgesellschaften erreichten per 31.03.04 folgendes Beschäftigungsstellen-
angebot: 

      AQB 1.017 
      GISE 1.090,  

     was auch vollständig angenommen wurde. Die festgestellte Arbeitswilligkeit – insbesondere bei  
     Jugendlichen – war nicht in jedem Fall gegeben.  
     Vermittlungsquoten bei Maßnahmeträgerschaft durch Freie Träger sind nicht bekannt. 
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- Umsetzung der Bundesprogramme „Jump plus“ und „AfL“ 
  Bei der Umsetzung der Bundesprogramme über die Beschäftigungsgesellschaften und freie 
  Träger ergibt sich folgender Stand per März 2004: 
 
   
 Jump plus AfL 
AQB (Art. 4) 147 95 
GISE (Art. 4) 147 89 
freie Träger (Art. 3 und 5) 79 0 
 
 
 


