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Thema: Stand der Umsetzung des Leistungsangebotes der KJFE "Weiberkiste" in die KJFE 
"Weizengrund" 
 
 
Im Rahmen der HH-Konsolidierung 2003 – 2006 mussten mit der Umsetzung der  
Maßnahme 29 in der Landeshauptstadt Magdeburg im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit und 
der Jugendsozialarbeit gemäß §§ 11 und 13 SGB VIII in den Jahren 2003 und 2004 
1.000.000,00 EUR gekürzt werden. 
 
Dies hatte unter anderem die Verlagerung des Leistungsangebotes der KJFE „Weiberkiste“ 
zum 01.01.2004 mit ihrem zielgerichtet geschlechtsspezifischen Angebot entsprechend  
§ 9 KJHG in die KJFE „Weizengrund“ zur Folge. 
 
Der Erhalt dieses wichtigen geschlechtsspezifischen Angebotes für Mädchen und Jungen 
im Sozialraum West ist notwendig. 
 
Seit Januar 2004 arbeitet die KJFE „Weizengrund/Weiberkiste“ an einer neuen konzeptionellen 
Ausrichtung der Einrichtung mit geschlechterbewussten und generationsübergreifenden 
Angeboten mit dem Ziel, strukturelle und soziale Benachteiligungen für Jungen und Mädchen 
abzubauen. 
 
Die Angebote sollen am Bedarf orientiert sein, Jungen- und Mädchenarbeit im Besonderen  
berücksichtigen und Kontakt- und Rückzugsmöglichkeiten für alle Altersgruppen und jedes 
Geschlecht bieten. Dieser Prozess befindet sich in einer ersten Phase und wird durch den 
öffentlichen Träger engmaschig begleitet.  
 
Laut DS 0152/03 war vorgesehen, die Verlagerung des Leistungsangebotes mit ent- 
sprechenden Personalstellen vorzunehmen. Dies konnte für 2 Erzieher/-innenstellen  
realisiert werden. Für eine dritte Personalstelle/ Koodinator/-innenstelle geschlechts- 
bewusste Kinder- und Jugendarbeit ist eine interne Stellenbesetzung zum 23.04.2004 beantragt 
worden. Der Wiederbesetzung wurde zugestimmt. Derzeit wird geprüft, in welcher Form die 
Stellenbesetzung erfolgen kann. 
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Mit der Besetzung dieser Stelle ist die Begleitung bei der Umsetzung geschlechts- 
bewusster Handlungsstrategien für Einrichtungen und Angebote der Kinder- und  
Jugendarbeit in der gesamten Stadt Magdeburg vorgesehen. 
 
Schwerpunkt soll die Erarbeitung von Qualitätsstandards und pädagogischer Handlungskonzepte 
im Rahmen der Mädchen- und Jungenarbeit sein. 
 
 
 
Bröcker 
 
 
 
 


