Anlage 2

Entwurf
Vereinbarung uber die
Errichtung einer Arbeitsgemeinschaft und Ubertragung von Aufgaben
gemal § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II)
(Errichtungs- und AufgabenUbertragungsvertrag)

zwischen

der Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH, vertreten durch die Geschaftsfihrer
Herrn Gerd Groenewold und Frau Siegrid Rosam, City Carre, Otto-von Guericke-Stral3e
12, 39104 Magdeburg

— nachfolgend ,ARGE" genannt —

und den Gesellschaftern

der Agentur fur Arbeit Magdeburg, vetreten durch den Vorsitzenden der
Geschaftsfuhrung, Herrn Wolfgang Meyer, HohepfortestraRe 37, 39104 Magdeburg

— nachfolgend ,Agentur” genannt —
und
der Landeshauptstadt Magdeburg, vertreten durch den Oberbtrgermeister, Herrn Dr.

Lutz Trimper, Alter Markt 6, 39090 Magdeburg

- nachfolgend , Stadt" genannt -
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Vorbemerkung

Die Agentur und die Stadt sind die alleinigen Anteilseigner der ARGE. Die ARGE
wurde am [...] gegriindet und ist im Handelsregister von [...] unter HRB [...]
eingetragen. Gegenstand der ARGE ist die Wahrnehmung von Aufgaben der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende, soweit diese der Agentur und der Stadt gemaf
SGB Il obliegen. Die Agentur und die Stadt beabsichtigen nunmehr, der ARGE

diese Aufgaben im Einzelnen zu Ubertragen und weitere Vereinbarungen diesbeztiglich
zu treffen. Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Vertragsparteien unter
Berucksichtigung der Ergebnisse aus dem gemeinsamen Projekt zur Umsetzung von
Hartz IV das Folgende:

81
Grindung der Arbeitsgemeinschaft, ortliche Zustandigkeit, Rechtsform

(1) Die Agentur und die Stadt errichten eine Arbeitsgemeinschaft gemali § 44b SGB I
zur Wahrnehmung ihrer nach dem SGB I obliegenden Aufgaben. Sie setzen sich als
Gesellschafter fur ihnre Zusammenarbeit in der ARGE das gemeinsame Ziel,
bdrgernah und wirkungsvoll erwerbsfahige Hilfebedurftige bei der Aufnahme oder
Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit zu unterstitzen, die individuelle
Beschéftigungsfahigkeit nach den Prinzipien des Forderns und Forderns wieder
herzustellen oder zu verbessern und die Qualifizierung zu verbessern, den
Lebensunterhalt der erwerbsfahigen Hilfeempfanger und den mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen zur Milderung der finanziellen Folgen von

Arbeitslosigkeit zu sichern sowie ihre Eigenverantwortung zu starken.
(2) Die ARGE ist ortlich zustandig fur den Bereich der Landeshauptstadt Magdeburg.
(3) Die Ausgestaltung der ARGE erfolgt in der Form einer Gesellschaft mit beschrankter

Haftung (GmbH). Die ARGE strebt die Anerkennung der Gemeinnitzigkeit nach den

Vorschriften der Abgabenordnung an.



§2
Vertragsgegenstand, Aufgaben der ARGE

(1) Die ARGE nimmt die ihr nach MalRgabe der nachfolgenden Regelungen dieses

Vertrages Ubertragenen Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitsuchende wabhr.

(2) Die ARGE nimmt gemaR § 44b Abs. 3 Satz 1 SGB Il samtliche der Agentur nach
dem SGB Il obliegenden Aufgaben wabhr.

(3) Die Stadt tubertragt der ARGE die Wahrnehmung folgender Aufgaben:

1. Bearbeitung und Auszahlung von Leistungen fir Unterkunft und Heizung
nach § 22 Abs. 1-4 SGB II. Die Bestimmung der angemessenen
Unterkunftskosten erfolgt entsprechend der Richtlinie der Stadt zu § 29 SGB
XII'/ &8 22 SGB Il (Leistungen fir UK und Heizung).

2. Bearbeitung und Auszahlung von Leistungen nach § 23 Abs.3 SGB Il nach
Malgabe der aktuellen Richtlinie fir die Gewahrung der einmaligen Beihilfen
der Stadt.

3. Einziehung von Forderungen aus den Ubertragenen Aufgaben.

4. Bearbeitung von Widerspruchen und Erstellung von
Widerspruchsbescheiden.

5. ProzelRvertretung vor Gericht in den Angelegenheiten nach dem SGB II.

(4) Die Ubertragung weiterer Aufgaben behalten sich die Agentur und die Stadt bei
Bedarf und nach Abstimmung mit der ARGE vor.

(5) Fur die Erbringung von flankierenden Dienstleistungen nach 8§ 16 Abs. 2 Satz 1 und
Satz 2 Nr. 1 bis 4 SGB Il und § 22 Abs. 5 SGB Il nutzt die ARGE die bestehende
Netzwerkstruktur der Stadt. Sofern diese Netzwerkstrukturen nicht ausreichen, wird

die Stadt bedarfsbezogene Ausweitungen der Angebote vornehmen.



§3
Reichweite der Zusammenarbeit und Abgrenzung der sachlichen Zustandigkeit

(1) Die Agentur richtet fur alle, die einen Arbeitsplatz oder Ausbildungsplatz suchen,
eine einheitliche Anlaufstelle gemal § 9 Abs. 1a SGB Il (Job-Center) ein.

(2) Die der ARGE obliegenden Aufgaben

e der Bereitstellung eines personlichen Ansprechpartners fur die
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen (8 14 SGB 1)

e die Durchfuhrung der Vermittlung und des Fallmanagements sowie
Eingliederungsleistungen (insbesondere 88 15 und 16 Abs. 1 SGB II)

e die Schaffung von Beschaftigungsgelegenheiten gemaR § 16 Abs. 3 SGB I

e die Leistungsgewahrung (88 19 ff. SGB II)

werden durch die bei der ARGE tatigen Beschaftigten der Agentur bzw. der Stadt

nach MaRgabe der nachfolgenden Regelungen durchgefiihrt.

(3) Die Planung und Verteilung der Eingliederungsleistungen nach 8 16 Abs. 1 und Abs.
3 SGB Il erfolgt durch die ARGE in Abstimmung mit der Agentur und der Stadt.

(4) Im Rahmen der Projektinitiierung sind die regionalen Besonderheiten der Stadt
sowie die Kapazitaten der kommunalen Beschaftigungsgesellschaften vorrangig zu

bertcksichtigen.

(5) Das Verfahren zur Auszahlung der Geldleistungen gemaf SGB Il ( A2LL) wird von
der Agentur der ARGE zur Nutzung zur Verfigung gestellt. Die sonstigen
notwendigen Fachverfahren werden ebenfalls durch die Agentur oder die Stadt

bereitgestellt, soweit keine datenschutzrechtlichen Grinde dem entgegenstehen.
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Personal

(1) Die Agentur und die Stadt stellen der ARGE das notwendige Personal zur Erfiillung
der ihr Ubertragenen Aufgaben bereit. Die Agentur stellt ihnr Personal mit einem
Dienstleistungstiberlassungsvertrag der ARGE zur Verfugung. Die
Geschéftsfuhrerinnen der ARGE sind fachliche Vorgesetzte aller Mitarbeiterinnen,
die fur die ARGE tatig werden.

(2) Fur die bei der ARGE tatigen Angestellten Ubertragen die Agentur und die Stadt das
Direktionsrecht hinsichtlich der Arbeitspflicht zur Ausfiihrung der tbertragenen
Aufgaben und des Verhaltens am Arbeitsplatz auf die Geschaftsfuhrerinnen der
ARGE. Fur Beamtinnen und Beamte wird das fachliche Weisungsrecht in gleichem
Umfang Ubertragen. Bestandteil des fachlichen Weisungsrechts sind auch Fragen,
die die Struktur der Arbeitszeit angehen, wie Arbeitszeiteinteilung, Leistung von
Schicht- und Bereitschaftsdienst. Die Gewahrung von Urlaub und Dienstbefreiung
sowie die Entscheidung Uber Leistung von Mehrarbeit wird ebenfalls auf die

Geschéftsfuhrerinnen der ARGE Ubertragen.

(3) Art, Umfang und Qualifikation des von der ARGE bendétigten Personals werden in
einem Organisations- und Qualifikationsplan (Anlage 1) festgelegt und den jeweiligen
Aufgabenbereichen nach § 2 Abs. 2 und 3 und 8§ 3 Abs. 2 dieses Vertrages
zugeordnet. Bei der Festlegung ist auf eine mdglichst hohe Kontinuitat bei der
Aufgabenwahrnehmung zu achten. Der Organisations- und Qualifikationsplan
(Anlage 1) wird in jahrlichen Abstanden fortgeschrieben. Bei dringendem Bedarf

kann der Plan unterjahrig angepasst werden.

(4) Die Gesellschafter streben eine gleichartige Qualifizierung der in der ARGE tatigen
Mitarbeiterinnen an und sorgen fir eine einheitliche Nachqualifizierung des

eingesetzten Personals.



(5) Bis zum Erreichen der Sollbesetzung werden alle freien Stellen bzw. frei werdenden
Stellen in der ARGE vorrangig bis zu 50% durch stadtische Mitarbeiterinnen besetzt,

es sei denn, eine Besetzung durch die Stadt ist nicht mdglich.

(6) Personalrechtliche Vorschriften bleiben unberthrt.

§5

Geschaftsfuhrung

Die Agentur und die Stadt benennen jeweils aus ihren Reihen der Beschaftigten fur eine
Amtszeit von drei Jahren insgesamt zwei Geschaftsfuhrerinnen und zwei
Prokuristinnen . Er/Sie vertreten die ARGE gerichtlich und auf3ergerichtlich. Die ARGE
wird durch die Geschaftsfihrerinnen gemeinschaftlich vertreten oder durch eine/n
Geschaftsfuhrerin gemeinschaftlich mit einer/m Prokuristin oder durch zwei
Prokuristinnen gemeinschattlich vertreten. Die Geschaftsfuhrerinnen haben sich eine
Geschaftsordnung zu geben, die der Zustimmung der Gesellschafterversammlung
bedarf.

Den Geschaftsfuhrerinnen werden eigene Organisationsbereiche per
Geschaftsordnung zugewiesen. Die Prokura wird jeweils einem/r LeiterIn aus diesen

Organisationsbereichen erteilt.



§6
Funktionale und rdumliche Organisation der Aufgabenwahrnehmung

(1) Die ARGE nimmt die ihr obliegenden Aufgaben in einer integrierten
Bearbeitungsform wahr, um ein bestmogliches Dienstleistungsangebot fur die
Kunden bereitstellen zu kénnen.

(2) Die ARGE unterhélt den im Folgenden aufgeflihrten Standort und erbringt dort die
zugeordneten Aufgaben:

im City Carré, Otto-von-Guericke-Str. 12 in 39104 Magdeburg

(3) Bei der Entscheidung Uber die Beibehaltung des Standortes und die Erbringung der
Leistungen in neuen Standorten sind Wirtschaftlichkeit und organisatorische

Mindestgro3en zu bericksichtigen.

8§87
Steuerung und Qualitatssicherung

(1) Die ARGE nutzt ein durch die Agentur und die Stadt abgestimmtes
Steuerungssystem, das sicherstellt, dass die Grundsicherung fur Arbeitsuchende
burgernah und wirtschaftlich erbracht wird. Das Steuerungssystem misst Wirkung
und Wirtschaftlichkeit der Aktivitaten zur Eingliederung sowie Erfolg und Umfang bei

der Forderung erwerbsfahiger Hilfebedurftiger und deren Bedarfsgemeinschaften.

(2) Auf Basis des Steuerungssystems vereinbaren die Agentur und die Stadt mit den
Geschéftsfuhrerinnen der ARGE jahrlich Uberprufbare Ziele, die durch

Zielindikatoren, Richtgréf3en und Leitwerte konkretisiert werden.



(3) Die ARGE koordiniert die Abstimmung der arbeitsmarkt- bzw. beschéftigungs-,
jugendhilfe-, sozial- und gesundheitsbezogenen Planungen der Ressourcen
zwischen der Stadt und der Agentur.

(4) Fur die Aufgabenwahrnehmung werden zusatzlich zu der zu erlassenden
Rechtsverordnung gemal § 18 Abs. 4 SGB Il die folgenden gemeinsamen
Qualitatsstandards als fur die ARGE verbindlich vereinbart:

- Leistungsgewahrung im AulRenverhéltnis aus einer Hand

an den Sozialregionen der Stadt ausgerichtete, multiprofessionelle Teams zur
Beratung, Vermittlung und Leistungsgewéahrung

- Einhaltung des Prinzips des personlichen Ansprechpartners

- Ganzheitliche Betrachtung des Einzelfalls

- Niedrigschwellige Organisation der Aufgabenwahrnehmung

- einheitliche Qualifizierung des Personals.
Weitere Qualitatsstandards werden bei Bedarf zwischen den Vertragspartnern

abgestimmt vereinbart.

§8

Finanzplanung

(1) Die Geschéftsfuhrerinnen stellen fiir jedes Kalenderjahr bis zum 01. September des
Vorjahres eine Finanzplanung auf, die alle im Kalenderjahr voraussichtlich zur
Verfigung stehenden Ausgabe- und Verpflichtungsermachtigungen bzw. Einnahmen
zusammenstellt und die geplanten Ausgaben ausweist. Dieser Finanzplan (Anlage 2)
wird von der Gesellschafterversammlung beschlossen. Der Finanzplan soll dabei
insbesondere die in der ARGE anfallenden Verwaltungskosten fir Aufgaben in
Tréagerschaft der Bundesagentur fur Arbeit (8 46 Abs. 1 SGB II) und
Eingliederungsleistungen (8 16 Abs. 1 SGB II) umfassen.

(2) Der Organisations- und Qualifikationsplan (Anlage 1) nach 8§ 11 Abs. 3 dieses
Vertrags wird dem Finanzplan als Anlage beigeflgt.



§9
Finanzierung

Zur Erfullung ihrer Aufgaben stehen der ARGE Anteile der im Bundeshaushalt
veranschlagten Mittel zur Verfugung, eine hierfur erforderliche Ausgabe- und
Verpflichtungserméchtigung wird der ARGE erteilt.

Daruber hinaus stehen der ARGE die auf Basis der Haushaltsplanung der Stadt
veranschlagten Mittel zur Verfiigung. Die Zahlung erfolgt Gilber eine Pauschale (1/12 —
Regelung), diese wird jeweils im Voraus zum 25. eines Monats fur den
nachfolgenden Monat Uberwiesen. Fur den Jahreswechsel 2004/2005 ist aufgrund
der Abgrenzung des Haushaltsabschlusses der Stadt eine gesonderte
Verfahrensweise zu vereinbaren. Die monatliche Spitzabrechnung ist zum 15. des

Folgemonats vorzulegen.

§10
Abwicklung von Transferleistungen

(1) Die ARGE erlasst einheitliche Leistungsbescheide, auf dieser Grundlage werden alle
Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach Abschnitt 2 SGB Il sowie
88 42 bis 44 SGB Il durch die ARGE ausgezahlt und alle damit zusammenhan-
genden Einnahmen eingezogen. Die ARGE bedient sich hierbei der Systeme der

Agentur.

(2) Die Stadt erstattet der Agentur entsprechend der in 8 9 beschriebenen
Verfahrensweise die Geldleistungen, die sie nach den 88 22 Abs. 1-4 und 23 Abs. 3
SGB Il aufzuwenden hat.

(3) Abweichend von den gesetzlichen Bestimmungen der GO LSA, der GemHVO
und der GemKVO erfolgt die Erstattung ohne interne Prifung der sachlichen
und rechnerischen Richtigkeit bzw. es wird bei Ausgabeanordnungen auf die

Anordnung des mittelverwaltenden Amtes verzichtet.
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(4) Die Agentur erstattet der Stadt, die ihr zustehenden Einnahmen aus der Einziehung

von Forderungen.

§11

Infrastruktur
(1) Die ARGE verfugt Uber keine ARGE- eigene technische und sachliche Infrastruktur.
(2) Die fur die ARGE bereitgestellte Liegenschaft wird durch die Agentur angemietet.

(3) Aus dem Organisations- und Qualifikationsplan (Anlage 1) ergibt sich die
Gesamtzahl der Arbeitsplatze, die die ARGE fur die von ihr wahrgenommenen
Aufgaben bereitstellen muss. Davon sind die Zahl der Arbeitsplatze, fur die der Bund
nach Abs. 1 die Verwaltungskosten tragt kenntlich zu machen, sowie die Zahl der
Arbeitspléatze, fur die der Bund nach Abs. 1 die Verwaltungskosten tragt und die mit

Mitarbeitern der Stadt besetzt sind.

(4) Die Gesellschafterversammlung legt unter besonderer Berticksichtigung von
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fest, wann tiber welchen Bezugszeitraum eine

Abrechnung der Infrastrukturkosten erfolgt. Dies erfolgt mindestens jahrlich.

§12

Kostenerstattung

(1) Die fur die gemeinsame Aufgabenerledigung erforderlichen Verwaltungskosten tragt
der Bund gemal} § 46 Abs. 1 SGB Il fur die originér der BA zugewiesenen Aufgaben
durch die Erstattung der Verwaltungskosten in Form eines Anteils fur
Verwaltungskosten in der Fallpauschale fur Eingliederungsleistungen und

Verwaltungskosten.
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(2) Fur Personal der Stadt, das im Organisations- und Qualifikationsplan (Anlage 1) zur
Wahrnehmung von Aufgaben bei der ARGE vorgesehen ist, die nicht der Stadt nach
8 6 SGB Il obliegen, werden die Personalkosten von der Agentur erstattet. Die
Kostenerstattung erfolgt auf Basis der im Rahmen des Organisations- und
Qualifikationsplan (Anlage 1) festgelegten Mitarbeiterkapazitaten und der dort je
Mitarbeiter und Jahr festgelegten Hohe der Erstattung. Bis zum 31.03. eines

Folgejahres sind die tatsachlich angefallenen Personalkosten aufzustellen.

(3) Die Gesellschafterversammlung legt mit dem Finanzplan (Anlage 2) den
Verwaltungskostenanteil an der Fallpauschale fur die Eingliederungsleistungen und
die Verwaltungskosten fest (Verwaltungskostenpauschale).

(4) Erbringt die Agentur oder die Stadt gemanR diesem Vertrag oder gesonderter
Vereinbarung Leistungen, die der ARGE obliegen oder erbringt die ARGE
Leistungen, die der Agentur oder der Stadt obliegen, erfolgt eine wechselseitige
Erstattung der Kosten. Die Modalitaten zur Erstattung der Kosten werden
einvernehmlich gesondert geregelt.

(5) Die Personal- und Sachkosten werden durch die Gesellschafter entsprechend des
Anteils ihrer Pflichtaufgaben ibernommen, soweit diese Kosten nicht vom Bund
erstattet werden. Die Stadt hat zur Zeit 20 von Hundert und die Agentur 80 von
Hundert als Pflichtaufgaben in die ARGE eingebracht. Die Basis fiur den Anteil
bildet die Ist-Besetzung.

Der Anteil der jeweiligen Pflichtaufgaben wird erstmalig zum 01.07.2005 und danach
alle zwei Jahre durch die Vertragspartner Uberpruft und bei Bedarf neu festgesetzt.
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§13
Haftung

(1) Die Haftung der ARGE im AulR3enverhaltnis richtet sich nach den gesetzlichen

Bestimmungen.

(2) Im Falle von Amtshaftungsansprichen, die gegen die ARGE in ihrer Funktion als
Beliehene geltend gemacht werden, haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr des
Beschatftigten, der den Anspruch verursacht hat, nach den gesetzlichen
Bestimmungen alleine. Haben mehrere Beschéftigte unterschiedlicher Arbeitgeber
bzw. Dienstherren innerhalb der ARGE den Schaden gemeinsam verursacht, erfolgt
die Haftung im Verhéltnis der Verursachungsbeitrage, oder falls diese nicht zu
bestimmen sind, jeweils zu gleichen Teilen. Der im Auf3enverhaltnis in Anspruch
genommene Gesellschafter hat insoweit im Innenverhaltnis einen

Ausgleichsanspruch.

(3) Fur alle sonstigen Schaden Dritter, insbesondere aus Verletzung der
Verkehrssicherungspflicht, haftet der Gesellschafter, der den Schaden zu vertreten
hat. Er stellt die Ubrigen Gesellschafter insoweit von jeglicher Inanspruchnahme

durch Dritte frei.

(4) Verursachte finanzielle Nachteile zu Lasten der Vertragspartner durch
Mitarbeiterinnen der Agentur und der Stadt, die im Rahmen der ganzheitlichen
Bearbeitung der Antrédge nach dem SGB Il entstehen, fihren nicht zu

wechselseitigen Haftungsansprichen.

§14

Gemeinsame Einigungsstelle

Die Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle gemal3 8 45 SGB Il werden nach

Erlass der Rechtsverordnung durch den Bund von der Agentur und der Stadt benannt.
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§15

Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung

(1) Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft.

(2) Die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Vereinbarung durch die ARGE, die im
Zusammenhang mit der Bescheiderstellung stehen, beginnt am 01. Oktober 2004.
Die Wahrnehmung der tbrigen Aufgaben nach dieser Vereinbarung durch die ARGE
beginnt am 1. Januar 2005 und ist zunachst auf die Dauer von sechs Jahren
befristet. Die Vertragspartner kdnnen den Vertrag einvernehmlich um jeweils drei

weitere Jahre verlangern.

(3) Wenn die Stadt von der Option des § 6a SGB Il Gebrauch machen moéchte, ist sie
berechtigt, diese Vereinbarung erstmals mit Wirkung zum 31. Dezember 2010 zu
kindigen. Anschlie3end kann dieses Kindigungsrecht jeweils zum 31. Dezember
eines jeden Jahres ausgelbt werden. Eine Kiindigung nach diesem Absatz muss
schriftlich bis zum 31. Mérz des Jahres, in welchem die Kiindigung wirksam werden

soll, der Agentur erklart werden. Der Agentur steht das gleiche Kuindigungsrecht zu.

(4) Teilkiindigungen von einzelnen nach 8 1 dieses Vertrages auf die ARGE
Ubertragenen Aufgaben kénnen jeweils zum 31.12. eines Jahres ausgeiibt werden.
Eine Kundigung nach diesem Absatz muss schriftlich bis zum 31. Marz des Jahres,
in welchem die Kuindigung wirksam werden soll, dem anderen Gesellschafter erklart

werden.
(5) Erfolgt keine Verlangerung geman Abs. 2 oder kindigt die Stadt oder die Agentur
gemal Abs. 3, so sind die Gesellschafter verpflichtet, alle erforderlichen

Mafinahmen zu ergreifen, um die ARGE aufzuldsen.

(6) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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§16

Schlussbestimmungen

(1) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags oder Teile von ihnen
unwirksam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im
Ubrigen weiterhin giiltig sein soll. An Stelle der unwirksamen Bestimmung werden
die Agentur und die Stadt dann eine solche vereinbaren, die wirksam ist und dem

ursprunglich Gewollten mdglichst nahe kommt.

(2) Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag
auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen tber eine ggf.
notwendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

(3) Nebenabreden und Erganzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Aufhebung
bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fur die Aufhebung
dieses Schriftformerfordernisses. § 5 Abs. 7 des Gesellschaftsvertrages bleibt

unberihrt.

(4) Die diesem Vertrag beigefiigten Anlagen sind Vertragsbestandteile.

Magdeburg, den

Fur die Agentur Fir die Stadt For die ARGE

Meyer Dr. Trimper Groenewold/Rosam



