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NKF Das Umsetzunostagebuch
sIeben PrOJekte zur Umsetzung un~Erprobung des Konzepts

In diesem Kapitel wird die Personalausstattung und die Personalbeschaffung der
Kernprojektteams beschrieben, wie sie in der Phase II des Modellprojekts bestehen.
Diese Kernprojektteams sind für die Umsetzung des NKF in den Modellkommunen
verantwortlich und betreuen sowohl die inhaltliche Weiterentwicklung des NKF als auch
alle notwendigen Schritte zur Einführung des NKF vor Ort inkl. Schulungen, Betreuung
der Pilotämter und Mitarbeit bei der Konzipierung der Software.

Personelle Ausstattung der Projektteams

Hinweis: Aufgrund der unterschiedlichen Projektstrukturen ist die personelle
Ausstattung der Projektteams in den Modellkommunen schwer vergleichbar. Die
folgende Tabelle gibt daher nur einen Anhaltspunkt über die Größenordnungen.

2003 gab es in den Modellkommunen gegenüber 2002 keine quantitativen Veränderungen in
den Projektteams.

Stadt Brühl

interne oder externe
Einstellungen?

Datum Personen Bemerkungen

Projektteam
am 1.2.2001

10 am Projekt beteiligt,

davon 2 ausschließlich

8 intern

2 extern
.1.

Unterstützung durch 1 MA im

Gebäudemanagement
.I .

Stadt Düsseldorf

interne oder externe
Einstellungen?

Datum Personen Bemerkungen

23 am Projekt beteiligt,
davon 4 im zentralen

Projektteam

2 intern
~ I

2 extern

,---~- ,

Projektteam
am 1.2.2001

.1.

externe Bewerber mit
betriebswirtschaftlicher Vorbildung,
interne Absoventen eines speziellen

Qualifizierungsprogramms.
Schwerpunkt der zukünftigen
Tätigkeit: Beratung der Pilotämter

Projektteam 31 am Projekt beteiligtam 2.1.2002 Idavon 5 im zentralen ,

Projektteam

5 zusätzlich extern

3 zusätzlich intern


